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29.  poziva Komisijo naj Parlamentu letno poroca o izvajanju politike upravljanja EU na davénem
podrogju, zacensi z oktobrom 2010;

* *

30.  narodi svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji ter vladam in parlamentom
drzav ¢lanic.

Enakost Zensk in moskih v Evropski uniji — 2009
P7_TA(2010)0021

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 10. februarja 2010 o enakosti Zensk in moskih v Evropski
uniji - 2009 (2009/2101(INI))

(2010/C 341 E/08)

Evropski parlament,

— ob upostevanju ¢lenov 2 in 3(3), druge alineje, Pogodbe o Evropski uniji (PEU) in ¢lena 157 Pogodbe o
delovanju Evropske unije (PDEU),

— ob upostevanju ¢lena 23 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah,

— ob upostevanju porocila Komisije z dne 27. februarja 2009 o enakosti Zensk in moskih — 2009
(KOM(2009)0077),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 7. junija 2000 z naslovom ,Okvirni skupni strategiji s podro¢ja
enakosti med moskimi in Zenskami naproti (2001-2005)“ (KOM(2000)0335) in letnih porocil Komisije
o enakosti Zensk in moskih v Evropski uniji 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 in 2008
(KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 in KOM(2008)0010),

— ob upostevanju Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresnice-
vanju nacela enakih moznosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem
delu (preoblikovano) (1),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 19. februarja 2009 o socialni ekonomiji (2),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. oktobra 2008 o bolj§em ravnotezju med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem: mocnejsa podpora za usklajevanje poklicnega, zasebnega in druzinskega Zivljenja
(KOM(2008)0635),

— ob upostevanju predloga direktive Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi nalela enakega obravna-
vanja moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive 86/613/EGS
(KOM(2008)0636), ki ga je Komisija predlozila 3. oktobra 2008,

() UL L 204, 26.7.2006, str. 23.
(3) Sprejeto besedilo, P6_TA(2009)0062.
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— ob upostevanju predloga direktive Evropskega parlamenta in Sveta o spremembi Direktive Sveta

92/85/EGS o uvedbi ukrepov za spodbujanje izbolj$av na podrocju varnosti in zdravja pri delu nosecih
delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo (KOM(2008)0637), ki ga je Komisija predlozila
3. oktobra 2008,

ob upostevanju porocila Komisije z dne 3. oktobra 2008 o uresniCevanju barcelonskih ciljev glede
varstva predSolskih otrok (KOM(2008)0638),

ob upostevanju ratifikacij Konvencije Sveta Evrope o ukrepanju proti trgovini z ljudmi (CETS §t. 197),

ob upostevanju okvirnih ukrepov za enakost med spoloma, ki so jih evropski socialni partnerji sprejeli
22. marca 2005,

ob upostevanju Konvencije ZN o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk iz leta 1979,

ob upostevanju evropskega pakta za enakost med spoloma, sprejetega na vrhu Evropskega sveta 23. in
24. marca 2006,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 26. novembra 2009 o odpravi nasilja nad Zenskami (%),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 24. oktobra 2006 o priseljevanju Zensk: vloga in mesto priseljenk
v Evropski uniji (?),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 25. novembra 2009 o sporocilu Komisije Evropskemu parlamentu
in Svetu: obmog¢je svobode, varnosti in pravice za drzavljane — stockholmski program (3),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. marca 2007 o nalrtu za doseganje enakosti med Zenskami in
moskimi (2006-2010) (%),

ob upostevanju mnenja svetovalnega odbora za enake mozZnosti Zensk in moskih o razlikah v placah
med Zenskami in moskimi, sprejetega 22. marca 2007,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. septembra 2008 o enakosti med Zenskami in moskimi —
2008 (),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 18. novembra 2008 s priporocili Komisiji o uporabi nacela
enakega placila za moske in Zenske (6),

UL C 301 E, 13.12.2007, str. 56.
UL C 295 E, 4.12.2009, str. 35.
UL C 16 E, 22.1.2010, str. 21.
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— ob upostevanju ¢lenov 48 in 119(2) svojega poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov (A7-0004/2010),

A. ker je enakost med Zenskami in moskimi eno izmed temeljnih nacel Evropske unije, ki je zapisano v
Pogodbi o Evropski uniji in v Listini Evropske unije o temeljnih pravicah, in ker kljub precej$njemu
napredku na tem podro¢ju med Zenskami in moskimi Se vedno obstajajo Stevilne neenakosti,

B. ker Evropska unija prezivlja hudo gospodarsko, finan¢no in socialno krizo, ki posebej vpliva na Zenske
in njihov polozaj na trgu dela,

C. ker je treba materinstvo in ocetovstvo obravnavati kot temeljno pravico, ki je bistvena za socialno
ravnoteZje, in ker na ravni Evropske unije obstajata direktiva o porodniskem dopustu (') in direktiva o
star§evskem dopustu (), $e vedno pa ni zakonodaje s podrodja ocetovskega dopusta,

D. ker so bili zaradi poklicne in sektorske segregacije po razpolozljivih podatkih splosno gledano moski na
zaCetku krize bolj prizadeti kot Zenske, ¢eprav se polozaj razlikuje po drzavah in sektorjih, zlasti v
tradicionalnih industrijskih panogah s pretezno Zensko delovno silo, kjer prihaja do zapiranja $tevilnih
podjetij in selitve proizvodnje multinacionalk; ker je za krajsi delovni ¢as zaposlenih 31,1 % Zensk v
primerjavi s 7,9 % moskih; ker so Zenske vecinoma zaposlene v nekaterih javnih sluzbah in v nekaterih
drzavah clanicah predstavljajo do dve tretjini zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, zdravstvu in socialni
pomodi; ker torej grozi nevarnost, da bo zaradi proracunskih omejitev kriza v teh sektorjih zlasti
prizadela Zenske,

E. ker revi¢ina in omejena viSina pokojnine tradicionalno bolj ogrozata Zenske, zlasti matere samohranilke
in zenske nad 65 let; ker slednje zaradi razlicnih vzrokov - poklicne dejavnosti so prenchale ali
prekinile, da bi se posvetile druzinskim obveznostim, ali pa so delale v podjetju zakonca, zlasti v
sektorjih trgovine ali kmetijstva, brez placila in socialnega varstva - pogosto prejemajo pokojnine, ki
so na meji za prezivetje, in ker je ve¢ina politik namenjenih podpori druzin z otroki, ne glede na to, da
je do 35 % gospodinjstev sestavljenih iz ene osebe, ki je v vecini primerov Zenska,

F. ker je zaposlenost Zensk leta 2008 povprecno znasala 59,1 %, z velikimi nihanji, ki je segalo do 37,4 %
do 74,3 %, njeno stalno naraicanje po letu 2000 pa Zenskam ni prineslo boljsih delovnih pogojev, saj
so Se vedno zrtve poklicne in sektorske segregacije,

G. ker so podjetja socialne ekonomije primer uspe$nega zaposlovanja Zensk, ker vplivajo na boljsi polozaj
zensk v druzbi, prispevajo k njihovi finan¢ni neodvisnosti in omogocajo lazje usklajevanje poklicnega in
druzinskega Zivljenja, zlasti zaradi ponujenih storitev varstva otrok, starejsih in invalidnih,

H. ker se kljub Stevilnim ukrepom Komisije in prizadevanjem drzav ¢lanic povpre¢na razlika v placi med
zenskami in moskimi po letu 2000 ni bistveno zmanjsala (ostaja med 14 % in 17,4 %),

. ker ¢len 157 PDEU doloca: ,Vsaka drzava clanica zagotovi uporabo nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in Zenske* in ker to nacelo potrjuje sodna praksa Sodisca
Evropske unije,

(') Direktiva Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljsav na podrocju varnosti

in zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo (UL L 348, 28.11.1992, str. 1).
(%) Direktiva Sveta 96/34/ES z dne 3. junija 1996 o okvirnem sporazumu o starSevskem dopustu, sklenjenem med UNICE
(CEEP in ETUC, UL L 145, 19.6.1996, str. 4).
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J.

ker je Evropski parlament v svoji resoluciji z dne 18. novembra 2008 Komisijo pozval, naj mu do
31. decembra 2009 predlozi nov zakonodajni predlog o reviziji obstojeCe zakonodaje na podrocju
uporabe nacela enakega placila za moske in Zenske,

ker posledice poklicne in sektorske segregacije in spolnih stereotipov trpijo tudi moski, ¢eprav v manj
izraziti meri,

ker je delitev druzinskih in gospodinjskih obveznosti med Zenske in moske, zlasti doslednejse in daljse
kori$Cenje starSevskega dopusta ter ofetovskega dopusta, nujni pogoj za spodbujanje in uresnicevanje
enakosti spolov; vendar obzaluje, da se Okvirni sporazum socialnih partnerjev o starSevskem dopustu (iz
julija 2009) ne loteva vprasanja placanega dopusta, ki bi odlocilno vplival na to, kolikokrat bi se moski
odlocali za korisCenje takSnega dopusta, ter na delitev poklicnih in druzinskih odgovornosti med
zenskami in moskimi,

ker je dostop do storitev varstva otrok ter storitev za starejSe in druge osebe, ki potrebujejo oskrbo,
bistvenega pomena za enakopravno udelezbo Zensk in moskih na trgu dela ter pri izobrazevanju in
usposabljanju,

ker je Evropski svet v Barceloni 15. in 16. marca 2002 drzave ¢lanice pozval, naj si prizadevajo, da bi
do leta 2010 zagotovile varstvo za vsaj 90 % otrok od treh let do obveznega vpisa v 3olo in za vsaj
33 % otrok, mlajsih od treh let, a je ve¢ kot polovica drzav ¢lanic $e dale¢ od zastavljenih ciljev,

ker so Zenske v Uniji leta 2008 pridobile 58,9 % univerzitetnih diplom in je njihov $tudij vec¢inoma s
podrodja ekonomije, poslovodenja in prava, pa vendar ostajajo v manjsini pri zasedanju odgovornih
polozajev v podjetjih ter upravnih in politi¢nih organih; ker le malostevilne Zenske pridobijo diplomo s
podro¢ja informacijske tehnologije, inZenirstva in fizike, zaradi ¢esar so premalo zastopane v zasebnem
sektorju, ki je odlo¢ilnega pomena za gospodarsko ozivitev; ker se je razlika med spoloma pri zapo-
slovanju Zensk in moskih na podro¢ju informacijske tehnologije v tem Casu prej povecala, kot zmanj-
3ala,

ker se je delez poslank Evropskega parlamenta povecal z 32,1 % v zakonodajnem obdobju 2004-2009
na 35 % po evropskih volitvah 7. junija 2009 in se je delez predsednic parlamentarnih odborov povecal
s 25 % na 41 %, delez podpredsednic Evropskega parlamenta pa z 28,5 % na 42,8 %, je pa Stevilo
kvestork padlo s treh na dve,

ker se zdi, da se slabsa polozaj nekaterih skupin Zensk, ki se pogosto soocajo s prepletenimi teZavami in
tveganji ter z dvojno diskriminacijo, Se zlasti invalidnih Zensk, Zensk, ki skrbijo za vzdrzevane osebe,
starej$ih Zensk, pripadnic manjsin in priseljenk,

ker so migrantke Zrtev dvojne diskriminacije na trgu dela zaradi svojega spola in statusa migrantke; ker
vsaka peta visoko usposobljena migrantka zaseda slabo kvalificirano delovno mesto in ker so migrantke
Se posebej izpostavljene, saj delajo v sektorjih socialnih storitev in hi$nih opravil, gostinstva, hotelirstva
in priprave hrane (sektor HoReCa) in kmetijstva,

ker je tako med Zenskami kot med moskimi raven zaposlenosti nizja na podezelju in ker $tevilne Zenske
niso nikdar dejavne na uradnem trgu dela, zaradi Cesar niso zabeleZene kot iskalke zaposlitve in niso
upostevane v statistiénih podatkih o brezposelnosti ter se sreCujejo s finanénimi tezavami, posebnimi
pravnimi vprasanji glede porodniskega in bolniskega dopusta, pridobitve pokojninskih pravic in dostopa
do socialne varnosti ter problemi v primeru locitve; ker na podeZelju zelo primanjkuje dobrih delovnih
mest,

ker pripadnice manjsin, zlasti Romke, redno dozivljajo razli¢ne oblike diskriminacije na podlagi rase in
spola; ker bi morali nacionalni organi za enakost ustrezno obravnavati pojava vecplastne diskriminacije
ali diskriminacije s prepletenimi ucinki,
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U. ker je trgovina z ljudmi sodobna oblika suZenjstva, Zrtev te trgovine pa so $e vedno pretezno Zenske in
deklice,

V. ker so bile v Ze omenjeni resoluciji z dne 3. septembra 2008 drzave ¢lanice pozvane, naj nemudoma
ratificirajo Konvencijo Sveta Evrope o ukrepanju proti trgovini z ljudmi, ki je najmocnejsi evropski
pravni instrument v boju proti tej trgovini, ki predstavlja kaznivo dejanje in krsitev ¢lovekovih pravic ter
napad na clovekovo dostojanstvo in integriteto; ker je doslej konvencijo ratificiralo le 16 drzav ¢lanic
Unije,

W. ker je nasilje nad Zenskami v vseh svojih oblikah ena izmed glavnih ovir za dosego enakosti med
zenskami in moskimi ter predstavlja eno izmed najbolj razsirjenih krsitev ¢lovekovih pravic, ki ne
poznajo geografskih, ekonomskih, kulturnih ali socialnih meja; ker v Uniji predstavlja pere¢ problem,
saj je priblizno 20 % do 25 % odraslih Zensk Zrtev fizi¢nega nasilja, ve¢ kot 10 % pa Zrtev spolnega
nasilja; ker je $pansko predsedstvo Sveta boj proti nasilju nad Zenskami opredelilo kot eno svojih
prednostnih nalog,

X. ker izraz spolno in reproduktivno zdravje oznacuje splosno — fizicno, mentalno in socialno — dobrobit
¢loveka pri vsem, kar je povezano z njegovimi spolnimi organi, njihovimi funkcijami in delovanjem, in
ne le tega, da oseba ne trpi bolezni ali invalidnosti; ker je priznanje polne fizi¢ne in spolne avtonomije
zensk predpogoj za vsako uspesno politiko na podrocju pravic do spolnega in reproduktivnega zdravja
ter za politike, ki se borijo proti nasilju nad Zenskami,

Y. ker je bil Evropski institut za enakost spolov uradno ustanovljen leta 2006 in naj bi zacel normalno
delovati najkasneje 19. januarja 2008, vendar $e ne deluje v celoti,

Z. ker Lizbonska strategija nacrtuje vkljucitev 600% delovno sposobnih Zensk na trg zaposlovanja, medtem
ko so prizadevanja, povezana z demografskimi izzivi, usmerjena v spodbujanje vi§je rodnosti zaradi
pricakovanih zahtev v prihodnosti; ker je enakost Zensk in moskih v poklicnem in zasebnem Zivljenju v
osredju razprave o demografskih spremembah,

1. Cestita Komisiji, da v omenjenem porocilu o enakosti Zensk in moskih za leto 2009 vztraja na tem,
kako pomembno je krepiti politiko enakosti spolov v hitro spreminjajoem se gospodarskem kontekstu,
vseeno pa poudarja, da so potrebni Stevilnejsi konkretni ukrepi in nove politike;

2. obzaluje, da so nacrti gospodarske oZivitve v glavnem osredotoceni na delovna mesta, kjer prevladu-
jejo moski, poudarja, da ukrepi v podporo prihodnjemu zaposlovanju moskih namesto zaposlovanju Zensk
povecujejo neenakost med spoloma, namesto da bi jo zmanjSevali; vztraja, da je treba politiko enakosti
zensk in moskih vkljuciti v evropske, drzavne in mednarodne nacrte za ozivitev gospodarstva in odpravo
krize;

3. poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj branijo socialne pravice in zagotovijo, da se zaradi
gospodarske in finan¢ne krize ne bodo zmanjsevali socialni prejemki in socialne storitve, zlasti na podro¢ju
otroskega varstva in skrbi za starejSe; poudarja, da so varstvene politike in zagotavljanje skrbstvenih storitev
dejansko povezani z doseganjem enakosti med Zenskami in moskimi;

4. ugotavlja, da je gospodarska, socialna in finan¢na kriza lahko ob sprejetju ustreznih politik in ukrepov
priloznost, da postane gospodarstvo Unije produktivnejse in bolj inovativno, druzba pa bolj osvescena glede
vprasanja enakosti med Zenskami in moskimi;

5. poziva Komisijo, naj pripravi natan¢ne statisticne podatke o vplivu krize na Zenske in moske, v katerih
bo zajela stopnjo brezposelnosti, razvoj zaposlovanja s skrajSanim delovnim ¢asom in sklepanja pogodb za
dolocen oziroma nedolocen cas, pa tudi vpliv politik za boj proti krizi na javne sluzbe;

6. poudarja, da morajo Komisija in drzave ¢lanice nujno ovrednotiti, podpreti in okrepiti vlogo Zensk v
socialni ekonomiji, saj je treba upostevati visoko stopnjo zaposlenih Zensk v tem sektorju in pomen storitev,
ki jih socialna ekonomija nudi za boljSo usklajenost med poklicnim in zasebnim Zivljenjem;
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7. poziva drzave clanice, naj uveljavijo politike proracunskega izboljSanja, da Zenske ne bi bile nesoraz-
merno prizadete, Komisijo in drzave ¢lanice pa poziva, naj pripravijo take politike za oZivitev gospodarstva,
ki bodo upostevale potrebe in specifi¢ni polozaj Zensk in moskih, zlasti s politikami za vkljuCevanje nacela
enakosti med spoloma (,gender mainstreaming“) in pripravo proracuna ob upostevanju vidika spola (,gender

budgeting®);

8. je kriticen, ker v veljavni lizbonski strategiji integracija nacela enakosti med spoloma skoraj ni
omenjena, ter poziva Svet in Komisijo, naj v prihodnjo strategijo ,EU 2020, ki bo nadomestila lizbonsko,
vkljuci poglavje o spoly;

9.  poziva nacionalne organe za enakost, naj uvedejo integriran pristop ter s tem izbolj$ajo svoj odziv na
primere vecplastne diskriminacije in njihovo obravnavo; nadalje vztraja, naj nacionalni organi za enakost
organizirajo usposabljanje za sodnike, odvetnike in pravno osebje za prepoznavanje in prepreevanje
vecplastne diskriminacije ter odziv nanjo;

10.  izraza zadovoljstvo, da bo kmalu doseZen zastavljeni cilj Evropskega sveta v Lizboni 23. in 24. marca
2000 o 60-odstotni stopnji zaposlenosti Zensk do leta 2010; vseeno opozarja, da je zal precejsen del teh
delovnih mest negotovih in slabo placanih; prav tako obzaluje velike razlike med drzavami ¢lanicami, saj ta
stopnja niha med 37,4 % in 74,3 %; zato drzave ¢lanice poziva, naj sprejmejo potrebne ukrepe za ucinko-
vito izvajanje Direktive 2006/54/ES;

11.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj poloZaj zakoncev, ki pomagajo v druzinski obrti, trgovini,
kmetijstvu, ribolovu in majhnih druzinskih podjetjih, obravnavajo z vidika enakosti med spoloma in pri tem
upostevajo, da so zZenske v ranljivejfem polozaju kot moski; poziva drzave ¢lanice, naj oblikujejo pravni
model za delitev premozZenja, da bi zagotovili popolno priznavanje pravic Zensk v kmetijskem sektorju,
njihovo ustrezno socialno za$éito in priznavanje njihovega dela;

12.  poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj uvedejo postopke in pozitivne ukrepe za vkljucevanje
zensk v projekte in programe ekoloskih sprememb, na primer v sektorjih obnovljivih virov energije,
znanosti in visoke tehnologije;

13.  poziva drzave ¢lanice, naj spodbujajo podjetnistvo med Zenskami v industrijskem sektorju ter naj
zagotovijo finan¢no podporo in strukture strokovnega svetovanja zenskam, ki ustanavljajo podjetja, ter naj
poskrbijo za njihovo ustrezno usposabljanje;

14.  poudarja, da ostajata osebni dohodek in zaposlitev Zensk bistvena za njihovo ekonomsko avtonomijo
in za ve¢jo enakost med Zenskami in moskimi v druzbi kot celoti; opozarja, da so zlasti za preprecevanje
pomanjkanja delovne sile v starajoci se druzbi potrebni tako moski kot Zenske;

15.  ugotavlja, da so Zenske bolj izpostavljene revi¢ini, saj se povprecne place med Zenskami in moskimi
precej razlikujejo, in da med drzavami ¢lanicami ter sektorji ostajajo $tevilna razhajanja; zato drzave ¢lanice
nujno poziva, naj izvajajo Direktivo 2006/54/ES in prav posebej spodbujajo nacelo enakega placila za enako
delo ali ,dela enake vrednosti*;

16. meni, da si je treba prizadevati za zmanjSanje neenakosti med Zenskami in moskimi na podro¢ju
upokojevanja, saj zenske Se vedno prevzemajo bistvene druzinske odgovornosti, kar vodi v prekinitve
poklicnih poti in splosneje v manj poklicnega vlaganja kot moski;

17.  obzaluje, da Komisija po resoluciji Parlamenta z dne 18. novembra 2008 3e ni predlozila novega
zakonodajnega predloga o reviziji obstojeCe zakonodaje na podro¢ju uporabe nalela enakega placila za
moske in Zenske; zato Komisijo poziva, naj predlog pripravi kar najhitreje;
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18.  izraza podporo Komisiji pri postopkih za ugotavljanje krsitev ob prenosu veljavnih direktiv; meni, da
morajo drzave Clanice, ki tega Se niso storile, v.domaco zakonodajo kar se da hitro prenesti direktive o
enakosti Zensk in moskih in zlasti poskrbeti za njihovo pravilno izvajanje;

19.  poziva Komisijo in drzave clanice, naj pripravijo kampanje za ozaves¢anje po 3olah, v delovnem
okolju in v medijih za spodbujanje diverzifikacije poklicnih izbir, zlasti med mladimi dekleti, za odpravo
trdoZivih spolnih stereotipov in za boj proti poniZujo¢im podobam, in sicer zlasti kampanje, ki bi opozar-
jale na vlogo moskih pri enaki delitvi druzinskih obveznosti in usklajevanju poklicnega in druzinskega
zivljenja;

20.  poziva drzave ¢lanice, naj z namenom razsiritve dobre prakse na tem podro¢ju priznajo podjetja, ki
izvajajo ukrepe za enakost med Zenskami in moskimi ter olajSujejo usklajevanje poklicnega in zasebnega
Zivljenja;

21.  vztraja, da so za usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja zelo pomembne urejene storitve
varstva predSolskih otrok ter pomodi starejsim in drugim osebam, ki potrebujejo oskrbo; se strinja s tem, da
Komisija pripravlja primerljive in kakovostne statisticne podatke, ki so na voljo v ustreznem dasu, in za
posamezne drzave Clanice oblikuje specifi¢na priporocila; poziva drzave ¢lanice, naj naredijo vse potrebno
za uresnicitev ciljev Evropskega sveta iz Barcelone glede varstva predsolskih otrok;

22.  opozarja na nekatere ukrepe, ki jih je sprozila Komisija, zlasti na predlog revizije Direktive
92/85[EGS glede porodniskega dopusta in Direktive 86/613/EGS glede samozaposlenih delavcev in zako-
ncev, ki pomagajo v druzinskih podjetjih; vseeno meni, da predlog Komisije za revizijo direktive 92/85/EGS
ni dovolj ambiciozen pri spodbujanju usklajenosti med poklicnim ter druzinskim in zasebnih Zivljenjem
moskih in Zensk;

23.  poudarja, da je treba obravnavati vprasanje oetovskega dopusta, in Komisijo poziva, naj podpre vse
ukrepe za ocetovski dopust na evropski ravni; meni, da je treba porodniski dopust zdruziti z ocetovskim, da
bi bile Zenske bolj zas¢itene na trgu dela in bi se s tem borili proti stereotipom, ki vladajo v druzbi glede
koriS¢enja tega dopusta;

24.  poziva drzave ¢lanice in socialne partnerje, naj dajo prednost temu, da bi Zenske in moski bolj
uravnotezeno zasedali odgovorne polozaje v podjetjih in politi¢nih organih, zato poziva k dolocitvi zave-
zujocih ciljev, da bi zagotovili enako zastopanost Zensk in moskih; v zvezi s tem poudarja, da uporaba
volilnih kvot ugodno vpliva na zastopanost Zensk;

25.  pozdravlja odlocitev norveske vlade, da poveca Stevilo Zensk v odborih zasebnih in javnih druzb na
vsaj 40 %; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj norvesko pobudo obravnavajo kot pozitiven zgled ter
zatnejo delovati v tej smeri;

26. poziva drzave clanice, naj zacnejo kampanje, namenjene Zenskam s koncano srednjo 3olo, da
promovirajo njihovo kariero na podrocju tehniskih ved, s ¢imer bi povecali enakost Zensk v tradicionalno
moskih tehniskih poklicih;

27.  izraza zadovoljstvo nad precej vecjim Stevilom predsednic parlamentarnih odborov in podpredsednic
Evropskega parlamenta, pa tudi nad sicer ne tako ocitnim, a dejanskim povecanjem $tevila poslank Evrop-
skega parlamenta po evropskih volitvah junija 2009;

28. v zvezi s tem meni, da je delez predlaganih komisark v Komisiji (33 % od skupnega $tevila komi-
sarjev), ki je bil dosezen z velikimi tezavami, najmanj$i mozZen; je preprican, da bi morala sestava Komisije
bolj odrazati raznolikost evropskega prebivalstva, vkljuéno z vidikom spolov; poziva drzave ¢lanice, naj v
prihodnje pri imenovanju kandidatov predlagajo po enega kandidata za vsak spol ter tako omogocijo
sestavo bolj reprezentativne Komisije;
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29.  poziva drzave ¢lanice, naj skrbno proucijo svoje migracijske politike, da bi kar najbolj izkoristile
znanje visokokvalificiranih migrantk, in naj zagotovijo socialno varnost delavkam v sektorju hisnih opravil
in v drugih sektorjih, kjer ta ni zadostna, za lazje vklju¢evanje migrantk v druzbo, ter jim zagotovijo dostop
do izobrazevanja, zlasti poklicnega usposabljanja in ucenja jezika drzave gostiteljice;

30.  zahteva od Komisije in drzav clanic, da skupinam Zzensk, ki so najbolj ranljive, kot so invalidne
zenske, zenske, ki skrbijo za vzdrievane osebe, starejSe Zenske, pripadnice manjsin in priseljenke ter
zapornice, namenijo posebno pozornost in prednostno obravnavo ter da sprejmejo posebne ukrepe za
obravnavno njihovih potreb;

31.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj sprejmejo in izvajajo ukrepe za pomo¢ invalidnim Zenskam pri
njihovem socialnem, poklicnem, kulturnem in politiénem Zivljenju, kjer so $e vedno premalo zastopane;

32, vztrajno poziva Cesko republiko, Nemcijo, Estonijo, Irsko, Gréijo, Italijo, Litvo, MadZarsko, Nizo-
zemsko, Finsko in Svedsko, naj brez odlasanja ratificirajo konvencijo Sveta Evrope o ukrepanju proti
trgovini z ljudmi;

33.  opozarja, da nasilje nad Zenskami ostaja velik problem, ki ga je treba odpraviti z vsemi sredstvi na
evropski in nacionalni ravni, zato Komisijo ponovno poziva, naj v naslednjih petih letih razglasi evropsko
leto boja proti nasilju nad Zenskami; cestita $panskemu predsedstvu Sveta, da je boj proti nasilju nad
zenskami opredelilo kot prednostno nalogo, in naslednja predsedstva poziva, naj storijo enako;

34.  podpira predloge $panskega predsedstva za zaletek evropskega mandata za za$ito Zrtev in za
vzpostavitev skupne telefonske $tevilke za pomo¢ Zrtvam po vsej Evropski uniji;

35.  vztraja, da je boj proti nasilju nad Zenskami potreben za dosego enakosti med moskimi in Zenskami;
poziva Komisijo, naj za¢ne s pripravo predloga splosne direktive o preprecevanju in boju proti vsem
oblikam nasilja nad Zenskami, $e zlasti proti trgovini z njimi;

36.  vztraja, da morajo Zenske imeti nadzor nad svojimi spolnimi in reproduktivnimi pravicami, zlasti
prek enostavnega dostopanja do kontracepcije in splava; poudarja, da morajo imeti Zenske dostop do
brezplacnega svetovanja o splavu; zato tako kot v omenjeni resoluciji z dne 3. septembra 2008 podpira
ukrepe in dejavnosti za izboljSanje dostopa Zensk do storitev spolnega in reproduktivnega zdravja ter za
njihovo vedjo ozave$cenost o pravicah in storitvah, ki so jim na razpolago; poziva drzave ¢lanice in
Komisijo k izvajanju ukrepov in dejavnosti za ozaves¢anje moskih o njihovi odgovornosti pri spolnih in
reproduktivnih vprasanjih;

37.  ugotavlja, da je Evropski intitut za enakost spolov $e vedno v ustanavljanju, in pricakuje, da bo ¢im
prej polno zazivel;

38.  poziva Evropsko komisijo, naj nadaljuje z novo strategijo ,Onstran BDP* in vklju¢i v svoje delovne
strategije ukrepe za merjenje prispevka iz dejavnosti Zensk in moskih na podro¢ju medgeneracijske solidar-
nosti k BDP drzav ¢lanic;

39.  narodi svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji in vladam drzav clanic.



