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(Objave)

UPRAVNI POSTOPKI

EVROPSKA KOMISIJA

Prosto delovno mesto direktorja (m/z) (razred AD 14)
Skupno podjetje za ITER in razvoj fuzijske energije
COM/2011/10319

(2011/C 334 A/01)
1. Predstavitev delodajalca

Evropsko skupno podjetje za ITER in razvoj fuzijske energije (Fuzija za energijo — F4E) je bilo ustanovljeno z
Odlocbo Sveta Evropske unije z dne 27. marca 2007 (') za obdobje 35 let.

Podjetje FAE zagotavlja evropske prispevke za ITER. Prispeva tudi k dejavnostim $irSega pristopa z Japonsko
ter usklajuje dejavnosti za pripravo gradnje demonstracijskega fuzijskega reaktorja (DEMO) in sorodnih
naprav.

Glavna vloga F4E je zagotoviti, da bodo evropski prispevki k gradnji reaktorja ITER pravocasni in v skladu z
zahtevami ITER. Ostalo prispevajo druge podpisnice ITER, in sicer ZDA, Japonska, Rusija, Kitajska, Republika
Koreja in Indija. Ocenjuje se, da bi bilo za 35 let delovanja F4E potrebnih priblizno 10 milijard EUR.

Zelimo zaposliti direktorja z mandatom 5 let, ki se lahko enkrat podaljsa.

2. Delovno mesto

Gre za delovno mesto glavnega izvrsnega direktorja, ki je odgovoren za dnevno upravljanje F4E v skladu s
smernicami upravnega odbora F4E in v tesnem sodelovanju z Evropsko komisijo kot predstavnico Euratoma
v Svetu ITER. Direktor bo pravni zastopnik F4E (Clen 8 statuta F4E) in bo vodil usluzbence F4E, katerih
Stevilo se bo v fazi gradnje s sedanjih 160 zaposlenih povzpelo na 200-250. Direktor odgovarja svojemu
upravnemu odboru.

Odgovornosti direktorja so, da:

— zagotovi, da organizacija doseze svoje cilje v skladu s svojo misijo, in zlasti da so evropski prispevki za
mednarodno organizacijo ITER pravocasni in v skladu z zahtevami ITER ter ne presegajo dogovorjenih
stroskov,

— poroca upravnemu odboru in od njega dobi podporo v zvezi s strateskimi in proracunskimi vprasanji,
povezanimi s F4E,

() Odlocba Sveta 2007/198Euratom (UL L 90, 30.3.2007, str. 58).
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— ucinkovito sodeluje z vsemi zainteresiranimi stranmi: mednarodno organizacijo ITER, drugimi domacimi
agencijami ITER, preostalimi ¢lani F4E in Se posebno z Evropsko komisijo, ki je prevzela vlogo Euratoma
kot gostitelja sporazuma ITER in posebne odgovornosti, ki izhajajo iz tega sporazuma,

— zaposluje in vodi usluzbence F4E ter spodbuja timski duh in prijetno delovno okolje,

— pripravi in izvaja splo$ni naért projektov, ki dolo¢a delovni program F4E, ter zagotavlja najucinkovitejso
rabo njegovih virov,

— razvija in izvaja strategije za zagotovitev, da FAE pripravi komponente v zahtevanem c¢asu in v skladu z
dogovorjenim proracunom, ter za vse povezane dejavnosti R&D,

— sklepa in spremlja izvajanje pogodb za javna narodila v skladu z zadevnimi postopki,

— zagotavlja ucinkovito gospodarjenje s proracunskimi sredstvi F4E v skladu z naceli dobrega finan¢nega
poslovodenja,

— vzdrzuje stike z javnostmi v zvezi z vsemi zadevami v okviru misije F4E,

— zagotavlja, da se med dejavnostmi organizacije in drugimi deli integriranega evropskega fuzijskega
programa (Euratomova zdruZenja za fuzijo in Evropski sporazum za razvoj fuzijske energije) ustvarjajo
sinergije.

3. Profil kandidata

Kandidati morajo imeti:

— dokazane in uspesne izku$nje na vi§jem vodstvenem poloZaju vedje organizacije in z upravljanjem
znatnih finan¢nih sredstev,

— odli¢ne zmozZnosti vodenja organizacije, ki se ukvarja z mednarodnim znanstvenim sodelovanjem nepri-
merljivih razseZznosti in edinstvenega pomena za Evropsko unijo,

— zelo dobre sposobnosti in izkusnje z oblikovanjem in upravljanjem visokotehnoloskih projektov na
evropski ali mednarodni ravni, zlasti pri izvajanju prek pogodb o javnih narocilih,

— dokazane zmozZnosti za upravljanje obseznih dejavnosti v zvezi z narocili v skladu z najvisjimi standardi
odgovornosti in zahtevami glede preglednosti,

— sposobnost ucinkovitega komuniciranja z javnostjo in vzpostavljanja dobrih delovnih odnosov z zadev-
nimi zainteresiranimi stranmi.

Naslednje sposobnosti in izkusnje pomenijo prednost:
— izkusnje z gradnjo jedrskih naprav, vklju¢no s sodelovanjem z organom za jedrsko varnost,
— dobro razumevanje tehnologij fuzijskih naprav,

— dobro razumevanje evropskih in mednarodnih fuzijskih raziskovalnih dejavnosti, politik in programov.
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4. Obvezni pogoji

Kandidati morajo na zadnji dan zbiranja prijav izpolnjevati naslednja merila:
— drZavljanstvo: drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije ali tretje drzave, ki je ¢lanica F4E (Svica),
— univerzitetna izobrazba ali diploma:

— raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju na znan-
stvenem ali tehni¢nem podro¢ju, ki omogoca vpis na podiplomski $tudij, in obicajno traja Stiri leta
ali veg,

ali

— raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju na znan-
stvenem ali tehni¢nem podrocju, ter ustrezne vsaj enoletne delovne izku$nje, ¢e Studij obicajno traja
vsaj tri leta (te enoletne delovne izku$nje se ne Stejejo v podiplomske delovne izkusnje, ki se zahte-
vajo spodaj),

— delovne izkusnje: vsaj 15 let delovnih izkuSenj po zakljucku univerzitetnega izobrazevanja in pridobitvi
zgoraj navedenih kvalifikacij,

— vodstvene izkusnje: od 15 let delovnih izkusenj jih mora biti vsaj 5 pridobljenih na vi§jem vodstvenem
polozaju vecje organizacije (v javnem ali zasebnem sektorju) (3),

— jeziki: temeljito obvladati anglesko in zadovoljivo poznati vsaj $e enega od uradnih jezikov Unije,

— starostna omejitev: starost kandidatov jim mora omogocati, da lahko opravijo celoten petletni mandat
pred koncem meseca, v katerem doseZejo starost 65 let.

5. Neodvisnost in izjava o interesih

Direktor bo moral dati izjavo o neodvisnem delovanju v javnem interesu in izjavo o kakrsnih koli interesih,
ki bi lahko vplivali na njegovo neodvisnost. Kandidati morajo v svoji prijavi potrditi pripravljenost, da bodo
to storili.

6. Izbor in imenovanje

Za postopek izbire bo vzpostavljena predizbirna komisija. Ta komisija bo na razgovor povabila kandidate, ki
najbolje izpolnjujejo zahteve za to delovno mesto, izbrani pa bodo na podlagi svojih sposobnosti in zgoraj
dolocenih meril. Kandidate, ki jih bo predizbirna komisija uvrstila v oZji izbor, bo nato na razgovor povabil
Posvetovalni odbor Komisije za imenovanja, pred tem razgovorom pa bodo opravili preverjanje s kadrov-
skimi svetovalci iz zunanjega ocenjevalnega centra. Kandidati, ki jih bo posvetovalni odbor za imenovanja
uvrstil v oZji izbor, bodo nato povabljeni na razgovor z zadevnim komisarjem ali zadevnimi komisarji.

Po teh razgovorih bo Komisija sprejela oZji seznam najprimernejsih kandidatov, ki ga bo predlozila uprav-
nemu odboru F4E. Slednji bo imel razgovore s kandidati z oZjega seznama in enega od njih imenoval za
direktorja. Uvrstitev na oZji seznam $e ne zagotavlja imenovanja. Kandidate opozarjamo, da se lahko seznam
kandidatov v tej fazi izbirnega postopka objavi. Od kandidatov se lahko poleg Ze navedenega zahteva sodelo-
vanje v nadaljnjih razgovorih oziroma preverjanjih.

(*) Kandidati morajo v Zivljenjepisu vsaj za teh pet let, v katerih so si pridobili izku$nje na visokem vodstvenem poloZzaju,
navesti: 1. naziv in vlogo zadevnih Vodstvenii oloZajev; 2. Stevilo zaposlenih, za katere je bil kandidat na teh polozajih
odgovoren; 3. obseg proracuna, ki ga je upravljal, ter 4. $tevilo hierarhi¢nih ravni nad in pod njegovim poloZajem ter stevilo
oseb s poloZajem na isti ravni.
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7. Enake moZnosti

Skupno podjetje izvaja politiko enakih moznosti in nediskriminacije v skladu s ¢lenom 1d kadrovskih pred-
pisov (%).

8. Pogoji zaposlitve

Direktor bo imenovan kot zacasni usluzbenec FAE v razredu AD 14 v skladu s ¢lenom 2(a) Pogojev za zapo-
slitev drugih usluzbencev Evropske unije za obdobje petih let, ki se lahko enkrat podaljsa, kot doloca ¢len
8.2 statuta F4E.

Kraj zaposlitve je Barcelona, v Spaniji, kjer je sedez FAE.

9. Prijavni postopek

Veljavna prijava mora vsebovati:

1. motivacijsko pismo in

2. zivljenjepis v kakrini koli obliki. ZaZeleno je, da je Zivljenjepis napisan po predlogi Zivljenjepisa Euro-
pass (). Od kandidatov se izrecno zahteva, da navedejo in na kratko predstavijo izkusnje in stro-
kovno znanje, ki se nanasajo na delovno mesto, in podatke o velikosti, $tevilu zaposlenih, prora-
¢unu in naravi oddelkov, ki so jih prej vodili, ter hierarhi¢ne odnose z visjim vodstvom organiza-
cije.

Nepopolne prijave bodo zavrnjene.

Dokazil (npr. overjenih kopij diplom/spri¢eval, priporo¢il, dokazil o izkusnjah itd.) naj kandidati v tej fazi ne
posiljajo, na zahtevo jih morajo predloziti pozneje v postopku.

Kandidature je treba poslati na naslednji elektronski naslov:
Rtd-avisdevacances@ec.europa.cu

Zaradi lazje izvedbe izbirnega postopka bodo vsa obvestila kandidatom v zvezi s tem prostim delovnim
mestom poslana v angleskem jeziku.

Kandidati naj na zgornji naslov nemudoma pisno sporocijo kakr$no koli spremembo naslova.

Kontaktna oseba za dodatne informacije:
G. Yvan CAPOUET - Tel. +32 22954058 — elektronski naslov: yvan.capouet@ec.europa.eu

10. Rok za prijavo
Prijave je treba poslati po elektronski posti do 12. januarja 2012.

Komisija si pridrzuje pravico, da podalja rok za prijavo za razpisano delovno mesto, za kar zadostuje objava
v Uradnem listu Evropske unije.

11. Pomembno obvestilo za kandidate

Kandidate opozarjamo, da je delo izbirnih komisij zaupno. Kandidatom je prepovedano vzpostaviti nepo-
sreden ali posreden stik s ¢lani teh komisij, prav tako je prepovedano, da stori to kdo drug v njihovem
imenu.

() ULL124,27.4.2004,str. 1.
(*) Predloga evropskega Zivljenjepisa Europass se lahko naloZi s spletne strani:
http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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12. Varstvo osebnih podatkov

Komisija in F4E bosta zagotovila, da bodo osebni podatki kandidatov obdelani v skladu z Uredbo o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah in organih Skupnosti in o prostem pretoku takih
podatkov (%).

Izjava o varstvu podatkov je na voljo na:
http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

() Uredba (ES) st. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 8, 12.1.2001, str. 1).
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