15.12.2006 Uradni list Evropske unije C306E/165

Torek, 26. september 2006

7. Mentorstvo

Organizacija gostiteljica (izobrazevalni zavod, mladinska organizacija, podjetje itd.) bi morala zagotoviti pro-
grame, kot je mentorstvo, za svetovanje udeleZencem in za pomo¢ pri njihovem uspesnem vkljucevanju v
okolje gostiteljice, in imeti vlogo stalne kontaktne tocke pri iskanju pomoci.

8. Priznavanje

Ce je studijsko obdobje v tujini ali napotitev v tujino sestavni del formalnega studija ali usposabljanja, bi
moralo biti to navedeno v nacrtu ucenja, udeleZencem pa bi morala biti zagotovljena pomog¢, ki bo olajsala
pridobivanje priznavanja in potrdil, kjer je to potrebno. V nacrtu ucenja bi morala organizacija posiljateljica
poskrbeti za priznanje uspe$nih obdobij mobilnosti. Pri drugih vrstah mobilnosti, zlasti pri mobilnosti v
okviru neformalnega ucenja in usposabljanja, bi bilo treba izdati ustrezen dokument, tako da bo udeleZenec
lahko zadovoljivo in verodostojno dokazal svojo dejavno udelezbo in rezultate ucenja. V tem kontekstu bi
bilo treba spodbujati uporabo ,Europassa“ (").

9.  Ponovna vkljucitev in vrednotenje

Udelezencem bi bilo treba ob vrnitvi v mati¢no drzavo, zlasti po daljsi odsotnosti, svetovati, kako uporabiti
v tujini pridobljeno usposobljenost in znanje. Kadar je to potrebno, bi bilo treba ob vrnitvi po daljsi odsot-
nosti osebam dati na voljo pomo¢ pri njihovem ponovnem vkljucevanju v domace druzbeno, Solsko ali
poklicno okolje. Udelezenci bi morali skupaj z odgovornimi organizacijami pravilno ovrednotiti pridobljene
izkusnje in presoditi, ali so bili izpolnjeni cilji nacrta ucenja.

10.  Obveznosti in dolZznosti

O dolznostih, ki izhajajo iz teh meril kakovosti, se morajo dogovoriti organizacije posiljateljice in gostiteljice
ter udelezenci. Dolznosti bi bilo treba po moznosti pisno potrditi, tako da so jasne vsem zadevnim stranem.

(") Odlocba st. 2241/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. decembra 2004 o enotnem okviru Skupnosti za
preglednost kvalifikacij in usposobljenosti (Europass) (UL L 390, 31.12.2004, str. 6).
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Klju¢ne sposobnosti za vseZivljenjsko ucenje ***I

Zakonodajna resolucija Evropskega parlamenta o predlogu Priporocila Evropskega parlamenta in
Sveta o klju¢nih sposobnostih za vseZivljenjsko ucenje (KOM(2005)0548 — C6-0375/2005 —
2005/0221(COD))

(Postopek soodlocanja: prva obravnava)
Evropski parlament,
—  ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (KOM(2005)0548) (1),

—  ob upostevanju clenov 251(2), 149(4) in 150(4) Pogodbe ES, na podlagi katerih je Komisija Parla-
mentu predlozila predlog (C6-0375/2005),

() Se ni objavljeno v Uradnem listu.
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1.

2.

ob upostevanju ¢lena 51 svojega Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za kulturo in izobrazevanje ter mnenj Odbora za zaposlovanje in
socialne zadeve, Odbora za industrijo, raziskave in energetiko ter Odbora za pravice Zensk in enakost
spolov (A6-0262/2006),

odobri predlog Komisije, kakor je bil spremenjen;

poziva Komisijo, naj zadevo ponovno predlozi Parlamentu, ¢e namerava svoj predlog bistveno spre-

meniti ali nadomestiti z drugim besedilom;

3.

narodi svojemu predsedniku, naj stali§¢e Parlamenta posreduje Svetu in Komisiji.

P6_TC1-COD(2005)0221

StaliS¢e Evropskega parlamenta sprejeto na prvi obravnavi dne 26. septembra 2006 z namenom
sprejetja Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o klju¢nih sposobnostih za vseZivljenjsko

ucenje

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in zlasti ¢lenov 149(4) in 150(4) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Komisije,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

ob upostevanju mnenja Odbora regij (),

v skladu s postopkom, dolo¢enim v ¢lenu 251 Pogodbe (%),

ob upostevanju naslednjega:

(1)

Evropski svet v Lizboni z dne 23. in 24. marca 2000 je sklenil, da bi moral evropski okvir opredeliti
nova osnovna znanja, ki naj jih zagotovi vsezivljenjsko ucenje, kot klju¢ni ukrep pri odzivu Evrope na
globalizacijo in premik h gospodarstvom znanja ter poudaril, da so ljudje najvecja dobrina Evrope.
Odtlej so bili ti sklepi veckrat ponovljeni, tudi na Evropskem svetu v Bruslju z dne 20. in
21. marca 2003 ter 22. in 23. marca 2005 ter v ponovno zaziveli Lizbonski strategiji, potrjeni leta
2005.

Evropska sveta v Stockholmu z dne 23. in 24. marca 2001 ter v Barceloni z dne 15. in
16. marca 2002 sta potrdila konkretne prihodnje cilje evropskega sistema izobraZevanja in usposab-
ljanja ter delovni program (delovni program IzobraZevanje in usposabljanje 2010) za njihovo dosego
do leta 2010. Ti cilji vkljuCujejo razvoj znanj za druzbo znanja in posebne cilje za pospesevanje
ucenja jezikov, razvoj podjetnosti in splosno potrebo po krepitvi evropske razseznosti v izobrazeva-
nju.

Sporocilo Komisije ,Uresni¢evanje evropskega prostora za vseZivljenjsko ucenje” in Resolucija Sveta z
dne 27. junija 2002 o vseZivljenjskem ucenju (*), ki mu je sledila, sta ,nova osnovna znanja“ dolocila
kot prednostna in poudarila, da mora vsezZivljenjsko ucenje zajemati obdobje od predsolske starosti
do starosti po upokojitvi.

1

() UL C 195, 18.8.2006, str. 109.

() UL C 229, 22.9.2006, str. 21.

(}) StalisCe Evropskega parlamenta z dne 26. septembra 2006.
( UL C 163, 9.7.2002, str. 1.

2



