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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady a zistupcov vldd clenskych Stitov zasadajiicich v Rade o pracovnom pline
Eurdpskej tnie pre mlideZ na roky 2016 - 2018

(2015/C 417/01)
RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,

I.  UvVOD

1. UZNAVAJU, Ze od prijatia uznesenia o obnovenom rdmci pre eurpsku spoluprcu v oblasti mlideze na roky
2010 - 2018 a pracovného planu EU pre mlddez na roky 2014 — 2015 kriza nadalej hlboko a neprimerane
ovplyviuje mladych I'udi v Eurdpe a ich vstup do dospelosti.

2. Uznévaji, Ze je potrebné posilnif medziodvetvovil spolupracu v oblasti mlddeze na trovni EU, aby bolo mozné
uvedené vyzvy primerane riesit.

3. BERU NA VEDOMIE zdmer Eur6pskej komisie prioritne sa zamerat na boj proti radikalizacii a marginalizicii mlddeze
a na podporu zaclenenia mladych ludi do spolocenského, kultirneho a obéianskeho Zivota v rdmci strategického
rdmca pre eur6psku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020), obnoveného rdmca pre eurépsku
spoluprdcu v oblasti mlddeze (2010 — 2018), pracovného plénu EU pre $port (2014 — 2017) a pracovného planu
pre kultiru (2015 - 2018). ()

4. BERU NA VEDOMIE spolo¢nii spravu Rady a Komisie o mlddezi v EU z roku 2015 (?), najmi jej Cast 5 s ndzvom
,Dalsf postup v ramci spoluprace EU v oblasti mlideze®.

Nésledne SA ZHODLI na tom, Ze by sa mal vypracovat 36-mesacny pracovny plan EU pre mlide7, ktory sa bude
vztahovat na ¢innost ¢lenskych Stitov a Komisie v obdobi od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2018 s cielom
podporit vykonavanie obnoveného rdmca pre eurépsku spolupracu v oblasti mlddeZe na roky 2010 - 2018.

. ZASADY

5. NAZDAVAJU SA, Ze v pracovnom pldne by sa mala dodrziavat zdsada subsidiarity a Ze by mal vychddzat z nizsie
uvedenych hlavnych zdsad. Mal by:

— vychddzat z vysledkov predchddzajiiceho pracovného planu pre mladez (2014 - 2015),
— podla potreby stimulovat pracu v oblasti mlddeze na trovni EU a podporit jej vyznam,

— prostrednictvom spoluprdce medzi odvetviami zabezpecit, aby informicie o konkrétnych problémoch, ktorym
¢elia mladi Tudia, prenikli aj do inych politickych oblasti EU,

— prispievat k celkovym prioritim programov EU v oblasti bezpecnostnej, hospoddrskej a socidlnej politiky,
— smerovat k politike v oblasti mlddeze zaloZenej na znalostiach a dékazoch,

(') COM(2015) 185 final.
() 13635/15.
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— zostat pruznym ndstrojom, prostrednictvom ktorého mozno vcas zabezpecit vhodné reakcie na meniace sa
politické prostredie,

— podporovat spolocny pristup zaloZeny na spolupréci ¢lenskych Stitov a Komisie, ktory im umozni vytvorit
pridant hodnotu v oblasti prioritnych tém uvedenych v odseku 6 (pozri nizsie),

— vychddzat zo synergii s programom Erasmus+, okrem iného podielanim sa na urCovani priorit ro¢ného
pracovného programu Erasmus+ $pecifickych pre mlddez,

— zapojit mladych ludi do vyuzivania konzultaénych postupov, a tak zabezpecit, aby sa v pracovnom pldne riesili
otazky, ktoré sa ich tykaja.

6. SUHLASIA, aby clenské tity a Komisia so zretelom na sticasny vyvoj uprednostnili v rdmci svojej spoluprice na
trovni EU v obdobf, na ktoré sa vztahuje pracovny pldn do konca roka 2018, nasledujiice témy:

V siilade s prioritami dohodnutymi v spolocnej sprave EU o mlddezi na rok 2015 sa posilni prica s mlidezou
a medziodvetvovd spoluprica s tymito cielmi:

A. zvysenie socidlneho za¢lenenia vietkych mladych Tudi, beric do Gvahy zdkladné eurépske hodnoty;
B. intenzivnejsia ticast vietkych mladych ludi na demokratickom a obcianskom Zivote v Eurdpe;

C. ulahlenie prechodu mladych I'udi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zaclenenia na trh préce;

D. podpora zdravia a pohody mladych ludi vritane dusevného zdravia;

E. prispevok k rieSeniu vyziev a prilezitosti, ktoré prindsa digitdlny vek, v oblasti politiky mlddezZe, prace
s mlddeZou a pre mladych ludf;

F. prispevok k reakcidm na prilezitosti a vyzvy, ktoré prindsa narastajici pocet mladych migrantov a ute¢encov
v Eurépskej tnii.

7. SUHLASIA, Ze hoci sa ¢innost clenskych $titov a Komisie stanovend v prilohe I zameriava na vietkych mladych ludi,
osobitny doraz sa kladie na tieto skupiny:

— mladych ludi ohrozenych marginalizéciou
— mladych ludi, ktor{ nie sti zamestnani, ani nie sii v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET),
— mladych ludi s migrantskym povodom vritane novych pristahovalcov a mladych utecencov.

8. SUHLASIA, Ze Rada moZe zrevidovat pracovny plin v zévislosti od dosiahnutych vysledkov a vyvoja politik na
trovni EU.

9. SUHLASIA so zoznamom osobitnych opatreni v siilade s tymito prioritnymi témami, ako aj s Casovym pldnom ich
vykondvania uvedenym v prilohe .

[I. PRACOVNE METODY A STRUKTURY

10. UZNAVAJU, Ze:

v rdmci Rady je potrebné posilnit zohladiovanie aspektu mladych Iudi a spolupricu vietkych odvetvi zameranti na
vysledky, aby sa pri tvorbe politik v rdmci moznosti zohladnili ambicie, podmienky a potreby mladych Tudi.

11. SUHLASIA, Ze:

— vykondvanie tohto pracovného plinu sa podla potreby podpori pracovnymi metédami, ako si: otvorend
metdda koordindcie odsthlasend v obnovenom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze, a najmai
tvorba politiky zaloZend na poznatkoch a dokazoch, skupiny odbornikov, partnerské ucenie, partnerské
hodnotenie, $tadie, konferencie, semindre, Sirenie vysledkov, neformdlne férum so zdstupcami mlddeze,
zasadnutia generdlnych riaditelov pre mlddez a $truktirovany dialég s mladymi ludmi.
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— Vsetky met6dy vratane skupin odbornikov sa pri prici zameraji na prioritné témy uvedené v oddiele II
odseku 6 a na opatrenia a cielové ddtumy uvedené v prilohe I. Rada a zdstupcovia vlad ¢lenskych $titov
zasadajtici v Rade mozu opatrenia uvedené v prilohe I preskiimat na zdklade dosiahnutych vysledkov a vyvoja
politiky na drovni EU,

— Zasady tykajice sa Clenstva a fungovania skupin odbornikov sa uvadzaji v prilohe IL
— Pokial ide o pridvo mladych ludi zicastiovat sa na priprave, vykondvani a posudzovani politik, ktoré ich
ovplyviiujti, postupy konzultdcii umoznia mladym ludom zapojit sa do spolo¢ného hodnotenia prioritnych tém

tohto pracovného planu.

— Na neformilnych zasadnutiach generdlnych riaditelov pre mlddez sa preskimajt strategické otdzky, ktoré
stivisia s tymto pracovnym planom, ako aj otdzky, ktoré sa vieobecnejsie tykaji politiky EU v oblasti mlddeze.

— Rada a Komisia zhodnotia vykondvanie sti¢asného pracovného plinu v prvej polovici roku 2018 na zdklade
spolo¢ného postidenia jeho vykondvania, ktoré sa uskutocni v kontexte spravy o mladezi EU.

12. NA ZAKLADE UVEDENEHO VYZYVAJU

¢lenské staty a Komisiu, aby pre obdobie trvania sticasného pracovného planu zriadili skupiny odbornikov tykajice
sa zélezitosti, ako st

— vymedzenie osobitného prispevku price s mlddezou a neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia

a) k podpore aktivneho ob¢ianstva a zapdjania mladych I'udi do roznorodych a tolerantnych spolo¢nosti, ako aj
k predchddzaniu marginalizicii a radikalizacii, ktoré mozu vyustit do ndsledného nasilného sprévania;

b) k reakcidm na prilezitosti a vyzvy, ktoré prindSa narastajici pocet mladych migrantov a utecencov
v Eurdpskej anii,

— rieSenie rizik, prilezitosti a dosledkov digitalizécie pre mlddez, pracu s mlddeZou a politiku v oblasti mlddeze.
IV. OPATRENIA
13. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

— s podporou Komisie spolupracovali a vyuzivali pracovné metddy uvedené v tomto uzneseni,

— pokracovali v podpore aktivneho zapdjania ministerstiev pre mlddez do vnitrostatnej tvorby politik stvisiacich
so stratégiou Eurdpa 2020 a eurépskym semestrom, v nadviznosti na zdvery Rady o maximalizdcii potencidlu
politiky v oblasti mlddeze pri rieSeni cielov stratégie Eur6pa 2020,

— pri vypracavani politik na vnutro§titnej a regiondlnej trovni v relevantnych pripadoch nilezite zohladnovali
obnoveny rdmec pre eurépsku spolupricu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 a tento pracovny pldn,

— informovali prislusné orgdny, mladych Tudi a mlddeznicke organizdcie o pokroku vo vykondvani pracovného
planu EU v oblasti mlddeze s cielom zabezpecit relevantnost a viditelnost prislusnych ¢innosti.

14. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:
— na zéklade vysledkov strednodobého hodnotenia stratégie EU pre mladez zvazili primerané ndsledné opatrenia;

— v kontexte skupiny predsednictiev zohladiiovali pri tvorbe svojich programov prioritné témy pracovného planu
EU,

— informovali pracovnt skupinu Rady pre mladez o préci ostatnych pripravnych orgdnov Rady, ktord méd priamy
¢i nepriamy dosah na mladych ludi alebo politiku v oblasti mladeze,

— v kontexte skupiny predsednictiev zohladfiovali nevyriesené otizky predchddzajiceho pracovného planu EU
(2014 — 2015),

— zvazili, & na konci 36-mesaéného obdobia, na ktoré sa vztahuje toto uznesenie, a na zdklade postidenia
a hodnotenia uvedeného v bode 11 navrhnti novy pracovny pldn,
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— vytvorili pre clenské Stity a zainteresované strany podsobiace v oblasti mlddeze prileZitosti na diskusiu
o budiicnosti eurdpskej spoluprice v oblasti mlddeze po roku 2018,

— navrhli generdlnym riaditelom pre mlddez, aby v rdmci svojich zvy€ajnych neformélnych zasadnuti prerokovali
a nadviazali na vysledky pracovného plinu, v pripade potreby zorganizovali mimoriadne spolo¢né medziod-
vetvové stretnutia generdlnych riaditelov, v Sirokej miere $irili tieto vysledky a prispievali k vykondvaniu
pracovného planu EU v oblasti mlideze.

15. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— podporovala budovanie kapacit pracovnikov s mlddezou a v rdmci price s mlddezou prostrednictvom
vykondvania programu Erasmus+ ako jeden z klG¢ovych prvkov pre rozvoj kvalitnej price s mlddezou v Eurdpe;

— podporovala ¢lenské Stity pri vykondvani tohto pracovného planu a spolupracovala s nimi, najma pokial ide
o opatrenia uvedené v prilohe,

— informovala ¢lenské stity o prebiehajiicich alebo plinovanych iniciativach a stadiach v politike EU v oblasti
mladdeZe a v inych prislusnych oblastiach politik, ktoré maji vplyv na mlddez, a o prislusnom vyvoji v rdmci
Komisie,

— pravidelne konzultovala so zainteresovanymi stranami na eurdpskej drovni, a to vratane obcianskej spolo¢nosti
a zdstupcov mlddeZe, a informovala ich o pokroku vo vykondvani pracovného plinu s cielom zabezpecit
relevantnost a viditelnost prislusnych ¢innosti,

— podporovala lepsiu osvetu prostrednictvom programov EU a synergie v ich ramci, ako aj spolupricu
s ostatnymi medzindrodnymi organizdciami, ako je Rada Eur6py.

16. VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A V PLNOM SULADE SO ZASADOU
SUBSIDIARITY:

— pokracovali v izkej spoluprdci na odbornej tirovni v siilade s prilohami I a I tohto uznesenia,

— zohladnili pri priprave ro¢ného pracovného programu Erasmus+ v oblasti mlddeze priority tohto pracovného
planu, okrem iného aj pokial ide o vSeobecné ciele rocného pracovného programu Erasmus+, partnerskii
dohodu s Radou Eurépy a projekt Youth Wiki,

— nabdadali ostatné odvetvia, aby prihliadali na otdzky mlddeze pri formulovani, vykondvani a hodnoteni politik
a opatreni v inych oblastiach politiky a mimoriadnu pozornost venovali rychlemu a G¢innému zacleneniu
otazok mladeze do procesu tvorby politik,

— podporovali lepsie uzndvanie prinosu politik v oblasti mlddeze k plneniu celkovych cielov eurdpskych politik
zameranych na mladych ludi, vzhladom na pozitivny vplyv, ktory maji na aktivne obéianstvo, zamestnanost,
socidlne zaclenenie, kultdru a inovéciu, vzdeldvanie a odbornd pripravu, ako aj na zdravie a blaho.
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PRILOHA I

Opatrenia, nistroje a terminy na zdklade prioritnych tém

Opatrenia na zdklade prioritnych tém

Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin Ref.
Priorita A:
Zvy$enie socidlneho zaclenenia vSetkych mladych I'udi, beriic do tivahy zikladné eurépske

hodnoty
Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2016 Al
Uloha sektora mlddeze pri predchddzani nésilnej radikalizacii (prip.) Diskusia Rady
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Druhy polrok 2016: A2
Stadia Komisie o systémoch a rdmcoch kvality price s mlddezou | Prirucka na vykondvanie
v Eurdpskej tnii
Struktiirovany dialég/Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2017: A3
,Zékladné Zivotné zrucnosti a sposobilosti mladych ludi v rozmanitej, | (prip.) Uznesenie Rady
prepojenej a inkluzivnej Eurépe na tcely aktivneho zapojenia do spolo-
Cenského a pracovného Zivota.

Priorita B:

Intenzivnejsia dcast vSetkych mladych I'udi na demokratickom a obcianskom Zivote v Eurépe
Skupina odbornikov Prvy polrok 2017 B1
Vymedzenie osobitného prispevku prace s mladezou, ako aj neformdl- | — Spréva
neho Vzdeléva{lia a inf/orme’iln?ho ucenia k Rodpore aktl'vne,ho obéiar}- — (prip) zévery Rady
stva a zapdjaniu mladych [udi do roznorodych a tolerantnych spolo¢-
nosti a k predchddzaniu marginalizacii a radikalizdcii, ktoré mozu vy-
tstit do ndsledného ndsilného spravania.
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Prvy polrok 2017: B2
Stadia Komisie o vplyve nadnirodnej dobrovolnickej price prostrednic- | — Sprdva
tvom Eur6pskej dobrovolnickej sluzby — (prip) Zavery Rady v reak-
cii na uvedend $tadiu

Semindr pre tvorcov politik v oblasti mlddeZe a Sportu: Druhy polrok 2017: B3

,Demokracia, mlddez a $port — medzisektorové pristupy pre aktivnu
Ucast a zapojenie mladych [udi v obc¢ianskom a demokratickom Zivote
prostrednictvom $portu.”

Semindrna sprava o najlepsich
postupoch a odporticaniach ty-
kajtica sa sposobov, ako mozu
medziodvetvové pristupy me-
dzi oblastami mlddeze a $portu
podporovat demokratické hod-
noty a obciansku angaZova-
nost mladych udi.




Nové postupy v oblasti price s mlddeZou a zabezpecenie, aby bola praca
s mlddeZou atraktivnejsia pre mladych Iudi.

Spréva o existujiicich postu-
poch odrdzajucich trendy a od-
portcania tykajiice sa ich zavd-
dzania do kazdodennej praxe
v préci s mlidezou

C 417/6 Uradny vestnik Eurépskej tnie 15.12.2015
Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin Ref.
Priorita C:

Ulahéenie prechodu mladych udi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zallenenia na trh price
Partnerskd vymena skiisenosti medzi clenskymi Stdtmi a Komisiou/ge- | Druhy polrok 2017: C1
nerdlni riaditelia Sprava o najlepsich postupoch
,Prica s mladezou ako uzndvany ndstroj s pridanou hodnotou pre me- | a odpordcaniach tykajiica sa
dzisektorovii spolupricu na podporu prechodu mladych ludi do dospe- | price s mlddezou ako uzndva-
losti a pracovného sveta.” ného ndstroja s pridanou hod-

notou pre medzisektorovi

spoluprdcu na podporu pre-

chodu mladych Tudi do dospe-

losti a pracovného sveta.
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Druhy polrok 2017 c2
Stdia Komisie o praci s mlddezou a podnikani mlddeze — Sprava

— (prip.) Zavery Rady v reak-

cii na uvedend $tidiu
Priorita D:
Podpora zdravia a pohody mladych Tudi vritane duSevného zdravia

Rada a pripravné orgdny a) Prvy polrok 2016 D1
Medzisektorovd spoluprica tykajiica sa tcasti s cielom podporit zdravie | (prip.) zdvery Rady
a pohodu mladych ludf pri prechode do dospelosti, a to najmi v savislo-
sti s mladymi lud'mi s problémami v oblasti duevného zdravia ('), ktoré ,
Casto suvisia s ich prechodom do dospelosti. Zameranie sa na ich mozny b) Druhy polrok 2017 D2
prinos pre spolo¢nost, a nie na ich problémy. Medziodvetvova partnerskd vy-

mena skdsenost! medzi clen-

skymi $tdtmi

Priorita E:
Prispevok k rieSeniu vyziev a prileZitosti, ktoré prinasa digitilny vek, v oblasti politiky mlddeze,
price s mlddeZou a pre mladych ludi

Rada a pripravné orgdny Druhy polrok 2016 E1l
Nové pristupy v praci s mlddezou s cielom maximalizovat rozvojovy | (prip.) zdvery Rady
potencidl a talent mladych ludf a ich zaclenenie do spolo¢nosti.
Bud sa zdoraziiovat nové, moderné a pritazlivé sposoby prace s mldde-
Zou vratane online postupov v oblasti price s mlddezou, a to tak, aby
odzrkadlovali nové trendy v zivote mladych ludi a maximalizovali dosah
price s mlddezou, aby sa do jej Cinnosti zapdjalo viac mladych [udi.
Partnerskd vymena skiisenosti Prvy polrok 2017 E2

(') Zahfna to zdvazné a beiné psychiatrické problémy, psychické utrpenie a (docasné) psychické poruchy v obdobiach s likavymi

Zivotnymi vyzvami alebo so Zivotnymi krizami.
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Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin Ref.
Skupina odbornikov Druhy polrok 2017 E3
,Rizikd, prilezitosti a dosledky digitalizécie pre mlddez, pracu s mlddezou | Sprava skupiny odbornikov
a politiku v oblasti mlddeze.”
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Prvy polrok 2018 E4
Stdia Komisie o vplyve internetu a socidlnych médii na Gcast mlddeze | Spréva
a pracu s mladezou
Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2018 E5
Rozvoj inova¢nych met6d price s mladdezou vratane digitalnych ndstro- | (prip.) Zavery rady v reakcii,
jov s cielom lepsie uspokojit potreby a tdzby mladych Tudi efektivnej- | okrem iného, na opatrenia E3
§im, inteligentnej$im a relevantnej$im sposobom a podporit medziodve- | a E4.
tvovil spolupracu.
Priorita F:
Prispevok k reakcidm na prileZitosti a vyzvy, ktoré prindsa narastajici pocet mladych migrantov
a utecencov v Eurdpskej tinii
Skupina odbornikov Druhy polrok 2018 F1
Vymedzenie osobitného prispevku prace s mladezou, ako aj neformdl- | — Spréva
neho vzd’elai\{ar}iva a inforr'n,él.nehs) u(:enia/k reakciém na prﬂeviitosti avy-| (prip.) Z&very Rady v reak-
zvy, ktoré prindsa narastajiici pocet mladych migrantov a utec¢encov v Eu- cii na uvedend spravu
ropskej anii
Iné
Téma Néstroj/opatrenie Vystup a termin
Stratégia EU v ob- | Partnerskd vymena skisenosti Prvy polrok 2016 01
lasti mlddeze a) Navrh Komisie na flexibilny rdmec Formalizdcia pruzného rdmca
pre <Cinnosti partnerskej vy-
meny skisenosti
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych | Druhy polrok 2016: 02
poznatkov ) (prip.) Zavery Rady v reakcii
b) Strednodobé hodnotenie stratégie EU pre mld- | na hodnotenie vrtane hodno-
dez a odporicania o mobilite mladych dobro- | tenia odportcania Rady o mo-
volnikov v rdmci Eurdpskej tinie bilite mladych dobrovolnikov
v ramci Eurdpskej tnie
¢) Sprava EU o mlddezi Prvy polrok 2018: 03

Spoloc¢nd sprava EU o mlddezi
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Téma Nistroj/opatrenie Vystup a termin
Erasmus+ Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych | Prvy polrok 2018: 04

poznatkov

Strednodobé hodnotenie programu Erasmus + a jeho
predchddzajicich programov

Reakcia na hodnotenia v spolu-
praci s prislusnymi sektormi
(vzdeldvanie, odbornd  pri-
prava, mlddez, $port)
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PRILOHA II

Zésady tykajlice sa clenstva a fungovania skupin odbornikov, ktoré clenské Stity a Komisia
vytvoria v rdmci pracovného plinu EU pre mlddeZ (1. janudra 2016 — 31. decembra 2018)

Clenstvo:
— Clenské $taty sa do préce skupin zapéjajti dobrovolne a do tychto skupin mozu vstipit kedykolvek.

— Clenské 3téty, ktoré maji zdujem zapojit sa do price niektorej zo skupin, vymenuji odbornikov za ¢lenov
prislusnych skupin. Clenské stity zabezpecia, aby mali vymenovani odbornici prislusné skdsenosti v danej oblasti na
ndrodnej drovni. Vymenovani odbornici zaistia G¢innd komunikdciu s prislusnymi vnatrodtitnymi orgdnmi.
Vymentivanie odbornikov koordinuje Komisia.

— Kazdd skupina odbornikov mozZe rozhodnif, Ze pozve dalsich tcastnikov: nezdvislych odbornikov, zistupcov
mladdeZnickych organizdcii, mladych vedcov a iné zainteresované strany, ako aj zdstupcov eurdpskych tretich krajin.
Kazda skupina odbornikov moéze navrhnit, aby sa skupina rozsirila o dalsich tcastnikov pocas celého pracovného
obdobia, pricom sa pozaduje, aby ich ¢lenstvo jednomyselne schvilila skupina odbornikov.

Mandait

Mandat skupiny odbornikov navrhuje Komisia v stlade s odsekom 12 pracovného plinu a upravuje sa vzhladom na
pripomienky vyjadrené pracovnou skupinou Rady pre mlédez.

Pracovné postupy

— Skupiny odbornikov sa ststredia na predloZenie malého poctu konkrétnych a pouzitelnych vysledkov k pozadovanej
téme.

— Na tcely vykondvania tohto pracovného planu bude kazdd skupina odbornikov zodpovednd za vymenovanie svojho
predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti{ skupiny po prijati pracovného plinu. Volby predsedov budd
otvorené a transparentné a koordinovat ich bude Komisia, ktord bude vykondvat funkciu sekretaridtu skupin
odbornikov. Kazd4 skupina odbornikov vypracuje rozvrh prace podla tohto pracovného plinu.

— Komisia poskytne skupinim odborné znalosti a logistickii podporu. V rdmci moznosti im poskytne aj akiikol'vek
dalsiu pomoc (vrdtane $tadif tykajticich sa konkrétnej oblasti prace).

Poddvanie spriv a informdcie

Predsedovia skupin odbornikov podévaji pracovnej skupine pre mlddez spravu o dosiahnutom pokroku a vysledkoch.
Pracovnd skupina Rady pre mlddez poskytne skupine odbornikov podla potreby dalsie usmernenia s cielom zabezpecit
Zelany vysledok a dodrziavanie ¢asového planu. Generdlni riaditelia st priebezne informovani o dosiahnutych
vysledkoch.

Programy zasadnuti a zdpisnice zo zasadnuti vietkych skupin budd k dispozicii vietkym ¢lenskym §titom bez ohladu na
mieru ich zapojenia v danej oblasti. Vystupy skupin sa zverejiiujt.



C 41710 Uradny vestnik Eurépskej tnie 15.12.2015

Uznesenie Rady o podpore politickej ii¢asti mladych I'udi na demokratickom Zivote v Eurépe

(2015/C 417/02)
RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV, KTOR{ SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY:

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY A NAJMA:

1. Uznesenie Rady o obnovenom rdmci pre eurépsku spoluprdcu v oblasti mlddeze (2010 — 2018) ('), v ktorom sa
Gcast povazuje za jednu z oblasti ¢innosti, pricom jej cielom je podporit dcast mladych ludi v zastupitelskej
demokracii a ob¢ianskej spolo¢nosti na vetkych trovniach a v celej spolo¢nosti; a v ktorom sa vymedzuje vSeobecnd
iniciativa povzbudzovania a podpory zapdjania a Gcasti mladych ludi a mlddeznickych organizicii na tvorbe politik,
ich vykondvani a ndslednych cinnosti prostrednictvom ststavného Struktirovaného dialogu s mladymi Tudmi
a mlddeznickymi organizdciami.

2. Uznesenie Rady a zdstupcov vlad clenskych Stdtov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o pracovnom pline Eurdpskej
unie pre $port na roky 2014 — 2015 z 20. mdja 2014 (3.

3. Spolocné odporticania pre Stvrty pracovny cyklus Struktirovaného dialégu vymedzené na konferencii o mlddezi
v EU, ktorti zorganizovalo luxemburské predsednictvo 21. — 24. septembra 2015. ()

ZDORAZNUJU, ZE:

4. Demokracia, pluralizmus a aktivne obc¢ianstvo st zdkladnymi hodnotami Eurdpskej tnie. Zahffiajii hodnoty, ako st
sloboda prejavu a tolerancia (*) a st zamerané na zaclenenie vSetkych eurépskych obcanov. Demokraciu nemozno
povazovat za samozrejmost a musi sa neustdle udrziavat a podporovat.

5. Mladi ludia v Eurépe preukazuji celkovi podporu a vieru v systém demokracie a jej zastupujlice orgdny, ale stavaji
sa kriticky k sposobu, akym sa tento systém vykondva v praxi a k dosiahnutym vysledkom ().

6. Casto je pre nich oraz fazsie stotoznif sa s tradi¢nymi sposobmi politickej tcasti, ako st politické strany a odborové
zvizy, no zapdjaji sa do alternativnych foriem, ktoré umoznuji vacsi individudlny vyber, ako st kampane, peticie,
demonstricie a kritke podujatia, ktorych cielom je presadzovat konkrétnu pricinu a hmatatelni zmenu v ich
Zivote (°).

7. Informacné a komunika¢né technoldgie, predovsetkym socidlne médid a ich mobilné pouzitie poskytujii nové
prilezitosti na zapdjanie sa do politickych procesov a informécie o nich, urychluji $irenie informdcii a zrychluja
rozvoj alternativnych foriem tcasti.

POKIAL IDE O PROCES STRUKTUROVANEHO DIALOGU, UZNALIL, ZE:

8. Strukttirovany dialog je ndstrojom v rdmci eurdpskej spoluprice v oblasti mlddeze, ktorého cieflom je zapdjat
mladych Tudi do vypractvania politik EU. Vysledok stvrtého 18-mesaéného pracovneho cyklu pre celkovii tematicki
prioritu ,posilnenie postavenia mlddeze prostrednictvom rieSenia pristupu k pravam a vyznam politickej tcasti
mladych Tudi ()¢ je zaloZeny na V)?sledkoch konzultdcii s mladymi Tudmi pred talianskym, lotySskym
a luxemburskym predsedmctvom a pocas nich, ako aj konferencii EU o mlddezi, ktoré sa konali v Rime v oktobri
2014, v Rige v marci 2015 a v Luxemburgu v septembri 2015 (¥).

9. V}’fsledky dialégu medzi mladymi udmi a politickymi zdstupcami predstavuju dolezity podklad pre toto uznesenie,
vrétane vyhliadok pre mladych Tudi, pracovnikov s mlddezou a dalsich odbornikov v oblasti mlddeze a ulahcuja
vypractivanie Gcinnych politik EU zalozenych na dokazoch.

) U V. EUC 311,19.12.2009,s. 1.
?) U.v.EUC183,14.6.2014,s. 5.

) 12651 / 15.

) ,Unia je zalozend na hodnotdch ticty k Tudskej dosto;nostl slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Stdtu a respektovania ludskych prdv vrdtane
prdv osob patriacich k mensindm. Tieto hodnoty sii spolocné clenskym Stdtom v spolocnosti, v ktorej previdda pluralizmus, nediskrimindcia,
tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost medzi Zenami a muzmi.”

Zmluva o fungovani Eurépskej tinie, ¢lanok 2.

() Ucast mlddeze na demokratickom Zivote — zdverecnd sprava London School of Economics, EACEA 2010/03, februdr 2013.
(%) Politickd icast a ob¢ianstvo EU: Vnimanie a spravanie mladych ludf, EACEA, Eurépska komisia, 2013.

() U.v.EUC183,14.6.2014,s. 1.

(%) 14429/14,8095/15a 12651/15.
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SA DOMNIEVAJU, ZE:
10. Eurdpska tnia sa spolieha na mladych ludi, ktorf sti oddani zdsaddm demokracie a eur6pskym hodnotdm.

11. Eurdpske politiky a politiky vo vieobecnosti by mali reagovat na potreby a aspirdcie mladych Tudi. Preto musia byt
politické otdzky transparentné a pristupné vSetkym obcanom vratane mladych Tudi. Na to, aby vznikol zdujem
a podporila sa politickd acast, je potrebné, aby mladi udia pochopili dané otdzky. Prilezitosti na Gicast mladeze na
zmysluplnych rozhodovacich procesoch by mali prichddzat zo strany tvorcov politik z roznych oblasti politik a na
roznych politickych trovniach a musia mat dosah.

12. Koncept politickej tcasti zahffia v prvom rade zastdpenie mladych [udi v $truktdrach zastupitelskej demokracie, t. j.
Gcast na volbach ako voli¢, kandidovanie vo volbach a ticast na ¢innosti politickych stran. Politickd Gicast sa moze
vykondvat aj prostrednictvom ¢lenstva v (mlddeznickych) organizacidch, ktoré obhajuji zdujmy mladych ludi,
prostrednictvom Zivych politickych diskusii alebo diskusii online a inych foriem mienkotvorného a kultdrneho
vyjadrovania. Politickd tcast sa moze uskutocnit aj v ramci vzdeldvacich aktivit a ¢innosti v oblasti ob¢ianstva
a ludskych prav so zameranim na pozitivne zmeny v spolo¢nosti.

13. Prostrednictvom tcasti na politickych procesoch mozu mladi ludia lepsie pochopit procesy vytvdrania nazorov, ako
aj rozne prislusné zdujmy. Na osobnej drovni si tymto rozvijaji socidlne zrucnosti, zodpovednost, sebadoveru,
iniciativnost, kriticky postoj, ako aj komunika¢né a vyjedndvacie zrucnosti, zmysel pre kompromis, empatiu
a re§pekt voci inym ndzorom.

14. Medzi charakteristiky tc¢innej a redlnej tcasti mlddeZe na politickych procesoch patria:
— relevantnost tejto problematiky a redlny vplyv na Zivot mladych [udi,

— postupy a skdsenosti v suvislosti so zapojenim sa do kazdodenného Zivota v roznych kontextoch, ako je
napriklad rodina, spolo¢enstvo, skola, pracovné miesto, praca s mlddeZou a Zivot na miestnej trovni (politickd
socializdcia),

— zrozumitelnd spitnd vizba a nadvizujiice opatrenia prijaté tvorcami politik,

— moznost zaclenenia a rovnaky pristup ku vsetkych mladym ludom, pokial ide o pohlavie, etnické, kultiirne,
vzdeldvacie a socidlne prostredie, sexudlnu orientdciu, vek a osobitné potreby.

15. Politika v oblasti mlddeze, prica s mlddezou a mlddeZnicke organizicie zohrdvajii v tomto ohlade doéleziti dlohu
prostrednictvom podpory aktivneho obcianstva, moznosti tcasti na politickom Zivote a predchddzania margina-
lizdcii a ndsilnej radikalizdcii, najmd v miestnych oblastiach, v ktorych sa mladi Tudia oslovujii prostrednictvom
otvorenej prace s mlddeZou a prace s mlddezou v teréne.

16. Na dokladnt a Gcinnt Gcast mladych Tudi je potrebnd fyzickd aj duSevnd pohoda a ochrana zdkladnych potrieb
vratane aspektov vzdeldvania a odbornej pripravy, zdravia, zamestnanosti, finanéného zabezpecenia a socidlnej
integracie.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY:

17. Zavadzali, vykondvali a dalej rozvijali vnitrostatne, regionalne afalebo miestne stratégie, programy, struktiry alebo
iné prislusné mechanizmy zamerané na zvySenie politickej ticasti vSetkych mladych ludi, a najmd mladych ludi
s obmedzenymi prilezitostami. Tieto mechanizmy by sa mali zakladat na poznatkoch a doékazoch, vychddzat
z medzisektorovej spoluprdce a mali by sa do nich zapdjat vietky prislusné zainteresované strany. Do pripravy
ucinnych stratégif Gcasti by mala byt zapojend cielova skupina pocas fizy planovania, vykondvania, monitorovania
a hodnotenia. Stratégie by mohli obsahovat tieto priority.

Formdlne a neformdlne vzdeldvanie

18. Podporovali a ulah¢ovali medziodvetvova spolupricu a partnerstvd medzi poskytovatelmi formdlneho vzdeldvania,
mlddeznickymi organizdciami a pracovnikmi s mlddezou s cielom vytvorit integrované pristupy tykajice sa
programov obcianskej vychovy, pricom do tychto ¢&innosti budd zapojeni mladi ludia, ucitelia, pracovnici
s mlddeZou, rodi¢ia a iné relevantné subjekty.

19. Posilnili udrzatelné participativne $truktdry v rdmci systémov formalneho a neformalneho vzdeldvania s ciefom
podporit rozvoj socidlnych zrucnosti a kompetencii tykajicich sa demokratickych hodnét a Tudskych prév, ako
napriklad slobodu prejavu a re$pektovanie roznorodosti prostrednictvom kazdodenného dodrziavania demokra-
tickych zdsad.

20. Podporovali zriadenie a rozvoj organizcif afalebo Struktdr na vndtrosttnej, regiondlnej a miestnej tirovni zastupu-
jucich zdujmy $tudentov vo vztahu k institicidm formdlneho vzdeldvania.
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21. Podporovali vypracovanie programov tykajicich sa medidlnej gramotnosti s cielom podporit schopnost kriticky

analyzovat informdcie dnesnej znalostnej spoloc¢nosti, ako aj programy zamerané na gramotnost v oblasti IKT
zamerané na rozvoj technologickych uZivatelskych zru¢nosti, ktoré umozmuji pristup, riadenie, hodnotenie
a vytvdranie uzito¢nych online informdcii.

MozZnosti icasti na miestnej a regiondlnej tirovni

22.

23,

24,

Umoznili a ulahcili rozvoj procesov zameranych na tcast, ako napriklad rady mlddeze v tzkej spoluprici
s miestnymi a regiondlnymi verejnymi orgdnmi s cielom poskytnit mladym Tudom prilezitost, aby vyjadrili svoj
nazor v rozhodovacich procesoch na regiondlnej a miestnej trovni.

Rozvijali a poskytovali informacné a vzdeldvacie prilezitosti pre tvorcov politik tykajiice sa vhodnej a mladezi
prisposobenej komunikdcie a met6d a ndstrojov zameranych na Gcast s cielom ulahcit otvorenost a vnimavost voci
mladym ludom.

S ohladom na vnutrostitne okolnosti a vnutrostitne pravne rdmce zvdzili moznost znizenia veku, ktorého
dovisenim vznikd pravo volit zdstupcov do orgdnov miestnej a regiondlnej samospravy, na 16 rokov.

Alternativne formy a elektronickd wcast

25.

26.

27.

Ocenili a podporovali mladych Tudi, pracovnikov s mlddezou a mlddeznicke organizicie pri rozvijani roznych
foriem politickej Gcasti vratane peticii, demonstracii, kampani, ako aj pri vyuZzivani kultdry, umenia a $portu,
pretoZe tieto ndstroje umoziuji rozmanité vyjadrovanie ndzorov a roznorody pristup k politickej Gicasti, najmé pri
praci s mladymi ludmi s obmedzenymi prilezitostami.

Rozvijali digitdlne ndstroje politickej tGicasti mladych Tudi v kombinacii s prvkami priameho kontaktu a rozvijali
primerané $kolenia pre ucitelov, pracovnikov s mlddezou, $kolitelov a ndsobitelov, ktori pracuji s réznymi
cielovymi skupinami v rdmci prostredia formalneho a neformélneho vzdeldvania s cielom priblizit sa k mladym
Tudom na vsetkych trovniach; uzndvali a vyuzivali existujiice kandly informovania mlddeze a poskytovatelov
informdcif pre mladez na eurdpskej, vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni.

Zahrnuli otdzku mlddeze do vykondvania stratégie v oblasti jednotného digitalneho trhu pre Eurdpu, pricom by sa
riesili otdzky, ako digitdlne zrucnosti a odborné znalosti, bezpecnejsie vyuzivanie internetu a boj proti nelegdlnemu
obsahu, akym je rasizmus, xenofébia a vyzvy na nasilie.

Dialég s tvorcami politik

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Podporovali, v pripade potreby, informacné a komunikaéné procesy a ndstroje, ktoré umoznia mladym Iudom
pochopit a prijat verejné politiky, pricom sa bude kldst doraz na aspekty tykajiice sa mladych I'udi a Gcinne sa budu
vyuzivat rozne medidlne ndstroje a IKT.

Preskiimali a rozsirovali prilezitosti na dialég medzi mladymi ludmi a tvorcami polittk zo vetkych politickych
oblasti, ktoré maji vplyv na mladych Iudi, a to na miestnej, regiondlnej a vnitrotatnej Grovni.

Podporovali ticast mladych ludi na volbach a vo formalnych $truktiirach zastupitel'skej demokracie, ako st politické
strany, aby politické strany mali vicsi zdujem vypracovat ndvrhy politik, ktoré reagujti na potreby mladych ludi.

Podporovali informacné kampane a podujatia pre mladych ludi pri prilezitosti miestnych, regiondlnych, vniitro-
Statnych a eurdpskych volieb prostrednictvom interaktivnych online a streamingovych nastrojov, ako aj osobitnych
osvetovych programov zameranych na prvovoli¢ov a mladych [udi s obmedzenymi prilezitostami.

Na vsetkych trovniach vlady vytvorili kultiru rozhodovacich procesov, ktorou sa podporujii procesy ucasti vedené
mladymi [udmi smerujtice zdola nahor, a ktorou sa reaguje na neformalne mlddeznicke iniciativy.

Presadzovali a zabezpecovali, aby sa prostrednictvom programov EU na podporu mladych Tudi, ako je napriklad
Erasmus + podporovali:

— Sirenie informdcii prisposobenych potrebdm mlddeze o sicasnom politickom vyvoji, ktory ovplyviiuje mladych
[udi na miestnej, regiondlnej a vnutrostdtnej Grovni,

— realizdciu informacnych kampani zameranych na mlddez pocas vnutrostitnych a eurdpskych volieb,
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— vytvdranie a rozvoj platforiem podpory mlddeze a mlddeznickych organizicii, ktoré zastupuji mladych ludi
a lobuju za ich zdujmy,

— zapdjanie poskytovatelov operacnych informdcii, ako si ndrodné mlddeznicke informacné struktiiry a eurdpske
platformy, ako napriklad ERYICA, EYCA, Eurodesk a Eurépsky portdl pre mlddez,

— nadndrodné iniciativy mlddeZe a Struktirovany dialog.
Prica s mlddeZou a mlddeZnicke organizicie

34. Podporovali a dalej rozvijali cielené iniciativy v oblasti prdce s mlddezou zamerané na obciansku vychovu,
vzdeldvanie v oblasti [udskych prav, medzikultirne a medzindbozenské vzdeldvanie prostrednictvom neformélneho
vzdeldvania a partnerskych metéd s cielom podporit integraciu mladych Tudi do spolo¢nosti a bojovat proti
extrémistickym tendencidm, ndsilnej radikalizdcii a nendvistnym prejavom; vyuzivali osvedéené postupy vyplyvajice
z existujdcich sieti spoluprace v rdmci politiky v oblasti mladeze, ako je napriklad Eur6pske vzdeldvacie centrum pre
politiku v oblasti mladeze (EKCYP) a mlddeznicke ticastnicke centrum SALTO.

35. Posilnili kapacitu poskytovatelov informdcii pre mlddez s cielom umoznit Sirenie informdcii o moznostiach tcasti
na politickom Zivote najmd pre mladych Tudi, ktori nepatria k organizovanym hnutiam mlddeze alebo
mlddeznickym organizdcidm.

VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

36. Spristupnila informdcie o osvedcenych postupoch a tispesnych projektoch v ¢lenskych stdtoch v kontexte programu
Erasmus +, o iniciativach zameranych na politickti ticast mladych ludf; vzala na vedomie dalsie vyskumné stadie
a iniciativy v tejto oblasti a sirila ich vysledky.

37. Vypracovala sihrnnt spravu o dostupnych vyskumnych stiididch vritane $tadii Zdruzenia eurdpskych vyskumnych
pracovnikov v oblasti mlddeze o elektronickej Gcasti a rozsahu roznych digitdlnych médii a online néstrojov, ako aj
analyzu toho, akym spdésobom tieto ndstroje vyuZivaji mladi ludia s cielom ziskat prehlad o existujicich
a ucinnych metodikach.

38. Definovala konkrétny prispevok prace s mlddezou, ako aj neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia
k podpore aktivneho obcianstva a ucasti mladych Tudi v rozmanitych a tolerantnych spolocenstvich, ako aj
k predchddzaniu marginalizacii a radikalizacii vedcich pripadne k nésilnému spravaniu.

39. Prostrednictvom lahko dostupnych informacnych ndstrojov zverejnila mlddezi prisposobené informdcie, ktoré
objasnia afalebo vysvetlia vyvoj roznych politk EU a rozhodnuti EU, ktoré maji osobitny vplyv na mladych Tudi
s cielom zvysit ich prehladnost a zrozumitelnost.
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PRILOHA I

POLITICKE SUVISLOSTI

1. Clinok 165 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie, v ktorom sa uvadza, Ze ¢innost Unie sa md zameriavat na podporu
Gcasti mladych [udi na demokratickom Zivote v Eurdpe.

2. Dohovor Organizicie Spojenych ndrodov o pravach diefata, v ktorom sa opisuje pravo deti a mladych [udi slobodne
vyjadrovat svoje ndzory vo vietkych zédleZitostiach, ktorého sa ich dotykajd.

3. Ozndmenie Komisie z 28. aprila 2015 s ndzvom eurdpsky program v oblasti bezpe¢nosti, v ktorom sa uvddza, Ze
ticast mlddeze zohrdva klticova dlohu pri predchddzani ndsilnej radikalizdcii prostrednictvom podpory spolocnych
eurdpskych hodnot, ako aj pri podpore socidlnej inkliizie, zvy$ovani vzdjomného porozumenia a tolerancie.

4. Parizska deklardcia ministrov Skolstva clenskych $tatov Eurdpskej tnie zo 17. marca 2015 o podpore obcianstva
a spolo¢nych hodnét, akymi st sloboda, tolerancia a nediskrimindcia prostrednictvom vzdeldvania.

5. Uznesenie Rady a zdstupcov vlad clenskych Stdtov, ktorf sa zisli na zasadnuti Rady z 20. mdja 2014, o prehlade
procesu Struktdrovaného dialégu vritane socidlneho zaclenenia mladych ludi, v ktorom sa uvddza, Ze celkovou
prioritou 18-mesa¢ného cyklu od 1. jila 2014 do 31. decembra 2015 je posilnenie postavenia mlddeZe prostred-
nictvom rieSenia pristupu k prdvam a vyznam politickej G¢asti mladych ludi.

6. Vyhldsenie druhej Eurdpskej konferencie o praci s mlddezou (Brusel, 27. — 30. aprila 2015), v ktorom sa uvidza, ze
cast je jednou z hlavnych zdsad prace s mladezou, pricom ucastnici konferencie st presvedceni, Ze v rozvoji prace
s mlddezou sa moze napredovat len vtedy, ked sa mladi Iudia za¢nt od zaciatku aktivne zapdjat do vsetkych
trovni — eurdpskej, vnitrodtitnej, regiondlnej a miestnej.
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PRILOHA II

PRIORITA EUROPSKEHO §TRUKTI:TROVAN]:ZHO DIALOGU V OBLASTI MLADEZE NA OBDOBIE OD 1.
JANUARA 2016 DO 30. JUNA 2017

V oblasti mlddeze existuje dobre zavedend prax spoluprice predsednictiev v kontexte $truktirovaného dialégu medzi
verejnymi orgdnmi a mladymi ludmi. Celkovou tematickou prioritou eurépskej spoluprice pre $truktirovany dialog
v oblasti mladeZe na obdobie od 1. janudra 2016 do 30. juna 2017 bude ,umoznit vietkym mladym ludom angazovat
sa v rdznorodej, prepojenej a inkluzivnej Eurdpe — byt pripraveny na Zivot, byt pripraveny pre spolocnost®. V tejto téme
sa premieta sprava EU o mlddezi a zohladfuje spitni vizba predbeinych konzulticii, ktoré viedlo nadchidzajice
predsednicke trio. Tato téma bude spolo¢nou nifou, ktord zabezpedi kontinuitu a stlad prace vSetkych troch predsed-
nictiev v stilade s pracovnym plinom EU pre mlddeZ na roky 2016 — 2018.



C 417/16 Uradny vestnik Eurépskej tnie 15.12.2015

PRILOHA III

ZASADY EUROPSKEHO STRUKTUROVANEHO DIALOGU V OBLASTI MLADEZE NA OBDOBIE OD 1.
]ANUARA 2016 DO 30. JUNA 2017

1. Zjednodusend 18-mesacnd Struktira v rdmci spoluprice predsednickeho tria v oblasti $truktirovaného dialégu by sa
mala zachovat a dalej rozvijat, aby sa tak zabezpecila kontinuita celkovej tematickej priority a ndrodnym pracovnym
skupindm umoznil lep$i ¢asovy manazment pre konzulticie s mladymi [udmi.

2. Aby sa zlepsilo zastdpenie a rozmanitost mladych [udi v tomto procese, malo by sa dalsie tsilie zamerat na osvetové
aktivity zamerané na rozne cielové skupiny, ktorych sa dotyka celkova priorita, vritane pouZzivania online konzultdcii
v spojeni s osobnymi stretnutiami, metdd, ktoré kombinuji rozne sposoby vyjadrenia, a konzultaénych podujati na
miestnej Urovni so zapojenim miestnych mimovlddnych organizacii, mlddeznickych (informacnych) organizdcii,
miestnych orgdnov a ndrodnych pracovnych skupin.

3. V zdujme obohatenia kvality vysledkov Struktirovaného dialégu by sa pracovnici s mlddezou, odbornici v oblasti
mlddeze, odbornici z akademickej obce, profesiondlni poskytovatelia sluzieb pre mlddez a prislusné mlddeznicke
organizdcie, ktorych sa dotyka celkovd priorita, mali zdcastiiovat na konzultdcidch a, v pripade potreby, na
konferencidch EU o mlddezi.

4. S cielom nadviazat na vysledky Struktirovaného dialégu by predsednicke trio malo mladych Tudi, ktori sa zdcastnili
na konzulta¢nych procesoch a na konferencidch EU o mlddezi, informovat prostrednictvom vysvetlujicich
pozndmok alebo inymi sposobmi komunikdcie o rozsahu, v akom Rada a Komisia zvézili v tretej etape cyklu
zdverecné vysledky Struktirovaného dialogu.

5. S cielom zabezpecit Gcinny dosah $truktiirovaného dialégu by predsednicke trio malo, ak je to relevantné, zapojit aj
inych aktérov EU, ako napriklad Eurépsky parlament, Radu a Komisiu.

6. Celkovd priorita pre nasledujici cyklus predsednickeho tria (od 1. jila 2017 do 31. decembra 2018) by sa mala
vymedzit pred zaliatkom jeho funkéného obdobia, a vo vhodnom c¢ase predlozit este pred prijatim na konzultdcie
s mladymi ludmi a nidrodnymi pracovnymi skupinami.
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Spolo¢nd spriva Rady a Komisie za rok 2015 o vykondvani obnoveného rimca pre eurépsku
spolupricu v oblasti mlideze (2010 - 2018)

(2015/C 417/03)

Ludsky a socidlny kapitdl mladych ludi je jednou z najvacsich deviz pre budicnost Eurépy. Eurépska tnia a jej clenské
Stity potrebuju investovat do potencidlu, ktory predstavuje 90 milibnov mladych Eurépanov z hladiska zru¢nosti,
tvorivosti a rozmanitosti.

Hospodarska kriza zasiahla mlad}'fch [udi nesmierne tazko. Prehibila priepast medzi tymi, ktori majii viac prileZitosti,
a tymi, ktorf ich maji menej. Niektor{ mladi ludia st ¢im dalej tym viac vylu¢ovani zo spolocenského a obcianskeho
zivota. Co je este horsie, niektorym hroz{ strata motivacie, marginalizicia alebo dokonca ndsiln4 radikaliz4cia.

To je dovod, preco Komisia a ¢lenské 3taty pokracovali v obdobi 2013 — 2015 v spolupréci s cielom zlepsit zamestna-
telnost mladych l'udi, ich zaclenenie do trhu prace, ich socidlne zaclenenie a G¢ast na Zivote spolo¢nosti. Vzhladom na
rastiice socidlno-ekonomické rozdiely sa politické opatrenia musia aj nadalej zameriavat na rieSenie zdvaznych
spolocenskych problémov, ktorym ¢elia mnohi mladi Tudia. Musime ndjst udrzatelné rieSenia na boj proti nezamest-
nanosti mladych ludi, posﬂnenle socidlneho zaclenenia a na predchddzanie nésilnej radikalizdcii. Toto si vyzaduje
systematickejsiu spoluprdcu v ramci celej skily politik na trovni EU a clenskych stitov, napriklad v oblasti zamest-
nanosti, vzdeldvania, odbornej pripravy, nediskrimindcie, socidlnej politiky, obéianstva (vritane obéianstva Unie)
a mlddezZe, ale aj v kultdre, $porte a v oblasti zdravia.

V rokoch 2016 — 2018 by sa mal rdmec spoluprice v oblasti mlddeze (') zamerat na posilnenie postavenia vicsieho
poctu roznorode]smh skupin mladych Tudi, a to najmi tych, ktorym hrozi socidlne Vylucenle Mal by im pomoct ndjst si
kvalitné pracovné miesta a zapojit sa do spolocenskeho Zivota. Financovanie EU v rdmci programu Erasmus+ bude
doplnat politickti spoluprdcu v oblasti préce s mlddezou, dobrovolnickych ¢innosti a dcasti na Zivote demokratickej
spolo¢nosti. Dalsie ndstroje ako Europsky socidlny fond (ESF) a iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi (YEI)
poskytnil finan¢né prostriedky zamerané na zaclenenie mladych [udi do trhu price a rozvoj ich [udského kapitdlu.

1. Uvod

EU podporuje zamestnanost mladych [udi, ich zamestnatelnost a socidlne zaclenenie, a to najmi prostrednictvom
agendy pre zamestnanosf, rast a investicie, stratégie Eurépa 2020 a finanénych prostriedkov EU vynakladanych
napriklad v rdmci programu Erasmus+, fondu ESF a iniciativy YEL

EU okrem toho podporuje, koordinuje a doplna opatrenia ¢lenskych $tatov prostrednictvom ramca spoluprace v oblasti
mlddeze v siilade s ¢lankami 6 a 165 ZFEU. V tomto ramci pre spolupracu sa EU a ¢lenské stity vyzyvajd, aby:

— vytvorili viac rovnych prilezitosti pre vietkych mladych ludi vo vzdeldvani a na trhu préce a

(') Uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurpsku spolupracu v oblasti mlddeze (2010 - 2018) (U. v. EU C 311,
19.12.2009, 5. 1).



C 417/18 Uradny vestnik Eurépskej tnie 15.12.2015

— podporovali aktivne obcianstvo, socidlne zaclenenie a solidaritu vSetkych mladych [udi.

Prostrednictvom ¢innosti zahfajicich okrem iného zhromazdovanie dokazov, vzdjomné ucenie a dialég s mlddezou sa
tymto rdmcom podporuji opatrenia v 6smich oblastiach: vzdeldvanie a odborna priprava, zamestnanost a podnikanie,
zdravie a kvalita Zivota, i¢ast na Zivote spolo¢nosti, dobrovolnicke ¢innosti, socidlne zaclenenie, mlidez a svet, tvorivost
a kultdra.

V tejto sprave sa hodnoti pokrok pri plneni cielov a priorit rimca spoluprice v obdobi rokov 2013 - 2015, a to na
zdklade postidenia situdcie mladych [udi a politickych opatreni prijatych na trovni EU a ¢lenskych Statov.

2. Dnes$ni mladi Eurépania ()

Od roku 2013 #c¢inky krizy nadalej vyrazne pdsobia na mladych ludi. Prechod z detstva do dospelosti sa stal zlozitejsim
a individualizovanejsim, ¢o je trend, ktory sa od roku 2008 vyrazne posiliiuje. Tento prechod charakterizuja klucové
zmeny — prechod zo vzdeldvania do zamestnania, z finan¢nej zéavislosti k spravovaniu vlastného rozpoctu — a potreba
ziskat autonémiu, Co mladych ludi vystavuje kolisavym ekonomickym, socidlnym a environmentdlnym podmienkam.
Politiky by mali mladych l'udi na tejto ceste sprevadzat a pomoct im vyuzZit svoj plny potenciél.

Udaje uvedené dalej v texte poskytujii prehlad o situdcii mladych Tudi vo veku 15 az 29 rokov ().

Tdto generdcia mladych ludi je viac vzdeland neZ ktordkolvek pred fiou ...

Ukazovatele vzdeldvania ukazujii pozitivny vyvoj. Napriek tomu, Ze v celej EU pretrvavaji znaéné rozdiely, predcasné
ukoncovanie $kolskej dochddzky je uz na tstupe (%).

Podiel 0sob s dosiahnutym vyssim vzdelanim sa zvysil z 33,8 % v roku 2010 na 37,9 % v roku 2014 (). Hoci v EU
vzrastla miera nezamestnanosti pracovnikov s tercidrnym vzdelanim, stéle je ovela nizia ako v pripade osdb s najnizsou
troviiou vzdelania. Tieto skupiny sa v§ak mozZu potykat aj s podzamestnanostou a mat vysSiu kvalifikdciu, nez sa
vyZaduje v ramci moznosti, ktoré pondka trh préce.

Mnohi mladi [udia vytvdraja socidlne siete spéjajice globdlnu prepojitelnost s miestnymi korefimi: 82 % mladych Iudi sa
v roku 2014 zapojilo do internetovych socidlnych sieti. Mladi udia sa zapdjaji do novych foriem politickej ticasti, ¢asto
prostrednictvom socidlnych médii, ale maji tendenciu menej sa zicastiiovat na volbach ako starsie generdcie. Napriek
tomu mnohi z nich zostdvaji aktivnymi ¢lenmi miestnej (°) komunity; v roku 2014 bol priblizne kazdy druhy ¢lenom
najmenej jednej organizicie; kazdy stvrty je dobrovolnikom. Tento diferencovany obraz angazovanosti mladych ludi
spochybnuje sti¢asné chdpanie pojmu ob¢ianstvo.

... ale kriza viedla k novym nerovnostiam

Mnohi mladi ludia maji tazkosti ndjst si kvalitné pracovné miesta, ¢o ich vdzne brzdi na ceste k nezdvislosti. Napriek

stile predstavuje zdvazny problém: 8,7 miliéna mladych Eurépanov si nevie ndjst pracu () a podiel tych, ktorf st
dlhodobo nezamestnani alebo nedobrovolne vykondvaji pracu na kratsi pracovny cas, je stile vysoky.

Celkovo 13,7 miliéna mladych Iudi nie je zamestnanych, ani nie je v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy
(NEET) (). Takmer 27 miliénov mladych Tudi je ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylacenim. Miera chudoby je
u mladych ludi vyssia nez u celkovej populacie a nedobrovolnd praca na krat$i pracovny cas alebo predlzované docasné
pracovné zmluvy vystavuji tito generaciu riziku dlhodobej chudoby (%).

(°) Podrobnosti a zdroje tdajov, z ktorych vychddza analyza, mozete ndjst v pracovnom dokumente tdtvarov Komisie SEK(2015) 169
o situdcii mladych I'udi v EU.

() Ak nieje uvedené inak.

(*) Podla ukazovatela Eurostatu klesol pocet 0sob, ktoré predcasne ukon¢ili vzdeldvanie a odbornd pripravu z 13,9 % v roku 2010 na

11,1 % v roku 2014 vo vekovej skupine 18 — 24 rokov (vysoké percentudlne podiely pretrvavaji najma v Spanielsku, Taliansku, Malte,

Portugalsku a Rumunsku).

Eurostat, osoby vo veku 30 — 34 rokov s tercidrnou tiroviiou vzdelania.

Bleskovy prieskum Eurobarometra 408, 2014.

Eurostat, 2014.

Rising inequality: youth and poor fall further behind (,Narastajiica nerovnost: mladi udia a chudobni este viac zaostdvaji“), OECD, 2014.

>
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==
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Neaktivita chudoba a Vylﬁéenie nepostihujﬁ mladych l’udi rovnomerne. Ukazuje sa, ze pokial’ ide o tych, ktorl' zacinaja
dostanti mladi ludia z prostredia mlgrantov mladi Tudia s nlzkou troviiou vzdelania alebo mladl ludia so zdravotnyml
problemaml (°). Nezamestnanost mladych ludi, ktori sa narodili v krajine, ale ich rodicia st pristahovalci, je takmer
0 50 % vyssia ako u inych mladych Tudi v EU (1),

Prehlbuja sa rozdiely medzi mladymi [udmi, ktorf $tuduji a veria, Ze si ndjdu zamestnanie a zapoja sa do socidlneho,
obcianskeho a kultdrneho Zivota, na jednej strane a tymi, ktori majii mal nadej v to, Ze budd viest plnohodnotny Zivot,
a ktorym hrozi vylicenie a marginalizdcia, na strane druhej.

Tieto rozdiely ohrozuji socidlnu $truktiru a udrzatelny dlhodoby hospodéarsky rast (!). Vzhladom na starnutie
obyvatelstva Eurdpy je zaclenenie vietkych mladych Tudi (pri repektovani ich rozmanitosti) este potrebnejsie a nalieha-
vejsie.

Pre mladych ludi, ktorf sa ocitli na horsej strane tejto priepasti, je tazké vyjadrit svoje politické ndzory. Cim maj nizsie
vzdelanie alebo ¢im menej sa zapdjaji do spolocenskych aktivit, tym menej sa zicastiiuji na volbach, dobrovolnickej
¢innosti alebo kultarnych aktivitdch (*3). Mladi ludia, ktori nie sii zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, maji napriklad mensiu doveru vo verejné institicie a menej sa zapdjaji do spolocenskych
a obcianskych aktivit neZ ich rovesnici.

Riesenie neprinesie Ziadna samostatnd politika, pomdct moZe ale zapojenie vSetkych politik

Vsetci mladf Tudia si zasliZia spravodlivé a rovnaké prileZitosti, ale to si vyZzaduje dlhodobé investicie. EU a jej ¢lenské
§taty musia v rdmci svojich pravomoci zmobilizovat vietky politické opatrenia, ktoré pomozu zlepsit vyhliadky mladych
Tudi.

S cielom premenit neddvne Znémky oZivenia na trvaly a udrzatelny rast EU prijala opatrenia na podporu tvorby
pracovnych miest, rastu a investicii a vynalozlla tsilie na pomoc mladym Tudom opitovne ziskat kvalitné pracovné
miesta. EU a ¢lenské $tity mozu pri svojom dsili stavat na zdruke pre mladych ludi (**), Eurépskom socidlnom fonde
a na investi¢nom pléne pre Eurépu.

Pracovné miesta maji zdsadny vyznam, ale nie vzdy postacuji na zabezpeéenie tplného zaclenenia. Vzdeldvanie
a odbornd priprava mézu mladym ludom poskytnit zru¢nosti Ziadané na trhu price a pomoct im prekonat nerovnosti
a podporovat vzostupnii socidlnu mobilitu. Naliechavou vyzvou vo vzdeldvani a v odbornej priprave v celej EU je potreba
dostato¢ne rychlych investicii a modernizdcie, aby doslo k vyuzitiu tohto potencidlu (*4). Politika v oblasti mlddeze,
uplatiiovand mimo $koly, méze takisto pomoct mladym [udom ziskat spravnu kombindciu zrucnosti, ktord ich pripravi
na zivot a pracu.

Mladi Tudia by mali mat moznost vyrastat v inkluzivnych a pluralitnych spoloéenstvéch Zaloien)'lch na eurépskych
demokratickych hodnotich a zdsaddch prdvneho $tdtu a respektovania zdkladnych prav V zédujme ochrany tolerancie,
rozmanitosti a vzdjomného respektu zahffia bezpecnostna agenda EU opatrenia na riesenie zdkladnych pricin nésilného
extrémizmu a predchddzanie radikalizdcii, a to aj podporou zaclenenia a Gcasti mladych ludi (**). Tohtoro¢né teroristické
titoky v ParfZi a ndsledne v Kodani opitovne poukdzali na naliehavost riesenia tychto zlozitych problémov. Vo vyhldseni
prijatom v Parizi v marci 2015 sa ministri $kolstva EU a Komisia zaviazali podniknif dalsie kroky na ochranu
eurépskych hodnot.

3. Cinnost EU a &lenskych Stitov v rokoch 2013 - 2015 (*9)

3.1. Opatrenia EU: zamestnatelnost, zacleriovanie a ticast na Zivote spolocnosti

Opatrenia vo vietkych oblastiach politiky EU

Zamestnanost a zamestnatelnost mladych Iudi boli hlavnymi prioritami pocas celého obdobia rokov 2013 - 2015.

(’) ,NEETs", Eurofound, 2012 a OECD, 2015.
(") Indicators of immigrant integration — Settling in 2015, (,Ukazovatele integracie pristahovalcov — usadzovanie v roku 2015%), spolo¢nd
$tadia OECD a Eurdpskej komisie.
(") In it together: why less inequality benefits all (,Sme v tom spolu: preco je menej nerovnosti prinosom pre vietkych“), OECD, mdj 2015.
('3 Bleskovy prieskum Eurobarometra 408, 2014.
(") Odpordicanie Rady o zavedeni zdruky pre mladych Iudj, U.v.EUC120,26.4.2013,s. 1.
(**) Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020, spolo¢nd sprava, COM(2015) 408.
(') COM(2015) 185.
(") Viac podrobnosti sa uvddza v pracovnom dokumente ttvarov Komisie [SWD (2015) 168] s ndzvom ,Vysledky otvorenej metédy

koordindcie v oblasti mlddeZze*, http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm.


http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm
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V zdujme zlepSenia vysledkov vzdeldvania ¢lenské §tity podnikli kroky v rdmci eurépskeho semestra s cielom zniZit
pocet pripadov pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky a podporit vysokoskolské vzdeldvanie v snahe o dosiahnutie
hlavnych cielov stratégie Eurépa 2020. Pri svojom sili sa opierali o strategicky rdmec eurdpskej spoluprdce v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj o program Erasmus+. Od roku 2012 zalinaju ¢lenské Stity v nadviznosti na
odportcanie Rady tykajiice sa validdcie neformdlneho vzdeldvania a informélneho ucenia zavddzat opatrenia, ktoré maja
mladym ludom umoznit vytazit ¢o najviac z toho, ¢o sa naucili mimo rdmca formalneho vzdeldvania.

EU a jej clenské §tity sa zaviazali znizif mieru nezamestnanosti mladych ludi tym, Ze zjednodusia prechod zo
vzdeldvania do zamestnania. V roku 2013 bola zavedend zdruka pre mladych Iudi ako Strukturdlny rdmec s cielom
poniknut mladym [udom pracu, stdze, uctiovska pripravu alebo dalSie vzdeldvanie do Styroch mesiacov od ukoncenia
skoly alebo straty zamestnania. V rdmci ESF a YEI sa vyhradilo najmenej 12,7 miliardy EUR na aktivdciu a zamestnanost
mladych [udi. Priblizne 27 milidrd EUR z finan¢nych prostriedkov ESF sa vynalozi na opatrenia v oblasti vzdeldvania
v obdobi rokov 2014 az 2020. Mladi [udia bud mat okrem toho nepriamy prospech z priblizne 11 milidrd EUR
z finan¢nych prostriedkov ESF vy¢lenenych na iné iniciativy, ako je modernizécia sluzieb zamestnanosti alebo podpora
samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Opatrenia v rdmci YEI by mali podporovat spoluprdcu medzi jednotlivymi institdciami
a sluzbami s ciefom pomoct najmd mladym ludom, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, a to integrovanym sposobom.

Od roku 2013 sa Eurépskemu zdruZeniu u¢iovskej pripravy podarilo ziskat podporu stkromného sektora, pricom od
roku 2014 ma odpordcanie Rady o ramci kvality pre stdze () za ciel ulahcit kvalitné vzdeldvanie a spravodlivé
pracovné podmienky. Komisia zlepsila informdacie pre mladych uchddzacov o zamestnanie v rdmci systému EURES na
vymenu informécii o pracovnych ponukich a zacala akciu ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES* ktorej cielom je
pomdct mladym ludom ndjst si pracu v zahranici.

V nadviznosti na bezpecnostnii agendu EU a Parizsku deklarciu sa clenské $tity zaviazali zvysit dsilie na podporu
zaClenenia vSetkych mladych ludi do spolo¢nosti a ich dcasti na Zivote spolo¢nosti. Prostrednictvom rdznych akeif
Vrétane Eur(’)pskeho tyzdna mlédeie Komisia Zmobilizovala obéiansku spoloénost’ aby sa zapo'ila do ¢innosti v oblasti
Erasmus+. Tieto snahy doplnaju ¢innost siete na Zvysovame povedomia o radikalizacii financovanej z prostriedkov EU,
ktora kladie doraz na preventivnu tlohu vzdeldvania a vyucby kritického myslenia a demokratickych hodnét v boji proti
radikalizdcii. Komisia v tejto stvislosti zdoraziiuje, aké dolezité je povzbudzovat mladych Tudi k tomu, aby kriticky
premyslali o extrémistickych ndzoroch (*%), a vyzdvihuje potencidl programu Erasmus+ pri podpore vzdeldvacej mobility
a partnerstiev medzi zainteresovanymi stranami, o moze v kone¢nom dosledku mladym Iudom pomoct vypestovat si
odolnost voci extrémistickym ndzorom (**).

Konkrétne opatrenia politiky v oblasti mlddeZe

Spolupraca EU sa zamerala na socidlne zaclenenie a posilnenie postavenia mladych ludi vritane pristupu k pravam
a politickej ucasti. Rada apelovala na zvysenie prispevku politiky v oblasti mlddeze k dosiahnutiu cielov stratégie Eurdpa
2020 a potvrdila svoj zdmer docielit lepsie zaclenenie mladych ludi, ktori nie sii zamestnani, ani nie si v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, a podporovat podnikanie mladych ludi.

Prica s mlidezou md popredné miesto v programe EU pre mlidez od roku 2013. Stidia Komisie poukdzala na
hodnotu, akti ma préca s mlddezou v roznych aspektoch zivota mladych ludi (), a v roku 2015 sa na druhej eurépskej
konferencii o praci s mlddezou identifikovali najnaliehavejsie vyzvy a vyzvalo sa na vytvorenie eurépskeho programu pre
pracu s mlddeZou (*!). Rada okrem toho vyzvala Komisiu, aby zvazila vypracovanie navrhu odporicania Rady o praci
s mlddezou vzhladom na vysledky relevantnych $tudif a prace expertnej skupiny.

Vzhladom na obavy stvisiace s odklonom mladych Tudi od tradi¢nych foriem wcasti na Zivote spolo¢nosti Komisia
zhromazdila dokazy (*?), Ze mladi ludia maju stéle zdujem o takdto cast, ale Ze pozaduju $irsie a roznorodé moznosti
zapojenia. Vyzvou pre tvorcov polittk bude urcit, akym spdsobom najlepsie reagovat na tento problém. Uznesenie Rady
o podpore politickej ticasti mladych Iudi na demokratickom Zivote v Eurépe z roku 2015 poskytuje ramec pre reakciu
na tdto vyzvu.
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) COM(2013) 941 ,Predchddzanie radikalizdcii vediicej k terorizmu a ndsilnému extrémizmu: Posilnenie opatreni EU.

) http://ec.curopa.cu/dgs/home-affairs/what-we- do/networks/radlcahsatlon awareness_network/about-ran/ran-prevent/index_en.htm

) Stadia o hodnote price s mlddezou v EU (Value of youth work in the EU), 2014, sprévy expertnej skupiny o tvorivom a inova¢nom
potencidli mladych Tudi a pristupoch k préci s mlddezou zaloZenych na kvalite.

(*') http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8491-2015-INIT/en/pdf

(* Stadia o icasti mladeze na demokratickom Zivote (Youth participation in democratic life), 2013.
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Od politiky k zmene v praxi: Erasmus+

V roku 2014 EU zadala vykondvat program Erasmus+ pre vzdeldvanie, odbornii pripravu, mlideZ a $port s rozpoctom
vo vyske 14,7 miliardy EUR na obdobie do roku 2020. Tymto programom sa podporuje vzdeldvacia mobilita Styroch
miliénov mladych [udi a pedagégov, pricom 10 % rozpoctu je vyhradenych na aktivity v oblasti mlddeze, v rdmci
ktorych sa poskytujii financné prostriedky pre priblizne 400 000 mladych ludi zicastiujicich sa na vymennych
pobytoch a 100 000 tcastnikov v rdmci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. To predstavuje 80 % ndrast v porovnani
s predchddzajicim programom Mlddez v akcil.

Program Erasmus+ zabezpeCuje lepSie prepojenie s politikou neZz predtym. Financuje strategické partnerstvd medzi
poskytovatelmi vzdeldvania, ¢im podnecuje medziodvetvovii spolupracu. Preukazom Youthpass (¥) sa nadalej podporuje
uzndvanie neformdlneho vzdeldvania a informdlneho uenia: ndrodné agenttry pre mlddez vydali od jeho zavedenia
takmer 250 000 osvedCeni. S cielom rozsirit dosah preukazu Youthpass Rada navrhla, aby sa aj v inych odvetviach
zaviedli vnitrostitne ndstroje na uzndvanie vzdeldvania vytvorené na jeho zdklade a aby sa podporovalo ich vyuZivanie.

Rozsirenie dosahu

Komisia sa zaviazala, Ze bude lepsie informovat mladych Tudi o moznostiach, ktoré poniikajii politiky a programy EU,
prostrednictvom online i offline ndstrojov. Co je doleZitejsie, vynasnazila sa vypocuf si ich ndzory a myslienky. Eur6psky
portal pre mlddez, ktory v roku 2014 zaznamenal 1,5 milidna zhliadnuti, sa stal pilierom tychto ¢innosti; poskytuje
informdcie o prilezitostiach na cezhrani¢nii dobrovolnicku pricu a zabezpeluje prepojenie na informdcie portilu EURES
o ponukdch pracovnych miest a stdzi. V roku 2015 Komisia zhromazdila nazory mladych [udi v rdmci tzv. laboratorif
ndpadov pocas Eurdpskeho tyzdiia mlddeze, ktorého sa celkovo zicastnilo 137 000 ludi v rdmci jednotlivych podujati
a 1,2 miliéna [udi prostrednictvom socidlnych médii.

Komisia bude dalej zlepSovat koncepciu a funkénost Eurépskeho portdlu pre mlidez a dalsich online platforiem. Bude
uzsie spolupracovat so sietami, ktoré st v priamom kontakte s mladymi ludmi, ako je sie Eurodesk, ktord md
k dispozicii 1 200 informac¢nych odbornikov.

3.2. Opatrenia clenskych Stdtov

Clenské §tty coraz viac presadzuji prierezové politiky v oblasti mlddeze, pricom kladt doraz na zamestnanost
a socidlne a obcianske zaclefiovanie. Prijali mnohé opatrenia na integraciu mladych Tudi na trh price, a to Casto v rdmci
systémov zdruk pre mladych Tudf a s vyuzitim finanénych prostriedkov EU dostupnych v rdmci ESF a YEL Okrem toho
sa v roku 2014 s priamou podporou Komisie vykonalo 18 pilotnych projektov malého rozsahu. Vsetky clenské Stdty
predlozili plany vykondvania zaruky pre mladych ludi. Pokrok v ich vykondvani sa posudzuje v rdmci eurdpskeho
semestra. Vacsina ¢lenskych $tdtov zapojila do partnerstiev zriadenych v rdmci zdruky pre mladych ludi mlddeznicke
organizécie, a dve tretiny ¢lenskych $tdtov zapojili sluzby zamerané na mladych ludi.

V reakcii na obavy stvisiace s narastajucim socidlnym vylicenim mladych Tudi takmer vietky clenské Stity prijali
opatrenia na posilnenie zaclefiovania mladych Iudi, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy. Vacsina clenskych $tdtov sa zaviazala zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbdm a 80 % podporilo pricu
s mlddezou a centrd pre mlddez. Prica s mlddezou vsak utrpela rozpoctové skrty v celej Eurdpe (%), zatial ¢o z dovodu
narastajuceho podielu mladych [udi ohrozenych chudobou a vyli¢enim sa zvysuje dopyt po zdsahu.

Pokial ide o dcast na Zivote spolocnosti, 27 clenskych $titov vyvinulo mechanizmy na dialég s mladymi Iudmi,
25 poskytlo verejnii podporu mlddeznickym organizdcidm a dve tretiny presadzovali pouzivanie elektronickych médii
a poskytli vacsie prilezitosti na diskusiu. Hoci sa ¢lenské $taty usilovali o zaclenenie mladych ludi v rdmci celého socioe-
konomického spektra, tvorcovia polittk na vietkych trovniach mézu vzhladom na pretrvavajicu niz$iu mieru Gcasti
niektorych skupin urobit este viac v zdujme zapojenia nedostato¢ne zastipenych skupin.

4. Riadenie a vykondvanie rdmca spoluprice v oblasti mlddeZe v rokoch 2013 - 2015

Sprdvy clenskych $titov o vykondvani rdmca spoluprice poskytuji pevny zéklad pre dalsiu spolupricu EU v oblasti
mlddeze. Tento rdmec prispel k rozvoju ndrodnych programov v oblasti mlddeze a medziodvetvovej spoluprice
v prospech mladych ludi s vyuzitim relevantnych dokazov a vymeny skdsenosti.

(*) Youthpass je ndstroj na uzndvanie neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa v rdmci prace s mlddezou; pouziva sa pri
projektoch financovanych z Casti programu Erasmus+ venovanej mlddezi. https:/[www.youthpass.eu/en/youthpass/.
(*) Sttdia o hodnote préce s mlddezou v EU (Value of Youth Work in the EU), 2014.
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S cielom zabezpecit G¢innejsie vykondvanie ramca by Komisia a ¢lenské $taty mohli zlepsit vymenu prislusnych ddajov
a inych dokazov mimo oblasti mlddeze. Také tdaje a d()kazy by zdroveri mohli vyuzit ako zaklad pre politiky v oblasti
mlddeze, ktoré si viac zamerané na vysledky. Oba pristupy by mali podporovat zohladnovanie problematiky mlddeze
v ramci inych polittk. Na trovni EU je mozné diverzifikovat vzdjomné ucenie, a to napriklad_vytvorenfm dalsich
prilezitosti na partnerské ucenie, ktoré by bolo prisposobené roznym potrebam ¢lenskych stdtov. Struktdrovany dialog
s mlddezou by mal byt inkluzivnejsi.

Hlavné ¢innosti a ndstroje sti podrobnejsie preskiimané dalej v texte.

Rdmec a jeho tloha pri vytvdrani programov

Rdmec predstavoval silny podnet na vytvdranie ndrodnych programov v oblasti mlddeze. Takmer v3etky clenské Stty
zaviedli v tejto oblasti od roku 2010 rozne iniciativy alebo ndstroje. V dvoch tretindch ¢lenskych $titov ramec viedol
k upevneniu priorit vnutrostdtnej politiky v oblasti mlddeze a v jednej tretine ¢lenskych $tdtov mal vplyv na miestnej
a regiondlnej drovni. Jedendst ¢lenskych Stitov preorientovalo svoje vnitrostitne politiky v oblasti mlddeze v sulade
s rdmcom.

Rédmec podporil medziodvetvovi spolupracu. Takmer vietky ¢lenské Stity majii institucionalizované mechanizmy na
zabezpelenie medziodvetvového pristupu k politike v oblasti mladeze, ako si medzirezortné $truktiry a pravidelné
medzirezortné stretnutia.

Prvy pracovny plin EU pre mlidez (2014 — 2015) sa zameral na posilnenie implementacie rdmca a vicsina clenskych
Stdtov sa zGcastnila na jeho ¢innostiach. Dvadsattri ¢lenskych $titov sa domnievalo, Ze pracovny plan splnil svoj ciel
a dobre odzrkadloval vnitro$titne priority, no niektoré varovali pred rizikami nekoherentnych alebo paralelnych
pristupov k devitroénému rdmcu.

Tvorba politiky zaloZend na dékazoch: kvantitativny a kvalitativny vyvoj

Situdcia mladych Tudi v EU sa_pravidelne hodnoti na zéklade $kdly 41 ukazovatelov tykajticich sa podmienok, ktoré
ovplyviwjii mladych ludi. (¥) Clenské $tity Coraz viac vyuZivaji tieto ukazovatele, hoci to doposial neviedlo k systema-
tickym politikdm v oblasti mlddeze zameranym na vysledky.

Ukazovatele a dalsie daje ziskané z Eurostatu a Eurofoundu a partnerstvo medzi Komisiou a Radou Eurdpy, a to
konkrétne prostrednictvom analyzy vypracovanej Skupinou mladych eurépskych vyskumnych pracovnikov (PEYR),
pomozu ¢clenskym $tdtom a Komisii rozpoznat nové trendy a zodpovedajicim spoésobom prisposobit priority.

Je potrebné, aby Komisia a ¢lenské staty tieto dokazy zdielali — a to nad rdmec pdsobnosti politiky v oblasti mlddeze —
s inymi subjektmi, ktoré pracuji s mladymi [ud'mi. Novy ndstroj monitorovania v oblasti mlddeze (youth monitor) (26)
poskytuje uZivatelsky dstretovy pristup k online tidajom. Novy portdl wiki zamerany na mlddez bude od roku 2016
poskytovat aktudlne informdcie o vnitrostatnych politikdch, pravnych predpisoch a programoch v oblasti mlddeze. Tieto
nastroje budt dopliiat novy ramec ukazovatelov na monitorovanie zdruky pre mladych [udi, ktorého prvé tdaje buda
k dispozicii koncom roka 2015.

Vzdjomné ulenie: vymeny skiisenosti

Clenské §téty sa od seba navzdjom ucili predovsetkym prostrednictvom téasti v expertnych skupindch. V rokoch 2013
az 2015 sa experti zaoberali otdzkou, ako podporit tvorivy a inovaény potencidl mladych l'udi, ako by prica s mladezou
mohla prispiet k rieSeniu problémov mladych Iudi v krize, ako aj otdzkou kvality prace s mlddezou. Zistenia sa premietli
do préce Rady, ako aj do diskusii v rdmci féra pre vzdeldvanie, odbornd pripravu a mlddez. (¥') Sprava o kvalitnej praci
s mlddezou z roku 2015 (**) bola zdkladom zdverov Rady o podpore price s mlddezou v zdujme zabezpecenia siidrznej
spolocnosti (¥), v ktorych sa Ziadalo zaviest referencny ndstroj a usmernenia pre kvalitu ndrodnych organizcii
venujticich sa praci s mladezou.

Clenské 3taty sa zdroven navzdjom od seba ucili prostrednictvom ¢innosti organizovanych v partnerstve medzi Komisiou
a Radou Eur6py; mensie skupiny ¢lenskych $tatov usporiadali osobitné diskusie o zaleZitostiach spolo¢ného zdujmu, ako
je napr. praca s mlddeZou na miestnej Grovni.
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SEK(2011) 401.
26 http |[ec.europa.eu/youth/dashboard/index_en.htm.
Uznesenie Rady o pracovnom plane Eurdpskej tinie pre mlddeZz na roky 2014 - 2015, 20. méj 2014.
) Quality Youth Work — A common framework for the further development of youth work (,Kvalitnd prica s mlddezou — spolo¢ny ramec pre dalsi
rozvoj prace s mlddezou®) http://ec.europa.eufyouth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf.
(*) Mdj 2015.
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S ciefom ¢o najviac vytazif z roznych Cinnosti vzdjomného ucenia by dal§i pracovny plan mal zahffiat vytvorenie
flexibilného rdmca na ulahcenie pristupu k informdacidm a vysledkom ¢innosti. Mal by podporovat vyuZivanie zisteni
a poméhat pri hladani partnerov s podobnymi zdujmami.

Struktirovany dialég: rozsirenie dosahu a pevné zallenenie dialégu do politického programu

Struktﬁrovany dialég EU medzi tvorcami politik, mladymi Tudmi a ich Zéstupcami sa vieobecne povaZuje za slubny
ndstroj na vypocutie si toho, o chcd mladf Tudia povedat. Prvy 18-mesa¢ny cyklus, ktory sa skoncil v roku 2011,
pomohol formovat dalie iniciativy EU tykajtice sa nezamestnanosti mladych ludi. V rokoch 2013 — 2015 sa v ramci
dialégu riesili otdzky socidlneho zaclenenia a posilnenia postavenia mladych Tudi a odporicaniami, ktoré z neho
vyplynuli, sa ndsledne zaoberala Rada.

Struktdrovany dialég sa od roku 2013 vyvinul a je lepsie zakotveny v programe politiky v oblasti mlddeze. Pocet
ucastnikov sa viac ako zdvojndsobil a v poslednom cykle odpovedalo priblizne 40 000 mladych ludi, pricom mnohi
z nich odpovedali v mene vacsich skupin. Po vzore tohto dialogu sa zacinajii objavovat ndrodné dialogy.

Strukttirovany dialég este naplno nerozvinul svoj potencidl: stile sa mu nedari oslovif vicsiu skupinu mladych Tudi,
ktori majii obmedzené prilezitosti a slabsi politicky hlas. Komisia podporuje rozsirenie dosahu prostrednictvom grantov
udelovanych v rdmci programu Erasmus+ v snahe podporit ndrodné snahy a ndstroj na online konzultcie, ktory bol
zavedeny v roku 2014. Daliou vyzvou je monitorovat vyuZivanie vysledkov dialogu v politikich EU i politikich
jednotlivych ¢lenskych 3titov. Napokon v zdujme zodpovednosti a s cielom motivovat mladych [udi, aby sa nadalej
zapa)ah by tvorcovia politiky na vSetkych trovniach mali zabezpecit lepsiu spatnt vizbu na ich odpovede prostred-
nictvom Eurdépskeho portalu pre mlddez a ndrodnych pracovnych skupin. Zistenia sprévy EU o mlddezi za rok 2015
a prebiehajtice hodnotenie raimca EU pre spoluprdcu v oblasti mlddeZe v polovici jeho trvania mozu byt inspirciou pre
budiice zlepsenia struktdrovaného dialdgu.

5. Dalsi postup v rdmci spoluprice EU v oblasti mlideze (2016 — 2018)
Rovnaké prileZitosti na vzdeldvanie, prdcu a ticast v inkluzivnej spolocnosti

Na zdklade politickych priorit EU, sprdv ¢lenskych $titov o vykondvani rimca, zhromazdenych tidajov a dokazov by sa
budici pracovny cyklus rdmca spoluprdce mal prednostne zamerat na:

— zvySenie miery socidlneho zaclenenia vetkych mladych ludf pri zohladneni vychodiskovych eurépskych hodnot,
— intenzivnejsiu dcast vSetkych mladych udi na demokratickom a obcianskom Zivote v Eurdpe,
— ulahcenie prechodu mladych ludi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zaclenenia do trhu préce.

So zretelom na tieto priority a pri si¢asnom zamerani ¢innosti ¢lenskych §titov a Komisie na vsetkych mladych Tudi by
sa osobitny doraz mal kldst na tieto skupiny:

— mladi [udia ohrozeni marginaliziciou,
— mladi [udia, ktor{ nie si zamestnani, ani nie sl v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET),
— mladi [udia z prostredia migrantov vratane novych migrantov a mladych utecencov.

Komisia a ¢lenské Stity prijmd opatrenia v tychto oblastiach, a to aj prostrednictvom pracovného plinu EU v oblasti
mlddeZe, nastrojov rdmca a v spolupraci s ostatnymi politikami, s cielom podporit:

— socidlne zaclenenie a informaéné ¢innosti, ktorych cielom je oslovit mladych Iudi z roznych prostredi, najmi tych,
ktori trpia znevyhodnenim, aby sa zabezpedila ich plna Gcast na spolocenskych a obcianskych aktivitach,

— integra¢nd funkciu, ktort plni prica s mlddezou a mlddeznicke organizécie a siete v snahe pomoct mladym ludom
zapojit sa do Zivota spolo¢nosti, posobit ako dobrovolnici a byt hybnou silou pozitivnych spolocenskych zmien
v komunitdch,

— uznanie kvalitnej price s mlddeZou a rozvijanie jej schopnosti oslovit mladych ludi a reagovat na nové spolocenské,
behaviorélne a technologické zmeny,

— nové formy ucasti na demokratickych procesoch a pristup k politickému rozhodovaniu prostrednictvom online
i offline néstrojov,
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— rozvijajice sa poziadavky na zru¢nosti vritane gramotnosti v oblasti ob¢ianstva, medidlnej a digitdlnej gramotnosti,
kritického myslenia a medzikultiirneho porozumenia,

— pristup mladych ludi k ich zdkladnym prdvam a prax nediskrimindcie a medzikultdrneho porozumenia a

— dobrovolnictvo, a to aj prostrednictvom programov EU, ako st Eurépska dobrovolnicka sluzba a iniciativa Eurépsky
dobrovol’m’cky zbor pre humanitérnu pomoc, ako prostriedok ktor)’f spdja Vzdelévanie s obéianskou angazova-

niéného dobrovolnictva a lepsieho prepojenia vnitrostitneho dobrovolnictva s Eurdpskou dobrovolnickou sluzbou.

Vzhladom na tieto priority by struktirovany dialég EU s mladymi ludmi mal presadzovat zaclenenie vetkych mladych
ludi do tolerantnych, rozmanitych a demokratickych spolocnosti. Dalsi dialég musi oslovit ovela irsie publikum
v rdmci roznych skupin mladych ludi, a to najmi tych, ktor{ sa zatial do dialégu nezapojili, okrem iného prostred-
nictvom néstrojov jednoduchsieho zapojenia prispdsobenych potrebdm a ndvykom mladych ludi.

Politika v oblasti mlddeZe v rdmci Sirsieho programu EU

Politika v oblasti mlddeze nemoéze fungovat v izoldcii. Spoluprdca a komplementdrnost s ostatnymi politikami, ako je
politika v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania, odbornej pripravy, zdravia a kvality Zivota, kultdry, digitilnych médii,
trvalo udrzatelného rozvoja, ob¢ianstva a $portu, majii zdsadny vyznam.

Rédmec spoluprdce moze tito spoluprdcu podporit prostrednictvom svojich mechanizmov. Prostrednictvom pracovného
plénu EU Komisia a ¢lenské stity moéZu nadalej zavddzat a Vylepsovat medziodvetvové Struktiiry a pracovné metédy. To
prispieva k dosiahnutiu celkovych cielov v oblasti mlddeze: vytvorit viac rovnych prileZitosti vo vzdeldvani a na trhu
prace pre vSetkych mladych Tudi a podporovat aktivne ob¢ianstvo, socidlne zaclenenie a solidaritu vietkych mladych
[udi.

Europska spoluprica v oblasti mlddeze by mala byt stcastou $irsieho pohtlckeho programu pre mladych Tudi. Ak majt
mat politiky skutocny vplyv, tvorcovia polittk na trovni EU a &lenskych $titov musia spolupracovat s odbornikmi,
poskytovatelmi sluzieb, pedagégmi a podnikmi s cielom zmobilizovat zdroje a finan¢né prostriedky postacujiice na
pokrytie kritickej masy mladych [udi. Mali by sa zamerat na poskytnutie inovativnych rieseni zlozitych javov, akymi st
marginalizdcia, vyliCenie a nedostato¢nd ticast na Zivote spolocnosti.

V neposlednom rade existuje nalichavd potreba zintenzivnit Gsilie. Aby viaceri mladi Iudia mali skuto¢né vyhliadky na
to, Ze sa stanil prdvoplatnymi a angazovanymi ¢lenmi svojich komunit, potrebujeme komplexny prfstup, ktory sa
dokdze vysporiadat s budticimi vyzvami. To si vyzaduje sudrzny pohtlcky program, ktory sa bude opierat o program
Erasmus+, zaruku pre mladych Tudi a ndstroje financovania EU s vicsim dosahom, ako s ESF alebo YEL Ak je to
mozné, tieto snahy je potrebné podporovat prostriedkami z vnutrostitnych a regiondlnych zdrojov.

(%) Na trovni EU je aj naprick dvojndsobne vyssiemu poctu prijemcov v ramci Eurépskej dobrovolnickej sluzby cezhraniéné dobrovol-
nictvo aj nadalej obmedzené.
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Spolo¢nd spriva Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rimca pre eurépsku
spolupricu vo vzdelivani a odbornej priprave (ET 2020)

Nové priority pre eurépsku spoluprdcu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

(2015/C 417/04)

1. KONTEXT

.r

Eurépa stoji pred viacerymi nalichavymi tlohami: obnovit vytvdranie pracovnych miest a oZivenie hospodarstva;
dosiahnut udrzatelny rast; preklentit nedostatok investicii; posilnit socidlnu sidrznost; koordinovat reakciu na migracny
tok; venovat prvoradd pozornost predchddzaniu radikalizdcii a ndsiliu. Zaroven musi Eurdpa riesit dlhodobé vyzvy,
akymi st starnutie obyvatelstva, prisposobenie sa digitdlnej ére a konkurencia v globélnej, znalostnej ekonomike.

Symbolom nového zaciatku je politickd reakcia Eurépy v rdmci politickych usmerneni pre Eurépsku komisiu s ndzvom
,Novy zaciatok pre Eurdpu: Moj program pre zamestnanost, rast, spravodlivost a demokratickl zmenu (*)*. Existuja silné
ekonomické argumenty v prospech vzdeldvania a odbornej pripravy ako odvetvi vytvarajicich dobré podmienky pre
rast, ktoré by mali v tomto novom programe zohravat klticovt tilohu. Investicie do [udského kapitalu st dobre investo-
vanymi peniazmi. Dobré vzdelanie a odbornd priprava poméahaju pri podpore udrzatelného hospodarskeho rastu, ako aj
trvalo udrzateného rozvoja: podnecuji vyvoj a vyskum, inovéciu, produktivitu a konkurencieschopnost. Clenské $taty
by mali vlozZit potrebné investicie do vietkych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zlepsit ich G¢innost
a efektivnost pri zvySovani drovne zrucnosti a kompetencii pracovnej sily, ¢im sa im v kontexte technologickych,
environmentdlnych a demografickych zmien umozni lepsie predvidat rychlo sa meniace potreby dynamickych trhov
prace v hospodarstve, ktoré je Coraz zavislejsie od digitdlnych technoldgii, a reagovat na ne. Clenské 3tity by mali
zintenzivnit Gsilie o zlepSenie pristupu ku kvalitnému celoZivotnému vzdeldvaniu pre vietkych a vykondvat stratégie
aktivneho starnutia, ktoré umoznujt dlhsi produktivny vek.

Tragické vybuchy nésilného extrémizmu na zaliatku roku 2015 vetkym tvrdo pripomenuli, Ze nasa spolo¢nost je
zranitelnd. Vzdeldvanie a odbornd priprava zohrdvajii dolezitd tlohu pri zabezpecovani toho, aby sa nase spolo¢né
ob¢ianske a humanistické hodnoty zachovali a odovzdali budicim generdcidm s cielom podporovat slobodu myslenia
a prejavu, socidlne zaclefiovanie a re$pekt voci ostatnym, ako aj zabranif diskrimindcii vo v3etkych jej formach a bojovat
proti nej, posililovat vyucovanie a prijatie tychto spolo¢nych zdkladnych hodnét a pri poloZeni zdkladov pre inkluziv-
nejsiu spolocnost prostrednictvom vzdeldvania — a to uz od dtleho veku (?). Vzdeldvanie a odbornd priprava mozu
pomoct predchddzat chudobe a socidlnemu vyldceniu a bojovat proti nim, podporovat vzdjomny re$pekt a vybudovat
zdklady otvorenej a demokratickej spolo¢nosti, na ktorych spociva aktivne obcianstvo.

Zarovenl systémy vzdeldvania a odbornej pripravy stoja pred vyzvou zabezpeCit rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu, najmé oslovenim najviac znevyhodnenych os6b a integrovanim Iudi z roznych prostredi vritane primeranej
integracie novych migrantov (}) do vzdeldvacieho prostredia, ¢im sa posiliiuje vzostupné socidlne zbliZzovanie.

Na ziklade toho vzdeldvanie a odbornd priprava vyznamne prispievajii k niekolkym stratégiam a iniciativam EU vritane
stratégie Eurdpa 2020, zdruky pre mladych ludi, iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi, iniciative
jednotného digitdlneho trhu, eurépskeho programu v oblasti bezpecnosti, eurdpskej migracnej agendy a Investi¢ného
planu pre Eurépu, pricom sa plne re$pektuje pravomoc clenskych $titov, pokial ide o ich systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy. Strategicky rdmec pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) doplia
vnutro§titne opatrenia a podporuje clenské Stity formou vymeny skdsenosti, vzdjomného ucenia sa a ziskavania
dokazov a tdajov, v uskuto¢niovani reforiem s ciefom dalej zlep3ovat ich vysledky.

Vzdeldvanie a odbornd priprava poskytuji jednotlivcom vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré im umozZnia rdst
a ovplyviiovat svoju situdciu tym, Ze rozsiruja ich perspektivy, uzito¢ne vybavuji ludi do ich budiiceho Zivota, vytvaraji
zaklady aktivneho ob¢ianstva a demokratickych hodnét a podporuji zaclefiovanie, spravodlivost a rovnost.

() Predseda Komisie Jean-Claude Juncker tieto usmernenia predstavil v Eurépskom parlamente v Strasburgu 15. jiila 2014.

(*) Vyhldsenie o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnét slobody, tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania, v Parizi
17. marca 2015.

() Vidy, ked sa v tomto znen{ odkazuje na migrantov, sa uplatiiuje nasledovné:
Toto nemd vplyv na prdvnu situdciu v sivislosti s pristupom k vzdeldvaniu a odbornej priprave pre rozne kategdrie migrantov, ako sa vymedzuje
v uplatnitelnom medzindrodnom prdve, prdve Eurdpskej tinie a vniitroStdtnom prdve.
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Komisiou spravovany Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy za rok 2015 naznaluje, Ze nadalej pretrvavaji zdvazné
vyzvy:

— v rdmci celej EU 22 % 15-roénych Ziakov dosahuje slabé vysledky v matematike. U Ziakov s nizkym socidlno-
ekonomickym postavenim to predstavuje znepokojujiicich 36,6 %. Okrem toho 18 % 15-ro¢nych Ziakov v EU
dosahuje slabé vysledky v ¢itani a 17 % dosahuje slabé vysledky v prirodnych vedach. Slabé vysledky v tychto
Studijnych odboroch st priblizne o 60 % beznejie u chlapcov ako u dievéat (%),

— jeden zo Styroch dospelych v Eurdpe md nizku tiroveni zrucnosti, co obmedzuje jeho pristup na trh price a zdroven
znemoziuje jeho dalSie vzdeldvanie alebo odbornii pripravu. Iba 4,4 % zo 66 miliénov dospelych osdb s nanajvys
niz§im sekunddrnym vzdelanim sa ziicastiiuje na vzdeldvani dospelych (),

— predcasné ukoncenie Skolskej dochddzky (°) je v stcasnosti na trovni 11,1 %. Hoci sa dosiahol zna¢ny pokrok pri
plneni spolo¢ného hlavného ciela stratégie Eurépa 2020, v Eurdpe je stile viac ako 4,4 miliéna osob s predcasne
ukoncenou Skolskou dochddzkou, pricom priblizne 60 % z nich je bud neaktivnych alebo nezamestnanych, ¢o
znamend vysSie riziko socidlneho vylicenia a nizsiu ob¢iansku angazovanost,

— podiel Tudi s vysokoskolskym vzdelanim (’) sa nadalej zvySuje a teraz je na trovni 37,9 %. Pri plneni spolo¢ného
hlavného ciela stratégie Eurépa 2020 sa dosiahol znacny pokrok, ale zamestnatelnost absolventov nadalej stagnuje
v celej EU.

Komplexné priebezné hodnotenie strategického rdmca ET 2020 vykonané v roku 2014, do ktorého sa zapojili ¢lenské
Stity a kltGcové zainteresované strany a ktoré poskytlo zaklad pre tdto sprdvu, viedlo k trom hlavnym politickym
zaverom:

— Potvrdil sa vyznam integrovaného rdmca zahffajiceho vzdeldvanie a odbornd pripravu na vsetkych drovniach.
Aktudlna potreba pruznosti a priepustnosti vzdeldvania si vyZaduje stlad politik od vzdeldvania v ranom detstve cez
skoly az po vysokoskolské vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a pripravu a vzdeldvanie dospelych, ¢im sa od6vodiuje
princip celoZivotného vzdeldvania.

— Styri strategické ciele ET 2020 (a sticasné referencné hodnoty EU) zostdvajii v platnosti tak, ako boli formulované
komplexnym a progresivnym spdsobom v zdveroch Rady tykajicich sa ET 2020 z roku 2009, vdaka ¢omu majt
¢innosti ET 2020 pevny zdklad az do roku 2020. Zameranie politiky sa vSak musi nastavit tak, aby do nej v zdujme
podpory rovnosti a zaclenenia a vtepovania spolo¢nych eurdpskych hodnot, medzikultarnych zrucnosti a aktivneho
ob¢ianstva boli zahrnuté tak naliehavé hospodarske problémy a problémy spojené so zamestnanostou, ako aj tloha
vzdeldvania.

— ET 2020 vyznamnou mierou prispieva do celkového programu EU pre zamestnanost, rast a investicie vritane
eurdpskeho semestra. V tejto stvislosti by sa v pripade potreby mohla posilnit informac¢nd zikladna a vzdjomné
vzdeldvanie v savislosti s otdzkami reforiem, ako aj zvysit relevantnost rimca pre jednotlivé krajiny.

Vzhladom na vyzvy a politické zdvery uvedené vyssie a na lepsie zostladenie ET 2020 s politickymi terminmi
a prioritami EU sa v tejto spolo¢nej sprave navrhuje, aby sa eurépska spolupraca az do roku 2020 riadila podla tohto
rdmca, ¢im sa predlzi jej pracovny cyklus z 3 na 5 rokov.

2. HLAVNE VYZVY URCUJUCE VOLBU BUDUCICH PRIORIT

Na zdklade hodnotenia a zdroven uzndvajic rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi st v tejto Casti predstavené hlavné trendy
a vyzvy eurdpskych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré viedli k identifikdcii novych prioritnych oblasti a
konkrétnych tém pre dalsiu ¢innost do roku 2020.

Novymi prioritnymi oblastami si:

— relevantné a vysokokvalitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie rozvijané pocas procesu celozivotného vzdeldvania
so zameranim na vysledky vzdeldvania vo vztahu k zamestnatelnosti, inovdcii, aktivnemu ob¢ianstvu a blahobytu,

— inkluzivne vzdelavanie, rovnost, spravodlivost, nediskrimindcia a podpora ob¢ianskych kompetencif,

(*) Vysledky OECD PISA 2012: Excelentnost prostrednictvom spravodlivosti.

() Prieskum zrucnosti dospelych: dosledky pre politiky vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe, Eurdpska komisia (2013).

(°) Podiel obyvatelstva vo veku 18 az 24 rokov, ktori dosiahli len nizsie sekunddrne vzdelanie, alebo este nizsie vzdelanie a bez dalsicho
pokracovania vo vzdeldvani alebo odbornej priprave.

() Percento 0sob vo veku 30 az 34 rokov, ktoré Gspesne ukoncili tercidrne vzdeldvanie (Eurostat).
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— otvorené a inovacné vzdeldvanie a odbornd priprava, v rdmci ktorych sa plne zohladnuje digitdlna éra,

— silnd podpora pre utitelov, skolitelov, vedenie §kol a pre ostatnych pedagogickych pracovnikov,

— transparentnost a uznavanie zru¢nosti a kvalifikdcii na ulahéenie vzdeldvacej mobility a mobility pracovne;j sily,
— udrzatelné investicie, kvalita a efektivnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Tieto prioritné oblasti a stvisiace konkrétne témy st nacrtnuté v prilohe k tejto sprave.

2.1. Kvalita a relevantnost vysledkov vzdeldvania sii klticom k rozvoju zrucnosti a kompetencii

Nizka droven zdkladnych vedomosti a zru¢nosti v Eurdpe brzdi hospodarsky pokrok a jednotlivcov vazne obmedzuje
v ich profesiondlnej, spolocenskej a osobnej realizcii. Na posilnenie zamestnatelnosti, inovacie a aktivneho ob¢ianstva

P s v ,

a na zdklade odportcania Eurpskeho parlamentu a Rady z roku 2006 o klacovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie je nevyhnutné, aby sa zdkladné kompetencie spojili s inymi kldcovymi kompetenciami a postojmi:
tvorivostou, podnikavostou a zmyslom pre iniciativnost, s digitilnymi kompetenciami (%), kompetenciou v cudzich
jazykoch, s kritickym myslenim, a to vritane elektronickej gramotnosti a medidlnej gramotnosti, a so zru¢nostami, ktoré

odrdZzajt narastajiice potreby, napriklad v ,zelenom” hospodarstve, v digitdlnom sektore a v sektore zdravotnictva.

Kvalitu vysledkov vzdeldvania je potrebné stimulovat s celoZivotnou perspektivou. VicSina clenskych Stitov uz
zaviedla komplexné stratégie celoZivotného vzdeldvania, no takéto stratégie by mali vypracovat vietky krajiny a mali by
zabezpe(it priepustnost medzi roznymi formami a droviiami vzdeldvania a od vzdeldvania a odbornej pripravy k praci.
Tdto situdcia si vyZaduje nepretrzité Gsilie o koordindciu a partnerstvo medzi roznymi sektormi vzdeldvania a medzi

vzdeldvacimi institticiami a prislusnymi zainteresovanymi stranami.

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve (VSRD) je vychodiskovym bodom a jednym z najacinnejsich prostriedkov
na zvySovanie sposobilosti v klucovych kompetencidch, Celi viak dvojitej vyzve v podobe rozsirovania dostupnosti
a zvySovania kvality. V niektorych krajindch je obzvldst problematické poskytovanie sluzieb pre deti do 3 rokov. Podla
rdimca kvality pre VSRD, ktory vypracovali experti z ¢lenskych §titov pocas predchddzajiiceho pracovného cyklu, by
medzi klicové témy pre dalsiu pracu mohlo patrit zlepSenie pristupu so zameranim na znevyhodnené skupiny, profesio-

nalizdcia zamestnancov a G¢inné riadenie, u¢ebné plany, systémy financovania a monitorovania.

Opatrenia zamerané na zniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky zaviedli vietky clenské 3tdty, ale nie
vzdy predstavuji komplexné stratégie, ako sa pozaduje v odporti¢ani Rady z roku 2011 (°), alebo rovnocenné podlozené
politiky. Uspesné riesenie si vyzaduje dlhodobii angazovanost a spolupricu naprie¢ odvetviami, so zameranim na
spravnu kombindciu prevencie, véasného zdsahu a kompenzacnych opatreni. Skolské politiky zamerané na riesenie
pred¢asného ukoncovania Skolskej dochddzky by mali obsahovat pristupy zaloZené na spolupraci, aktivne zapojenie
rodi¢ov, partnerstvd s externymi zainteresovanymi stranami a komunitou, opatrenia na podporu dobrych podmienok
pre Ziakov a vysokokvalitné usmerniovanie a poradenstvo, zabezpecenie toho, aby kazdy Ziak mal rovnakd moznost
ziskat pristup k vysokokvalitnému vzdeldvaniu, zacastiovat sa na fiom a profitovat z neho, a umoZnenie vietkym

Studentom naplno vyuZit svoj potencil.

Systémy vysokoSkolského vzdeldvania by mali podporovat znalostnii ekonomiku a reagovat na potreby spolocnosti.
Vysokoskolské vzdeldvanie musi G¢inne reagovat na potreby meniacej sa spolo¢nosti a trhu price prostrednictvom
skvalitiiovania zru¢nosti Eur6py a budovania jej ludského kapitdlu a posiliiovania ich prinosu k hospoddrskemu rastu.
Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné zabezpecit, aby sa modernizdcia zamerala na synergie medzi vzdeldvanim,
vyskumom, inovdciou a zamestnanim a vytvdrali sa prepojenia medzi institdciami vysokoskolského vzdeldvania
a miestnym prostredim, aby sa zavddzali inovaéné pristupy s cielom zlepsit relevantnost uebnych plinov vrdtane
pouZivania informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT), zlepsil sa prechod do zamestnania a aby sa posilnila
medzindrodnd spoluprdca. Zatial ¢o zniZovanie miery predCasného ukoncenia $tidia a zvySovanie miery ukoncenia
vzdelania, a to najmd v znevyhodnenych skupindch, je aj nadalej vyzvou pre mnohé clenské stdty, prioritnd je potreba
zabezpedit, aby vietky formy vysokoskolského vzdeldvania vybavili Studentov relevantnymi vedomostami, zru¢nostami
a kompetenciami na vysokej drovni, ktoré ich pripravia na budiicu kariéru. Vysokoskolské vzdelanie musi okrem toho
pomoct Studentom pripravit sa na aktivne obcianstvo zaloZené na otvorenom pristupe a kritickom mysleni, a tiez mus{

podporovat osobny rozvoj, pricom jeho hlavnou tlohou je odovzdavanie vedomosti a ich tvorba.

(®) Vzdeldvanie v oblasti digitdlnych kompetencif a ich ziskavanie presahuje rdmec zrucnosti Cisto v oblasti IKT a zahffia bezpecné, na

spoluprici zaloZené a tvorivé vyuzivanie IKT vritane kodovania.
() Spojené kralovstvo hlasovalo proti tomuto odporicaniu.
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Odborné vzdeldvanie a priprava zohrdvaji klicovii dlohu pri rozvijani relevantnych zrucnosti. Absolventi odborného
vzdeldvania a pripravy uZ teraz vo vicsine ¢lenskych Stitov vykazuju dobr mieru zamestnanosti. Je tomu tak aj vdaka
opatreniam zameranym na zlepSenie Gc¢innosti, kvality a pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa prijali
v obdobi rokov 2011 — 2014 na vykondvanie cielov vymedzenych v Bruggskom komuniké z roku 2010, v rdmci
kodanského procesu. Mali by nasledovat dalSie reformy, ktoré budid v silade so strednodobymi cielmi vymedzenymi
v zdveroch z Rigy z 22. juna 2015 (pozri prilohu). Rozvoj prislusnych zru¢nosti by sa mal presadzovat prostrednictvom
dalsej podpory vietkych foriem ucenia sa pricou, ako su stdze, uciiovskd priprava a dudlne systémy pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, posilnenia Eurépskeho zdruzenia u¢novskej pripravy, rozvijania dalsich partnerstiev so vietkymi
zainteresovanymi stranami na miestnej, regiondlnej a vnutrostitnej tirovni a zlepSenia predvidania potrebnych zru¢nosti.
Zéarovenl by sa mal posilnit pociato¢ny a dal$i profesijny rozvoj ucitelov, skolitelov a mentorov v odbornom vzdeldvani
a priprave, a to aj formou praxe v podnikoch a priemysle s cielom drzat krok s vyvojom v tejto oblasti.

Vzdeldvanie dospelych ako zdklad pre zvySovanie kvalifikdcie, rekvalifikdciu, aktivne oblianstvo a socidlnu siidrZnost.
Z nedévnych (') prieskumov, ktoré poukdzali na nizku troven zdkladnych zruénosti dospelych, z dosledkov, ktoré ma
globalizdcia na potrebu zrucnosti, a z vysokej miery nezamestnanosti vyplyva, Ze je nevyhnutné zintenzivnit
vykondvanie obnoveného eurdpskeho programu vzdeldvania dospelych. Medzi priority by malo patrit efektivnejsie
riadenie, vyrazné zvySenie ponuky a miery vyuZivania, flexibilnejsie poskytovanie, $irsi pristup, podrobnejsie monito-
rovanie a zarucenie lepSej kvality (pozri prilohu). Vzdeldvanie dospelych poskytuje novym migrantom, ako aj ludom
s pristahovaleckym povodom prilezitost na dalsie vzdelavanie alebo odbornii pripravu a zndsobuje tymto jednotlivcom
prilezitosti na uplatnenie sa na trhu prace a zaclenenie sa do spolo¢nosti.

2.2. Vzdeldvanie a odbornd priprava si nevyhnutné pre podporu socidlnej sidrznosti, rovnosti, nediskrimindcie a obcianskych
Zrucnosti.

Vo viacsine eurdpskych krajin a krajin OECD je nerovnost na najvyssej trovni za poslednych 30 rokov a ma negativny
vplyv na vysledky vzdeldvania, pretoze vzdeldvacie systémy zvycajne kopiruji existujiice modely socidlno-ekonomického
postavenia. Prelomenie medzigenera¢ného cyklu nizkej kvalifikdcie musi byt preto prioritou. Vicsina ¢lenskych statov
prijala opatrenia na zlepSenie pristupu znevyhodnenych studentov k vzdeldvaniu. Vo vzdeldvani vak pretrvavaji znacné
rozdiely a pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave, pocntic vzdeldvanim a starostlivostou v ranom
detstve, je vo viacerych cast1ach EU nadalej velkym problémom. Potrebné sii Géinné opatrenia, ktoré by reagovali na
rozmanitost vo vietkych jej formdch a poskytovali inkluzivne vzdeldvanie a odbornt pripravu vietkym Studentom,
pri¢om sa treba zamerat na znev;’rhodnené skupiny, ako st $tudenti s osobitnymi potrebami, novi migranti, [udia s prista-
hovaleckym povodom a Rémovia. Mala by sa plne mobilizovat zdruka pre mladych [udi (t. j. sprostredkovanie miesta na
trhu prace, u¢tiovskd priprava a vzdeldvanie a odbornd priprava ,druhej $ance®).

Riesit sa musia rodové rozdiely vo vzdeldvani a odbornej priprave, ktoré tiez vychddzaju z pokracujicich rodovych
stereotypov, a musi sa venovat pozornost rodovym odlisnostiam pri volbe vzdeldvania. Sikanovanie, obfazovanie
a nasilie vo vzdeldvacom prostredi, a to vritane rodovo motivovanych, nemozno tolerovat. Vzdeldvacie institiicie
a pedagdgovia, Skolitelia, vedenie $kol a ostatni pedagogicki pracovnici musia byt vybaveni a podporovani tak, aby vo
svojom vzdeldvacom prostredi umoznili Studentom ziskavat skiisenosti so zaclenenim, rovnostou, spravodlivostou,
nediskrimindciou a demokratickym ob¢ianstvom. Otvorené vzdeldvacie prostredie, ako st napriklad verejné kniznice,
otvorené strediskd vzdeldvania dospelych a otvorené univerzity, by malo byt uznané ako prostriedok podpory
socidlneho zaclenenia.

V parizskom vyhldseni ministrov $kolstva zo 17. marca 2015 sa vyzvalo na prijatie opatreni na vetkych trovniach
v zdujme posilnenia dlohy vzdeldvania pri podpore obdianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskri-
mindcie, upevnenia socidlnej stdrznosti a poskytnutia pomoci mladym Iudom stat sa zodpovednymi ¢lenmi nasej
roznorodej a inkluzivnej spolocnosti, ktorl st aktivni a maji otvorent mysel (). Vzdeldvanie je dolezité aj pri
predchddzani a odstrafiovani marginalizdcie a radikalizdcie. Nadviazanie na toto vyhldsenie je v novom pracovnom cykle
klticovou prioritou. Bude mat formu spolo¢nej analyzy, partnerského udenia, stretnuti, $irenia osved¢enych postupov
a konkrétnych opatreni opierajicich sa o financovanie z programu Erasmus+, a to v stlade so $tyrmi oblastami, ktoré sa
uvddzaju vo vyhldseni: i) zabezpecif, aby deti a mladi Tudia ziskali socidlne, obcianske a medzikultirne zruénosti
presadzovanim demokratickych hodnét a zdkladnych prav, socidlneho zaclenenia a nediskrimindcie, ako aj aktivneho

(") Pozri najmd prieskum OECD o zru¢nostiach dospelych, ktory sa uskutocnil v rdmci Programu medzinirodného hodnotenia
kompetencif dospelych (PIAAC).

(") Pri podpore soc1alne] a demokratickej Gcasti mladjch Iudi, ktord je prioritou rémca EU na spolupracu v oblasti mlddeze, je dolezité
neformalne vzdeldvanie (spréva EU o mlddeZi z roku 2015).
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ob¢ianstva ii) podporovat kritické myslenie a medidlnu gramotnost iii) podporovat vzdeldvanie znevyhodnenych deti
a mladych ludi a iv) podporovat medzikultirny dialég prostrednictvom vSetkych foriem vzdeldvania v spolupraci
s ostatnymi prislusnymi politikami a zainteresovanymi stranami.

Vyznam uvedenych oblasti ¢innosti je vystupfiovany sticasnym prilevom migrantov do Eurépy. Prichod [udi z roznych
prostredi predstavuje vyzvu pre sektor vzdeldvania a odbornej pripravy a v fiom zainteresované strany v celej Eurdpe.
Pre tych migrantov, ktori zostani v naSich krajindch, predstavuje integricia do vzdeldvania a odbornej pripravy
rozhodujtci krok v zdujme ich socidlneho zaclenenia, zamestnatelnosti, profesijného a osobného naplnenia a ich
aktivneho obcianstva. Hlavnou prioritou v tejto stvislosti je ulah¢it G¢inné nadobudnutie znalosti jazyka (jazykov)
hostitel'skej krajiny. Uspesnd integrdcia migrantov okrem toho zdvisi aj od rozvoja medzikultirnych zru¢nosti ucitelov,
pripravenost na multikultirnu rozmanitost vo vzdeldvacom prostredi. Eur6psky rozmer migricie poukazuje na velky
vyznam plnej podpory clenskych stitov v ich integracnych opatreniach, napr. prostrednictvom zahrnutia spolo¢nej
analyzy, partnerského ucenia, konferencii a irenia osvedéenych postupov.

2.3. Relevantné a vysokokvalitné vzdeldvanie si vyZaduje...

AktivnejSie vyuZivanie inovacnych pedagogickych postupov a ndstrojov na rozvoj digitdlnych kompetencii: Vo
vzdeldvani a odbornej priprave — na vSetkych drovniach — mozZno vyuZzivat vyhody plyntce zo zavedenia riadne
odskasanych inovaénych pedagogickych postupov a didaktickych materidlov, v pripade ktorych bolo preukdzané, ze
dokdzu konkrétnym sposobom prispiet k inkluzivnemu a puitavému vzdeldvaniu rozmanitych $tudentov. Niekolko
¢lenskych $titov ohldsilo iniciativy zamerané na zvySenie digitilnych kompetencii ucitelov a Studentov a jedna tretina
zaviedla ndrodné stratégie zamerané na digitalizdciu vzdeldvania. Stdle vSak pretrvavaji nedorieSené problémy.
Spolo¢nost sa stava Coraz digitalizovanejSou, a tak sa zvySuje dopyt po digitilnych kompetencidch. Vzdeldvanie
a odbornd priprava musia reagovat na tato potrebu, ¢o si vyZaduje investicie do infrastruktdry, organizacnych zmien,
digitdlnych zariadeni a do digitdlnych kompetencii ucitelov, skolitelov, vedenia §kol a ostatnych ¢lenov pedagogického
zboru, ako aj vytvorenie digitilnych (a otvorenych) vzdeldvacich zdrojov a vzdeldvacieho softvéru vysokej kvality.
Vzdeldvanie a odbornd priprava by mali vyuzivat vyhody vyvoja v oblasti IKT a prijat inova¢né a aktivne pedagogické
postupy zaloZené na participativnych a projektovo orientovanych metédach. Otvorené vzdeldvacie prostredie, ako sii
napriklad verejné kniznice, otvorené strediskd vzdeldvania dospelych a otvorené univerzity, moézu prispiet k spolupraci
medzi sektormi vzdeldvania, a to aj pre znevyhodnenych $tudentov.

Silnii podporu pre ucitelov, Skolitelov, vedenie $kol a pre ostatnych clenov pedagogického zboru, ktori zohrdvajii
klicovii dlohu pri zabezpecovani tispesnosti Studentov a pri vykondvani politiky v oblasti vzdeldvania: Mnohé ¢lenské
Stdty ohldsili opatrenia na skvalitnenie odbornej pripravy ucitelov a zdoraziujd, Ze pociatoéné vzdelanie a kontinudlny
profesijny rozvoj ucitelov a skolitelov by mali byt prisposobené danému ticelu, pricom by mali byt kombindciou obsahu
predmetu, pedagogiky a praxe. Vybavenie prislusnych pracovnikov na vietkych trovniach a vo vsetkych sektoroch
vzdeldvania a odbornej pripravy kvalitnymi pedagogickymi zru¢nostami a kompetenciami zaloZenymi na ndleZitom
vyskume a praxi je nadalej prioritou. Mali by byt vyskoleni tak, aby vedeli riesit individudlne potreby Studentov
a zvySujiicu sa rozmanitost, pokial ide o socidlne, kultiirne a ekonomické zdzemie a geograficky povod, predchddzat
pred¢asnému ukonéeniu $kolskej dochddzky a optimdlnym sposobom vyuzivat inovaéné pedagogické postupy a néstroje
IKT, pri¢om na zaiatku svojej kariéry by mali mat pristup k podpore typu ,uvedenie do funkcie®.

Nedostatok pracovnikov je v mnohych krajindch Coraz vicSou prekdzkou kvality vyucby, pricom zdujem o ucitel'ské
povolania vyrazne klesd. Clenské $tity by preto mali prijaf opatrenia na zvySenie atraktivnosti a Statttu ucitelského
povolania ('?). Je potrebné prijat komplexné dlhodobé politiky s cielom zabezpecif, aby sa vyberali najvhodnejsi
uchddzadi z roznych prostredi a s roznymi skdsenostami a aby ucitelia mali atraktivne moZnosti na rozvoj kariéry, a tiez
so zamerom kompenzovat existujice silné rodové vychylenie.

Ulahcenie vzdeldvacej mobility na vsetkych trovniach: Z prvého porovndvacieho prehladu v oblasti mobility (2014)
vypracovaného v nadviznosti na odportcanie Rady o vzdeldvacej mobilite z roku 2011 vyplyva, Ze prostredie pre
vzdeldvaciu mobilitu sa medzi ¢lenskymi $tatmi vyrazne li§i, priom pretrvavaju vyznamné prekdzky tykajice sa
informdcii, podpory Studentov a uzndvania. Je nevyhnutné identifikovat a realizovat opatrenia tykajice sa transpa-
rentnosti, zabezpecenia kvality a potvrdzovania a uzndvania zru¢nosti a kvalifikicii. Na monitorovanie situdcie v oblasti
mobility st potrebné spolahlivejsie ddaje.

Prioritou zostane podpora internacionalizicie vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdelavania a pripravy. Mohlo
by to zahfiat politickd spoluprdcu s ostatnymi regiénmi sveta v oblasti zabezpeCovania kvality a podpory vysledkov
vzdeldvania, rozvijanie strategickych partnerstiev a spolocnych kurzov a podporu mobility studentov, pracovnikov
a vyskumnych pracovnikov, ako aj tsilie na ulahéenie vyuzivania kvalifikdcif ziskanych mimo EU.

(") Politické opatrenia na zvySenie atraktivity ucitelského povolania v Eurépe, Eurépska komisia (2013).
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Posilnené a zjednodusené ndstroje EU v oblasti transparentnosti a uzndvania a vicsiu synergiu medzi nimi: Nistroje
v oblasti transparentnosti a uzndvania st nevyhnutné pre oblast mobility, zamestnatelnosti aj celoZivotného vzdeldvania.
Niektoré z nich, ako napriklad Europass, sa pouzivaji vo velkej miere. Na zabezpecenie vi¢Sej transparentnosti vi¢sina
¢lenskych $tatov vypracovala ndrodné kvalifikacné rdmce a uviedla v nich odkazy na eurépsky kvalifikacny rdamec (EQF).
Viacero ¢lenskych $titov zaviedlo Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET), eurépsky
referencny rdmec zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET) a kvalifika¢ny rdmec eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania (QF-EHEA).

Je potrebné vynalozit viac Gsilia pri presadzovani potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia, ako
aj ulahcit transparentnost a porovnatelnost kvalifikdcii v celej Eurdpe. Pokial ide o novych migrantov, ndstroje
existujiice v oblasti transparentnosti by tiez mohli pomoct lepsie pochopit zahraniéné kvalifikicie v EU a naopak.
Primerané uzndvanie a potvrdzovanie moéze podporit vyuZivanie otvorenych a inova¢énych vzdeldvacich postupov
vratane postupov, ktoré vyuZivaji digitdlne technoldgie.

Dalgia préca by sa mala zameraf aj na Géinnejsie vykondvanie EQF a ndrodnych kvalifika¢nych rémcov a na dal3f vyvoj
EQF s cielom zvysit transparentnost a porovnatelnost kvalifikdcii. Vyuzivanim EQF a ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov
sa mozu podporif existujice postupy uzndvania, ¢im sa ulahéi proces uzndavania.

Osobitnd pozornost by sa po predbeznom posideni vplyvu mala venovat aj zjednoduseniu a zracionalizovaniu
existujiicich prostriedkov EU, ako st napriklad néstroje, portdly a dalsie sluzby tykajice sa zru¢nosti a kvalifikdcif
zamerané na $irokd verejnost s cielom posilnit ich dosah.

Riesenie otdzky nedostatku investicii: Efektivne investicie do kvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy st zdrojom
udrzatelného rastu. No od vypuknutia krizy ostavaji verejné rozpocty nadalej obmedzené a viaceré ¢lenské staty znizili
svoje redlne vydavky na vzdeldvanie a odborni pripravu. Z toho vyplyva nevyhnutnost podporit clenské Stity pri
navrhovani reforiem, ktoré prinest kvalitné vzdeldvanie a odbornd pripravu efektivnejsie a v Sirokom spolo¢enskom
kontexte. Investiény pldn pre Eurépu (IPE), program Erasmus +, eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy vritane
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a programu Horizont 2020 mo6zZu pomodct stimulovat investicie
a podporit politické priority ET 2020, pri¢om zabezpecia tizke prepojenie s politikami.

3. RIADENIE A PRACOVNE METODY

Od zverejnenia spolo¢nej spravy z roku 2012 sa riadenie ET 2020 zlepsilo, najmd posilnenim budovania dokazovej
zdkladne (Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy) a prevadzkyschopnosti pracovnych skupin a rozvinutim
pravidelnych platforiem na vymeny medzi klG¢ovymi zainteresovanymi stranami, medzi ktoré patri napriklad f6rum pre
vzdeldvanie, odbornt pripravu a mlddez. Hodnotenie naznacuje konsenzus, pokial ide o tito koncepciu nasledujiceho
pracovného cyklu:

— Presvedtivé analytické dokazy a monitorovanie dosiahnutého pokroku maji zdsadny vyznam pre Gcinnost rdmca
ET 2020 a budd sa vykondvat v spoluprici s Eurostatom, so sietou Eurydice, Eurépskym strediskom pre rozvoj
odborného vzdeldvania (Cedefop), OECD a s dal§imi organizdciami.

— Zjednodusenie a racionalizdcia poddvania sprdv v ramci ET 2020 zostavajii prioritou a podporia sa predizenim
pracovného cyklu na 5 rokov. Optimdlne sa vyuZiji analytické a aktualizované fakty a ciselné adaje, ktoré sa
poskytnt napriklad prostrednictvom siete Eurydice a strediska Cedefop (ReferNet). Okrem toho sa v kapitoldch
Monitoru vzdeldvania a odbornej pripravy venovanych jednotlivym krajindm prihliadne na aktudlne vnutrostitne
tdaje, ak budi ziskané spolahlivou metodikou.

— SilnejSimi vizbami medzi vzdeldvanim, podnikatel'skou sférou a vyskumom, ako aj zapojenim socidlnych
partnerov a obcianskej spolocnosti sa posilni vplyv ET 2020 a relevantnost systémov vzdeldvania s cielom zvysit
inovacni kapacitu Eurépy. Zdsadné postavenie v tejto stvislosti majii znalostné aliancie a aliancie pre sektorové
zrucnosti v ramci programu Erasmus+, program Akcie Marie Sktodowskej-Curie a Eurdpsky inovacny a technologicky
institit v rdmci programu Horizont 2020. Zapojenie zainteresovanych strdn sa bude podporovat aj prostrednictvom
fora pre vzdeldvanie, odbornt pripravu a mlddez, eurépskeho féra univerzit a podnikatelov, féra pre odborné
vzdeldvanie a pripravu a podnikanie a tematickych f6r v ¢lenskych Stitoch. Pokracovat sa bude aj v spolupraci
s eur6pskou obéianskou spolo¢nostou a eurépskymi socidlnymi partnermi s cielom umoznit optimélne vyuzitie ich
odbornych znalosti a osvetovych kapacit.
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Nastroje ET 2020 sa osvedcili, ale nie vzdy mali skuto¢ny dosah na vnutrostdtnej tirovni, a to najmd z dévodu nedosta-
tocnej synchronizdcie ¢innosti, nedostato¢ného $irenia a nizkej informovanosti o uzito¢nosti vysledkov na vniitrostatnej
trovni. Stibor ndstrojov ET 2020 sa posilni takto:

— Na zlepSenie transparentnosti a stiladu Cinnosti ET 2020 pripravi Komisia v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi (vritane
trojic predsednictiev Rady) orientacny priebezny pracovny pldn ET 2020, ktorym zjednoti a poskytne jasny prehlad
klicovych aktivit a podujati partnerského ucenia pldnovanych na neformélne zasadnutia vysSich dradnikov, t. j. na
stretnutia generdlnych riaditelov zodpovednych za Skoly, odborné vzdeldvanie a pripravu a vysokoskolské
vzdeldvanie (stretnutia GR) a skupin na vysokej trovni pre vzdeldvanie a odbornd pripravu, pracovnych skupin
ET 2020, poradnej skupiny EQF a stdlej skupiny pre ukazovatele a referenc¢né hodnoty.

— Od roku 2016 bude na konkrétnych témach ET 2020 uvedenych v prilohe pracovat novd generdcia pracovnych
skupin (). Ich mandéty, ktoré navrhne Komisia, sa upravia na zdklade pripomienok ¢lenskych stitov, najmi
prostrednictvom vyboru pre vzdeldvanie. Skupiny budii pravidelne podavat spravy prislusnym neformédlnym
skupindm vyssich tradnikov (t. j. stretnutia GR a zasadnutia skupiny na vysokej tirovni pre vzdeldvanie a odbornii
pripravu), ktoré poskytujii usmernenie, a vyboru pre vzdeldvanie, ktory dava relevantné vystupy na vedomie Rade.
Budt sa podporovat inovacné pracovné metddy a vysledky Cinnosti skupin sa budd $irit G¢innejsie s cielom umoznit
skutoénti vymenu poznatkov, ako aj ulah¢it nadvizujicu pricu.

— Posilnia sa aktivity ET 2020 v oblasti partnerského ucenia, ktoré sa zvycajne vykondvajii v rdmci pracovnych
skupin, a ¢lenskym Stdtom, ktoré celia podobnym politickym problémom, sa umoZni pracovat v rdmci zoskupeni.
Partnerské hodnotenia, ktoré boli organizované v rdmci vykondvania spolocnej sprdvy z roku 2012 na
dobrovolnom zdklade a zamerané na problémy Specifické pre jednotlivé krajiny, sa v rdmci neformélnych stretnuti
GR ukézali ako uzitotné, ale vyzaduja si viac pripravy a interaktivneho dialogu. Na mieru prispdsobené partnerské
poradenstvo mozno tiez vyuzit na podporu konkrétneho ndrodného programu reforiem. (*4)

— Sirenie osvedZenych postupov a ziskanych skisenosti s pripadnym vyuzitim medzindrodnych skdsenosti sa posilni
prostrednictvom tematickych podujati, vymen zameranych na odovzddvanie poznatkov v oblasti politik a vsetkych
dalsich spdsobov prenosu a vymeny poznatkov o tom, ¢o funguje vo vzdeldvani. Aby sa zainteresovanym strandm
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ulahcilo G¢inné vyuzivanie urcitych kltucovych vystupov ET 2020,
osobitnd pozornost sa bude venovat $freniu hlavnych posolstiev v tradnych jazykoch EU, pokial to zdroje umoznia.
Okrem toho budii mechanizmy $irenia zahrnuté v manddtoch pracovnych skupin ET 2020 a premietnu sa do
priebezného pracovného planu.

— Systematicky sa bude vyuzivat Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy zosynchronizovany s eurdpskym
semestrom a poskytujici aktudlne tematické ddaje Specifické pre jednotlivé krajiny s ciefom poskytovat informécie
do diskusii o smerovani na drovni Rady, ako aj do diskusii Eur6pskeho parlamentu o reformach a vyzvach v oblasti
vzdeldvania.

— V plnej miere sa vyuzije potencidl programu Erasmus+ s cieclom zvysit dosah ndstrojov ET 2020, a to aj prostred-
nictvom zaradenia pripravy na experimentdlne stratégie do pracovnych skupin a vyuzitia idajov ziskanych v rdmci
vynikajtcich projektov.

— Aj ked sa v nadviznosti na spolo¢nii spravu z roku 2012 prijali pozitivne kroky na podporu spoluprice s Vyborom
pre zamestnanost v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, stile existuje priestor na preskiimanie mozZnosti
skvalitnenia a lep3ej $trukturalizdcie tohto vztahu, napriklad tym, Ze sa viac podpori diskusia o otdzkach ludského
kapitdlu zaloZend na dokazoch v stlade so zavermi Rady (EPSCO) z 9. marca 2015.

— Posilni sa spolupraca v rdmci Rady pre vzdeldvanie, mladez, kultdru a Sport a s ostatnymi zloZeniami Rady.

(") Tieto pracovné skupiny, ktoré Komisia prvykrat zriadila v rdmci pracovného programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010 s cielom
uplatiiovat otvorent metédu koordindcie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, sliZia ako férum pre vymenu najlepsich postupov
v tychto oblastiach. Na dobrovolnej baze zdruzujii odbornikov z ¢lenskych $tétov.

Partnerské poradenstvo je ndstroj, ktory na dobrovolnom a transparentnom zéklade spdja odbornych partnerov z malého poctu vnitro-
Stdtnych sprav s cielom poskytovat externé poradenstvo krajindm v procese vyznamného rozvoja politiky. M4 ist nad rdmec vymeny
informdcii a poskytovat férum na hladanie riesen{ problémov na vniitro$tdtnej Grovni cez participativny semindr.

(1

N
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PRILOHA

PRIORITNE OBLASTI PRE EUROPSKU SPOLUPRACU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNE] PRIPRAVY

Priebezné hodnotenie potvrdilo vyznam tychto Styroch strategickych cielov ET 2020, ktoré Rada stanovila v roku 2009:

1. Postarat sa o realizdciu celoZivotného vzdeldvania a mobility;

2. Zlepsit kvalitu a G¢innost vzdeldvania a odbornej pripravy;

3. Podporovat spravodlivost, socidlnu stidrznost a aktivne obcianstvo;

4. Posilnif tvorivost a inovécie, a to aj v oblasti podnikania, na vSetkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy.

V rémci tychto strategickych cielov sa v hodnoteni zdoraznil spolo¢ny ciel ¢lenskych $titov zjednodusit stcasné
prioritné oblasti ¢innosti. V nasledujicej tabulke sa navrhuje zniZenie prioritnych oblasti z 13 na 6, z ktorych kazdd
moze prispiet k jednému alebo viacerym strategickym cielom na obdobie do roku 2020, pri¢om st v plnom stlade
s celkovymi politickymi prioritami EU a prispievajt k nim.

Prioritné oblasti st v tabulke rozdelené na konkrétne témy, ¢im sa reaguje na ziadost Rady konkrétnejsie uviest témy
pre budicu pracu. Tieto oblasti sa budd realizovat prostrednictvom pracovnych metéd a siboru nastrojov ET 2020;
st i) odrazom spolo¢nej vyzvy clenskych $titov a ii) predstavuji pridant hodnotu vyplyvajacu z ich rieSenia na
eur6pskej trovni. Konkrétne témy budi tvorit zdklad pre mandaty dalSej generdcie pracovnych skupin ET 2020.

Clenské 3taty si v stlade s vnitrostatnymi prioritami vybert tie oblasti a témy prace a spoluprace, do ktorych sa chcti
zapojit.

Prioritné oblasti

Konkrétne témy

Relevantné a vysokokvalitné
vedomosti, zru¢nosti a kom-
petencie rozvijané pocas
procesu celoZivotného vzde-
lavania so zameranim na vy-
sledky  vzdeldvania  vo
vztahu k zamestnatelnosti,
inovdcii, aktivnemu obéjan-

stvu a blahobytu

iii.

Vi.

Posilnit cielené politické opatrenia na rieSenie problému nizkej Grovne za-
kladnych zruénosti v celej Eurépe, ktoré sa buda tykat jazyka, gramot-
nosti, matematiky, vedy a digitdlnej gramotnosti

Posilnit rozvoj prierezovych zrucnosti a kltdcovych kompetencii v si-
lade s referenénym rdmcom pre kltic¢ové kompetencie pre celozivotné vzde-
ldvanie, najmi digitdlnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii

Opitovne nastartovat a pokracovat v stratégiach celozivotného vzdeldvania
a riesit fizy prechodu v rdmci vzdeldvania a odbornej pripravy a zdroven
vysokokvalitnym poradenstvom podporovat prechod medzi odbornym
vzdeldvanim a pripravou, vysokoskolskym vzdeldvanim a vzdeldvanim do-
spelych vritane neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ako aj
prechod od vzdeldvania a odbornej pripravy k praci

Podporovat vSeobecny a spravodlivy pristup k dostupnému vysokokva-
litnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, najmi pre znevy-
hodnené osoby, a dosiahnut pokrok, ¢o sa tyka rdmca kvality v tejto oblasti

Znizovat pocet pripadov predcasného ukoncenia Skolskej dochd dzky
podporovanim kolskych stratégii s celkovou viziou inkluzivneho vzdeldva-
nia zameraného na Studenta, ako aj prilezitosti ziskat druhi Sancu, s dora-
zom na ucinné vzdeldvacie prostredie a pedagogické postupy

Podporovat relevantnost vysokoskolského vzdeldvania vo vztahu k trhu
prace a spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom lepsej informovanosti o potre-
bach a vysledkoch na trhu prace a lepsicho predvidania tychto potrieb a vy-
sledkov, napr. sledovanim kariéry absolventov, nabadanim na vypractivanie
ucebnych planov, ako aj prostrednictvom vyssieho podielu uenia sa pricou
a intenzivnejsej spoluprice medzi institiciami a zamestndvatelmi

15.12.2015
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Prioritné oblasti Konkrétne témy
vii. V odbornom vzdeldvani a priprave realizovat strednodobé ciele z Rigy
(pozri podrobnosti na konci textu) a zdroven posilnit Eurdpske zdruZenie
uciovskej pripravy a lepsie predvidat potreby v oblasti zru¢nosti pre trh
prace
viii. Realizovat obnoveny eurépsky program vzdeldvania dospelych (pozri
podrobnosti na konci textu)
2 | Inkluzivne vzdeldvanie, rov- | i. RieSit rastiicu rozmanitost Studentov a zlepsit pristup ku kvalitnému a in-

nost, spravodlivost, nedi-
skrimindcia a podpora ob-
Gianskych kompetencii

kluzivnemu procesu bezného vzdeldvania a odbornej pripravy pre viet-
kych Studentov vratane znevyhodnenych skupin, ako s Studenti s osobitnymi
potrebami, novi migranti, osoby s pristahovaleckym poévodom a Rémovia,
a zdroven riesit aj diskrimindciu, rasizmus, segregdciu, $ikanovanie (vrdtane
kybernetického Sikanovania), nésilie a stereotypy

ii. Riesit otdzku rodovych rozdielov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
a nerovnosti prileZitosti pre Zeny a muZzov, ako aj presadzovat rodovo vy-
vaZenejSie moznosti vyberu vzdeldvania

iii. Ulah¢it a¢inné ziskanie znalosti vyu€ovacieho jazyka (jazykov) a zamest-
nania pre migrantov prostrednictvom formdlneho a neformalneho vzdeldva-
nia

iv. Podporovat ob¢ianske, medzikultirne a socidlne kompetencie, vzdjomné
porozumenie a reSpekt a zodpovednost za demokratické hodnoty a zdkladné
prdva na vsetkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy

v. Posiliiovat kritické myslenie spolu s pocitacovou a medidlnou gramotno-
stou

Otvorené a inovatné vzdeld-
vanie a odbornd priprava,
v ridmci ktorych sa plne
zohladiiuje digitdlna éra

i. Pokracovat v skimani potencidlu inovativnych a aktivnych pedagogickych
postupov, napriklad metddy interdisciplinarnej vyucby a spoluprice na pod-
poru rozvoja relevantnych zru¢nosti a kompetencii na vysokej trovni, pri-
¢om sa bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie, a to aj pre znevyhodnenych
Studentov a studentov so zdravotnym postihnutim

ii. Podporovat spoluprdcu motivovanim Studentov, ucitelov, Skolitelov, vedenie
skol a ostatnych ¢lenov pedagogického zboru, rodi¢ov a $irSej miestnej ko-
munity, napriklad skupin obcianskej spolo¢nosti, socidlnych partnerov a pod-
nikov, aby sa zapdjali do ¢innosti

iii. ZvySovat synergie medzi vzdeldvanim, vyskumom a inovaénymi ¢innostami
s vyhladom udrzatelného rastu, nadvizujiic pritom na vyvoj vo vysokoskol-
skom vzdeldvani a s novym zameranim na odborné vzdeldvanie a pripravu
a koly

iv. Podporovat vyuzivanie IKT s cielom zvysit kvalitu a relevantnost vzdeldvania
na vietkych trovniach

v. ZvySovat dostupnost a kvalitu otvorenych a digitdlnych vzdeldvacich
zdrojov a pedagogickych postupov na vietkych drovniach vzdeldvania
v spolupréci s eurépskymi komunitami otvorenych zdrojov

vi. Riesit rozvoj digitdlnych kompetencii na vSetkych drovniach vzdeliva-
nia, vratane neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia, ako odpoved
na digitdlnu revoldciu

Silnd podpora pre ucitelov,
Skolitelov, vedenie  $kol
a pre ostatnych pedagogic-
kych pracovnikov

i. Posilnit ndbor a vyber najlepsich a najvhodnejsich kandiddtov na ucitel'ska
profesiu, ako aj ich uvedenie do funkcie

ii. ZvySovat atraktivitu (pre obe pohlavia) a prestiz ucitelského povolania
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Prioritné oblasti Konkrétne témy

iii. Podporovat pociatocné vzdeldvanie a d'alsi profesijny rozvoj na vietkych
trovniach, najma preto, aby sa pedagdgovia dokdzali vysporiadat so zvysuji-
cou sa rozmanitostou $tudentov, s javom pred¢asného ukoncenia $kolskej do-
chadzky, ucenim sa pracou, digitdlnymi zru¢nostami a s inovaénymi pedago-
gickymi postupmi, a to aj prostrednictvom ndstrojov EU, ako st eTwinning,
portél School Education Gateway a Elektronickd platforma vzdeldvania do-
spelych v Eurépe (EPALE)

iv. Podporovat presadzovanie excelentnosti vo vyufovani na vSetkych drov-
niach pri navrhovani programov vzdeldvania ucitelov a organiziciou vyucby
a stimula¢nymi $truktdrami, ako aj skimat nové spdsoby hodnotenia kvality
odbornej pripravy ucitelov

5 | Transparentnost a uzndvanie | i. Posilnit transparentnost, zaistenie kvality, potvrdzovanie a tym aj uznd-

zruénosti a kvalifikdcii na vanie zrucnosti afalebo kvalifikdcii vratane tych, ktoré boli ziskané z digitdl-
ulah&enie vzdeldvacej mobi- nych, elektronickych a volne pristupnych vzdeldvacich zdrojov, ako aj nefor-
lity a mobility pracovnej sily madlneho vzdeldvania a informalneho ucenia

ii. Zjednodu$it a zracionalizovat ndstroje transparentnosti, dokumentéicie,
potvrdzovania a uznavania kvalifikdcii, ktorych stcastou je priamy dosah na
Studentov, pracovnikov a zamestnavatelov, a pokracovat v realizacii eurdp-
skych a narodnych kvalifika¢nych ramcov

iii. Podporovat mobilitu Ziakov, uciov, studentov, ucitelov, clenov pedagogic-
kych zborov a vyskumnych pracovnikov

iv. Rozvijat strategické partnerstvd a spolo¢né kurzy, predovietkym zvysenim in-
ternacionalizdcie vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdeldvania
a pripravy

6 | Udrzatelné investicie, kva- |i. Preskimat potencidl Investi¢ného plinu pre Eurdépu v oblasti vzdeldvania

lita a efektivnost systémov a odbornej pripravy, a to aj podporou modelov financovania, ktoré prildkaja
vzdelivania a odbornej pri- sikromnych aktérov a kapitdl
pravy.

ii. Povzbudit ¢lenské 3tity, aby tvorili politiky na zdklade overenych udajov, vra-
tane hodnotenia a posudzovania systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
s ciefom monitorovat politiky a navrhovat reformy, ktorymi dokdzu
efektivnejsie zabezpecit kvalitu vzdeldvania

iii. Podporovat inovacné sposoby zabezpelenia udrzatelnych investicii do
vzdeldvania a odbornej pripravy, podla potreby preskiimat formy financova-
nia a rozdelenia nédkladov zaloZenych na dosiahnutych vysledkoch

OSOBITNE PRIORITY PRE ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU A PRE VZDELAVANIE DOSPELYCH DO ROKU 2020

Sektorové programy pre odborné vzdeldvanie a pripravu (kodansko-bruggsky proces) a pre vzdeldvanie dospelych si
vyzaduji podrobnejsiu identifikdciu cielov/priorit na obdobie do roku 2020, ako aj ich potvrdenie prostrednictvom tejto
spolo¢nej spravy.

I. ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA (OVP)

V zéveroch z Rigy z 22. jiina 2015 sa v oblasti OVP na obdobie rokov 2015 — 2020 navrhol tento novy stbor stredno-
dobych cielov (}):

— Podporovat ucenie sa pracou vo vSetkych jeho formach s osobitnou pozornostou venovanou uétiovskej priprave,
a to zapojenim socidlnych partnerov, podnikov, komor a poskytovatelov OVP, ako aj stimuldciou inovécie
a podnikania.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf


http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
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— Dalej rozvijat mechanizmy zabezpelenia kvality v OVP v stlade s odporticanim rdmca EQAVET () a v rdmci
systémov zabezpecenia kvality zaviest nepretrzité informdcie a spitni vizbu pre systémy pociatoéného (I-VET)
a dalSieho (C-VET) (*) odborného vzdeldvania a pripravy zaloZené na vysledkoch vzdelavania.

— Zlepsit pristup k OVP a kvalifikdcidm pre vSetkych, a to prostrednictvom flexibilnejsich a priepustnejsich
systémov, predovietkym prostrednictvom uac¢innych a integrovanych poradenskych sluzieb a spristupnenim
potvrdzovania neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa.

— Dalej posiliovat kli€ové kompetencie v ucebnych plénoch OVP a poskytovat efektivnejsie moznosti na
nadobudnutie alebo rozvoj tychto zru¢nosti prostrednictvom pociatoéného odborného vzdeldvania a pripravy
(I-VET) a dalsieho odborného vzdeldvania a pripravy (C-VET).

— Zaviest systematické pristupy a prileZitosti pre pociatoény a kontinudlny profesijny rozvoj ucitelov, skolitel'ov
a mentorov OVP v skoldch aj v zariadeniach urcenych na ucenie sa pracou.

1. VZDELAVANIE DOSPELYCH

V obnovenom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych (¥), ktory Rada prijala v roku 2011, je na¢rtnutych niekolko
prioritnych oblast{ na obdobie rokov 2012 — 2014, ale sii zasadené do dlhodobejsej perspektivy a zostladené so tyrmi
strategickymi cielmi ET 2020. Osobitné priority, na ktoré by sa clenské staty mali s podporou Eurdpskej komisie
sustredit do roku 2020 s cielom dosiahnut dlhodobejsiu viziu programu, st tieto priority:

— Riadenie: zabezpecit silad vzdeldvania dospelych s ostatnymi oblastami politiky, zlepsit koordindciu, G¢innost
a relevantnost pre potreby spolo¢nosti, hospodarstva a Zivotného prostredia; v pripade potreby zvysit sikromné aj
verejné investicie.

— Ponuka a vyuzivanie: vyrazne zvysit ponuku poskytovania vysokokvalitného vzdeldvania dospelych, najmai
v oblasti ¢itania a pisania, matematickej gramotnosti a digitdlnych zrucnosti, a zvysit jeho vyuZivanie prostred-
nictvom acinnej osvety, poradenstva a motivaénych stratégii zameranych na skupiny, ktoré to najviac potrebuja.

— Flexibilita a pristup: rozsirit pristup prostrednictvom zvySenia dostupnosti ucenia sa pricou a efektivneho
vyuzivania IKT; zaviest postupy na zistenie a posudenie zru¢nosti dospelych s nizkou kvalifikiciou a poskytniit im
dostato¢né prilezitosti na druht Sancu, ktoré povedi k uznaniu kvalifikdcie podla rdimca EQF pre tych, ktori nemajt
kvalifikdciu EQF trovne 4.

— Kuvalita: zlepsit zabezpeCenie kvality vritane monitorovania a postidenia vplyvu, zlepsit pociato¢né a kontinudlne
vzdeldvanie pedagdgov, ktori vzdeldvaji dospelych, a zhromazdovat potrebné udaje o potrebich s cielom ucinne
zacielif a rozvrhndt poskytovanie tohto vzdeldvania.

() U.v.EUC 155, 8.7.2009.
() U.v.EUC 324,1.12.2010,s. 5.
() U.v.EUC 372,20.12.2011,s. 1.
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Zéavery Rady o zniZovani miery predcasného ukoncenia skolskej dochddzky a podpore dspechu
v Skole

(2015/C 417/05)
RADA EUROPSKE] UNIE,

V KONTEXTE

— ciela stratégie Eurdpa 2020 v oblasti vzdeldvania zniZit do roku 2020 priemernd eurépsku mieru predcasného
ukoncenia Skolskej dochddzky (') na menej ako 10 % (%),

— zéverov Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave
(,ET 2020%) (),

— spolocnej spravy Rady a KOMISIE na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (%),

BERUC DO UVAHY

— odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kltcovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie (°),

— zdvery Rady z 11. mdja 2010 o socidlnom rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy (¢),

— zdvery Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpecenie optimalneho zaciatku pre vietky nase deti
vo svete budicnosti (%),

— odportcanie Rady z roku 2011 o politikdch na zniZenie pred¢asného ukoncovania $kolskej dochddzky (%), najma
politicky rdmec uvedeny v prilohe, a jeho vyzvu zabezpelit, aby ¢lenské Stity do konca roka 2012 zaviedli
komplexné politiky na zniZenie miery pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky, ktoré by zahfnali preventivne,
interven¢né a kompenza¢né opatrenia,

— uznesenie Eurépskeho parlamentu z 1. decembra 2011 o boji proti pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochddzky (°),

— odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zdruky pre mladych ludf (*9),

— parizske vyhldsenie zo 17. marca 2015 o podpore obdianstva a spolo¢nych hodnoét slobody, tolerancie a nediskri-
mindcie prostrednictvom vzdeldvania,

A VZHLADOM NA

— symp6zium luxemburského predsednictva s ndzvom UdrZat sprdvny smer — boj proti predéasnému ukonceniu §kolskej
dochddzky a podpora tispechu v skole, ktoré sa konalo v Luxemburgu 9. - 10. jila 2015 a na ktorom sa zisli Gcastnici
z celej EU v oblasti tvorby politik, vyskumu a praxe s cielom diskutovat o te)to dolezitej téme,

— konferenciu luxemburského predsednictva o rozmanitosti a viacjazycnosti vo vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve,
ktora sa konala v Luxemburgu 10. — 11. septembra 2015,

— zévere¢ntl spravu tematickej pracovnej skupiny v rdmci ET 2020 o predasnom ukonceni $kolskej dochddzky z roku
2013 a politické posolstvd pracovnej skupiny tykajiice sa skolskej politiky z roku 2015,

— sprdvu tematickej pracovnej skupiny v rdmci ET 2020 z roku 2014 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve,
v ktorej sa navrhujt kl¢ové zdsady pre kvalitny ramec v tejto oblasti,

(1

-

Podiel obyvatelov vo veku 18 — 24 rokov, ktori maji ukoncené len nizsie stredné vzdelanie alebo este menej a ktor{ uz nie st v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy (Eurostat/vyberové zistovanie pracovnych sil).

°) EUCO 13/10, PRILOHA I, $tvrt4 zarazka (s. 12).

% U.v.EUC119,28.5.2009, s. 2.

) Pozri stranu 25 tohto tradného vestnika.

) U V. EUL 394,30.12.2006,s. 10.

) UVEUC135 26.5.2010,s. 2.
)

)

)

)

4

5

X

7!

U.v.EUC175,15.6.2011,5.8.
U.v.EUC191,1.7.2011,s. 1.
U.v.EUC165E, 11.6.2013,s.7.
() U.v.EUC120,26.4.2013,s. 1.
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SA DOMNIEVA, ZE

V polovici trvania stratégie Eurépa 2020 a strategického rdmca ET 2020 a Styri roky po tom, ¢o Rada prijala
odportcanie o politikdch na zniZenie predcasného ukoncovania $kolskej dochddzky ('), nastal ¢as zhodnotit doposial
dosiahnuty pokrok s cieflom revidovat, konsolidovat a zlepsit opatrenia zamerané na zmiernenie tohto javu a na
podporu tspechu v skole pre vSetkych.

Od prijatia odporticania Rady v roku 2011 boli mnohé predchddzajice zistenia o predcasnom ukoneni $kolskej
dochddzky spresnené a doplnené prostrednictvom partnerského ucenia a vymeny osvedenych postupov medzi
Clenskymi §tatmi, prostrednictvom daldieho vyskumu a podrobnej analyzy politik prijatych na vnitrostitnej Grovni.
V dosledku skuto¢nosti, Ze predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky je jednym z hlavnych cielov stratégie Eurdpa 2020,
zostala tdto otdzka na poprednom mieste vnutrostatnych politickych programov a prispelo sa tym aj k podpore
vzdelavacich reforiem.

Hoci sa v znizovani miery predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky dosiahol v poslednych rokoch znacny pokrok,
eSte stdle prili§ vela Ziakov ukoncuje vzdeldvanie predcasne (}). Medzi ¢lenskymi $titmi a v rdmci nich pretrvavaji
obrovské rozdiely m a v mnohych krajindch stéle chybajii komplexné stratégie presadzované v odpordcani Rady z roku
2011.

EU a clenské §tity preto uzndvaji potrebu aktivne vyvijat Gsilie s ciefom dosiahnuf — a ak je to mozné, aj presiahnut —
ciel stratégie Eurpa 2020.

ZDORAZNUJE, ZE

1. Pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky byva désledkom celého radu casto prepojenych osobnych, socidlnych,
hospodarskych, kultirnych, vzdelavacich, rodovych a rodinnych faktorov a je spojené so situdciami kumulativneho
znevyhodnenia, ktoré maji Casto povod v ranom detstve. Skupiny s nizkym socidlno-ekonomickym postavenim sii
postihnuté vo vicsej miere a miera predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky je obzvldst znepokojiva v pripade
urcitych skupin, ako napriklad deti z migra¢ného prostredia (vritane novych migrantov a deti narodenych
v zahranici), romskych deti a deti s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami.

2. Koncepcia a kvalita vzdeldvacich systémov maju takisto velky vplyv na acast a vykonnost zZiakov a urcité systémové
faktory mozu negativne ovplyvnit pokrok v uceni. Okrem toho faktory ako napriklad nepriaznivé skolské prostredie,
nésilie a zastraovanie, vzdeldvacie prostredie, v ktorom sa Ziaci necitia re§pektovani alebo ceneni, vyucovacie metédy
a ucebné osnovy, ktoré mozno nie st vzdy najvhodnejsie, nedostatocnd podpora Ziakov, nedostatok kariérneho
vzdeldvania a poradenstva alebo zlé vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi moZzu viest Ziakov k pred¢asnému ukonceniu
§tudia.

3. V nasich ¢oraz rozmanitejsich spolo¢nostiach existuje nalichava potreba inkluzivnych a koordinovanych krokov zo
strany vzdelavacich a nevzdelavacich subjektov, ktoré st zamerané na podporu spolo¢nych hodnot, ako st tolerancia,
vzdjomny respekt, rovnaké prilezitosti a nediskrimindcia, ako aj podpora socidlnej integrcie, medzikultirneho
porozumenia a pocitu spolupatri¢nosti.

4. Kltucové pre zabrdnenie marginalizdcii a socidlnemu vylG¢eniu, ako aj pre zniZenie rizika extrémizmu a radikalizdcie
je zabezpecit, aby kazdy mlady clovek mal rovnaky pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu (%)
a prilezitost naplno rozvijat svoj potencidl bez ohladu na individudlne, rodinné alebo rodové faktory, socidlno-
ekonomické postavenie a Zivotné skdsenosti.

5. Ukoncenie vyssieho sekunddrneho vzdeldvania alebo odborného vzdeldvania a pripravy sa zvyc€ajne povaZuje za
minimélnu vstupni kvalifikdciu pre Gspesny prechod zo vzdeldvania na trh prace, ako aj pre prijatie na dalie stupne
vzdeldvania a odbornej pripravy. KedZe osoby, ktoré predcasne ukoncili vzdeldvanie a odbornii pripravu, Celia
vysSiemu riziku nezamestnanosti, chudoby a socidlneho vylcenia, investicie do podpory dosiahnutého vzdelania
mladych Iudi mézu pomoct prelomit cyklus hmotnej niidze a medzigenera¢ného prenosu chudoby a nerovnosti.

(") Spojené kralovstvo hlasovalo proti odporaéaniu.

(*) Podla tdajov z roku 2014 predstavuje 11,1 % osob vo veku 18 az 24 rokov, ktoré skoncili vzdeldvanie a odbornt pripravu bez
ukoncenia vyssieho sekundarneho programu, priblizne 4,4 miliona mladych l'udi [zdroj: Eurostat (LFS), 2014].

() Na Gely tychto zaverov znamenda pojem inkluzive vzdeldvanie prévo vietkych na kvalitné vzdeldvanie, ktoré splia zakladné vzdelavacie

potreby a obohacuje Zivot Ziakov.
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VYZYVA CLﬁNSIgE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A V ZAVISLOSTI OD OKOLNOSTI
JEDNOTLIVYCH STATOV

1. Aktivne presadzovali vykondvanie odporicania Rady z roku 2011 o politikich na zniZenie pred¢asného
ukoncovania $kolskej dochddzky, a to najmi prostrednictvom:

a) pokracovania procesu vytvdrania a vykondvania komplexnych stratégii — alebo ekvivalentnych integrovanych
polittk pozostavajiicich z preventivnych, intervenénych a kompenzacnych opatreni zaloZenych na dokazoch -
ktoré st dosledne zakotvené vo vysokokvalitnom vzdeldvani a odbornej priprave a ktoré tazia z trvalého
politického zdvizku so silnym dérazom na prevenciu;

b) zabezpecenia aktivnej Gcasti zainteresovanych strin zo vSetkych relevantnych oblasti (najmid vzdeldvanie
a odbornd priprava, zamestnanost, hospodarske zdlezitosti, socidlne zdlezitosti, zdravotnictvo, byvanie, mlddez,
kultdra a $port) na vSetkych trovniach a medzi nimi, ako aj dlhodobej spoluprice medzi nimi, a to na zaklade
jasne vymedzenych tloh a zodpovednosti a tizkej koordindcie.

2. Popri ukazovateli pred¢asného ukoncovania skolskej dochddzky EU preskiimali moznosti rozvoja alebo posilnenia
vnutrodtatnych systémov zberu udajov, v ktorych sa pravidelne zhromazduje $irokd $kila informdcii (') o ziakoch,
najmd tych, ktorf s vystaveni riziku a ktori pred¢asne ukondili $kolskd dochddzku. Takéto systémy, vztahujiice sa
na vietky trovne a typy vzdeldvania a odbornej pripravy a v plnej miere dodrZiavajice vnitrostitne pravne
predpisy o ochrane tidajov, by mohli:

a) umoznif pravidelné monitorovanie pokroku vo vzdeldvani v zdujme skorého odhalenia a identifikdcie Ziakow,
ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie $kolskej dochadzky;

b) poméct vymedzit kritérid a ukazovatele na identifikdciu znevyhodnenia vo vzdeldvan;

¢) pomdct pochopit dévody predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky, a to aj prostrednictvom zhromazdovania
nazorov Ziakov;

d) ulah¢it dostupnost tidajov a informécii na roznych drovniach politik a ich vyuzitie pri riadeni a monitorovani
rozvoja politik;

e) poskytnit zdklad pre vytvorenie G¢innych usmerneni a podporu v skoldch s cielom predchddzat pred¢asnému
ukonéeniu kolskej dochddzky, ako aj nadvdzné opatrenia pre mladych I'udi, ktori pred¢asne ukon¢ili vzdeldvanie
a odbornd pripravu.

3.V pripade potreby zvézili stanovenie ambiciéznejsich ndrodnych cielov tykajicich sa zniZenia miery predcasného
ukoncenia kolskej dochddzky, najmi ak sa existujiice ciele uz dosiahli.

4. Identifikovali tie $koly alebo miestne prostredia, ktoré predstavujii vysoké riziko pred¢asného ukoncenia $kolskej
dochéddzky a vysokd mieru znevyhodnenia vo vzdeldvani a ktorym by prospela dodato¢néd podpora alebo zdroje.

5. Pokracovali — podla potreby — v reforme vzdeldvacich systémov a zvézili pritom celé spektrum vzdeldvania
a odbornej pripravy vritane neformdlneho vzdeldvania a uznania dlohy price s mlddezou s cielom posilnit
Strukturdlnu, pedagogickil a profesiondlnu kontinuitu, ako aj kontinuitu uc¢ebnych osnov, ulah¢it prechody, riesit
segregaciu a nerovnost vo vzdeldvacich systémoch a presadzovat opatrenia, ktoré podporuji pokrok a vzdeldvacie
vysledky Ziakov a motivujt ich k dokonceniu svojho vzdeldvania.

6. Zabezpecili veobecny a rovnocenny pristup k dostupnému vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom
detstve. Kognitivne a nekognitivne zru¢nosti vytvorené v rdmci vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve mozu
defom pomoct naplno rozvindt ich potencidl a poskytndt im zdklady pre Zivot a tdspech v $kole. Struktdry
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve by mali podporovat tiez efektivne osvojenie vyucovacieho jazyka alebo
vyucovacich jazykov a zdroven reSpektovat kultirnu a jazykovi rozmanitost. Rozvijanie pocitu spolupatri¢nosti
a nadvizovanie bezpe¢nych a dovernych vztahov od raného veku deti st rozhodujice faktory ich dalsicho
vzdeldvania a rozvoja.

Sirokd $kdla informdcii znamen4 predovsetkym viac informdcif o:

— veku, ked dochddza k preruseniu vzdeldvania a odbornej pripravy,

— vztahu medzi pred¢asnym ukonéenim $kolskej dochddzky a zaskoldctvom,

— rozdieloch podla pohlavia, akademickych vysledkov alebo dosiahnutého stupna vzdelania, pokial ide o pred¢asné ukoncenie
Skolskej dochddzky,

— socidlno-ekonomickom zédzemi, alebo sprostredkujicich faktoroch, ako st napriklad informécie zo susedstva,

— povode afalebo materinskom jazyku Ziaka.

=
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7. Podnecovali a presadzovali (,celoskolské”) pristupy k zniZovaniu miery predcasného ukoncovania $kolskej
dochddzky na miestnej drovni zaloZené na spolupréci, napriklad prostrednictvom:

a) poskytnutia vicsej volnosti skoldm v savislosti s otdzkami riadenia, u¢ebnych osnova pracovnych metéd, a to aj
prostrednictvom vacsej nezdvislosti sprevddzanej skutonou zodpovednostou;

b) primeranych otvorenych a transparentnych mechanizmov na zabezpecenie kvality a procesov pldnovania
a zlepSovania v $koldch zavedenych a vykonavanych s aktivnym zapojenim celej $kolskej komunity (vedenia $kol,
ucitelov a nepedagogickych pracovnikov, Ziakov, rodic¢ov a rodin);

¢) Glinnych partnerstiev a medziodvetvovej spoluprice medzi $kolami a vonkaj$imi zainteresovanymi stranami
vritane roznych odbornikov, MVO, podnikov, zdruZeni, pracovnikov s mlddezou, miestnych orgdnov a sluzieb
a inych zdstupcov komunity vSeobecne v stilade s miestnym kontextom;

d) spoluprice medzi $kolami réznych typov a Grovni, ktoré st umiestnené v rovnakej oblasti, ako aj nadvizovania
kontaktov a medziprofesijnych vzdeldvacich komunit na regiondlnej, celostitnej a medzinirodnej tdrovni
s ciefom podporovat vymenu osvedcenych postupov;

e) excelentnosti v oblasti riadenia a vedenia $kol, napriklad zlepSenim postupov ndboru a prilezitosti kontinudlneho
profesijného rozvoja pre vedenie $kol;

f) kultiru podpory a spoluprice medzi Ziakmi, rodi¢mi, rodinami a zamestnancami $kol s cielom posilnit
u mladych [udi ich stotoZnenie sa so $kolskym systémom, zvysit ich motivéciu u¢it sa a nabddat ich na Gcast na
rozhodovacich procesoch zalozenych na spolupraci;

g) podpory skol pri oslovovani vSetkych rodi¢ov a rodin nad rdmec formdlnych poziadaviek na tcast a pri
budovani kultiry vzdjomnej dovery a reSpektu, v rdmci ktorej by sa rodiCia a rodina citili v $kole vitani
a zapojeni do vzdeldvania svojich deti;

h) mechanizmov na véasné odhalovanie znakov netcasti, ako napriklad pravidelné absencie alebo problémy so
spravanim;

i) systematickych podpornych rdimcov pre Ziakov, ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky, vritane
mentorstva, poradenstva a psychologickej podpory, ako aj moznosti dalej podpory Ziakov, ktorych materinsky
jazyk alebo materinské jazyky nie st vyucovacim jazykom;

j) poskytovania Sirokej $kdly dostupnych cinnosti mimo rdmca ucebnych osnov a mimoskolskych cinnosti —
napriklad v $porte, umeni, dobrovolnickej ¢innosti alebo mlddeznickej praci — ktoré mézu dopliat vzdeldvacie
skisenosti, ako aj zvysit Gcast ziakov, ich motivaciu a pocit spolupatri¢nosti.

8. Preskiimali potencidl individudlnejsich foriem vyucovania a ucenia sa, ktoré sa zameriavaji na Ziakov, a to aj
pomocou digitdlnych zdrojov, ako aj pouzitim roznych metdéd hodnotenia, napriklad formativneho hodnotenia,
pricom buda vetkych Ziakov nabddat, aby mali vysoké ocakdvania, a budi podporovat ich pristup k zdkladnym
zruénostiam a vedomostiam, ktoré ich najlepsie pripravia na buddcnost ().

9. S ndlezitym ohladom na instituciondlnu autonémiu zabezpetili, aby pociato¢né vzdeldvanie ucitelov a kontinudlny
odborny rozvoj poskytli ucitelom, $kolitefom, vediicim pracovnikom, odbornikom v oblasti vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve a inym zamestnancom $kol zru¢nosti, kompetencie a zdkladné vedomosti potrebné
na pochopenie a rieSenie znevyhodnenia vo vzdeldvani a moznych rizikovych faktorov, ktoré by mohli viest
k nedcasti alebo pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochddzky. Takéto zrucnosti, kompetencie a vedomosti by sa
mohli vztahovat na otdzky, ako st stratégie riadenia a rozmanitosti v triede, budovanie vztahov, rieSenie konfliktov,
techniky predchddzania Sikanovaniu a kariérne vzdeldvanie a poradenstvo.

10. Zabezpecili, aby boli pre vietkych zZiakov dostupné kariérne vzdeldvanie a poradenstvo, pruznejsie prepojenia
a vysokokvalitné odborné vzdelavanie a priprava rovnakej hodnoty ako vieobecné vzdelavanie.

11. Poskytli pristup k vysokokvalitnym programom ,druhej $ance” a inym mozZnostiam opitovného zaclenenia v3etkych
mladych ludi, ktorf pred¢asne ukondili Skolskii dochddzku, do bezného vzdeldvania a zabezpecili, aby vietky takto
ziskané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, a to aj prostrednictvom neformdlneho a informdlneho vzdeldvania,
boli validované v sdlade s odport¢anim Rady z roku 2012 ().

(") Na dcely tychto zdverov pojem formativne hodnotenie znamend opatrenia pouzivané na presnd identifikdciu potrieb Ziakov a na
poskytovanie v¢asnej a kontinudlnej spatnej vizby ako sticasti procesu ucenia sa.
() U.v.EUC 398,22.12.2012,s. 1.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY

1. V maximdlnej miere vyuzivali prilezitosti dostupné v rdmci strategického rdmca ET 2020 a prostrednictvom
otvorenej metédy koordindcie vritane moznosti posilnenia partnerského ucenia a v pripade potreby zadavania
vyskumu a $tadii s cielom posilnit tvorbu politik na zdklade dokazov a vytvorit a $irit priklady dspesnej praxe.

2. Vyuzivali moznosti financovania, ktoré pontikaji ndstroje EU, ako st program Erasmus+, Eurépsky socidlny fond
a Eurépsky fond pre strategické investicie ('), na podporu opatreni zameranych na zniZenie miery pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochddzky ako sticast komplexnych politik a na podporu spoluprice na skolach a v stvislosti
S nimi.

3. Nadalej prostrednictvom vyskumu a partnerského ucenia identifikovali priklady najicinnejsich postupov v oblasti
spoluprdce na $koldch a na miestnej Girovni zameranych na zmiernenie znevyhodnenia vo vzdeldvani, zniZovanie
miery pred¢asného ukoncenia skolskej dochddzky a zabezpecenie inkluzivnejsieho vzdeldvania. Zabezpecili rozsiahle
$irenie takychto postupov medzi odbornikmi z praxe a zainteresovanymi stranami v $koldch, najma prostrednictvom
komunity eTwinning a portalu School Education Gateway.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. Pokracovala v sledovani a $iren{ informdcii o vyvoji v ¢lenskych $tdtoch a pravidelne podavala spravy o dosiahnutom
pokroku, pokial ide o ciel stratégie Eurdpa 2020 a vykondvanie stratégii ¢lenskych Stdtov alebo ekvivalentnych
integrovanych politik tykajicich sa predcasného ukoncovania $kolskej dochddzky v kontexte eurdpskeho semestra
a mechanizmov poddvania sprdv ET 2020, a to aj prostrednictvom monitoru vzdeldvania a odbornej pripravy
(Education and Training Monitor).

2. Dalej rozvijala spoluprécu s vyskumnymi pracovnikmi, ¢lenskymi $tdtmi, prislusnymi zainteresovanymi stranami,
siefami a organizciami s cielom podporit vykondvanie ndrodnych politik a politik EU tykajicich sa pred¢asného
ukoncovania $kolskej dochadzky.

3. Posilnila spolupricu v tejto oblasti s prislusnymi medzindrodnymi organizaciami ako OECD v spoluprici s ¢lenskymi
Statmi.

4. Pripominala dolezitost zachovdvania dorazu na inkluzivne vzdeldvanie a zniZenie miery pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochddzky v kontexte pldnovaného preskiimania programu Erasmus+ v polovici jeho trvania.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1017 z 25. jina 2015 o Eurépskom fonde pre strategické investicie, Eurépskom
centre investicného poradenstva a Eurépskom portdli investicnych projektov a o zmene nariadeni (EU) ¢. 1291/2013 a (EU)
¢.1316/2013 (U.v.EUL169,1.7.2015,s. 1).
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Zivery Rady o kultire vo vonkajsich vztahoch EU so zameranim na kultiru v rimci rozvojovej
spoluprice

(2015/C 417/06)
RADA EUROPSKE] UNIE,

1. PRIPOMfNA]UC 7e v ¢lanku 167 ods. 3 a 4 Zmluvy o fungovani Eurépskej dnie (ZFEU) sa Unia a jej ¢lenské staty
vyzyvajd, aby podporovah spoluprdcu s tretimi krajinami a prislusnymi medzindrodnymi organizdciami v oblasti
kulttry, a Unia sa vyzyva, aby zohladnila kultiirne aspekty vo svojej ¢innosti podla inych ustanoveni zmlav, najma
s cielom re§pektovat a podporovat rozmanitost svojich kultr;

2. ZDORAZNUJUC, Ze kultira vo vonkajsich vztahoch EU, a to aj v rdmci rozvojovej spoluprace, je jednou z priorit
eurépskeho programu pre kultdru (') a ndslednych pracovnych pldnov Rady pre kultiru (3), a Ze spoluprica naprie¢
sektormi je dolezitd pre zvySenie sidrznosti medzi réoznymi politikami, ako sa to zdoraznilo vo viacerych neddvno
prijatych zdveroch Rady ();

3. BERUC DO UVAHY, Ze v stlade s clinkom 208 ZFEU sa politika Unie v oblasti rozvojovej spoluprice vykondva
v ramci zdsad a cielov Vonkajsej ginnosti Unie a ze pol1t1ka Unie v oblasti rozvojovej spoluprace a politiky ¢lenskych
Sttov v tejto oblasti sa vzajomne dopliiajti a posiliujt;

4. PRIPOMINAJUC, Ze Organizédcia Spojenych nirodov prijala program udrzatelného rozvoja do roku 2030 (¥, ktory
obsahuje explicitné odkazy na kultdru vo viacerych svojich cieloch, ako aj zdvery Rady zo 16. decembra 2014
o transformacnom programe na obdobie po roku 2015 (°), v ktorych sa uzndva, Ze kultira, vritane svetového
kultirneho dedi¢stva a kreativnych odvetvi, moZe zohrdvat dolezitd wlohu pri dosahovani inkluzivneho
a udrzatel'ného rozvoja;

5. ZDORAZNUJUC, Ze EU sa riadi univerzdlnostou, nedelitelnostou, vzdjomnym prepojenim a vzdjomnou zdvislostou
vietkych ludskych prdv, & uz obcianskych, politickych, hospodérskych, socidlnych alebo kulttrnych (6);

6. PRIPOMINAJUC, 7Ze EU a jej clenské stity pristipili k Dohovoru UNESCO o ochrane a podpore rozmanitosti
kultiirnych prejavov z roku 2005 — a teda sa zaviazali k jeho vykondvaniu —, v ktorom sa zdéraznuje okrem iného
potreba zapojit kultiru ako strategicky prvok do rozvojovych politik, a Ze kultirnu rozmanitost mozno chrénit
a podporovat, len ak sii zarucené ludské prava a zdkladné slobody;

JE PRESVEDCENA, Ze kultira musi tvorit stcast strategického a prierezového pristupu k vonka]mm vztahom a rozvojovej
spoluprdci EU vzhladom na jej zdsadnt schopnost posﬂnovat tieto pohtlky prispievanim k budovaniu dlhodobych
vztahov zaloZenych na medziludskych kontaktoch, vzajomnom porozumeni, dovere a doveryhodnosti;

SO ZRETELOM na prislusné oblasti pravomoci Eurépskej tinie a ¢lenskych $tdtov, ako aj zdsadu subsidiarity;

ZDORAZNUJE NASLEDOVNE:
Pokial ide o kultiiru v oblasti vonkajsich vztahov EU

7. S cielom vyuzit potencidl kultiiry ako vyznamnej stcasti vonkajsich vztahov je nevyhnutné ist nad rdmec propagdcie
rozmanitosti  eurépskych  kultdr a zameral sa na vytvorenie nového ducha dialdgu, vzdjomné

Schvileny uznesenim Rady zo 16. novembra 2007 o eurdpskom programe pre kulttiru (U.v.EUC 287,29.11.2007, 5. 1).

ajnovsim je pracovny plan pre kultdru (2015 - 2018) (U.v.EU C463,23.12.2014, 5. 4).

ajnovsie st zavery Rady z 26. novembra 2012 o sprave kultiry (U.v. EU € 393,19.12.2012, 5. 8).

Na samite OSN pre udrzatelny rozvoj (New York, 25. - 27. septembra 2015) bol prijaty program udrzatelného rozvoja do roku 2030
(-Transformujeme nds svet“) vritane jednotného siboru globalnych cielov v oblasti udrzatelného rozvoja (SDG), ktory nahradi miléniové
rozvojové ciele (MDG), https:/[sustainabledevelopment.un.org/post201 5/transformingourworld.

() 16716/14.

(©) Usmerr/lenia EU v oblasti ludskych prav tykajtice sa slobody prejavu online a offline (9647/14).

ZZ


https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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nactivanie a ucenie sa, budovanie spolo¢nych kapacit a globalnu solidaritu ('), ako sa odportca v pripravnej akcii
tykajticej sa kultiiry vo vonkajsich vztahoch EU () a v sprave o kultdre a vonkajsich vztahoch s Cinou ().

8. Je vsak potrebné lepsie koordinovat dsilie smerom k strategickému europskemu pristupu zameranému na
konzistentné a stdrzné zaclenovanie kultury do vonkajsich vztahov EU a prispievajiicemu ku komplementarnosti
¢innosti Unie s ¢innostami ¢lenskych stitov. Takyto prlstup by okrem iného zahfial tematické a geografické priority,
realistické ciele a vysledky, cielové skupiny, spoloéné zdujmy a iniciativy, ustanovenia o financovani, G¢ast ob¢anov
a sposoby vykondvania.

9. Strategicky pristup na trovni EU by zdroveri umoznil, aby sa sicasné vyzvy, ako napriklad migra¢nd kriza, radika-
lizdcia a xenofébia, niCenie a ohrozovanie kultirneho dedi¢stva a nedovolené obchodovanie s predmetmi kultdrnej
hodnoty, riesili d¢innejsie.

Pokial ide o kultiiru v rdmci rozvojovej spoluprice

10. Podpora sudrznosti pohtfk e osobitne vyznamnd z hladiska rozvojovej spoluprdce, a to vzhladom na dolezitd
tlohu, ktort ¢lenské $tity a EU zohrdvajii v tejto oblasti, a tieZ so zretelom na program udrzatelného rozvoja do
roku 2030.

11. Kultdra je zdkladnou zlozkou l'udskej, socidlnej, hospodirskej a environmentélnej dimenzie rozvoja, a preto je
kla¢ovym prvkom udrzatelného rozvoja, kedze:

— dynamické kultirne a kreativne sektory, vratane kultirneho dedicstva, v partnerskych krajindch mézu prispievat
k zniZovaniu chudoby, pretoZze si vyznamnymi katalyzdtormi rastu, zamestnanosti, socidlnej sidrznosti
a miestneho rozvoja,

— kultira, ako aj podpora a re$pektovanie kultdrnej rozmanitosti, zohrdvaji dolezitd dlohu pri predchddzani
konfliktom, budovani mieru a zmierovani v konfliktnych a postkonfliktnych zénach,

— medzikultirny dialég podporuje lepsie porozumenie a ulah¢uje nadviazat intenzivnejsie partnerstvd medzi
zainteresovanymi stranami,

— nezévislé kultirne a medidlne odvetvie je zdkladnou podmienkou pre slobodu presved¢enia a prejavu, kultirnu
rozmanitost, aktivne demokratické obcianstvo a udrzatelny demokraticky rozvoj,

— prijatie $pecifickych stratégii v oblasti kultiry a rozvojovej spoluprice vedie k t¢innej$im a udrzatelnej$im
opatreniam vo velkom pocte sektorov.

12. Na to, aby sa tplne vyuzil rozsiahly potencidl kulttry pre rozvojova spolupracu, by sa vSak mal vypracovat integro-
vaneji pristup, ktory by zahinal uplatiiovanie kultirneho rozmeru v rozvojovych programoch a vhodni podporu
subjektov v oblasti kultiry, prednostne na dlhodobejSom zédklade nez vo forme jednorazovych intervencii.

13. Takyto pristup by mohol byt zaloZeny okrem iného na tychto prvkoch:
— uzndvanie hodnoty kulttry ako takej a ako nositela rozvojovej spoluprace,

— vymedzenie, na zdklade spolo¢ného chdpania stidrznosti a konzistencie, praktickych sposobov, ako zvyraznit
kultiirny rozmer pri priprave sektorovych rozvojovych programov,

— podpora Struktiirovaného a dlhodobého rozvoja kultdrnych a kreativnych sektorov v partnerskych krajindch,
najmd pokial ide o budovanie kapacit, riadenie kultiry a systémy dusevného vlastnictva,

— posilnenie Gsilia na ochranu a zachovanie svetového hmotného a nehmotného kultirneho a prirodného
dedi¢stva,

(') Tiez v stilade s uznesenim Eurépskeho parlamentu z 12. m4ja 2011 o kultiirnych rozmeroch vonkajsej cinnosti EU.

(*) Pripravnd akcia ,Kultdra vo vonkajswh vztahoch EUY, ktort inicioval Eurépsky parlament v roku 2012, sa uskutocnila v rokoch 2012
az 2013 s cielom podporit prebiehajiice uvahy arozvoj v oblasti politiky na posilnenie tilohy kultary vo vonkajsich vztahoch a podporit
daliu pracu v tejto oblasti. Zdverecnd sprdva bola uverejnend v roku 2014, http:/[cultureinexternalrelations.eu/main-outcomes|.

() Stratégia pre vztahy medzi EU a Cinou v oblasti kulttry. Sprava expertnej skupiny pre oblast kultiry a vonkajsich vztahov — Cina
(november 2012).


http://cultureinexternalrelations.eu/main-outcomes/
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— presadzovanie dlohy vzdeldvania pri posilfiovani pluralizmu, nediskrimindcie, tolerancie, spravodlivosti,
solidarity a rovnosti medzi muZmi a Zenami,

— stanovenie realistického poctu prioritnych linif, ktoré mozno pravidelne preskiimavat s cielom mat jasnt
predstavu o vysledkoch projektov a ich prispevku k udrzatelnému rozvoju a zniZeniu chudoby, ako aj
k socidlnej stdrznosti, rastu a zamestnanosti,

— komplementdrnost medzi existujicimi programami a schémami a ndstrojmi financovania Unie, ¢lenskych $titov
a inych aktérov a pripadne zvysenie prilezitosti na podporu prislusnych kultirnych iniciativ,

— pristup zdola nahor, ktory stimuluje ndrodnd a miestnu zodpovednost, zapdja partnerské krajiny a angazuje
vietky zainteresované strany, najmi MVO, ob¢iansku spolocnost a sikromny sektor.

14. Vzhladom na budiice vykondvanie a monitorovanie cielov udrzatelného rozvoja programu 2030 (') je osobitne
dolezité reagovat rychlo, aby sa zabezpecilo, Ze kultdra sa dostato¢ne zohladni a bude moct v tejto stvislosti plnit
svoju tlohu.

PRETO VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

15. sa zucastnovali ¢innosti ad hoc pracovnej skupiny, ktort bude viest Luxembursko. Tdto skupina bude prispievat
k priprave konkrétneho, podlozeného, spolo¢ného a dlhodobého pristupu ku kultire a rozvojovej spolupraci.

S cielom podporit sidrznost opatreni medzi prislusnymi aktérmi na mieste bude tdto skupina zhromazdovat
a vymienat si najlepsie postupy tykajiice sa kultiry a rozvojovej spoluprace a skiimat empirické dokazy vplyvu
kultdry na rozvoj.

Skupina sa bude stretdvat v pociato¢nom obdobi 2016 — 2017, bude mat neformalny charakter a dobrovolni
Gcast. Bude otvorend pre aktérov zo sektora kultiry aj rozvoja, najmi pre Clenské Stity (predovsetkym stcasné
a budiice predsednictva Rady), Komisiu, Eurdpsky parlament, relevantné medzindrodné organizicie posobiace
v oblasti rozvoja a kultdry, partnerské krajiny, externych partnerov, najmi narodné kultirne intitity EU (EUNIC),
ako aj platformy obcianskej spolo¢nosti a MVO.

Vysledky price tejto pracovnej skupiny sa predkladaji prislusnym pripravnym orgdnom Rady, najmd v oblasti
kultiry a rozvojovej spoluprace.

A VYZYVA KOMISIU, ABY:
16. posilnila kultdru ako osobitny rozmer intervencie v rozvojovej spolupraci,

17. vypracovala a predlozila — spolocne s vysokou predstavitelkou Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostni
politiku — Rade strategickejsi pristup ku kultire vo vonkajsich vztahoch na zdklade zdsad uvedenych vyssie, ktory
by okrem iného podporoval umeleckd slobodu, slobodu kultirneho prejavu a respektovanie kultirnej rozmanitosti
a kultirneho dedi¢stva.

(") Najmi ciele ¢. 4 (tloha 4.7), 8 (iloha 8.9), 11 (iloha 11.4) a 12 (Gloha 12.b).
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Zavery Rady a zdstupcov vlid ¢lenskych Stitov zasadajicich v Rade, ktorymi sa meni pracovny
plan pre kultiru (2015 - 2018), pokial ide o prioritu tykajicu sa medzikultdrneho dialégu

(2015/C 417/07)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCI V RADE,

PRIPOMINAJUC zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych $titov zasadajticich v Rade o pracovnom pldne pre kultdru
(2015 - 2018) (1),

VZHLADOM NA zdvery Eurépskej rady z oktdbra 2015 (3), v ktorych sa uvddza, Ze rieSenie migracnej a uteceneckej krizy
je spolo¢nou povinnostou, ktord si vyZzaduje komplexnd stratégiu a dlhodobé rozhodné dsilie v duchu solidarity
a zodpovednosti,

ZDORAZNUJUC, Ze po zabezpeleni okamzitych potrieb migrantov a uteCencov sa treba zameraf na ich socidlnu
a hospodarsku integraciu,

ZDORAZNUJUC, Ze kultira a umenie zohrdvajt svoju tlohu v procese integricie uteCencov, ktorym bude priznany Statit
azylanta, kedZe im mozu pomdct lepsie pochopit ich nové prostredie a jeho interakciu s ich vlastnym socidlno-
kultdrnym zdzemim, ¢im prispievaji k budovaniu stidrZnejsej a otvorenejSej spolo¢nosti,

PRIPOMINAJUC, Ze medzikultirny dialég moze pomdct k uz$im vzfahom medzi jednotlivcami a ndrodmi a prispiet
k predchadzaniu konfliktov a k procesu zmierenia (*), ako aj to, Ze sa nan od roku 2002 zameriava eurépska spoluprica
v oblasti kultdry a v sicasnosti je prioritnou oblastou pracovného planu pre kultdru (2015 - 2018),

SUHLASIA, v stvislosti s migratnou a uteceneckou krizou a s ciefom podporit inkluzivnu spolo¢nost zalozenti na
kultiirnej rozmanitosti, s touto zmenou pracovného plinu pre kultdru (2015 — 2018) prostrednictvom Upravy
priority D3a) tykajiicej sa medzikulttirneho dialogu:

Priorita D: Podpora kultdrnej rozmanitosti, kultiry vo vonkajsich vztahoch EU a mobility

Eurépsky program pre kulttiru: Kultiirna rozmanitost a medzikultirny dialég (3.1), Kultira ako dolezity prvok v medzindrodnych
vztahoch (3.3)

Stratégia Eurpa 2020: UdrZatelny a inkluzivny rast (priority 2 a 3), PouZitie ndstrojov vonkajsej politiky EU

15.12.2015

Aktéri Ternatické oblasti Néstroje a pracovné metod/y (aj Oéa'kavaVne’vysledk)’f
v pripade medziodvetvovych) a orienta¢ny kalendar
Komisia/¢len- | a) Medzikultiirny dialég OMK 2016
ské Staty V stvislosti s migra¢nou a ute¢eneckou krizou | Experti zhodnotia politiky | prirucka osvedcenych
preskiimat sposoby, ktorymi moézu kultra | a existujiice osvedéené po- postupov.

a umenie pomoct spdjat jednotlivcov a ndrody,
zvySovat ich ucast na kultirnom a spolocen-
skom Zivote a podporovat medzikultdrny dia-
16g a kultirnu rozmanitost.

stupy tykajice sa medzikul-
tirneho dialégu () s osobit-
nym zameranim na integra-
ciu migrantov a uteCencov
do spolo¢nosti prostrednic-

Vytvoria sa prepojenia s dalsimi integra¢nymi - ;
yt Prepo) gracny tvom umenia a kultary.

siefami a databdzami na tirovni EU (1).

(") Napriklad eurépskym webovym sidlom o integrécii: https://ec.ecuropa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration.

(9 Prehlad existujiicich politik a postupov na podporu kultiirnej rozmanitosti a medzikultirneho dialégu mozno nédjst v sprive OMK
z roku 2014 o tlohe verejnych umeleckych a kultirnych institicif pri podpore kultdrnej rozmanitosti a medzikultirneho dialogu:
http://ec.europa.eu/culture/library/reports/20140 5-omc-diversity-dialogue_en.pdf.

() U.v.EUC 463,23.12.2014, s. 4.

() EUCO 26/15. )

() Zavery Rady o presadzovani kultirnej rozmanitosti a medzikultirneho dialégu vo vonkajsich vztahoch Unie a jej clenskych stitov
(U.v. EU C 320, 16.12.2008, 5. 10).


https://ec.europa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration
http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-omc-diversity-dialogue_en.pdf
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Zéavery Rady a zastupcov vlad clenskych Stdtov zasadajicich v Rade o preskimani uznesenia
z roku 2011 o zastdpeni clenskych Stitoy EU v Nadaénej rade Svetovej antidopingovej agentiry
(WADA) a o koordinicii pozicie EU a jej clenskych $titov pred zasadnutiami WADA

(2015/C 417/08)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,

PRIPOMINAJUC:

Uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych Stdtov zasadajicich v Rade o zastipeni clenskych statov EU v Nadaénej rade
Svetovej ant1dop1ngove; agentiiry (WADA) a o koordindcii pozicie EU a jej clenskych Statov pred zasadnutiami WADA,
a najmi skuto¢nost, Ze skiisenosti ziskané z uplatiiovania tohto uznesenia sa maji preskiimat do 31. decembra 2015 (!).

BERUC NA VEDOMIE:

Rokovania na neformdlnom zasadnuti ministrov pre $port zo 6. — 7. jila 2015 v Luxemburgu, pocas ktorého prebehla
vymena ndzorov na uplatfiovanie uznesenia.

SUHLASIA S TYM, ZE:

Systém zastiipenia a dohody o koordindcii, ako sa uvddza v uzneseni z roku 2011 by mali zostat v platnosti.

UZNAVAJU, ZE TIETO PRVKY BY SA MALI POSILNIT:

— pravidelnejsie zapdjanie predsednictva Rady na zasadnutiach Rady Eurépy (vrdtane zasadnuti vyboru CAHAMA)
a agentiry WADA,

— systematickejsie prispevky Komisie pri priprave ndvrhu mandatu EU k otizkam v pravomoci EU,

— zvySovanie vedeckej expertizy v rdmci clenskych Stitov a predsednictva Rady, napriklad vyuZitim existujicej
neformadlnej siete expertov,

— zlepSenie koordina¢nych zasadnuti ad hoc a koordina¢nych zasadnuti na mieste, ako aj pripravy na zasadnutia
organov verejnej moci,

SUHLASIA S TYM, ZE:
Rada a zastupcovia vlad ¢lenskych $tatov zasadajiicich v Rade do 31. decembra 2018 opidtovne preskiimaju skdsenosti

ziskané z dalSieho uplatfiovania uznesenia z roku 2011 a zvézia, & sti potrebné nejaké dpravy mechanizmov, ktoré sa
nim zavadzaji

() U.v.EUC 372,20.12.2011,s. 7.
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Zavery Rady o podpore motorickych schopnosti a pohybovych a Sportovych aktivit pre deti ()

(2015/C 417/09)

RADA EU A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV
L. PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI, KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE, AKO AJ:

1. Zévery Rady z 27. novembra 2012 o podpore zdraviu prospesnych pohybovych aktivit (HEPA) (%), v ktorych sa
zdoraznilo, Ze ,pohybové aktivity sii vdaka osohu, ktory predstavujii z hladiska prevencie, liecby a rehabilitdcie, prinosom
v kaZdom veku“.

2. Odporacanie Rady z 26. novembra 2013 o podpore zdraviu prospesnych pohybovych aktivit vo vietkych
sektoroch (), v ktorych sa ¢lenské Stity vyzvali, aby vypracovali medzisektorové politiky a integrované stratégie
zahffiajlice $port, vzdeldvanie, zdravie, dopravu, Zivotné prostredie, izemné plinovanie a ostatné sektory,
a v ktorych sa zdéraznilo, Ze ,telesnd vychova v skole md potencidl byt tcinnym ndstrojom na zvySenie povedomia
o dolezitosti zdraviu prospesnych pohybovych aktivit, pricom Skoly by bolo mozné jednoducho a iicinne oslovit, aby v tejto
stvislosti vykondvali prislusné opatrenia“.

3. Druhy pracovn)’r plén Eurépskej tnie pre Sport (2014 — 2017) (%) prijat)’r 21. mdja 2014, v ramci ktorého sa
zdraviu prospesné pohybové aktivity spolu so vzdeldvanim a odbornou pripravou v $porte stanovili za prioritné
témy spoluprace EU v oblasti $portu a zdroveii sa zriadila skupina odbornikov pre HEPA, ktorej cielom je navrhnat
odportcania na podporu telesnej vychovy na $koldch vritane motorickych schopnosti v ranom detstve a vytvorit
hodnotnt stéinnost so $portovym sektorom, miestnymi orgdnmi a sikromnym sektorom.

II. UZNAVAJU, ZE:

4. Medzindrodné spolocenstvo uz dévno uznalo, Ze hra a odpocinok st dolezité v Zivote kazdého dietata. V Dohovore
OSN o pravach dietata (UNCRC) z roku 1989 sa v ¢lanku 31 konkrétne uvddza, Ze ,3tity, ktoré st zmluvnou
stranou Dohovoru, uzndvaji prévo diefata na odpocinok a volny ¢as, na Gcast na hre a oddychovej ¢innosti
zodpovedajiicej jeho veku, ako aj na slobodnd Gcast na kultirnom Zivote a umeleckej ¢innosti.* Vetky ¢innosti
urcené pre deti vratane $portovych aktivit a telesnej vychovy sa musia vykonavat vzdy v stlade s Dohovorom OSN
o pravach diefata.

5.V usmerneniach EU o fyzickej aktivite (°) sa zdoraziiuje, ze kazdodennd rutina malych deti sa v ostatnych rokoch
z dovodu novych sposobov travenia volného casu (TV, internet, videohry, smartfény atd.) zmenila, ¢o méd za
nasledok stile menej pohybovych aktivit. Tento trend mozno okrem toho vysvetlit aj nedostatkom ¢asu, socidlnymi
alebo finan¢nymi obmedzeniami, zmenami Zzivotného stylu alebo nedostatkom vhodnych $portovych zariadeni
v okoli. V usmerneniach EU sa zdoraziiuje, Ze existujii znaéné obavy, Ze sedavé Cinnosti prevazili nad pohybovymi
aktivitami deti a mlddeze.

6. Pohybova aktivita deti sa za poslednych dvadsat rokov zniZila, aj napriek ich v§eobecnému sklonu byt fyzicky
aktivne. Tdto zmena sa u deti prekr)'rva so zvysujicou sa mierou nadvahy a obezity a zdravotnych problémov alebo
telesného postihnutia, akymi si muskuloskeletdlne poruchy. Podla odhadov Iniciativy Svetovej zdravotnickej
organizacie na kontrolu obezity u deti (Childhood Obesity Surveillance Initiative COSI) asi 1 z 3 det1 v EU vo veku
6 — 9 rokov trpelo v roku 2010 nadvéhou alebo obezitou (*). Ide o znepokojujtci narast od roku 2008, ked sa
odhadovalo 1 zo 4 det{ (). V priemyselne rozvinutych krajinach sa vyskyt nadvahy a obezity u deti mladsich ako

") Detmi sa v tychto zdveroch rozumeja deti vo veku 0 — 12 rokov.

()

QRY] VEUC 393,19.12.2012.

() U.v.EUC 354,4.12.2013.

* U.v.EUC183, 14.6.2014.

() Usmernenia EU o fyzickej aktivite: odporicané politické opatrenia na podporu fyzickej aktivity posilitujicej zdravie (2008), ktoré

predsednictvo uvitalo vo svojich zéveroch z neformalneho zasadnutia ministrov EU zodpovednych za $port. http:/Jec.europa.eufsport/

library/doc/c1/pa_guidelines_4th_consolidated_draft_en.pdf.

() Akény plan EU pre detskii obezitu na obdobie 2014 — 2020 (http://ec.curopa.cu/health/nutrition_physical_activity/docs|
childhoodobesity_actionplan_2014_2020_en.pdf).

() KOM(2005)0637.

5!
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5 rokov zvysil z 8 % v roku 1990 na 12 % v roku 2010 a ocakdva sa, Ze do roku 2020 dosiahne 14 % (¥).
Nedostatok pohyboveJ akt1v1ty md negativne Gc¢inky aj na systémy zdravotnej starostlivosti a hospodarstvo ako
celok. Odhadu)e sa, Ze asi 7 % ndrodnych rozpoctov krajin EU ur¢enych na zdravotnictvo sa kazdoro¢ne vyuzije na
choroby stivisiace s obezitou (°).

7.V zaujme predchddzania tymto zdravotnym a vyvojovym problémom u deti sa vSetky deti (vritane deti so
zdravotnym postihnutim) musia viest k tomu, aby boli pohybovo aktivne. Roky vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve (VSRD) st dolezité, pretoze v tomto obdobi sa vyvijaji klticové zruénosti. Deti si prostrednictvom
hrania a pohybovych aktivit osvojujii a precviCujui zrucnosti, ktoré budii potrebovat pocas celého Zivota. Toto
ucenie nazyvané rozvoj motorickej schopnosti nie je vidy prirodzené. Preto je velmi délezitd podpora informo-
vanosti a vytvdranie moznosti pre deti byt pohybovo aktivne.

8. WHO identifikovala nedostato¢ni pohybovii aktivitu ako Stvrty hlavny rizikovy faktor pred¢asného dmrtia
a chorob vo veobecnosti (%). Prinosy pohybovej aktivity st dobre zndme. Pohybova aktivita je jeden z najicin-
nejsich sposobov prevencie neprenosnych chordb, boja proti obezite a udrzania zdravého Zivotného 3tylu ().
Coraz viac je aj dokazov o pozitivnej korelacii medzi cvienim a dusevnym zdravim a kognitivnymi procesmi ().

Spravy WHO (V) preukdzali, Ze zapojenim sa do pravidelnej miernej aZ intenzivnej Sportovej alebo pohybovej
aktivity (') (asporl 60 mindt denne pre deti Skolského veku a 3 hodiny pre deti v rdmci VSRD) sa vytvara dlhodoby
sklon k pohybovej aktivite, ktory sa pocas dospievania a dospelosti zvysuje (**). Stidiami sa tiez dokdzalo, ze deti,
ktoré za¢nd cvi¢it v ranom veku, maji tendenciu dosahovat lepsie akademické vysledky, maji menej problémov,
pokial ide o spravanie a disciplinu, a v triede st schopné dlhsie sa sustredit ako ich spoluziaci (*°).

9. V tomto kontexte zohrdva mimoriadne délezitd dlohu prostredie vzdeldvania, pretoZe deti sa do pohybovych
aktivit a $portu zapdjaji v $kole. Skoly a ucitelia spolu s pedagégmi v prostredi VSRD a $portovych klubov z tohto
dovodu sprostredkavaji pohybové aktivity pre deti. Dolezitd Glohu z pohladu deti zohravaju aj rodicia, rodina
a sirSia komunita.

10. Podla odbornikov by vhodné pohybové aktivity deti do veku 12 rokov mali byt organizované podla vekovych
skupin (V7). Aktivity v rdmci VSRD a zdkladnej skoly zahffiaji Struktiirované a nestruktirované cinnosti, ktoré
detom pomdahaja rozvijat zru¢nosti ako behanie, skdkanie alebo hddzanie.

%) www.toybox-study.eu

()

©) Akcny plén EU pre detski obezitu na obdobie 2014 — 2020.

(") Globalne odporicania tykajice sa pohybovych aktivit v zdujme zdravia, WHO, 2010.

(') LeeIM, Shiroma EJ, Lobelo F, Puska P, Blair SN, Katzmarzyk PT, Lancet Physical Activity Series Workmg Group: Effect of physical activity
on major non-communicable disease worldwide (Utinok pohybovej aktivity na najéastejsie neprenosné ochorenia vo svete: analjza zdtaze
ochorenia a strednej dizky Zivota). Jul. Lancet 2012.

("} Strong, WB, RM Malina, CJR Blimkie, SR Daniels, RK Dishman, B Gutin, AC Hergenroeder, A Must, PA Nixon, JM Pivarnik,
T Rowland, S Trost, F Trudeau.: Evidence Based Physical Activity for School-Age Youth (Pohybovd aktivita pre deti Skolského veku
zaloZend na dokazoch). The Journal of Pediatrics (Pediatricky Zurndl) 2005. 146(6): s. 732 - 737.

Ministerstvo zdravotnictva a socidlnych sluzieb USA. Usmernenia o pohybovej aktivite, sprdva poradného vyboru z roku 2008.
(http:/[www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pd)
Stddia univerzity Saint-Gallen z roku 2011.

(") Globdlne odporicania tykajice sa pohybovych aktivit v zdujme zdravia. Svetovd zdravotnicka organizacia 2010. (http:/[apps.who.
int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng pd}),

Ministerstvo zdravotnictva a socidlnych sluzieb USA. Usmernenia o pohybovej aktivite, spridva poradného vyboru z roku 2008.
(http:/[www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf),
Stadia univerzity Saint-Gallen z roku 2011.

(**) Napr. Ministerstvo zdravotnictva a starnutia: Ndrodné usmernenia o pohybovej aktivite pre Austrdl¢anov. Canberra: Australsky zviz
2014; alebo Usmernenia Spojeného kralovstva o pohybovej aktivite a ministerstvo zdravotnictva v Anglicku: usmernenia o pohybovej
aktivite pre deti (do pat rokov) (http://www.nhs.uk/Livewell/fitness/Pages/physical-activity-guidelines-for-children.aspx).

(**) G.J. Welk, J.C. Eisenmann, et J. Dolman, ,Health-related physical activity in children and adolescents: A bio-behavioural perspective*
(Zdraviu prospesnd pohybovd aktivita u deti a adolescentov: bio-behaviordlne hladisko), The handbook of physical education, ed. D. Kirk,
D. Macdonald and M. O'Sullivan, Londyn: Sage Publications Ltd., 2006, s. 665 — 684.

(") Pohybovd aktivita moZe posilnit schopnost deti ststredit sa http:/fwww.sciencedaily.com/releases/2009/03/090331183800.htm and
,The Association between school-based physical activity, Including Physical education and academic performance” U.S., Ministerstvo
zdravotnictva a socidlnych sluzieb USA, jal 2010. http:/[www.cdc.gov/healthyyouth/health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf.

(") Kategérie navrhnuté v kanadskom koncepte dlhodobého $portového rozvoja.


http://www.toybox-study.eu
http://www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng.pdf
http://www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf
http://www.nhs.uk/Livewell/fitness/Pages/physical-activity-guidelines-for-children.aspx
http://www.sciencedaily.com/releases/2009/03/090331183800.htm
http://www.cdc.gov/healthyyouth/health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf
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11. Niektoré ¢lenské $tity uz do rozli¢nej miery vypracovali rozne ndrodné stratégie zamerané na rozvoj motorickych
schopnosti v ranom detstve a pohybové a Sportové aktivity pre deti do 12 rokov, a to vdcsinou v spoluprici so
sektorom $portu a $portovymi klubmi ¢i federdciami ().

12. Skupina odbornikov pre zdraviu prospesné pohybové aktivity (HEPA XG) v rdmci svojho mandatu navrhla v jini
2015 stibor odporicani na podporu telesnej vychovy v $koldch vratane motorickych schopnosti v ranom detstve.

. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

13. Zvazili vykondvanie medziodvetvovych politik — okrem iného so sektormi vzdeldvania, mlddeze a zdravotnictva —
zameranych na podporu vzdeldvania v oblasti pohybovej aktivity a motorickych schopnosti v ranom detstve,
pricom sa zohladnia predovsetkym tieto odporiicania HEPA XG:

— Zvysovat informovanost o tom, Ze obdobie pred ndstupom do predskolského zariadenia a $koly je obdobim
potencidlnej prileZitosti na podporu pohybovej aktivity u deti, konkrétne rozvojom zdkladnych motorickych
schopnosti a fyzickej gramotnosti.

— ZvySovat povedomie v3etkych zainteresovanych stran v skoldch a mimoskolskych sektoroch (ucitelov, trénerov,
rodicov atd’) o vyzname rozvoja pohybovych a $portovych aktivit vhodnych pre deti.

— Budovat vztahy medzi $kolami a prislusnymi organizaciami $portového, socidlneho a stikromného sektora, ako
aj miestnymi orgdnmi v zdujme podpory a zvy$ovania dostupnosti mimoskolskych ¢innosti.

— Nabddat skoly, aby vytvorili rdmec spoluprice so $portovymi organizaciami a inymi miestnymi (ndrodnymi)
poskytovatelmi v oblasti $portu s ciefom podporit $kolské a mimoskolské aktivity a zabezpecit dostupnost
kvalitnych a bezpe¢nych infrastruktir a zariadenia na telesnd vychovu a mimoskolské aktivity alebo aktivity po
skole, ako aj pri realizdcii miestnych kampani zameranych na informovanost.

— Zvézit iniciativy na podporu miestnych orgdnov s cielom vytvorit podmienky pre rozvoj aktivneho premiest-
fiovania sa do $koly a z nej.

14. Podnecovali a podporovali iniciativy zamerané na vietky ziicastnené zainteresované strany (ucitelia, rodicia, Skoly,
kluby, pedagdgovia, atd.) na prislusnych trovniach, ktorych cielom je podporit rozvoj vhodnych motorickych
schopnosti a pohybovych aktivit.

15. Podporovali vhodné 3Sportové a pohybové aktivity od najranejSicho detstva cez VSRD a zdkladnd skolu, a to
v stlade s osobitnymi potrebami a vekom deti a zdroveii poskytovali usmerfiujice pokyny pre instruktorov/
pedagdgov.

16. Podporovali vyuzivanie budovania povedomia a poskytovanie informacif na ndrodnej, regionalnej a miestnej tirovni
na stimulovanie zdujmu o aktivity v oblasti motorickych schopnosti a telesnej vychovy pre deti.

17. Povzbudzovali rodicov, rodinu a Sir$iu komunitu, aby sa aktivne zapdjali do pohybovych aktivit so svojimi detmi
a vyuzivali prislusné vybavenie (napr. bicyklové trasy a bezpecné ihriskd).

18. Zvazili podporu iniciativ zameranych na zlepSovanie $portovej infrastruktiry pre deti najmi v rdmci vzdeldvacich
institicii a zdrovenn podporovali spolupricu na miestnej trovni medzi Skolami a 3$portovymi klubmi pri
poskytovani zariadenia a vybavenia pre deti.

(") Napriklad: Francizsko a viacSportové federacie (Ufolep, Usep) alebo federdcie jedného $portu (gymnastika alebo plévanie) so Specidlnym
tréningom pre deti od 0 do 6 rokov. V Holandsku sa mozu dojcatd zicastiiovat $pecidlnych hodin $portu, ako napriklad gymnastika
alebo plévanie. V Rakidsku md program ,Pohybom ku zdraviu deti/Kinder gesund bewegen® za ciel nadviazat spoluprdcu medzi
$portovymi klubmi a materskymi $kolami/zdkladnymi skolami a podporovat aktivny Zivotny §tyl prostrednictvom pohybovej aktivity
pre deti vo veku 2 az 10 rokov.
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19. Zvézili poskytnutie stimulov $portovym organizdcidm a klubom, $koldm, vzdeldvacim zariadeniam, centrdm
mlddeZe a inym komunitnym alebo dobrovolnickym organizacidm, ktoré podporuji pohybovil aktivitu deti.

IV.  VYZYVAJU PREDSEDNICTVO RADY EUROPSKE] UNIE, CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH
OBLASTI PRAVOMOCI:

20. Vzali na vedomie odportcania HEPA XG ako zaklad dalsej politickej ¢innosti na trovni EU aj ¢lenskych statov,
pretoze predstavuji podloZené tdaje a praktické usmernenia pre dalsiu ¢innost.

21. Zintenzivnili spoluprdcu medzi oblastami politiky zodpovednymi za podporu rozvoja motorickych schopnosti
a telesnej vychovy deti v stilade s odporicaniami HEPA XG, a to najmi v sektore $portu, zdravotnictva, vzdeldvania,
mlddeze a dopravy.

22. Vzhladom na eurépsky tyzden Sportu zvazili osobitné zameranie na iniciativy, ktorymi sa podporuji a propaguji
$portové aktivity v Skoldch i mimo nich.

23. V prislusnych pripadoch podporovali realiziciu ndrodnych monitorovacich systémov, stidii alebo hodnoteni
s ciefom urcit Groven pohybovej aktivity a zvykov u deti.

24. V kontexte budicej price na trovni EU uvazovali o moznostiach tcinnejsej podpory rozvoja motorickych
schopnosti v ranom detstve a stratégii s cieflom odradit deti od sedavého sposobu Zivota.

25. Podnecovali finanénii podporu iniciativ stvisiacich s motorickymi schopnostami a telesnou vychovou prostred-
nictvom existujlicich programov EU, ako napr. Erasmus+, a eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov
a privitali dalsie informdcie Komisie v stvislosti s vyuZivanim programov financovania EU na podporu $portu.

V. VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

26. V kontexte EU presadzovala a podporovala vymenu osvedcenych postupov v stvislosti s motorickymi
schopnostami a telesnou vychovou deti.

27. Zlepsila informa¢nt zdkladiiu podporou zberu kvantitativnych a kvalitativnych tdajov (") savisiacich s pohybovou
aktivitou, ukazovatelmi fyzickej zdatnosti a Gcasti na Sporte u deti v rdmci VSRD alebo 3kol, a to v tzkej
spolupraci s WHO.

28. V spoluprici s vedeckymi expertmi vritane WHO vypracovala usmernenia v oblasti pohybovych aktivit pre deti
v prostredi VSRD, 3kol a $portovych klubov, pricom sa sustredi najmd na politickych ¢initelov, miestne organy,
rodi¢ov, rodinu a $irsiu komunitu.

VL. VYZYVAJU SPORTOVE HNUTIA, ABY ZVAZILL:

29. Poskytovanie $kily nesttaznych $portovych aktivit vhodnych pre deti a prispdsobenych jednotlivym trovniam
s cielom zlepsit ich zdravie a osobny rozvoj.

30. Podporu organizdcie aktivit zameranych na propagaciu Sportovych aktivit v $koldch aj mimo nich, ako aj
motorickych schopnosti v ranom detstve, a to aj v kontexte eurépskeho tyzdna $portu.

(") Na zdklade monitorovaciecho rdmca vymedzeného v odporicani Rady tykajicom sa zdraviu prospesnych pohybovych aktivit
(26.novembra 2013).
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31.

32.

Prispevok k rozvoju tzkych partnerstiev, spolo¢nych cielov a komunikaénych kampani so samospravami
a komunitami a okrem iného so sektormi vzdeldvania, mlideze a zdravotnictva v rdmci boja proti sedavému
sposobu Zivota prostrednictvom podpory Sportu v koldch i mimo nich.

Silnejsi zdvizok, pokial ide o podporu iniciativ v rdmci Sportovych a pohybovych aktivit, ktoré sa zameriavaji na
boj proti sedavému spOsobu Zivota u deti, a to prostrednictvom partnerstiev a spoluprice so sukromnym
a verejnym sektorom.
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PRILOHA

Politické savislosti

1. Eurbpsky rok vzdeldvania prostrednictvom $portu (EYES 2004), v rdmci ktorého sa vyzdvihla dloha Sportu vo
vzdeldvani a upozornilo sa na rozmanité spolocenské tlohy Sportu.

2. Biela kniha o Sporte z 11. jala 2007, ktord predlozila Eurépska komisia, a v ktorej sa trvalo na vyzname telesnej
aktivity a uviedlo, Ze ,las strdveny pri Sportovych aktivitich v Skoldch a na univerzitich prindsa zdravotny
a vychovny Uzitok, ktory je potrebné nadalej rozvijat“ (!).

3. Stratégia rie§enia zdravotnych problémov stvisiacich s vyZzivou, nadvdhou a obezitou v Eurdpe, ktort Eurdpska
komisia prijala v roku 2007 (*) a v rdmci ktorej sa podporila pohybovd aktivita a deti a slabsie socidlno-ekonomické
skupiny sa urdili za prioritu, pricom sa zdoraznilo, zZe ,detstvo je doleZitym obdobim, kedy mozZno vstepit dietatu zdravé
ndvyky a priucit ho zrucnostiam, ktoré si nutné na udrZanie zdravého Zivotného Stylu. V tomto ohlade jednoznacne zohrdvajit
klicovii ilohu skoly“ (%).

4. Sprava Eurépskeho parlamentu o dlohe $portu vo vzdelavani z 30. oktébra 2007 (*) a rovnomenné uznesenie, ktoré
nasledovalo a v ktorom sa clenské Stity a prislusné organy vyzvali, aby ,zabezpecili, Ze v rdmci Skolskych

.....

foriem telesnych aktivit vhodnych pre predskolski vekova skupinu®.

5. Ozndmenie Eur6pskej komisie s ndzvom Rozvijanie eurdpskeho rozmeru v $porte z 18. janudra 2011, v ktorom sa
uznala potreba ,podporovat inovativne iniciativy v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania tykajiice sa telesnej aktivity

v Skole“ ().

6. ,Berlinske vyhldsenie” prijaté konferenciou ministrov Sportu (MINEPS V) z 28. — 30. mdja 2013, v ktorom sa
zdoraznilo, Ze telesnd vychova je pre deti doleZitym ivodom k osvojeniu si Zivotnych zrucnosti, vytvoreniu si ndvykov na
celoZivotnii icast na pohybovych aktivitdch a sprdvaniu podporujiicemu zdravy Zivotny $tyl*, a posilnila sa ,dolezitd iiloha
inkluzivneho Sportu v skoldch i mimo nich v rdmci skorého rozvoja a vzdeldvania deti a mlddeZe®.

7. Akény plan EU pre detskd obezitu na obdobie 2014 — 2020, ktory Eurépska komisia spustila v roku 2014 (9).

Eurépska komisia v rdmci 8 kltG¢ovych oblasti ¢innosti zdéraznila podporu zdravsich prostredi najmi v $koldch
a v predskolskych zariadeniach, ako aj nabddanie k pohybovej aktivite.

! 2007) 391 v kone¢nom znend.

() KOM
(*) KOM(2007) 279 v kone¢nom zneni.

() http:/|ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/nutrition/documents/nutrition_wp_en.pdf.
()

()

()

==

%) A6-0415/2007.
%) KOM(2011) 12 v kone¢nom zneni.
‘) 24.februdra 2014 (aktualizované 12. marca 2014 a 28. jila 2014).


http://ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/nutrition/documents/nutrition_wp_en.pdf
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