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EUROPSKA KOMISIA

Oznam o volnom pracovnom mieste na poziciu riaditela (trieda AD 14)
Eurépskeho spoloéného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy

KOM/2011/10319

(2011/C 334 AJ01)
1. Kto sme

Eurdpsky spolo¢ny podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (dalej len ,F4E“ — Fusion for energy)
bol zriadeny rozhodnutim Rady Eurépskej tinie z 27. marca 2007 (') na obdobie 35 rokov.

F4E poskytuje eurdpsky prispevok k projektu ITER. Prispieva takisto k ¢innostiam SirSej stratégie s Japonskom
a koordinuje ¢innosti na pripravu vybudovania demonstraéného reaktora jadrovej syntézy (DEMO), ako aj
prislusného vybavenia.

Zékladnou dlohou F4E je poskytovat eur6psky prispevok k vybudovaniu ITER v stanovenom ¢ase a v stlade
s poziadavkami ITER. Iné prvky poskytuji inf signatéri projektu ITER, a to USA, Japonsko, Rusko, Cina,
Korejskd republika a India. Vyhradené zdroje, ktoré sa zdajii byt potrebné na 35-ro¢né trvanie F4E, predsta-
vuji sumu 10 milidrd EUR.

Hladdme pracovnika na miesto riaditela na obdobie piatich rokov, ktoré mozno jedenkrét predfzit.

2. Co pontkame

Riaditel je najvy$sim vykonnym ¢initelom podniku zodpovednym za kazdodenné riadenie F4E pod vedenim
spravnej rady F4E a v tzkej spolupraci s Eurpskou komisiou, ktord zastupuje Euratom v rade ITER. Riaditel
je pravnym zastupcom podniku (Cldnok 8 stanov F4E) a riadi zamestnancov F4E, ktorych pocet bude
postupne rast od 160 (teraz) do 200 az 250 (pocas fazy budovania). Riaditel sa zodpoveda spréavnej rade.

Riaditel plni tieto dlohy:

— zabezpeCuje dosahovanie cielov organizicie v stlade s jej poslanim, a najmi to, aby sa eurdpske
prispevky do medzindrodnej organizécie ITER poskytovali v Case a v stilade s poziadavkami ITER a v
ramci dohodnutych nédkladov,

— predklada spravy a poZaduje od spravnej rady schvélenie strategickych a rozpoctovych otdzok tykajticich
sa FAE,

() Rozhodnutie Rady 2007/198/Euratom (U.v. EU L 90, 30.3.2007,s. 58).
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— ucinne spolupracuje so vietkymi zainteresovanymi stranami: medzindrodnou organizaciou ITER, inymi
domovskymi agentdrami ITER, inymi ¢lenmi F4E, a najmi s Eurépskou komisiou, ktord prebrala tilohu
Euratomu ako hostitel'skej strany dohody o projekte ITER a osobitné povinnosti vyplyvajiice z tejto
dohody,

— menuje a riadi zamestnancov F4E a rozvija dobra timovi spoluprdcu a dobré pracovné prostredie,

— pripravuje a vykondva celkovy plan projektu tym, Ze stanovuje pracovny program F4E a zabezpeluje
najacinnejSie vyuZivanie jeho zdrojov,

— rozvija a vykondva stratégie, aby F4E podla dohodnutého cCasového rdmca a rozpoctu zaobstaral
potrebné komponenty vritane komponentov pre vSetky stvisiace ¢innosti vyskumu a vyvoja,

— zadéva a kontroluje zmluvy o verejnom obstardvani podla prislusnych postupov,

— zabezpeluje, aby rozpocet F4E bol spravovany efektivne a v stlade so zdsadami riadneho finan¢ného
hospodarenia,

— komunikuje s verejnostou o vietkych otdzkach v rdmci poslania F4E,

— zabezpeCuje, aby Cinnosti organizdcie vytvdrali synergiu s inymi castami integrovaného eurépskeho
programu jadrovej syntézy (zdruZenia Euratomu zaoberajiice sa jadrovou syntézou a eurdépska dohoda
o rozvoji jadrovej syntézy).

3. Koho hl'adéme

Uspesny uchddza¢ by mal mat:

— preukazatelna a dspesnii prax na trovni vy$siecho manaZzmentu velkej organizdcie, ako aj v hospoddreni
s velkym objemom finan¢nych zdrojov,

— vynikajicu schopnost zabezpeCovat vedenie organizdcie, ktord sa podiela na medzindrodnej vedeckej
spolupréci neporovnatelného rozmeru a vyznamu pre Eur6psku tniu,

— vel'mi dobré schopnosti a skiisenosti pri vystavbe a riadeni rozsiahlych vysokotechnologickych projektov
v eurdpskom alebo medzindrodnom prostredi, najmd pri ich vykondvani prostrednictvom zmlav
o verejnom obstardvani,

— preukdzané skdsenosti pri riadeni obsiahlych postupov verejného obstardvania, ktoré zodpovedaju
najvys$sim normdm vzhladom na poziadavky zodpovednosti a transparentnosti,

— schopnost a¢inne komunikovat s verejnostou a budovat dobré pracovné vztahy so vietkymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami.

Nasledujtice schopnosti a skdsenosti by boli vyhodou:
— skasenosti pri budovani jadrovych zariadeni vritane kontaktov s Gradom pre jadrovii bezpecnost,
— solidne znalosti technoldgif zariadeni jadrovej fuzie,

— solidne znalosti eurpskych a medzindrodnych vedeckych aktivit, stratégii a programov v oblasti jadrovej
fazie.
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4. Poziadavky na uchddzacov

Uchédzaci musia k ddtumu uzdvierky podavania prihldsok splfiat tieto kritérid:

— Stdtna prislusnost: byt obéanom jedného z ¢lenskych stdtov Eurdpskej tnie alebo tretieho $tdtu, ktory je
¢lenom F4E (Svajciarsko),

— vysokoSkolské vzdelanie alebo diplom: mat:

— droven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému vysokoskolskému $tiidiu vo vedeckej alebo inZinierskej
discipline, ktoré im umoznuje pokracovat v postgradudlnom Stidiu, osvedéend diplomom, ak je
beznd dlzka uvedeného vysokoskolského $tadia Styri roky alebo viac,

alebo

— ukoncené vysokoskolské vzdelanie vo vedeckej alebo inzinierskej discipline osvedéené diplomom
a minimdlne jednoro¢ni zodpovedajicu odbornd prax, ak je beznd dlzka uvedeného vysokoskol-
ského Stidia aspon tri roky (uvedend jednorocnd odbornd prax nemoze byt zahrnutd do odbornej
postgradudlnej praxe vyzadovanej nizsie),

— odbornd prax: mat minimalne 15-ro¢nd postgradudlnu odbornti prax ziskant po dosiahnuti pozadova-
ného vzdelania uvedeného vyssie,

— prax v riadiacej funkcii: mat v rdmci uvedenej 15-ro¢nej praxe aspont 5-roénd odborni prax vo vyssej
riadiacej funkcii vo velkej organizécii (verejnom alebo sikromnom sektore) (2),

— jazykové znalosti: mat vynikajiicu znalost anglictiny a primerand znalost dalsieho z dradnych jazykov
Spolocenstva,

— vekovd hranica: uchddza¢ musi byt schopny dokoncit celé pitroéné funkéné obdobie pred koncom
mesiaca, v ktorom dovfsi 65 rokov.

5. Nezavislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od riaditela sa bude vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konaf nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj
vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost. Uchddza¢i musia v prihldske
uviest, Ze s ochotni tieto povinnosti splnit.

6. Vyber a vymenovanie

Pre vyberové konanie sa zostavi komisia pre predbezny vyber. Této porota pozve na pohovor uchiddzacov,
ktori najlepsie spliiajii osobitné poziadavky na pracovné miesto a ktori boli vybrati na zdklade ich schopnosti
a uvedenych kritérii. Ndsledne mo6zu byt uchddzaci, ktorych vyberie porota do uzsieho zoznamu, pozvani
na pohovor s Poradnym vyborom Komisie pre menovania (CCA), predtym vSak budt musiet prejst hodno-
tenim v hodnotiacom centre, ktoré vykonaji externi konzultanti pre vyber pracovnikov. Uchddzadi, ktori sa
dostant do uzsieho vyberu CCA, budii pozvani na pohovor s prislusnym(-i) komisdrom(-mi).

v/

Po tychto pohovoroch Komisia schvdli uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzac¢ov a ozndmi ho spravnej rade
F4E. Uchadzadi zaradeni do uzsieho zoznamu budd pozvani na pohovor so spravnou radou, ktord spomedzi
nich vyberie riaditela. Zahrnutie do uzicho vyberu nie je zarukou vymenovania. Upozoriiujeme uchadzacov,
Ze zoznam moze byt v tomto $tadiu zverejneny. Okrem uZz uvedenych pohovorov sa od uchddza¢ov moze
pozadovat absolvovanie dodato¢nych pohovorov afalebo testov.

(*) Uchddzaci by mali aspon v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest
vo svojom Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov a népln riadiacej pozicie; 2. pocet zamestnancov riadenych z tejto pozicie;
3. vysku spravovaného rozpoctu a 4. pocet trovni v hierarchickej Strukture, ktoré boli tejto riadiacej pozicii po£iadené
a nadriadené, ako aj pocet zamestnancov s rovnakym zaradenim.
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7. Rovnaké prileZitosti

Spolo¢ny podnik uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti a nediskriminécie v sdlade s ¢lankom 1d sluzob-
ného poriadku ().

8. Pracovné podmienky

Vykonny riaditel bude spravnou radou F4E vymenovany na poziciu docasného zamestnanca v platovej
triede AD 14 podla clinku 2a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie na
obdobie piatich rokov, ktoré mozno jedenkrat predlzit, ako je uvedené v ¢lanku 8.2 stanov F4E.

Miestom zamestnania je Barcelona (Spanielsko), kde ma Eurépsky spolo¢ny podnik pre ITER a rozvoj
energie jadrovej syntézy svoje sidlo.

9. Postup pri podavani prihlasky

Na to, aby bola prihlaska platnd, musia uchddzaci predlozZit:

1. motivacny list a

2. zivotopis v lubovolnom formite. Zivotopis by mal byt, pokial mozno, vypracovany vo forméte Zivoto-
pisu ,Europass (*). Od uchddzaov sa vyslovne vyzaduje, aby zdoraznili a struéne opisali prax
a odborné znalosti sivisiace s tymto pracovmym miestom, ako aj podrobnosti tykajiice sa
velkosti, poctu zamestnancov, rozpo¢tu a charakteristiky organiza¢nych zloZiek, ktoré predtym
riadili, a ich hierarchicky vztah k vyssiemu manaZmentu organizicie.

Netplné prihldsky budii zamietnuté.

Podporné doklady (napr. overené kopie dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania, resp. diplomov, refe-

rencie, dokumenty preukazujice prax atd) sa v tomto §tddiu nezasielaji, ale musia byt v pripade poziadania

zaslané v neskorsej faze vyberového konania.

Prihlésky treba zaslat na tdto e-mailovt adresu:

Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu.

Na ulahcenie vyberového konania bude celd komunikicia s uchddzaémi v stvislosti s tymto volnym
pracovnym miestom prebiehat v anglickom jazyku.

Ziadame uchddzacov, aby pripadnti zmenu adresy bezodkladne pisomne ozndmili na uvedent adresu.

Dalsie informécie vdm poskytne:

pan Yvan CAPOUET - tel. +32 22954058 — e-mail: yvan.capouet@ec.europa.eu.

10. Dédtum uzivierky

Prihlasky treba poslat elektronickou postou do 12. janudra 2012.

Komisia si vyhradzuje prdvo posundt ddtum uzdvierky v sivislosti s obsadenim tejto pozicie, a to vylu¢ne
prostrednictvom uverejnenia tejto skuto¢nosti v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

11. Délezitd informdcia pre uchddzacov

Uchddzac¢om pripominame, Ze prica vyberovych komisii md doverny charakter. Priamy alebo nepriamy
kontakt uchddzacov alebo kohokolvek, kto kond v ich mene, s ¢lenmi vyberovej komisie, je zakdzany.

() U.v.EUL124,27.4.2004,s. 1.
(*) Eurdpsky formét Zivotopisu mozno stiahnut z webovej strnky: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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12. Ochrana osobnych idajov

Komisia a F4E zabezpecia, aby osobné tidaje uchadzacov boli spracované v stilade s nariadenim o ochrane
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov institticiami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom
pohybe takychto tdajov (°).

Vyhldsenie o ochrane osobnych tdajov mozno nédjst na tejto webovej stranke: http://ec.europa.cu/dgs/
human-resources/privacystatement_agencies_en.htm.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (U.v.ESL 8, 12.1.2001,s. 1).
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PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

19 (PL) 294  (DEJEN/FR)
24 303 (DE[EN/FR)
35 (DE/EN/FR) 304 (DAJEN)

37 (PL/RO) 307

60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DE[EN/JFR)
76 (DE/EN/FR) 315

82 321 (ENJFR)

91 324

98 330 (DE[EN/FR)
114 (DA) 334

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)
155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169 (EN)

177 (DE/ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278  (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



Predplatné na rok 2011 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1100 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlagené vydanie + roéné DVD 22 Gradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 770 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaéné (stihrnné) DVD 22 tradnych jazykov EU 400 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 300 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR ro¢ne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institicie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahfria vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mozu ziskat rozne prilohy k Gradnému vestniku, ktoré sa budu
zasielat na zaklade jednoduchej Ziadosti. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznéameni pre
Citatelov, ktoré sa vkladaju do Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej unie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurdpskej tnie. Na
stranke si mozZno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO




