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[

(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (Elj) 2018/956
z 28.jiuna 2018
o monitorovani a nahlasovani emisii CO, a spotreby paliva novych tazkych uZitkovych vozidiel

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej ¢lanok 192 ods. 1,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru ('),

po porade s Vyborom regiénov,

konajic v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedZe:

(1)  Vzéveroch Eurépskej rady z 23. a 24. oktobra 2014 o rdmci politik v oblasti klimy a energetiky na obdobie do
roku 2030 sa schvilil zdvazny ciel' zniZit do roku 2030 emisie sklenikovych plynov v celom hospodarstve aspori
040 % v porovnani s rokom 1990, a tento ciel sa potvrdil aj na zasadnuti Eurépskej rady 17. — 18. marca 2016.

(2)  Vzdveroch Eurépskej rady z 23. — 24. oktébra 2014 sa uvidza, Ze tento ciel musi Unia dosiahnut kolektivne
nakladovo ¢o najefektivnej§im sposobom, pri¢om v porovnani s rokom 2005 by malo zniZenie emisii do roku
2030 dosiahnut 43 % v sektoroch vrdmci systému obchodovania semisnymi kvétami sklenikovych plynov
v Eurdpskej Gnii (dalej len ,EU ETS“) a 30 % v sektoroch mimo ETS. V Parizskej dohode (}) sa okrem iného
stanovuje dlhodoby ciel vsiilade so zdmerom udrzat zvySenie priemernej globalnej teploty vyrazne pod 2 °C
v porovnani s predindustridlnou tGroviiou a vyvijat Gsilie o to, aby sa toto zvysenie udrzalo na 1,5 °C v porovnani
s predindustridlnou drovilou. Je potrebné, aby sa na tomto Gsili podielali vietky clenské $tity a aby k znizeniu
emisif, na ktorom sa dohodla Eurépska rada, a naplneniu dlhodobych cielov Parizskej dohody prispeli vietky
sektory hospodarstva vratane dopravy.

(3)  Vdokumente Komisie z roku 2016 s ndzvom Eurdpska stratégia pre nizkoemisnti mobilitu sa stanovuje ambici-
6zny ciel, aby emisie sklenikovych plynov z dopravy boli do polovice tohto storocia aspoil o 60 % nizsie nez
vroku 1990 aaby pevne smerovali k nule.

(4)  Vzdujme dosiahnutia uvedeného ciela je vhodné zvazit viacero roznych opatreni. Popri stanoveni emisnych
noriem CO, pre tazké zitkové vozidld, najmd ndkladné vozidld, autobusy a autokary, by mohli uvedené opatrenia
zahffiat aj iné kroky, ktoré prispievaji k vyssej ic¢innosti a zniZovaniu emisii CO, tazkych azitkovych vozidiel, ako
je napriklad optimalizdcia zataZenia, tzv. platooning (jazda v konvojoch), vycvik vodi¢ov, vyuZivanie alternativnych
paliv, systémy obnovy vozidlovych parkov, pneumatiky s nizkym valivym odporom, zniZovanie pretaZenia a inves-
ticie do drzby infrastruktiry.

() U.v. EU C 81, 2.3.2018, s. 95.
(¥) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 12.jina 2018 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 21.jina 2018.
(%) Parizska dohoda (U.v.EU L 282, 19.10.2016, s. 4).
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Emisie sklenikovych plynov z tazkych uz1tkovych vozidiel predstavuji v stcasnosti priblizne S$tvrtinu emisif
z cestnej dopravy v Unii, a ak sa neprijmd Ziadne dodatoéné opatrenia, ocakdva sa, Ze v obdobi rokov 2010 az
2030 narastd o 10 % a v obdobi rokov 2010 az 2050 o 17 %. S cielom prispiet k potrebnym zniZeniam emisi
v sektore dopravy je potrebné zaviest Gi¢inné opatrenia na obmedzenie emisii z tazkych azitkovych vozidiel.

Komisia vo svojom ozndmen{ z roku 2014 o stratégii znizovania spotreby paliva tazkych azitkovych vozidiel
a emisii CO, z tazkych uzitkovych vozidiel uznala, Ze predpokladom zavedenia takychto opatreni je regulovany
postup stanovovania emisii CO, a spotreby paliva.

Rédmec na stanovenie takéhoto regulovaného postupu poskytuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.595/2009 ('). Merania vykonané v stlade suvedenym postupom poskytni spol’ahlivé aporovnatel’né udaje
oemlslach CO, aspotrebe paliva za kazdé tazké dzitkové vozidlo, pokial ide o vyznamni cast vozidlového
parku tazkych wzitkovych vozidiel v Unii. K uvedenym informdcidm bude mat pristup kupujici konkrétneho
tazkého uzitkového vozidla a prislusny clensky stit evidencie, ¢im sa Ciasto¢ne odstrdni nedostatok informdcii.

Dopravné spolo¢nosti st vo velkej miere malymi a strednymi podnikmi. Okrem toho stile nemaji pristup
k tandardizovanym informdcidm na hodnotenie technoldgii palivovej tspornosti alebo na porovndvanie tazkych
uzitkovych vozidiel, aby mohli prijimat informované rozhodnutia o nakupe a tym zniZzit svoje ndklady na palivo,
ktoré predstavujii viac ako $tvrtinu ich prevadzkovych ndkladov.

Informdcie o vykone tazkého uzitkového vozidla, pokial ide o emisie CO, a spotrebu paliva, by mali byt verejne
dostupné, aby sa vsetkym prevddzkovatelom vozidiel umoznilo prijimat informované rozhodnutia pri ndkupe
a zabezpecit vysokd uroven transparentnosti. Vsetci vyrobcovia tazkych azitkovych vozidiel budii moct porovnat
vykon svojich vozidiel s vikonom vozidiel inych znaciek. T)’Im sa budi lepsie stimulovat inovécie a podnieti sa
rozvoj energeucky Gcinnejsich tazkych Gzitkovych vozidiel, ¢im sa zvysi konkurenc1esch0pnost Uvedené infor-
mécie budd pre tvorcov politk na trovni Unie a ednothvych Clenskych stitov takisto predstavovat spolahlivy
zdklad na tvorbu politik zameranych na podporu vyuzivania energeticky acinnejsich tazkych azitkovych vozidiel.

S cielom ziskat Gplné informicie o zlozeni vozidlového parku fazkych tzitkovych vozidiel v Unii, jeho vyvoji
v priebehu ¢asu a 0 moznom vplyve na emisie CO, je vhodné, aby prislusné organy ¢lenskych $titov monitorovali
a nahlasovali Komisii Gidaje o evidencii vSetkych novych tazkych azitkovych vozidiel a vietkych novych pripojnych
vozidiel vritane Gdajov o hnacich stistavich, ako aj prislusnej karosérii.

Preto je vhodné, aby vyrobcovia tazkych uz1tkovych vozidiel monitorovali a nahlasovali Komisii emisie CO,
ahodnoty spotreby paliva stanovené pre kazdé nové tazké tzitkové vozidlo podla nariadenia Komisie (EU)
2017/2400 ().

Dostupnost tidajov o emisidch CO, a spotrebe paliva za jednotlivé kategdrie tazkych uzitkovych vozidiel zavisi od
toho, kedy sa na kategérie bude vztahovat nar1ademe (EU) 2017/2400. S cielom zabezpecit zrozumitelnost
a pravnu istotu, pokial ide o povinnosti vyrobcov tykajice sa monitorovania a nahlasovania, by sa v tomto naria-
deni mali stanovit vychodiskové roky monitorovania a nahlasovania kazdej kategérie tazkych azitkovych vozidiel
patriacej do rozsahu jeho posobnosti. Podla nariadenia (EU)2017/2400 budd ddaje k dispozicii za urité nové
tazké uzitkové vozidld zaevidované v roku 2019. Vyrobcovia by mali mat od uvedeného roku povinnost moni-
torovat a nahlasovat technické tidaje tykajice sa uvedenych vozidiel. V pripade inych kategérii tazkych azitkovych
vozidiel a skupin tazkych azitkovych vozidiel sa tdaje spristupnia od neskorsicho ditumu. Mal by sa stanovit
primerany harmonogram s cielom urcit vychodiskové roky monitorovania a nahlasovania tidajov za uvedené
kategérie vozidiel a skupiny vozidiel. Vzhladom na technickd ndro¢nost vypracovania postupov na stanovenie
emisii CO, aspotreby paliva zostdvajicich kategérii tazkych tzitkovych vozidiel a skupin tazkych azitkovych
vozidiel by sa harmonogram mal stanovit na sedem rokov od ddtumu nadobudnutia Gcinnosti tohto nariadenia.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 595/2009 z 18. jina 2009 o typovom schvalovani motorovych vozidiel a motorov
s ohladom na emisie z tazkych ﬁiitkov;'/ch vozidiel (Euro VI) a o pristupe k informdcidm o oprave a tdrzbe vozidiel, a ktorym sa
men{ a doplfia nariadenie (ES) ¢ 715/2007 asmernica 2007/46/ES a zrusujd smernice 80/1269/EHS, 2005/55/ES a 2005]78|ES
(U.v.EUL 188, 18.7. 2009, s. 1).

Q] Nar1aden1e Komisie (EU) 2017/2400 z 12. decembra 2017, ktorym sa vykondva nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

¢.595/2009, pokial ide o urcovanie emisii CO, a spotreby pahva tazkych tzitkovych vozidiel a ktorym sa meni smernica Eurépskeho

parlamentu aRady 2007[46[ES a nariadenie Komisie (EU) ¢. 582/2011 (U.v.EU L 349, 29.12.2017, s. 1).
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(13) Je vo verejnom zdujme, aby sa technické tdaje, ktoré st nevyhnutné na stanovenie vykonu tazkého uzitkového
vozidla, pokial ide o emisie CO, a spotrebu paliva, aktivne spristuptiovali verejnosti s cielom zvysit transparentnost
Specifikdcif tazkého GZzitkového vozidla a jeho stvisiaceho vykonu a posilnit hospoddrsku stitaz medzi vyrobcami.
Udaje, ktoré st citlivé z dovodu ochrany osobnych tidajov a spravodlivej hospodarskej stifaze, by sa nemali
uverejilovat. Urcité tidaje tykajtce sa aerodynamického vykonu tazkych zitkovych vozidiel by sa mali spristupnit
verejnosti vo formdte rozmedzia hodnoét s cielom zohladnit aspekty spravodlivej hospoddrskej sttaze. Nahlasované
tdaje by sa mali verejnosti spristupnit lahko dostupnym sposobom a zadarmo. Tymto nariadenim nie st dotknuté
dalsie prdva verejnosti na pr1stup k informdcidm o Zivotnom prostredi, okrem iného v stilade s nariadenim Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1367/2006 ().

(14)  Je dolezité, aby systém monitorovania a nahlasovania bol lahko pouzitelny pre vietkych dopravcov bez ohladu na
ich velkost a zdroje. Takisto je dolezité, aby Komisia takyto systém aktivne podporovala s cielom zabezpecit, aby
mal zmysluplny vplyv na toto odvetvie, a zvysit informovanost o dostupnosti nahldsenych ddajov.

(15)  Analyza vypracovand Komisiou tykajica sa tdajov, ktoré clenské Stity a vyrobcovia zaslali za predchddzajici
kalenddrny rok, by sa mala verejnosti predlozit takym sposobom, aby bol jasne viditelny vykon vozidlového
parku fazkych dzitkovych vozidiel Unie a kazdého ¢lenského stitu, ako aj kazdého vyrobcu. Mala by umoznit
porovnatelnost vo vniitri vozidlovych parkov a medzi nimi, pokial ide o priemernt spotrebu paliva a emisie CO,
za kazdi skupinu tazkych tzitkovych vozidiel podla tcelu pouzitia.

(16)  Je dolezité, aby hodnoty emisii CO, a spotreby paliva, ktoré sa stanovili podla nariadenia (EU) 2017/2400, sprévne
odrazali vykon tazkych uzitkovych vozidiel. V uvedenom nariadeni sa preto stanovuji ustanovenia na overovanie
a zabezpecCenie stladu prevddzky simula¢ného ndstroja, ako aj vlastnosti prislusnych komponentov, samostatnych
technickych jednotiek a systémov, ktoré stvisia s emisiami CO, a spotrebou paliva. Uvedeny postup overovania by
mal zahffiat kontroly priamo na cestich. V novom rdmci typového schvalovania, ako je stanoveny v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/858 (3, sa poskytuju prostriedky na zabezpecenie toho, aby vyrobca
v pripade odchylok prijal ndpravné opatrenia a aby v pripade nedodrzania siladu Komisia mohla ulozit spravne
pokuty. V uvedenom novom rdmci sa tiez uzndva, Ze je dolezité, aby tretie strany mohli vykondvat nezdvislé
kontroly vozidiel a mali pristup k potrebnym tidajom. Komisia by mala monitorovat vysledky takychto overova-
cich kontrol a analyzu takychto vysledkov by mala zahrnit do svojej vyrocnej spravy.

(17)  Je dolezité zabezpedit, aby monitorované a nahlasované tdaje boli hodnoverné a spolahlivé. Komisia by preto mala
mat prostriedky na overenie a v pripade potreby opravu kone¢nych tdajov. Do poziadaviek na monitorovanie by
sa preto mali zaclenit aj parametre, ktoré umoznia primerané vysledovanie a overenie tidajov.

(18) Komisia by mala mat moznost ulozit spravnu pokutu ak zisti, ze daje nahldsené vyrobcom sa odchyluji od
tidajov zaznamenanych vramci nariadenia (ES) ¢ 595/2009, anajmi vsilade snariadenim Komisie (EU)
¢.582/2011 (°) a nariadenim (EU) 2017/2400 alebo ak vyrobca nedoruc¢i pozadované tdaje v stanovenej lehote.
Uvedené pokuty by mali byt G¢inné, primerané a odrddzajice.

(19) Na zdklade skusenosti ziskan)'/ch pri monitorovani a nahlasovani ddajov o emisidch CO, podla nariadenia Eurép-
skeho parlamentu aRady (ES) ¢.443/2009 (%), pokial ide onové osobné automobily, a nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 510/2011 (°), pokial ide o nové lahké tzitkové vozidld, je vhodné zverit zodpovednost

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1367/2006 zo 6. septembra 2006 o uplatiovani ustanoveni Aarhuského dohovoru
o pristupe k informécidm, Gcasti verejnosti na rozhodovacom procese a pristupe k spravodlivosti v zdleZitostiach zivotného prostredia
na institdcie a organy Spolocenstva (U.v. EU L 264, 25.9.2006, s. 13)

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/858 z 30. mdja 2018 o schvalovani motorovych vozidiel aich pripojnych

vozidiel, ako aj systémov, komponentov a samostatnych techmckych jednotiek urcenych pre takéto vozidld a o dohlade nad trhom

s nimi, ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 715/2007 a (ES) ¢. 595/2009 a zruuje smernica 2007[46/ES (U.v. EU L 151, 14.6.2018,

s. 1). )

Nariadenie Komisie (EU) ¢ 582/2011 z 25.mdja 2011, ktorym sa vykondva, men{ a dopliia nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 595/2009 vzhladom na emisie z tazkych azitkovych vozidiel (Euro VI) a ktorym sa menia a doplnaja prilohy Ia III

k smernici Europskeho parlamentu a Rady 2007/46/ES (U.v.EUL 167, 25.6.2011, s. 1).

(* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 443/2009 z 23. aprila 2009, ktorym sa stanovuji vykonové emisné normy novych
osobnych automobilov ako sidcast integrovaného pristupu Spolocenstva na znizenie emisii CO, z lahkych uzitkovych vozidiel
(U.v.EUL 140, 5.6.2009, s. 1).

(°) Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (EU) ¢ .510/2011 z 11. médja 2011, ktorym sa stanovujii emisné normy pre nové lahké
tzitkové vozidla ako stcast integrovaného pristupu Unie na zniZenie emisii CO, z lahkych vozidiel (U.v. EU L 145, 31.5.2011, s. 1).

—
=

—
-
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za vymenu takychto ddajov s prislusnymi orgdnmi clenskych Stitov a vyrobcami, ako aj za vedenie konec¢nej
databazy v mene Komisie Eurdpskej environmentélnej agentire. Takisto je vhodné ¢o najviac zostladit postupy
monitorovania a nahlasovania v pripade tazkych uzitkovych vozidiel s postupmi, ktoré uZz existuji v pripade

lahkych tzitkovych vozidiel.

(20) S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania ustanoveni tohto nariadenia o overovani a oprave monito-
rovanych tddajov by sa mali Komisii udelit vykondvacie prav0m0c1 Uvedené pravomoci by sa mali vykondvat
v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ().

(21) S ciefom zabezpecit, aby poziadavky tykajiice sa tidajov a postup monitorovania a nahlasovania zostali v priebehu
Casu relevantné na posudzovanie prispevku vozidlového parku tazkych uzitkovych vozidiel k emisidm CO,,
zabezpecit dostupnost Gdajov o novych a pokrocilych technoldgidch na znizovanie emisii CO, a o vysledkoch
overovacich kontrol na ceste a zabezpedit, aby rozpitia tykajiice sa hodnoty odporu vzduchu boli aj nadalej
relevantné na informacné ticely a na tcely porovnania, ako aj s cielom doplnit ustanovenia o spravnych pokutéch
by sa mala na Komisiu delegovat pravomoc prijimat akty v stlade s ¢linkom 290 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
tnie, pokial ide o doplnenie vychodiskovych rokov monitorovania a nahlasovania prislusnych kategérii tazkych
uzitkovych vozidiel, zmenu poziadaviek tykajiicich sa Gdajov a postupu monitorovania a nahlasovania stanoveného
v prilohdch k tomuto nariadeniu, upresnenie tdajov, ktoré majii nahlasovat clenské Stity v savislosti s monitoro-
vanim vysledkov overovacich kontrol na ceste, zmenu rozpati tykajicich sa hodnoty odporu vzduchu a vyme-
dzenie kritérii, vypocet a metdédu vyberu spravnych pokit ulozenych vyrobcom. Je osobitne délezité, aby Komisia
pocas pripravnych prac uskuto¢nila prislusné konzultdcie, a to aj na drovni odbornikov, a aby tieto konzulticie
vykondvala v stlade so zdsadami stanovenymi v Medziinstituciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe
prava (?). PredovSetkym v zdujme rovnakého zastipenia pri priprave delegovanych aktov sa vietky dokumenty
dorucujt Eurépskemu parlamentu a Rade v rovnakom case ako odbornikom z ¢lenskych $titov a odbornici Eur6p-
skeho parlamentu a Rady maji systematicky pristup na zasadnutia skupin odbornikov Komisie, ktoré sa zaoberajii
pripravou delegovanych aktov.

(22)  KedZe ciel tohto nariadenia, ato monitorovanie a nahlasovanie emisii CO, a spotreby paliva novych tazkych
tzitkovych vozidiel v Unii, nie je mozné dostatoéne dosiahnut na trovni clenskych Statov, ale z dovodu jeho
rozsahu a dosledkov ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijaf opatrenia v stilade so Zasadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurépskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku
toto nariadenie neprekraCuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet dpravy

Vtomto nariadeni sa stanovuji poZziadavky na monitorovanie a nahlasovanie emisii CO, aspotreby paliva novych
tazkych azitkovych vozidiel evidovanych v Unii,

Cldnok 2
Rozsah pdsobnosti

Toto nariadenie sa vzfahuje na monitorovanie a nahlasovanie ddajov o novych tazkych uazitkovych vozidlich, ktoré
vykondvaju clenské Stity a vyrobcovia tazkych uzitkovych vozidiel.

Vztahuje sa na tieto kategérie vozidiel:

a) vozidla kategorii M;, M,, N; a N, ( referen¢nou hmotnostou viac nez 2 610 kg, ktoré nepatria do rozsahu posobnosti
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 715/2007 (%), a na v3etky vozidld kategérii M3 a Nj;

b) vozidla kategérii O; a O,.
Na tcely tohto nariadenia sa uvedené vozidld oznacuju ako tazké uzitkové vozidla.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovujd pravidld a vSeobecné zdsady
mechanizmu, na zdklade ktorého c¢lenské staty kontroluji vykondvanie vykonavacich pravomoci Komisie (U.v. EUL 55, 28.2.2011,
s. 13).

(® U.v.EUL123, 12.5.2016, s. 1.

(}) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢. 715/2007 z 20.jtna 2007 o typovom schvalovani motorovych vozidiel so
zretefom na emisie lahkych osobnych auznkovych vozidiel (Euro 5 aEuro 6) ao pristupe k informédcidm o opravich a adrzbe
vozidiel (U.v.EUL 171, 29.6.2007, s. 1).
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Cldnok 3
Vymedzenia pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiuji vymedzenia pojmov stanovené vsmernici Eurdpskeho parlamentu a Rady
2007/46/ES (') a nariadeni (ES) ¢. 595/2009.

Cldnok 4
Monitorovanie a nahlasovanie ¢lenskymi Statmi
1. Od 1.janudra 2019 aza kazdy nasledujici kalenddrny rok clenské $tity monitoruju tdaje upresnené v prilohe

I Casti A tykajice sa novych tazkych azitkovych vozidiel evidovanych prvykrit v Unii.

Do 28. februdra kazdého roku, zadinajiic v roku 2020, prislusné orgdny ¢lenskych $tatov nahldsia uvedené tdaje Komisii
v stilade s postupom nahlasovania uvedenym v prilohe IL

Udaje o novych tazkych azitkovych vozidlich, ktoré boli uz predtym zaevidované mimo Unie, sa nemonitoruji ani
nenahlasujd, s vynimkou pripadov, ak sa toto zaevidovanie uskuto¢nilo menej neZz tri mesiace pred zaevidovanim v Unii.

2. Prislusnymi orgdnmi zodpovednymi za monitorovanie a nahlasovanie ddajov v stilade s tymto nariadenim st organy
uréené clenskymi $tdtmi v sdlade s ¢lankom 8 ods. 7 nariadenia (ES) ¢. 443/2009.

Cldnok 5
Monitorovanie a nahlasovanie vyrobcami

1. Od vychodiskovych rokov uvedenych v prilohe I ¢asti B bode 1 monitorujii vyrobcovia tazkych tzitkovych vozidiel
kazdy kalenddrny rok tidaje upresnené v prilohe I casti B bode 2 za kazdé nové tazké uzitkové vozidlo.

Do 28. februdra kazdého roku, od vychodiskovych rokov uvedenych v prilohe I ¢asti B bode 1 nahlasuji vyrobcovia
tazkych uzitkovych vozidiel Komisii v stlade s postupom nahlasovania uvedenym v prilohe II uvedené tdaje za kazdé
nové tazké azitkové vozidlo s ditumom simuldcie, ktory patri do predchddzajiceho kalenddrneho roku.

Détum simuldcie je ddtum nahldseny v stlade s idajovym zdznamom 71 v prilohe I casti B bode 2.
2. Kazdy vyrobca ur¢i kontaktné miesto na tcely nahlasovania tidajov v stlade s tymto nariadenim.

Cldnok 6
Centrilny register ddajov o tazkych dzitkovych vozidlich

1. Komisia vedie centrdlny register ddajov o tazkych azitkovych vozidlach (dalej len ,register”) nahldsenych v stlade
s Clankami 4 a 5.

Register je verejne dostupny s vynimkou tGdajového zdznamu a) uvedeného v prilohe I ¢asti A a ddajovych zdznamov 1,
24, 25, 32, 33, 39 a 40 uvedenych v prilohe I casti B bode 2. Pokial ide o Gidajovy zdznam 23 uvedeny v prilohe I ¢asti
B bode 2, hodnota sa spristupni verejnosti vo forméte rozpitia podla prilohy I ¢asti C.

2. Register spravuje Eurdpska environmentilna agenttira v mene Komisie.

Cldnok 7
Monitorovanie vysledkov overovacich kontrol na ceste

1. Pokial je to mozné, Komisia monitoruje vysledky kontrol na ceste vykondvané v rdmci nariadenia (ES) ¢. 595/
2009 s ciefom overit emisie CO, a spotrebu paliva novych tazkych Gzitkovych vozidiel.

2. Komisia je splnomocnend prijimat delegované akty v stilade s ¢lankom 13 s ciefom doplnit toto nariadenie upres-
nenim tdajov, ktoré maja prislusné organy clenskych stitov nahlasovat na téely odseku 1 tohto ¢lanku.

(") Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/46[ES z 5. septembra 2007, ktorou sa zriaduje rdmec pre typové schvélenie moto-
rovych vozidiel a ich pripojnych vozidiel, systémov, komponentov a samostatnych technickych jednotiek urcenych pre tieto vozidld
(Rdmcova smernica) (U.v.EUL 263, 9.10.2007, s. 1).
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Cldnok 8
Kvalita ddajov

1. Prislusné organy a vyrobcovia zodpovedaji za spravnost a kvalitu ddajov, ktoré nahlasuji podla ¢lankov 4 a 5.
Komisiu bezodkladne informujii o vietkych zistenych chybach v nahldsenych ddajoch.

2. Komisia vykondva vlastné overenie kvality tidajov nahldsenych podla clinkov 4 a 5.

3. Ak je Komisia informovand o chybdch v ddajoch alebo na zdklade vlastného overenia odhali nezrovnalosti v sibo-
roch tdajov, v pripade potreby prijme opatrenia potrebné na opravu tidajov zverejnenych v registri uvedenom v ¢lanku 6.

4. Komisia moze prostrednictvom vykondvacich aktov stanovit opatrenia na overenie a opravu podla odsekov 2 a 3
tohto ¢lanku. Uvedené vykondvacie akty sa prijma v silade s postupom preskimania uvedeného v ¢lanku 12.

Cldnok 9
Sprivne pokuty

1. Komisia moze ukladat spravnu pokutu v kazdom z nasledujtcich pripadov:

a) ak zisti, Ze tdaje nahldsené vyrobcom podla ¢ldnku 5 tohto nariadenia sa odchyluji od tdajov vyplyvajicich
z dokumentdcie vyrobcu alebo osved¢enia o typovom schvdleni motora vydaného podla rdmca nariadenia (ES)
¢.595/2009 a odchylka je tmyselnd alebo je vysledkom hrubej nedbanlivosti;

b) ak sa ddaje nepredlozili vlehote podla ¢lanku 5 ods. 1 a meskanie nemozno nilezite zdovodnit.
Komisia na tcely overenia tidajov uvedenych v pismene a) konzultuje s prislusnymi schvalovacimi orgdnmi.

Spravne pokuty musia byt G¢inné, primerané a odrddzajiice a nesmi prekrocit 30 000 EUR za tazké uzitkové vozidlo,
ktorého sa tyka odchylka alebo neskoré predloZenie tdajov, ako sa uvddza v pismendch a) ab).

2. Komisia na zdklade zdsad uvedenych vodseku 3 tohto ¢ldnku prijme delegované akty v silade s c¢lankom
13 s ciefom doplnif toto nariadenie stanovenim postupu, metdd vypoctu a vyberu spravnych pokit podla odseku 1
tohto ¢lanku.

3. Delegované akty uvedené v odseku 2 musia reSpektovat tieto zdsady:

a) postup stanoveny Komisiou repektuje pravo na dobri spravu veci verejnych, a to najmd pravo na vypocutie a pravo
na pristup k spisu a zdroven respektuje legitimne zdujmy dovernosti a obchodného tajomstva;

b) Komisia sa pri vypocte primeranej spravnej pokuty riadi zdsadami d&innosti, proporcionality a odrddzania a v pri-
slusnych pripadoch berie do tvahy zdvaznost a nasledky odchylky alebo oneskorenia, pocet tazkych uzitkovych
vozidiel, ktorych sa tykaji odlisné alebo oneskorené tdaje, konanie vyrobcu v dobrej viere, stupeil starostlivosti
a spoluprace vyrobcu, opakovanie, frekvenciu alebo trvanie odchylky alebo oneskorenia, ako aj predchddzajtce sank-
cie, ktoré boli tomu istému vyrobcovi ulozZené;

¢) spravne pokuty sa vyberaji bez zbyto¢ného odkladu prostrednictvom stanovenia lehot pre platby a pripadne vrdtane
moznosti rozdelenia platieb na viaceré splatky a fazy.

4. Sumy spravnych pokdt sa povazujl za prijem do vieobecného rozpoétu Unie.

Cldnok 10
Spriva

1. Komisia do 31. oktobra kazdého roku uverejni vyroénii spravu spolu so svojou analyzou tdajov zaslanych ¢len-
skymi $tatmi a vyrobcami za predchddzajici kalenddrny rok.
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2. Vanalyze sa uvedie minimdlne vykon vozidlového parku tazkych Gzitkovych vozidiel Unie a kazdého ¢lenského
$tdtu, ako aj kazdého vyrobcu, pokial ide o priemernt spotrebu paliva a emisie CO, za kazdi skupinu tazkych zitko-
vych vozidiel podla dcelu pouzitia, zataZenia a kombindcie paliva. Zohladnia sa vnej aj tdaje o vyuzivani novych
a pokrocilych technoldgii na znizovanie emisii CO,, ako aj alternativnych hnacich ststav, ak su takéto tdaje k dispozicii.
Okrem toho zahfna, pokial mozno, aj analyzu vysledkov overovacich kontrol na ceste, ktoré sa monitoruji v stlade
s ¢lankom 7.

3. Komisia vypracuje analyzu s podporou Eurdpskej environmentalnej agenttry.

Cldnok 11
Zmena priloh

1. Komisia je splnomocnend prijimat delegované akty v stlade s ¢lankom 13 s ciefom zmenit prilohy na ucely:

a) aktualizdcie alebo tpravy poziadaviek tykajacich sa ddajov, ktoré sa uvadzaji v prilohe I ¢astiach Aa B, ak sa to
povazuje za potrebné na zabezpecenie podrobnej analyzy v sdlade s ¢ldnkom 10;

b) doplnenia vychodiskovych rokov v prilohe I ¢asti B bode 1;

¢) aktualizdcie alebo tpravy rozpiti stanovenych v prilohe I ¢asti C, aby sa zohladnili zmeny v dizajne tazkych uzitko-
vych vozidiel a zabezpecilo sa, ze rozpitia budd aj nadalej relevantné na informacné tcely a na tcely porovndvania;

d) dpravy postupu monitorovania a nahlasovania, ktory je uvedeny v prilohe II, aby sa zohladnili skisenosti ziskané pri
uplatiovani tohto nariadenia.

2. Delegované akty uvedené v odseku 1 pism. b) sa prijmt do 30.jala 2025.

Cldnok 12
Postup vyboru

1. Komisii pomédha Vybor pre zmenu klimy znadeny nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 525/2013 (1).
Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢linok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Cldnok 13
Vykondvanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v clanku 7 ods. 2, ¢ldnku 9 ods.2 aclinku 11 ods. 1 sa Komisii
udeluje na obdobie siedmich rokov od 29.jila 2018. Komisia vypracuje spravu t)’fkajﬁcu sa delegovania pravomoci
najneskor devat mesiacov pred uplynutim tohto sedemro¢ného obdobia. Delegovame prdvomoci sa automaticky predlzuje
0 rovnako dIhé obdobia, pokial Eurépsky parlament alebo Rada nevznesti voci takémuto predizeniu ndmietku najneskor
tri mesiace pred koncom kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 7 ods. 2, ¢lanku 9 ods. 2 a ¢lanku 11 ods. 1 méZe Eurdpsky parlament
alebo Rada kedykolvek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v lom uvédza.
Rozhodnutie nadobuida tic¢innost diiom nasledu]uam po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie alebo k neskor-
Siemu ddtumu, ktory je v lom urceny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli icinnost.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s odbornikmi urcenymi jednotlivymi ¢lenskymi tatmi v stilade
so zdsadami stanovenymi v Medziinstituciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned po jeho prijati sicasne Eurépskemu parlamentu a Rade.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) ¢ 525/2013 z 21. mdja 2013 o mechanizme monitorovania a nahlasovania emisii
sklemkovych plynov a nahlasovania dalsich mformacn na drovni clenskych 3titov a Unie relevantnych z hladiska zmeny klimy
a o zrusenf rozhodnutia ¢. 280/2004/ES (U. v.EUL 165, 18.6.2013, s. 13).



L 173/8 Uradny vestnik Eurpskej tnie 9.7.2018

6.  Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 7 ods. 2, ¢ldnku 9 ods.2 a ¢ldnku 11 ods. 1 nadobudne w¢innost, len ak
Eurépsky parlament alebo Rada voc¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo diia ozndmenia uvedeného
aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament a Rada informovali
Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest ndmietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa tito lehota predlzi

o dva mesiace.

Cldnok 14
Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 28. jina 2018

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
A. TAJANI L. PAVLOVA
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PRILOHA 1

Pravidld o didajoch, ktoré sa majd monitorovat a nahlasovat

CAST A: UDAJE, KTORE MAJU MONITOROVAT A NAHLASOVAT CLENSKE STATY

a) identifika¢né ¢&isla vSetkych novych tazkych tzitkovych vozidiel podla ¢lanku 2 druhého odseku pism. a) a b), ktoré st
zaevidované na tzemi clenského stitu,

b) ndzov vyrobcu,

¢) znacka (obchodny nédzov vyrobcu),

d) kdd karosérie uvedeny v polozke 38 osvedéenia o zhode, ak je k dispozicii,

e) v pripade tazkych tzitkovych vozidiel uvedenych v ¢lanku 2 druhom odseku pism. a) informacie o pohonnej jednotke

uvedené v polozkich

23, 23.1 a 26 osvedéenia o zhode.

CAST B: UDAJE, KTORE MAJU MONITOROVAT A NAHLASOVAT VYROBCOVIA TAZKYCH UZITKOVYCH VOZIDIEL

1. Vychodiskové roky monitorovania a nahlasovania idajov za kategérie tazkych tzitkovych vozidiel uvedené v ¢lanku 2
druhom odseku pism. a) ab):

Kategéria tazkych

Skupina vozidiel v rdmci kategérie vozidiel
(ako sa uvddza v prilohe I k nariadeniu (EU)

Vychodiskovy rok

Vychodiskovy rok

uzitkovych vozidiel 2017/2400) Monitorovanie Nahlasovanie
N, — — —
N, la?2 2020 2021
N; 3 2020 2021

4,5 9a 10 2019 2020
11, 12 a 16 2020 2021
M, — — —
M, — — —
M, — — —
0, — — —
0, — — —
2. Udaje, ktoré sa majii monitorovat a nahlasovat
Zdroj: priloha IV ¢ast I k nariadeniu
Pocet Parametre monitorovania (EU) 2017/2400, pokial sa neuvddza Opis
inak

1 Identifikacné ¢&islo vozidla (VIN) 1.1.3

2 Certifikacné ¢islo motora 1.2.2

3 Certifikacéné ¢&islo CdxA (') (v pripade potreby) 1.8.3

4 Certifikacné ¢islo prevodovky 1.3.2

5 Certifikacné ¢&islo ndpravy 1.6.2 Idfnﬁgﬁf;ézzgtzégla

6 Certifika¢né ¢&islo pneumatiky, ndprava 1 1.9.2

7 Certifika¢né ¢&islo pneumatiky, ndprava 2 1.9.6

8 Certifika¢né ¢&islo pneumatiky, ndprava 3 1.9.10

9 Certifika¢né ¢&islo pneumatiky, ndprava 4 1.9.14
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Zdroj: priloha IV cast [k nariadeniu
Pocet Parametre monitorovania (EU) 2017/2400, pokial sa neuvidza Opis
inak
10 Kategéria vozidla (N;, N,, N3, My, M,, M3) 1.1.4
11 Konfigurdcia néprav 1.1.5
Klasifikdcia vozidla
12 Maximalna celkovd hmotnost vozidla t) 1.1.6
13 Skupina vozidiel 1.1.7
14 & (e s . .
Ndzov a adresa vyrobcu 1.1.1 Specifikicia vozidia
a podvozku
15 y o ) 1.1.7 Priloha IV ¢ast Il k naria-
Znacka (obchodny ndzov vyrobcu) deniu (EU) 2017/2400
16 Upravend skuto¢nd hmotnost prazdneho vozidla
. . 1.1.8
bez nalozenia (kg)
17 Menovity vykon motora (kW) 1.2.3
18 Volnobezné otdcky motora (1/min) 1.2.4
19 Menovité otdcky motora (1/min) 1.2.5 Hlavné $pecifikdcie
motora
20 Objem motora (Itr) 1.2.6
21 Typ referenéného paliva motora (motorovd nafta/ 127
LPG/CNG...) -
22 Moznost osved¢ovania pouZitd pri tvorbe CdxA
(Standardné hodnoty/meranie) 1.8.2
Y Aerodynamika
23 Hodnota CdxA (hodnota odporu vzduchu) 1.8.4
24 Nazov a adresa vyrobcu prevodovky —
25 Znacka (obchodny ndzov vyrobcu prevodovky) —
26 Moznost certifikdcie pouZitd na generovanie méap
strdt pre simula¢ny ndstroj (moznost 1/moZnost 1.3.3
2[moznost 3[$tandardné hodnoty)
27 Typ prevodovky (SMT (%), AMT (%), APT (%)-S (), 13.4 Hlavné $pecifikdcie
APT-P (%)) e prevodovky
28 Pocet prevodovych stupiiov 1.3.5
29 Koncovy prevodovy pomer 1.3.6
30 Typ odlah¢ovacej brzdy 1.3.7
31 Vyvodovy hriadel (dno/nie) 1.3.8
32 Nazov a adresa vyrobcu ndprav —
33 Znacka (obchodny ndzov vyrobcu néprav) —
34 Moznost certifikdcie pouzitd na generovanie map
strdt pre simulacny néstroj (Standardné hodnoty| 1.7.3 Hlavné $pecifikacie
meranie) naprav
35 Typ ndpravy (napr. Standardnd ndprava s jednym 1.7.4
pohonom) o
36 Népravovy pomer 1.7.5
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Zdroj: priloha IV cast [k nariadeniu
Pocet Parametre monitorovania (EU) 2017/2400, pokial sa neuvidza Opis
inak
37 Moznost certifikicie pouzitd na generovanie mdp
strdt pre simula¢ny ndstroj (Standardné hodnoty/ 1.6.3 Specifikicie uhlo-
meranie) vého prevodu
38 Pomer uhlového prevodu 1.6.4
39 Nézov a adresa vyrobcu pneumatik —
40 Znacka (obchodny ndzov vyrobcu pneumatik) —
41 Rozmer pneumatiky, ndprava 1 1.9.1
42 Specificky koeficient valivého odporu (RRC) viet- 193
kych pneumatik na ndprave 1 o
43 Rozmer pneumatiky ndprava 2 1.9.4
44 Zdvojené pneumatiky (dno/nie) ndprava 2 1.9.5
45 & o a . . . ’ v ’
Specificky koef1c/1er1t valivého odporu vietkych 197 Hlavné Specifikicic
pneumatik na ndprave 2
pneumatik
46 Rozmer pneumatiky ndprava 3 1.9.8
47 Zdvojené pneumatiky (dno/nie) ndprava 3 1.9.9
48 Specificky koeficient valivého odporu vietkych 1911
pneumatik na ndprave 3 o
49 Rozmer pneumatiky ndprava 4 1.9.12
50 Zdvojené pneumatiky (dno/nie) ndprava 4 1.9.13
51 Specificky koeficient valivého odporu vietkych 19.15
pneumatik na ndprave 4 e
52 Technolégia chladiaceho ventildtora motora 1.10.1
53 Technolégia ¢erpadla riadenia 1.10.2 Hlavné $pecifikdcie
pridavnych zaria-
54 Technoldgia elektrického systému 1.10.3 deni
55 Technoldgia pneumatického systému 1.10.4
56 Ucel pouzitia [preprava na dlhé vzdialenosti, Parametre simuldcie
preprava na dlhé vzdialenosti (EMS (), regiondlna, 211 (pre kazdi kombi-
regiondlna (EMS), mestskd, komundlne sluzby, o ndciu Gcelu pouzi-
vystavba)] tia/zatazenia/paliva)
57 Zatazenie (ako je vymedzené v simulatnom
AR 2.1.2
nastroji) (kg)
58 Typ paliva (motorovd nafta/benzin/LPG/CNG]..) 213
59 Celkovd hmotnost vozidla v simuldcii (kg) 2.1.4
60 Priemernd rychlost (kmj/h) 221
61 Minimélna okamzitd rychlost (km/h) 222
Jazdny vykon
62 Maximdlna okamzitd rychlost (km/h) 223 vozidla (pre kazdi
kombinaciu tcelu
63 Maximélne brzdné spomalenie (m/s?) 2.2.4 poufitia/zataZenia|
aliva
64 Maximélne zrychlenie (m/s?) 2.2.5 paliva)
65 Percento plného zatazenia v case jazdy 2.2.6
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Zdroj: priloha IV cast [k nariadeniu
Pocet Parametre monitorovania (EU) 2017/2400, pokial sa neuvidza Opis
inak
66 Celkovy pocet prevodovych stupiiov 227
67 Celkovd prejdend vzdialenost (km) 2.2.8
68 .o . . z . _
Em1§1e CO, (vyjadrené v glkm, g/t-km, g/p-km, 2313 — 23.16 Emisie CO,
g/m°-km) .
a spotreba paliva
69 Spotreba paliva (vyjadrend v g/km, g/t-km, g/p-km, i&rgukizécitllukogg:
g/m>®km, 1/100km, 1/t-km, 1/p-km, 1/m>-km, Mj/km, 2.3.1 - 2.3.12 jaeu ueett p I
M) Jtkm, Mj/p-km, Mj/m’-km) tia/zatazenia/paliva)
70 Verzia simula¢ného néstroja (X.X.X.) 3.1.1
71 Détum a cas simuldcie 3.1.2 Softvér a infor-
macie pre pouZziva-
72 Cislo licencie pre prevddzku simula¢ného nédstroja — tela
73 Hodnota hash vysledku simula¢ného ndstroja 3.1.4
74 Technoldgie na
Pokro¢ilé technoldgie na znizovanie emisii CO, — znizovanie emisif
CO, vozidiel
75 Bod 1.4.2 dodatku k doplnku
5 alebo bod 1.4.2 dodatku
Hmotnostné emisie CO, motora pocas skusky k doplnku 7 k prilohe
WHTC (3) (g/kWh) I k nariadeniu (EU)
¢ 582/2011, podla toho, ¢o je
uplatnitelné
76 Bod 1.4.2 dodatku k doplnku
5 alebo bod 1.4.2 dodatku Emisie CO- motora
Spotreba paliva motora pocas skiasky WHTC k doplnku 7 k prilohe . %ﬁ KA
(g/kWh) I k nariadeniu (EU) s aotilgljg Caliira
& 582/2011, podla toho, o je | °P P
uplatnitelné
77 Bod 1.4.1 dodatku k doplnku
5 alebo bod 1.4.1 dodatku
Hmotnostné emisie CO, motora pocas skisky k doplnku 7 k prilohe
WHSC (%) (g/kWh) I k nariadeniu (EU)
¢ 582/2011, podla toho, ¢o je
uplatnitelné
78 Bod 1.4.1 dodatku k doplnku

Spotreba paliva motora pocas skiisky WHSC
(g/kWh)

5 alebo bod 1.4.1 dodatku
k doplnku 7 k prilohe
I k nariadeniu Koisie (EU)
¢. 582/2011, podla toho, ¢o je
uplatnitelné

1) Odpor vzduchu.
%) Synchronizovand manudlna prevodovka.

4

Automatickd prevodovka s preradovanim bez poklesu vykonu.

%) ,Pripad S* znamend sériové usporiadanie menica to¢ivého momentu a pripojenych mechanickych stcasti prevodovky.

%) ,Pripad P“ znamend paralelné usporiadanie menica to¢ivého momentu a pripojenych mechanickych sucasti prevodovky (napr.
montdze rozdelovacov vykonu).

(7) Eurépsky moduldrny systém (EMS) v stlade so smernicou Rady 96/53/ES z 25. jila 1996, ktorou sa v spolocenstve stanovuji
najvacsie pripustné rozmery niektorych vozidiel vo vnitrostitnej a medzindrodnej cestnej doprave a maximélna povolend hmotnost
v medzindrodnej cestnej doprave (U. v. ES L 235, 17.9.1996, s. 59).

(%) Celosvetovy harmonizovany cyklus v nestdlom stave.

(°) Celosvetovy harmonizovany cyklus v stdlom stave.

()
)
(®) Automatizovand manudlna prevodovka alebo automatickd prevodovka s mechanickym trenim.
o)
0)
©)
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CAST C: ROZPATIA HODNOTY ODPORU VZDUCHU (CDXA) NA UCELY UVEREJNENIA V SULADE S CLANKOM 6

Na tcely zverejnenia hodnoty CdxA uvedenej v iidajovom zdzname 23 v stlade s ¢lankom 6 Komisia pouZziva rozpitia
vymedzené v nasledovnej tabulke, v ktorej sa uvddza zodpovedajtce rozpitie pre kazdi hodnotu CdxA:

Hodnota CdxA [m?]

Rozpitie
Min CdxA (CdxA > min CdxA) Max CdxA (CdxA <MaxCdxA)
Al 0,00 3,00
A2 3,00 3,15
A3 3,15 3,31
A4 3,31 3,48
A5 3,48 3,65
A6 3,65 3,83
A7 3,83 4,02
A8 4,02 4,22
A9 4,22 4,43
A10 4,43 4,65
All 4,65 4,88
Al2 4,88 512
Al3 512 5,38
Al4 5,38 5,65
Al5 5,65 5,93
Al6 593 6,23
Al7 6,23 6,54
Al8 6,54 6,87
Al19 6,87 7,21
A20 7,21 7,57
A21 7,57 7,95
A22 7,95 8,35
A23 8,35 8,77
A24 8,77 9,21
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PRILOHA 1I

Nahlasovanie a spriva ddajov
1. NAHLASOVANIE CLENSKYMI STATMI

1.1. Udaje uvedené v prilohe I ¢asti A odosle v stlade s ¢linkom 4 kontaktné miesto prislusného orgdnu prostrednictvom
elektronického prenosu tidajov do centrdlneho archivu ddajov, ktory spravuje Eurdpska environmentdlna agentira
(dalej len ,agentdra).

Kontaktné miesto ozndmi Komisii a agenttire odoslanie tidajov e-mailom na tieto adresy:

EC-CO2-HDV-IMPLEMENTATION®ec.europa.eu

HDV-monitoring@eea.europa.eu

2. NAHLASOVANIE VYROBCAMI

2.1. Vyrobcovia ozndmia Komisii bezodkladne, najneskor vsak do 31.decembra 2018, tieto informdcie:
a) ndzov vyrobcu uvedeny v osvedéeni o zhode alebo v osvedéeni o schvéleni jednotlivého vozidla,

b) svetovy kod vyrobcu (k6d WMI) podla vymedzenia v nariadeni Komisie (EU) ¢. 19/2011 (1), ktory sa md pouzit
v identifika¢nom ¢isle vozidla novych tazkych azitkovych vozidiel uvadzanych na trh,

¢) kontaktné miesto zodpovedné za nahratie tidajov do archivu obchodnych ddajov agentdry.
Bezodkladne informuji Komisiu o akychkolvek zmendch tychto informdcii.
Ozndmenia sa odosielaji na adresy uvedené v bode 1.1.

2.2. Novi vyrobcovia vstupujici na trh bezodkladne poskytnii Komisii informdacie uvedené v bode 2.1.

2.3. Kontaktné miesto vyrobcu odosle v sdlade s ¢lankom 5 ods. 1 tdaje uvedené v prilohe I ¢asti B bode 2 prostrednic-
tvom elektronického prenosu tdajov do archivu obchodnych tdajov, ktory spravuje agentiira.

Kontaktné miesto ozndmi Komisii a agentiire odoslanie ddajov e-mailom na adresy uvedené v bode 1.1.

3. SPRACUVANIE UDAJOV

3.1. Agenttira spracuje tdaje odoslané v stlade s bodmi 1.1 a 2.3 a zaznamend spracované tdaje v registri.

3.2. Udaje tykajtice sa tazkych tzitkovych vozidiel zaevidovanych v predchidzajiicom kalenddrnom roku a zaznamena-
nych v registri sa pocinajic rokom 2020 zverejnia kazdy rok do 31. oktébra s vynimkou tdajovych zdznamov
uvedenych v ¢lanku 6 ods. 1

(1) Nariadenie Komisie (EU) & 19/2011 z 11.janudra 2011 tykajiice sa poziadaviek na typové schvilenie povinného §titku vyrobcu
a identifika¢ného ¢isla motorovych vozidiel a ich pripojnych vozidiel, ktorym sa vykondva nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢.661/2009 o poziadavkach na typové schvilenie motorovych vozidiel, ich pripojnych vozidiel a systémov, komponentoy
a samostatnych technickych jednotiek urcenych pre tieto vozidld z hladiska vseobecnej bezpecnosti (U.v.EUL 8, 12.1.2011, s. 1).


mailto:EC-CO2-HDV-IMPLEMENTATION@ec.europa.eu
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9.7.2018 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 173/15

3.3. Ak prislusny orgdn alebo vyrobcovia zistia, Ze predlozené tdaje obsahuji chyby, ozndmia to bezodkladne Komisii
aagentdre tak, Ze do centrdlneho archivu ddajov alebo archivu obchodnych tidajov odoslt spravu s ozndmenim
o chybe, ako aj prostrednictvom e-mailu, ktory odosli na adresy uvedené v bode 1.1.

3.4. Komisia s podporou agentiiry over{ ozndmené chyby a v pripade potreby tidaje v registri opravi.

3.5. Komisia s podporou agentiiry v dostatoénom predstihu pred uplynutim lehot na odoslanie ddajov spristupni
dostupné elektronické formdty na odosielanie tidajov podla bodov 1.1 a 2.3.
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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (El’l) 2018/957
z 28.jina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na jej ¢lanok 53 ods. 1 a ¢lanok 62,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,
po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),
so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (?),
konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),
kedze:

(1) Sloboda pohybu pracovnikov, sloboda usadit sa a sloboda poskytovat sluzby st zdkladné zdsady vnitorného trhu
zakotvené v Zmluve o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU). Vykondvanie a presadzovame tychto zésad Unia nadalej
rozvija a cielom je zarucit rovnaké podmienky pre podniky a dodrziavanie prdv pracovnikov.

(2)  Sloboda poskytovat sluzby zahfiia pravo podnikov poskytovat sluzby na tizemi iného ¢lenského $titu a docasne
vysielat sv0]1ch vlastnych pracovnikov na tzemie takého ¢lenského $tétu na uvedeny tcel. V stlade s ¢clinkom 56
ZFEU st zakdzané obmedzenia slobody poskytovat sluzby v rimci Unie vo vzfahu k $titnym prlslusnﬂiom ¢len-
skych stdtov, ktori sii usadeni vinom ¢lenskom 3tite ako ¢lenskom $tite osoby, pre ktord st sluzby urcené.

(3)  Podla ¢linku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii ma Unia podporovat socidlnu spravodhvost a ochranu. Podla ¢lanku 9
ZFEU ma Unia pri vymedzovanl a uskuto¢iiovani svojich polittk a ¢innosti prihliadat na poziadavky spojené
s podporou vysokej tirovne zamestnanosti, zarukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti socidlnemu vyli-
Ceniu a s vysokou uroviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany [udského zdravia.

(4 Viac ako 20 rokov po prijati smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71[ES (*) sa ukdzalo, Ze je potrebné
posudit, ¢i stile zabezpecuje spravnu rovnovahu medzi potrebou podporit slobodu poskytovat sluzby a zabezpecit
rovnaké podmienky na jednej strane a potrebou chrénif prdva vyslanych pracovnikov na strane druhej. Na zabez-
pecenie jednotného uplatiiovania pravidiel a skutoéného socidlneho zblizovania by sa popri revizii smernice
96/71/ES mala priorita kldst aj na vykondvanie a presadzovanie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU ().

) U.v.EUC 75, 10.3.2017, s. 81.

()

() U.v.EUC 185, 9.6.2017, 5. 75.

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 29. mdja 2018 (zatial neuverejnend v Gradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 21.jina 2018.

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v.ESL 18, 21.1.1997, s. 1).

(°) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15, ma]a 2014 o presadzovani smernice 96/71JES o vysielani pracovnikov
v rdmci poskytovanla sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EV) ¢.1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informac-
ného systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(5)  Mimoriadne dolezité st dostatoéné a presné Statistické tdaje tykajtice sa vyslanych pracovnikov, najmd pokial ide
o pocet vyslanych pracovnikov v konkrétnych sektoroch zamestnanosti a podla jednotlivych ¢lenskych Statov.
Clenské $tity a Komisia by mali tieto tidaje zhromazdovat a monitorovat.

(6)  Zdsada rovnakého zaobchddzania a zdkaz akejkolvek diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti boli zakotvené
v prave Unie uz zakladajtcimi zmluvami. Zasada rovnakej mzdy sa vykonava pomocou sekunddrneho prava nielen
medzi Zenami a muzmi, ale aj medzi pracovnikmi so zmluvami na dobu ur¢itii a porovnatelnymi stdlymi pracov-
nikmi, medzi pracovnikmi na kratsi pracovny ¢as a pracovnikmi na plny pracovny ¢as a medzi docasnymi agen-
tirnymi pracovnikmi a porovnatelnymi pracovnikmi uZzivatelského podniku. Uvedené zdsady zahitiaji zdkaz
akychkolvek opatreni, ktoré by boli priamo alebo nepriamo diskrimina¢né na zéklade Stitnej prislusnosti. Pri
uplatiovani uvedenych zdsad sa ma zohladnovat prislusnd judikatiira Stidneho dvora Eurdpskej tnie.

(7)  Prislusné organy a subjekty vstlade s vnutrostitnym pravom afalebo praxou by mali byt schopné overit, ci
podmienky ubytovania pre vyslanych pracovnikov, ktoré je priamo alebo nepriamo poskytované zamestnavatelom,
st vstlade s vnatro§tatnymi pravidlami v ¢lenskom 3téte, na ktorého tzemie st pracovnici vyslani (hostitelsky
Clensky stat), ktoré sa tiez uplatiiuji na vyslanych pracovnikov.

(8)  Vyslanym pracovnikom, ktor{ st docasne vyslani zo svojho obvyklého miesta vykonu price v hostitelskom
¢lenskom S$tdte na iné miesto vykonu prace, by sa mali zaplatit aspon také isté pridavky alebo nahrady nakladov
na cestovanie, stravovanie a ubytovanie pre pracovnikov mimo domova z pracovnych dévodov, ako platia pre
miestnych pracovnikov vtomto ¢lenskom Stite. To isté pravidlo by sa malo uplatilovat aj v pripade ndkladov
vzniknutych vyslanym pracovnikom, od ktorych sa pozaduje, aby cestovali do svojho obvyklého miesta vykonu
price a zo svojho obvyklého miesta vykonu price v hostite[skom ¢lenskom §tdte. Malo by sa vyhniit dvojitému
preplateniu vydavkov na cestovanie, ubytovanie a stravu.

(9)  Vysielanie pracovnikov je docasnej povahy. Vyslani pracovnici sa zvycajne vracaji do clenského $tatu, z ktorého
boli vyslani, po ukonéeni prace, pre ktort boli vyslani. Aviak vzhladom na dlhé trvanie niektorych pripadov
vyslania a so zretelom na vazbu medzi trhom prace hostitelského ¢lenského stitu a pracovnikmi vyslanymi na
takéto dlhé obdobia, ak vyslanie trvd dlhsie ako 12 mesiacov, hostitelské clenské staty by mali zabezpecit, aby
podniky vysielajiice pracovnikov na ich tzemie zaru¢ili uvedenym pracovnikom dodato¢ny stbor pracovnych
podmienok, ktoré st povinne uplatnitelné na pracovnikov v clenskom $tdte, v ktorom sa prdca vykondva. Toto
obdobie by sa malo predlzit, ak poskytovatel sluzieb podd ozndmenie obsahujiice odovodnenie.

(10)  Zabezpecenie vicSej ochrany pracovnikov je nevyhnutné na zarucenie slobody poskytovat sluzby spravodlivym
sposobom, a to v kratkodobom aj dlhodobom horizonte, najmi tym, Ze sa zabrdni zneuZivaniu prav zarucenych
zmluvami. Pravidld, ktorymi sa zaruCuje takdto ochrana pracovnikov, v§ak nemé6zu mat vplyv na pravo podnikov
vysielajicich pracovnikov na tzemie iného clenského $titu odvolavat sa na slobodu poskytovat sluzby ani
v pripadoch, ked' vyslanie trvd dlhsie ako 12 mesiacov, alebo pripadne dlhsie ako 18 mesiacov. Akékolvek
ustanovenie uplatnitelné na vyslanych pracovnikov v sdvislosti s vyslanim presahujicim obdobie 12 mesiacov
alebo pripadne presahujicim obdobie 18 mesiacov preto musi byt vstlade s touto slobodou. Podla ustilenej
judikatiry si obmedzenia slobody poskytovat sluzby pripustné len vtedy, ak s opodstatnené na zéklade zévaz-
nych dovodov vo verejnom zdujme a ak st primerané a nevyhnutné.

(11) Ak vyslanie trva dlhsie ako 12 mesiacov, alebo pripadne dlhsie ako 18 mesiacov, dodato¢ny stbor pracovnych
podmienok, ktoré ma zarucit podnik vysielajiici pracovnikov na tzemie iného clenského stitu, by sa mal vzta-
hovat aj na pracovnikov, ktorf sii vyslani s cielom nahradit inych vyslanych pracovnikov vykonévajicich td istd
dlohu na tom istom mieste, aby sa zabezpecilo, Ze tieto nadhrady sa nezneuZiji na obchddzanie inak platnych
pravidiel.

(12)  Vsmernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (') sa vyjadruje zdsada, ze zdkladné pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ktoré sa vztahuji na docasnych agentiirnych pracovnikov, by mali byt minimdlne
také, aké by sa na takychto pracovnikov vztahovali, ak by ich na také isté pracovné miesto prijal uZzivatel'sky
podnik. Tato zdsada by sa mala uplatiiovat aj na docasnych agenttirnych pracovnikov vyslanych na tzemie iného
¢lenského Statu. Ak sa uplatni tito zdsada, uzivatelsky podnik by mal informovat agentiru docasného zamestnd-
vania o pracovnych podmienkach a odmetiovani, ktoré uplatiiuje na svojich pracovnikov. Clenské stity sa mozu za
urcitych podmienok odchylit od zdsady rovnakého zaobchddzania a zdsady rovnakej mzdy podla ¢lanku 5 ods. 2
a3 smernice 2008/104/ES. Ak sa takéto odchylenie uplatni, agentiira docasného zamestndvania nepotrebuje
ziadne informdcie o pracovnych podmienkach uzivatelského podniku a poziadavka na poskytnutie informdcii by
sa preto nemala uplatiovat.

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentdrnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008,
s.9).
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(13)  Zo skusenosti vyplyva, ze pracovnici, ktor{ boli prenajati do¢asnym zamestnavatelom alebo sprostredkovatelskou
agenttrou uzivatelskému podniku, sa niekedy v rdmci nadndrodného poskytovania sluzieb vysielaji na Gzemie
iného ¢lenského statu. Mala by sa zabezpecit ochrana tychto pracovnikov. Clenské stity by mali zabezpecit, aby
uzivatelsky podnik informoval docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatel'skii agentdru o vyslanych pracov-
nikoch, ktori docasne pracuji na tzemi iného ¢lenského $titu ako je clensky $tdt, v ktorom bezne pracuji pre
docasného zamestnévatela alebo sprostredkovatel'skii agentiru alebo pre uzivatelsky podnik, aby mohol zamest-
navatel primerane uplatnit pracovné podmienky, ktoré st vyhodnejsie pre daného vyslaného pracovnika.

(14 Touto smernicou, rovnako ako smernicou 96/71/ES by nemalo byt dotknuté uplatiiovanie nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (') a (ES) ¢ 987/2009 (?).

(15)  Z ddvodu vysoko mobilného charakteru prace v medzindrodnej cestnej doprave vyvoldva vykondvanie tejto smer-
nice v uvedenom odvetvi urcité pravne otdzky a tazkosti, ktoré sa maji vramci balika v oblasti mobility riesit
prostrednictvom osobitnych pravidiel pre cestnd dopravu, ktorymi sa posilni aj boj proti podvodom a zneuZivaniu.

(16)  Na skuto¢ne integrovanom a konkuren¢nom vnuatornom trhu podniky sitazia na zdklade faktorov, ako st produk-
tivita, efektivnost a troven vzdelania a zru¢nosti pracovnej sily, ako aj kvalita ich tovaru asluzieb a miera ich
inovicie.

(17)  Je vkompetencii ¢lenskych 3titov stanovovat pravidld o odmenovani v stlade s vnatrostitnym pravom afalebo
praxou. Stanovenie miezd patr{ do vyluénej pravomoci ¢lenskych §titov a socidlnych partnerov. Osobitnd pozor-
nost by sa mala venovat tomu, aby sa neoslabovali vnutro$titne systémy stanovovania miezd alebo sloboda
zicastnenych stran.

(18)  Pri porovnani odmeny vyplatenej vyslanému pracovnikovi a odmeny splatnej v stilade s vniitrodtitnym pravom
ajalebo praxou hostitelského ¢lenského §titu by sa mala zohladnit hrubd vyska odmeny. Mala by sa porovnat
celkovd hrubd vyska odmeny, a nie jednotlivé zlozky odmefovania, ktoré sa stali povinnymi, ako sa stanovuje
v tejto smernici. S cielom zabezpecit transparentnost a pomoct prislusnym orgdnom a subjektom pri vykondvani
overen{ a kontrol je viak potrebné, aby sa mohli zlozky odmefniovania urcit dostato¢ne podrobne podla vniitro-
Statneho préva afalebo praxe clenského stitu, z ktorého bol pracovnik vyslany. Pokial sa pridavky, ktoré sa
$pecificky vztahuji na vysielanie, netykaji skuto¢ne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim, ako st cestovné
naklady, stravné a ubytovacie ndklady, mali by sa povazovat za stcast odmeny a mali by sa zohladnif na dcely
porovnania celkovej hrubej vysky odmeny.

(19)  Pridavky, ktoré sa $pecificky vztahuji na vysielanie, Casto slizia na viaceré tcely. Pokial je ich tcelom ndhrada
nakladov vynaloZenych v stvislosti s vyslanim, ako st napriklad cestovné naklady, stravné a ubytovacie naklady,
nemali by sa povaZovat za sdicast odmeny. Je na ¢lenskych Stdtoch, aby v sdlade so svojim vnitrostitnym pravom
ajalebo praxou stanovili pravidld tykajiice sa ndhrady takychto ndkladov. Zamestndvatel by mal nahradit takéto
naklady vyslanych pracovnikov v siilade s vniitrodtaitnym pravom afalebo praxou, ktoré sa vztahujii na pracovno-
pravny vztah.

(20)  Vzhladom na vyznam pridavkov, ktoré sa $pecificky vztahuji na vysielanie, by sa malo vyhndt neistote, pokial ide
o to, ktoré zlozky takychto pridavkov sa priradujd k ndhrade nédkladov spojenych s vyslanim. Cely pridavok by sa
mal povazovat za vyplateny ako ndhrada ndkladov, pokial nie je v pracovnych podmienkach vyplyvajicich zo
zdkonov, inych pravnych predpisov alebo sprdvnych opatreni, kolektivnych zmliv, arbitrdznych nélezov alebo
zmluvnych dojednani, ktoré sa vztahuji na zamestnanecky vztah, urcené, ktoré zlozky pridavku sa priradujii na
nahradu ndkladov spojenych s vyslanim a ktoré st castou odmeny.

(21)  Zlozky odmefiovania a iné pracovné podmienky v zmysle vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav uvede-
nych vtejto smernici by mali byt jasné a transparentné pre vsetky podniky a vyslanych pracovnikov. KedZe
transparentnost informdcii a pristup k nim maji zdsadny vyznam pre pravnu istotu a presadzovanie priva, je
sohladom na ¢linok 5 smernice 2014/67/EU odovodnené rozsirit povinnost clenskych stitov uverejiiovat
pracovné podmienky na jednotnej oficidlnej vnutrostitnej webovej strinke o zlozky odmenovania, ktoré sa stali
povinnymi, ako aj o dodatoény stibor pracovnych podmienok uplatnitelnych na vyslania presahujice 12 mesiacov
alebo pripadne presahujiice 18 mesiacov podla tejto smernice. Kazdy clensky $tdt by mal zabezpecit, aby infor-
mécie poskytované na jednotnej oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke boli presné a pravidelne aktualizované.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z29.aprila 2004 o koordinicii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, s. 1).

(¥ Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (ES) ¢.987/2009 zo 16.septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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Akékolvek sankcie ulozené podniku za nedodrzanie pracovnych podmienok, ktoré sa maji zabezpecit pre vysla-
nych pracovnikov, by mali byt’ primerané a uréenie sankcii by malo najma zohladnovat, ¢ informécie o pracov-
nych podmienkach uverejnené na jednotnej oficidlnej vnutrostatneJ webovej stranke boli poskytnuté v silade
s clinkom 5 smernice 2014/67/EU a pri respektovani autonémie socidlnych partnerov.

(22)  Smernica 2014/67/EU stanovuje niekolko ustanovenf na zabezpecenie toho, aby sa presadzovali pravidld o vysie-
lani pracovnikov a aby ich dodrziavali vietky podniky. V ¢ldnku 4 uvedenej smernice sa stanovuji skutkové
okolnosti, ktoré mozno zohladnit pri celkovom postdeni konkrétnych situdcii s cielom identifikovat pripady
skuto¢ného vyslania a predchddzat zneuZivaniu a obchddzaniu pravidiel.

(23)  Zamestndvatelia by pred zaciatkom vyslania mali prijat vhodné opatrenia, aby pracovnikovi poskytli v savislosti
s vyslanim doleZité informdcie o pracovnych podmienkach v stlade so smernicou Rady 91/533/EHS (!).

(24)  Touto smernicou sa v stvislosti so slobodou poskytovat sluzby a ochranou vyslanych pracovnikov zavadza vyva-
zeny rdmec, ktory je nediskriminacny, transparentny a primerany, pricom stcasne re$pektuje réoznorodost vntro-
Statnych pracovnopravnych vztahov. Tato smernica nebrani uplatilovaniu pracovnych podmienok, ktoré sii vyhod-
nejsie pre vyslanych pracovnikov.

(25) S cielom bojovat proti zneuzivaniu v pripadoch zadania zakazky subdoddvatelovi a v zdujme ochrany prdv vysla-
nych pracovnikov by ¢lenské $tity mali prijaf primerané opatrenia v stilade s ¢clinkom 12 smernice 2014/67/EU
s cielom zabezpecit subdodavatelskid zodpovednost.

(26) S cielom zabezpecit spravne uplatiiovanie smernice 96/ 71/ES by sa mala posilnit koordindcia medzi prislusnymi
organmi afalebo subjektmi ¢lenskych $titov a spolupraca na trovni Unie v oblasti boja proti podvodom v stvislosti
s vysielanim pracovnikov.

(27)  V kontexte boja proti podvodom stvisiacim svysielam’m pracovnikov by sa eurdpska platforma na posilnenie
spoluprdce pri rieseni problému nedeklarovanej prdce (dalej len ,platforma®) zriadend rozhodnutim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/344 (3 mala v silade so svojim manddtom zdcastiiovat na monitorovani a hodno-
teni pripadov podvodov, mala by zlepSovat vykondvanie a G¢innost administrativnej spoluprdce medzi ¢lenskymi
§tatmi, rozvijat mechanizmy varovania a podporovat posilnend administrativnu spoluprdcu a vymenu informacii
medzi prisluSnymi orgdnmi alebo subjektmi. Platforma by pri tom mala tizko spolupracovat s Vyborom odbor-
nikov pre vysielanie pracovnikov zriadenym rozhodnutim Komisie 2009/17[ES (3).

(28)  Nadndrodny charakter ur¢itych situdcii podvodov alebo zneuZzivania stvisiacich s vysielanim pracovnikov odovod-
fuje konkrétne opatrenia zamerané na posilnenie nadnarodného rozmeru inspekcii, vySetrovani a V)’rmeny infor-
mdcii medzi prislusnymi orgdnmi alebo subjektmi dotknutych ¢lenskych Stitov. Na tento acel by v rdmci admini-
strativnej spolupréce stanovenej v smerniciach 96/71/ES a 2014/67/EU, najmi v ¢ldnku 7 ods. 4 smernice
2014/67/EU mali prislusné orgdny alebo subjekty mat prostriedky potrebné na upozornenie na takéto situdcie
avymenu informdcii s cielom predchddzat a bojovat proti podvodom a zneuZivaniu.

(29)  Vsilade so spolocnym politickym vyhlasenim clenskych 3titov a Komisie z 28. septembra 2011 o vysvetlujacich
dokumentoch (*) sa clenské staty zaviazali, Ze v odovodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych
opatreniach pripoja jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smernice a zodpoveda-
jlcimi ¢astami vnutrostatnych transpoziénych ndstrojov. V savislosti s touto smernicou sa zdkonodarca domnieva,
ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.

(1) Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahuji-
cich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U.v.ESL 288, 18.10.1991, s. 32).

() Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni eurdpskej platformy na posilnenie spolu-
prace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace (U.v.EUL 65, 11.3.2016, s. 12).

(®) Rozhodnutie Komisie 2009/17/ES z19.decembra 2008, ktorym sa zriaduje Vybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov
(U.v.EUL 8, 13.1.2009, s. 26).

) U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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(30)  Smernica 96/71/ES by sa mala zodpovedajicim sposobom zmenit,
PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Zmeny smernice 96/71/ES

Smernica 96/71/ES sa meni takto:

1. Cldnok 1 sa menf takto:
a) nadpis sa nahradza textom ,Predmet a rozsah posobnosti;
b) vkladajii sa tieto odseky:

1. Touto smernicou sa zabezpecuje ochrana vyslanych pracovnikov pocas ich vyslania v stvislosti so slobodou
poskytovat sluzby stanovenim zdvaznych ustanoveni tykajicich sa pracovnych podmienok a ochrany zdravia
a bezpecnosti pracovnikov, ktoré sa musia dodrziavat.

-la.  Touto smernicou sa nijakym spoésobom neovplyviiuje vykon zékladnych prav uznanych v ¢lenskych $tatoch
ana trovni Unie vritane préva na strajk alebo slobody itrajkovat alebo prijimat iné opatrenia patriace do rozsahu
posobnosti osobitnych systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych Statoch v stlade s vnatrostaitnym pravom
afalebo praxou. Touto smernicou tieZ nie je dotknuté pravo vyjedndvat, uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy
alebo pravo na kolektivne akcie v stlade s vnutrostitnym pravom afalebo praxou.’;

¢) odsek 3 sa meni takto:
i) pismeno c) sa nahrddza takto:

,€) prendjom pracovnikov zo strany docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatelskej agentiry uziva-
telskému podniku zriadenému alebo ¢innému na tzemi clenského Stdtu, za predpokladu, Ze medzi
docasnym zamestnavatelom alebo sprostredkovatelskou agenttrou, a pracovnikom existuje poc¢as doby
vyslania pracovnoprdvny vztah.”;

ii) dopliajii sa tieto pododseky:

,Ak md pracovnik, ktory bol prenajaty docasnym zamestndvatelom alebo sprostredkovatelskou agentiirou
uzivatelskému podniku uvedenému v pismene c), vykonavat pracu v rimci nadndrodného poskytovania sluzieb
v zmysle pismena a), b) alebo ¢) uzivatelskym podnikom na tGzemi iného ¢lenského §tatu, nez kde pracovnik
bezne pracuje pre docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatelskii agentdru alebo uzivatelsky podnik,
pracovnik sa povazuje za vyslaného na tzemie daného ¢lenského §titu docasnym zamestnavatelom alebo
sprostredkovatelskou agentiirou, s ktorymi je pracovnik v pracovnoprévnom vztahu. Docasny zamestndvatel
alebo sprostredkovatelskd agentira sa povazuje za podnik uvedeny v odseku 1 a je v plnom sdlade s prislusnymi
ustanoveniami tejto smernice a smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/67[EU (¥).

Uzivatelsky podnik informuje docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatelskii agentiru, z ktorych bol
pracovnik prenajaty, v dostato¢nom predstihu pred zacatim vykonu préce, ako sa uvddza v druhom pododseku.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES
o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o admi-
nistrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI)
(U.v.EUL 159, 28.5.2014, s. 11).

2. Clénok 3 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahradza takto:
,1. Clenské stity zabezpecia bez ohladu na to, ktory prévny poriadok sa uplatiiuje na pracovnopravny vztah,
aby podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 zarucili na zdklade rovnakého zaobchddzania pracovnikom, ktori sii vyslani
na ich tzemie, pracovné podmienky vztahujiice sa na tieto oblasti, ktoré sii v ¢lenskom S§tite vykonu préce

stanovené:

— v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach, afalebo
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— v kolektivnych zmluvéch alebo v arbitrdznych nélezoch, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne uplatnitelné alebo sa
inak uplatiiuji v stilade s odsekom 8:

a) maximélna dlzka pracovného Casu a minimalna doba odpocinku,
b) minimélna rocna dfzka platenej dovolenky,

¢) odmenovanie vritane sadzby za nadcasy; toto sa nevztahuje na zamestnanecké systémy doplnkového
dochodkového poistenia,

d) podmienky prenajimania pracovnikov, najmi dodanie pracovnikov docasnymi zamestndvatelmi,
e) zdravie, bezpe¢nost a hygiena pri praci,

f) ochranné opatrenia, pokial ide o pracovné podmienky tehotnych Zien alebo Zien, ktoré neddvno porodili,
deti a mladistvych,

g) rovnaké zaobchddzanie s muZmi a Zenami a iné protidiskrimina¢né ustanovenia,

h) podmienky ubytovania pracovnikov, ktoré zamestnavatel poskytuje pracovnikom, ktori si mimo svojho
obvyklého miesta vykonu prace,

i) pridavky alebo ndhrada cestovnych ndkladov, stravnych a ubytovacich nédkladov pre pracovnikov mimo
domova z pracovnych dévodov.

Pismeno i) sa uplatiiuje vylune na cestovné ndklady, stravné a ubytovacie ndklady, ktoré vynakladaju vyslani
pracovnici vtedy, ked sa od nich pozaduje, aby cestovali do svojho obvyklého miesta vykonu price a zo svojho
obvyklého miesta vykonu prace v ¢lenskom 3tite, na ktorého tizemie boli vyslani, alebo ked sii ich zamestnéva-
telom docasne vyslani z uvedeného obvyklého miesta vykonu prace na iné miesto vykonu préce.

Na tcely tejto smernice sa pojem ,odmenovanie“ vymedzuje vnutrostitnym pravom afalebo praxou ¢lenského
$tatu, na ktorého tzemie je pracovnik vyslany, a zahffia vsetky zlozky odmefiovania, ktoré sa stali povinnymi
podla vnitrostitnych zdkonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni, alebo podla kolektivnych
zmlav alebo arbitrdznych nalezov, ktoré boli v tomto ¢lenskom $tite vyhldsené za vSeobecne uplatnitelné alebo
sa inak uplatiuji v stilade s odsekom 8.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 5 smernice 2014/67/EU, clenské $tity uverejiiujd informacie o pracovnych
podmienkach v sdlade s vnitrostitnym pravom afalebo praxou bez zbytoéného odkladu a transparentnym
spdsobom na jednotnej oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke uvedenej v tomto ¢ldnku vratane zloziek odme-
fiovania podla treticho pododseku tohto odseku a vsetky pracovné podmienky v stilade s odsekom 1a tohto ¢lanku.

Clenské stity zabezpecia, aby informdcie poskytnuté na jednotnej oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke boli
presné a aktualne. Komisia na svojej webovej stranke uverejiiuje adresy jednotnych oficidlnych vnatrostatnych
webovych stranok.

Ak v rozpore s clinkom 5 smernice 2014/67/EU informacie na jednotnej oficidlnej vndtrotdtnej webovej stranke
neuvddzaju, ktoré pracovné podmienky sa maji uplatnif, tito okolnost sa zohladni v sdlade s vnitrostitnym
pravom afalebo praxou pri uréeni sankcii v pripade porusenia vndtrostitnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice, a to v rozsahu potrebnom na zabezpecenie ich primeranosti.”;

b) vkladajii sa tieto odseky:

,<la. Ak skuto¢né trvanie vyslania presahuje 12 mesiacov, ¢lenské Staty zabezpedia, aby bez ohladu na to, ktory
pravny poriadok sa uplatiiuje na pracovnopravny vztah, podniky uvedené v ¢linku 1 ods. 1 zarucili na zdklade
rovnakého zaobchddzania pracovnikom vyslanym na ich dzemie okrem pracovnych podmienok uvedenych
vodseku 1 tohto ¢ldnku aj vsetky uplatnitelné pracovné podmienky, ktoré sii v ¢lenskom §tite vykonu price
stanovené:

— v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach, afalebo

— v kolektivnych zmluvéch alebo v arbitrdznych nélezoch, ktoré boli vyhldsené za vieobecne uplatnitelné alebo sa
inak uplatiiuja v stilade s odsekom 8.
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Prvy pododsek tohto odseku sa nevztahuje na tieto zaleZitosti:

a) postupy, formality a podmienky uzatvdrania a skoncenia pracovnopravneho vztahu vritane doloziek o zdkaze
konkurencie,

b) zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia.

Ak poskytovatel sluzieb podd ozndmenie obsahujice odovodnenie, clensky $tdt, vktorom sa sluzba poskytuje,
predlzi obdobie uvedené v prvom pododseku na 18 mesiacov.

Ak podnik uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1 nahradza vyslaného pracovnika inym vyslanym pracovnikom vykondvajicim
td istd tdlohu na tom istom mieste, trvanie vyslania je na ucely tohto odseku stihrnné trvanie obdobi vyslania
dotknutych jednotlivych vyslanych pracovnikov.

Pojem ,td istd dloha na tom istom mieste* uvedeny v Stvrtom pododseku tohto odseku sa okrem iného vymedzuje
s ohladom na povahu sluzby, ktord sa méd poskytniit, pricu, ktord sa md vykonat, a adresufadresy miesta vykonu
prace.

1b.  Clenské stity stanovia, ze podniky uvedené v ¢ldnku 1 ods. 3 pism. ¢) zarucuji vyslanym pracovnikom
pracovné podmienky, ktoré sa uplatiujii podla ¢ldnku 5 smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (*)
na docasnych agenttrnych pracovnikov prenajatych agentdrami docasného zamestnavania zriadenymi v ¢lenskom
Stdte, v ktorom sa praca vykondva.

Uzivatelsky podnik informuje podniky uvedené v ¢lanku 1 ods.3 pism. ¢) o pracovnych podmienkach, ktoré
uplatiiuje, pokial ide o pracovné podmienky a odmenovanie, v rozsahu stanovenom v prvom pododseku tohto
odseku.

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady 2008/104/ES z 19.novembra 2008 o docasnej agentlrnej praci
(U.v.EUL 327, 5.12.2008, s. 9).%

¢) odsek 7 sa nahradza takto:
,7.  Odseky 1 az 6 nebrdnia uplatneniu pracovnych podmienok, ktoré st vyhodnejsie pre pracovnika.

Pridavky, ktoré sa 3pecificky vztahuji na vysielanie, sa povazuji za stcast odmeny, pokial' sa nevypldcaji ako
nédhrada skuto¢ne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim, ako st cestovné nédklady, stravné a ubytovacie
ndklady. Zamestndvatel' bez toho, aby bol dotknuty odsek 1 prvy pododsek pism. h), nahradi vyslanému pracov-
nikovi takéto ndklady v silade svnutrostitnym pravom afalebo praxou, ktoré sa vztahuji na pracovnoprivny
vztah.

Ak pracovné podmienky uplatnitelné na pracovnopravny vztah neurcuji, ¢i aktoré zlozky pridavku, ktory sa
$pecificky vztahuje na vysielanie, st vypldcané ako ndhrada skuto¢ne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim
alebo ktoré st sticastou odmeny, potom sa cely pridavok povazuje za vyplacany ako ndhrada ndkladov.”;

d) vodseku 8 sa druhy a treti pododsek nahradzaji takto:

LAk neexistuje systém na vyhldsenie kolektivnych zmliv alebo arbitrdznych ndlezov za vseobecne aplikovatelné
v zmysle prvého pododseku, alebo popri takomto systéme, sa clenské stity podla vlastného rozhodnutia mozu
opierat o:

— kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, ktoré st vieobecne uplatnitelné na vietky podobné podniky v danej
zemepisnej oblasti a v prislusnej profesii alebo priemysle, ajalebo

— o kolektivne zmluvy, ktoré uzatvorili najreprezentativnejsie organizicie zamestndvatelov a organizdcie zamest-
nancov na vnutro§tatnej Grovni a ktoré sa uplatiuji na celom tzemi prislusného $titu,

za predpokladu, Ze ich uplatnenie na podniky uvedené v ¢lanku 1 ods.1 zabezpedi rovnost zaobchddzania
v zélezitostiach uvedenych v prvom pododseku odseku 1 tohto ¢ldnku a primerane so zretelom na pracovné
podmienky, ktoré sa maji zarucit vyslanym pracovnikom v stlade s odsekom 1la tohto ¢lanku, medzi danymi
podnikmi a inymi podnikmi uvedenymi v tomto pododseku, ktoré si v podobnej situacii.
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Rovnost zaobchddzania v zmysle tohto ¢lanku sa povazuje za dant tam, kde vndatrostitne podniky v podobnej
situdcii:

— podliehaji v danom mieste alebo v dotknutom odvetvi rovnakym povinnostiam ako podniky uvedené v ¢lanku
1 ods. 1, pokial ide o zdleZitosti uvedené v odseku 1 prvom pododseku tohto ¢lanku, a primerane, pokial ide
o pracovné podmienky, ktoré sa majii zarucit vyslanym pracovnikom v siilade s odsekom 1a tohto ¢lanku, a

— musia plnit tieto povinnosti s rovnakym dc¢inkom.”;
e) odseky 9 a 10 sa nahrddzaju takto:

,9.  Clenské stity mozu od podnikov uvedenych v ¢&lanku 1 ods.1 vyzadovat, aby zarucili pracovnikom
uvedenym v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢) okrem pracovnych podmienok uvedenych v odseku 1b tohto ¢ldnku iné
podmienky, ktoré platia pre docasnych agentdrnych pracovnikov vtom ¢lenskom Stdte, kde sa praca vykondva.

10.  Touto smernicou sa nevylucuje, aby ¢lenské $tity v silade so zmluvami a na zdklade rovnosti zaobchddzania
uplatiiovali na vnutro§titne podniky a podniky inych ¢lenskych $titov pracovné podmienky vztahujice sa na iné
zdlezitosti, nez su zéleZitosti uvedené v prvom pododseku odseku 1, pokial ide o ustanovenia verejného poriadku.”

3. V¢lanku 4 ods. 2 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,2.  Clenské stity stanovia opatrenia na vzdjomnd spoluprdcu medzi prislusnymi orgdnmi alebo subjektmi vratane
verejnych orgdnov, ktoré sii zodpovedné podla vnitrostitneho prdva za monitorovanie pracovnych podmienok
uvedenych v ¢ldnku 3, ato aj na drovni Unie. Tdto spoluprica bude pozostivat predovietkym z poskytovania odpo-
vedi na zdovodnené Ziadosti tychto organov alebo subjektov o poskytnutie informécii o nadndrodnom prenajimani
pracovnikov a rieSenia preukdzaného zneuZzivania alebo moznych pripadov nezdkonnej ¢innosti, ako napriklad
nadndrodné pripady nedeklarovanej prace a nepravej samostatnej zdrobkovej ¢innosti spojenej s vysielanim pracovni-
kov. Ak prisluiny orgdn alebo subjekt v ¢lenskom S§tdte, z ktorého je pracovnik vyslany, nedisponuje informaciami,
ktoré pozaduje prislusny organ alebo subjekt ¢lenského $tatu, na ktorého tzemie je pracovnik vyslany, snazi sa ziskat
tieto informdacie od inych orgdnov alebo subjektov v uvedenom ¢lenskom §tdte. V pripade pretrvévajiicich omeskani
pri poskytovani takychto informdcii ¢lenskému $tdtu, na ktorého tizemie je pracovnik vyslany, sa informuje Komisia,
ktord prijme vhodné opatrenia.”;

4. Clanok 5 sa nahradza takto:

,Cldnok 5
Monitorovanie, kontrola a presadzovanie

Clensky stat, na ktorého tizemie je pracovnik vyslany, a ¢lensky stdt, z ktorého je pracovnik vyslany, st zodpovedné za
monitorovanie, kontrolu a presadzovanie povinnosti stanovenych v tejto smernici a smernici 2014/67/EU a v pripade,
Ze sa im nepodari zabezpecit dodrziavanie tejto smernice, prijmi vhodné opatrenia.

Clenské stity stanovia pravidld, pokial ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vnitrostitnych ustanoveni prijatych
podla tejto smernice a prijmd vietky opatrenia potrebné na zabezpelenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia
byt G¢inné, primerané a odradzajice.

Clenské staty najmé zabezpedia, aby pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov mali k dispozicii primerané postupy
na presadzovanie povinnosti v zmysle tejto smernice.

V pripade, Ze sa na zaklade celkového postidenia vykonaného podla ¢lanku 4 smernice 2014/67/EU clenskym statom
preukdze, Ze podnik nendlezitym alebo podvodnym spdésobom vytvira dojem, Ze situdcia pracovnika spadd do
rozsahu posobnosti tejto smernice, tento Clensky $tdt zabezpedi, aby sa na pracovnika vztahovalo prislusné prévo
a prax.

Clenské 3tity zabezpecia, aby tento ¢linok nemal za ndsledok, ze dotknuty pracovnik bude podlichat menej
vyhodnym podmienkam, ako st podmienky, ktoré sa vztahuji na vyslanych pracovnikov.”

5. Uvodna ¢ast prilohy sa nahrddza takto:

,Cinnosti uvedené v ¢cldnku 3 ods. 2 zahffiaju vietky stavebné préce tykajice sa konstrukcie, oprdv, adrzby, prestavby
alebo demoldcie budov a osobitne tychto prac:“.
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Clanok 2
Preskdmanie

1. Komisia preskiima uplatiovanie a vykondvanie tejto smernice. Komisia do 30. jila 2023 predloZi spravu o uplat-
flovani a vykondvani tejto smernice Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a pripadne navrhne potrebné zmeny tejto smernice a smernice 96/71/ES.

2. Sprdva uvedend v odseku 1 obsahuje postdenie toho, ¢ sii potrebné dalsie opatrenia na zabezpecenie rovnakych
podmienok a ochranu pracovnikov:

a) v pripade zadania zdkazky subdodévatelovi,

b) vzhladom na ¢ldnok 3 ods. 3 tejto smernice, berdc do tvahy vyvoj tykajiici sa legislativneho aktu, ktorym sa meni
smernica Eurpskeho parlamentu aRady 2006/22[ES ('), pokial ide o poziadavky na presadzovanie a stanovenie
osobitnych pravidiel vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67[EU pre vysielanie vodiCov v odvetvi cestnej

dopravy.
Cldnok 3
Transpozicia a uplatiiovanie

1. Clenské stity prijmd a uverejnia do 30.jala 2020 zdkony, iné pravne predpisy a sprévne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou. Bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni.

Tieto ustanovenia uplatiiuji od 30.jdla 2020. Do uvedeného ddtumu sa smernica 96/71/ES uplatiiuje nadalej v zneni
platnom pred prijatim zmien zavedenych touto smernicou.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

2. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnatrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

3. Tato smernica sa uplatiiuje na odvetvie cestnej dopravy odo dna uplatiiovania legislativneho aktu, ktorym sa meni
smernica 2006/22/ES, pokial ide o poziadavky na presadzovanie a stanovenie osobitnych pravidiel vo vztahu k smernici
96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy.

Clanok 4
Nadobudnutie ti¢innosti

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 5
Adresiti
Této smernica je urCend clenskym $tatom.
V Bruseli 28. jina 2018
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/22[ES z 15. marca 2006 o minimdlnych podmienkach vykondvania nariadeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 382185 o pravnych predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykajii cestnej dopravy, a o zruSeni smernice
Rady 88/599/EHS (U.v.EUL 102, 11.4.2006, s. 35).
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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018/958
z 28.jina 2018

o teste proporcionality pred prijatim novej regulicie povolani

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej ¢linok 46, ¢ldnok 53 ods. 1 a ¢ldnok 62,
so zretelom na ndvrh Eurdépskej komisie,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

po porade s Vyborom regiénov,

konajic v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedze:

(1) Sloboda vyberu povolania je zdkladnym prdvom. Charta zdkladnych prdv Eurépskej tnie (dalej len ,charta®)
zarucuje slobodu vyberu povolania ako aj slobodu podnikania. Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit sa
asloboda poskytovat sluzby s zdkladné zdsady vnttorného trhu zakotvené v Zmluve o fungovani Eurdpskej
tinie (dalej len ,ZFEU*). Vnitrostitne predpisy riadiace pristup k regulovanym povolamam by preto nemali vytvarat
neodovodnené alebo neprimerané prekazky pri uplatiovani tychto zédkladnych prév.

(2)  V pripade absencie osobitnych ustanoveni stanovenych v prave Unie, ktorymi by sa harmonizovali poziadavky na
pristup k regulovanému povolaniu alebo na jeho vykondvanie, ¢lensky §tit md pravomoc rozhodnit o tom, ¢i
a ako regulovat povolanie v rdmci zdsad nediskrimindcie a proporcionality.

(3)  Zasada proporcionality je jednou zo vieobecnych zdsad prdva Unie. Z judikatiry (%) vyplyva, Ze vnatrostdtne
opatrenia, ktoré stazujt alebo robia menej pritazlivym vykon zékladnych slobod zarucenych ZFEU, by mali spliiat
Styri podmienky, konkrétne by mali: uplatiiovat sa nediskriminaénym sposobom, byt odovodnené cielmi verejného
zdujmu, byt vhodné na zabezpecenie dosiahnutia sledovaného ciela a neist nad rdmec toho, ¢o je potrebné na
dosiahnutie uvedeného ciela.

(4 Vsmernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES (*) je zahrnutd povinnost ¢lenskych stitov postdit propor-
cionalitu svojich poziadaviek obmedzujicich pristup k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie a povin-
nost oznamit Komisii vysledky uvedeného postdenia, ¢im sa zacal ,proces vzdjomného hodnotenia“. Uvedeny
proces znamend, Ze Clenské Stity musia vykonat previerku vietkych svojich pravnych predpisov stvisiacich so
vSetkymi povolaniami, ktoré boli regulované na ich Gzemi.

(5)  Vysledky procesu vzdjomného hodnotenia odhalili nedostatok zrozumitelnosti, pokial ide o kritéria, ktoré maja
Clenské $tity pouzit pri posudzovani proporcionality poziadaviek obmedzujicich pristup k regulovanym povola-
niam alebo ich vykondvanie, a takisto odhalili nerovnomernt kontrolu takychto poziadaviek na vietkych trovniach
regulicie. Aby sa predislo rozdrobeniu vndtorného trhu a aby sa odstrénili prekdzky pri zacati a pri vykondvani
urc1tych zérobkovych alebo samostatne zdrobkovych cinnosti, mal by existovat spolo¢ny pristup na drovni Unie,
¢im by sa zabranilo prijimaniu neprimeranych opatreni.

(6)  Vozndmeni Komisie z 28. oktobra 2015 s ndzvom ,Zlepovanie jednotného trhu: viac prilezitosti pre Iudi a pod-
niky“ Komisia poukdzala na potrebu prijat analyticky ramec proporcionality, ktory ¢lenské staty pouZziju pri revizii
existujticich regulaénych tGprav povolani alebo pri navrhovani novych dprav.

1) U.v.EU C 288, 31.8.2017, s. 43.

()

(¥ Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 14.jtna 2018 (zatial neuverejneny v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 21. jina 2018.
() Rozsudok Stdneho dvora z 30. novembra 1995, Gebhard, C-55/94, ECLEEU:C:1995:411, odsek 37. ; ;

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36[ES zo 7.septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifikdcii (U.v.EUL 255,
30.9.2005, s. 22).
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(10)

(1)

12)

(13)

(14)

(15)

Cielom tejto smernice je stanovit pravidld pre postdenie proporcionality, ktoré maji clenské 3tity vykonat pred
zavedenim novej alebo zmenou existujiicej reguldcie povolani s cielom zabezpecit riadne fungovanie vnitorného
trhu a zdroven zaruit transparentnost a vysokd drovernl ochrany spotrebitela.

Cinnosti, na ktoré sa vzfahuje tito smernica, by sa mali tykat regulovanych povolani spadajicich do rozsahu
posobnosti smernice 2005/36/ES. Tato smernica by sa mala vztahovat na poziadavky, ktoré obmedzuji pristup
k existujicim regulovanym povolaniam alebo novym povolaniam, ktoré ¢lenské Stity zvazuji regulovat, alebo
ktoré obmedzujti ich vykondvanie. Tdto smernica by sa mala uplatiiovat popri smernici 2005/36/ES a bez toho,
aby boli dotknuté iné ustanovenia stanovené v osobitnom pravnom akte Unie tykajtce sa pristupu k regulovanym
povolaniam alebo ich vykonu.

Touto smernicou nie je dotknutd pravomoc clenskych $titov vymedzit organiziciu a obsah svojich systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, a najmi pokial ide o ich moznost delegovat na profesijné organizicie privomoc
organizovat alebo dohliadat na odborné vzdeldvanie a odbornt pripravu. Ustanovenia, ktoré neobmedzuja pristup
k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie, vritane redakénych zmien, technickych dprav obsahu kurzov
odbornej pripravy ¢ modernizécie predpisov tykajticich sa odbornej pripravy, by nemali patrit do rozsahu pdsob-
nosti tejto smernice. Ak odborné vzdeldvanie alebo odborna priprava spociva v ¢innostiach, ktoré st odmeriované,
mala by sa zarucit sloboda usadif sa a sloboda poskytovat sluzby.

Ak ¢lenské $tdty transponuju osobitné poziadavky tykajtice sa regulicie konkrétneho povolania stanovené v samo-
statnom akte Unie, ktory ¢lenskym $tdtom neumoziuje zvolit si presny sposob, ktorym sa maji transponovat,
postdenie proporcionality v stilade s osobitnymi ustanoveniami tejto smernice by sa nemalo uplatiiovat.

Clenské $téty by mali mat moznost spolahnif sa na spolo¢ny regulaény ramec zaloZeny na jasne vymedzenych
pravnych pojmoch tykajicich sa roznych sposobov reguldcie povolania v celej Unii. Existuje niekolko sposobov
reguldcie povolania, napriklad vyhradenim pristupu k uréitej ¢innosti alebo vykondvania danej ¢innosti pre drzi-
telov odbornej kvalifikdcie. Clenské $tity mozu takisto regulovat jeden zo sposobov vykondvania povolania, a to
stanovenim podmienok pre pouZzivanie profesijnych titulov alebo uloZenim poziadaviek na kvalifikdciu len na
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, platenych odbornikov alebo manazérov alebo pravnych zastupcov podnikov,
najmd v pripade, Ze ¢innost vykondva pravnickd osoba v podobe odbornej spolo¢nosti.

Clenské 3tity by pred zavedenim novych alebo pred zmenou existujicich legislativnych, regulaénych alebo sprav-
nych ustanoveni obmedzujtcich pristup k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie mali postdit propor-
cionalitu takychto ustanoveni. Rozsah posudzovania by mal byt primerany povahe, obsahu a vplyvu zavadzaného
ustanovenia.

Dokazné bremeno, pokial ide o odévodnenie a proporcionalitu, nesti clenské $tity. Dovody na reguldciu, o ktoré sa
¢lensky stdt opiera na zdklade odovodnenia, by teda mali byt sprevddzané analyzou vhodnosti a proporcionality
opatrenia prijatého danym clenskym Stdtom, ako aj konkrétnymi dokazmi, ktoré podporujii jeho argumenty. Hoci
¢lensky stdt nevyhnutne nemusi predloZit osobitnt Stadiu alebo osobitnii formu dokazov ¢i materidlov, ktoré by
urcili proporcionalitu takéhoto opatrenia pred jeho prijatim, mal by vykonat objektivnu analyzu, pri ktorej
zohladni osobitné okolnosti daného ¢lenského Stitu a v rdmci ktorej preukdze, ze dosiahnutie cielov verejného
zdujmu je skutocne ohrozené.

Clenské $taty by mali vykondvat postdenia proporcionality objektivnym a nezdvislym sposobom vratane pripadov,
ked je povolanie regulované nepriamo, a to prostrednictvom poverenia regulovat konkrétnej profesijnej organiza-
cie. Uvedené posidenie by mohlo obsahovat obsahovat aj stanovisko ziskané od nezdvislého orgdnu, vritane
existujticich orgdnov, ktoré st stcastou vnutrostitneho legislativneho procesu, povereného prislusnym ¢lenskym
Stdtom poskytovat takéto stanovisko. To je dolezité najmi v pripadoch, ak postdenie vykondvaji miestne trady,
regulaéné orgdny alebo profesijné organizdcie, ktorych vacsia blizkost k miestnym podmienkam a odborné vedo-
mosti by v uréitych pripadoch mohli znamenat, Ze s vo vhodnejsej pozicii na urcenie najlepsieho sposobu plnenia
cielov verejného zdujmu, ale ktorych politickd volba by mohla poskytnit vyhody existujicim prevadzkovatelom
na tkor novych tcastnikov na trhu.

Je vhodné monitorovat proporcionalitu novych alebo zmenenych ustanoveni obmedzujticich pristup k regulo-
vanym povolaniam alebo ich vykondvanie po ich prijati. Preskimanie proporcionality obmedzujiiceho vniitro-
Statneho opatrenia v oblasti regulovanych povolani by malo byt zaloZené nielen na zdmere daného vnutrostatneho
opatrenia v ¢ase jeho prijatia, ale aj na jeho vplyve, ktory sa posudzuje po jeho prijati. Posudzovanie proporcio-
nality vnuatro$tatneho opatrenia by malo byt zaloZené na zmendch, ktoré v oblasti regulovaného povolania nastali
od prijatia opatrenia.
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(16)  Ako potvrdzuje ustdlend judikatira, je zakdzané akékolvek neoddvodnené obmedzenie vyplyvajice z vnitrostat-
neho prava, ktoré obmedzuje slobodu usadit sa alebo slobodu poskytovat sluzby, vratane akejkolvek diskrimindcie
na zdklade $tdtnej prislusnosti alebo bydliska.

(17) Ak zacatie avykondvanie zdrobkovych alebo samostatne zdrobkovych c¢innosti je podmienené dodrziavanim
urcitych poziadaviek stvisiacich s osobitnymi odbornymi kvalifikdciami priamo alebo nepriamo stanovenymi
Clenskymi $ttmi, je potrebné zabezpecit, aby takéto pomadavky boli odovodnené cielmi verejného zau]mu
napriklad takymlto cielmi v zmysle ZFEU, konkrétne verejnym poriadkom, verejnou bezpe¢nostou a verejnym
zdravim, alebo zdvaznymi dovodmi verejného zdujmu, ktoré st ako také uznané v judikatire Stidneho dvora.
Takisto je potrebné objasnit, Ze medzi zdvaznymi dovodmi verejnéhozdujmu, ktoré si uznané judikatdrou
Stdneho dvora, st zachovanie finan¢nej rovnovéhy systému socidlneho zabezpecenia, ochrana spotrebitela,
ochrana prijemcov sluzieb, ato aj zarucenim kvality remeselnej prdce, a ochrana pracovnikov; zabezpecenie
riadneho vykonu spravodlivosti; zaistenie spravodlivosti obchodnych transakcii; boj proti podvodom a predcha-
dzanie dafnovym tnikom a vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam a zabezpecenie Géinnosti fiskdlneho dohladu;
bezpe¢nost dopravy; ochrana Zivotného prostredia a mestského prostredia; zdravie zvierat; duSevné vlastnictvo;
ochrana a zachovanie ndrodného historického a umeleckého dedicstva; ciele socidlnej politiky a ciele kultdrnej
politiky. Podla ustdlenej judikatiry dovody cisto ekonomického charakteru, konkrétne podpora narodného hospo-
darstva na dkor zdkladnych slobod, ako aj ¢isto administrativne dovody, napriklad vykondvanie kontrol alebo
zhromazdovanie Statistickych tidajov, nemo6zu predstavovat zdvazné dovody verejnéhozdujmu.

(18)  Je vecou ¢lenskych statov, aby urdili tirovent ochrany, ktorti chet poskytovat cielom verejného zéujmu a primerand
troven reguldcie v medziach proporcionality. Skutocnost, Ze ]eden Clensky §tat ukladd menej prisne prav1d1a nez
iny clensky stdt, neznamend, Ze pravidl tohto druhého stitu st neprimerané, a preto nezlucitelné s pravom Unie.

(19)  Pokial ide o ochranu vere]neho zdravia, podla ¢linku 168 ods.1 ZFEU sa pri stanovovani a uskuto¢fiovani
vietkych politik a cinnosti Unie ma zabezpecit vysokd troveii ochrany Tudského zdravia. Tito smernica je v plnom
stlade s uvedenym cielom.

(20)  Clenské staty by mali zvazit kritérid na postdenie proporcionality a dodato¢né kritérid, ktoré st relevantné pre
analyzu daného regulovaného povolania, aby zabezpecili, Ze ustanovenia, ktoré zavedd, a zmeny, ktoré urobia
v existujucich ustanoveniach, budd primerané. Ak md clensky $tdt v tmysle regulovat povolanie alebo menit
existujiice predpisy, mala by sa vziat do vahy povaha rizik stvisiacich so sledovanymi cielmi verejného zdujmu,
najmi rizik pre prijemcov sluzieb vritane spotrebitelov, pre odbornikov alebo pre tretie strany. Takisto treba mat
na pamiti, Ze v oblasti profesiondlnych sluzieb zvycajne existuje asymetria informdcii medzi spotrebitelmi a odbor-
nikmi vzhladom na to, Ze odbornici maji vysokt troveit odbornych znalosti, ktorti spotrebitelia nemusia mat.

(21)  Poziadavky tykajiice sa odbornej kvalifikdcie by sa mali povazovat za potrebné iba vtedy, ak existujice opatrenia,
napriklad prévne predpisy o bezpecnosti vyrobkov alebo pravne predpisy o ochrane spotrebitela, nemozno pova-
zovat za vhodné alebo skuto¢ne G¢inné na dosiahnutie sledovaného ciela.

(22) Na splnenie poziadavky proporcionality by opatrenie malo byt vhodné na zabezpecenie dosiahnutia sledovaného
ciela. Opatrenie by sa malo povazovat za vhodné na zabezpecenie dosiahnutia sledovaného ciela len vtedy, ak
skuto¢ne odrdza zdujem dosiahnut ciel' doslednym a systematickym sposobom, napriklad ak sa podobné rizikd
stvisiace s urcitymi ¢innostami riesia porovnatelnym spdsobom a ak sa vynimky z danych obmedzeni uplatiuji
v stlade s uvedenym cielom. Vnutrostitne opatrenie by okrem toho malo skuto¢ne prispiet k dosiahnutiu sledo-
vaného ciela, a preto ak nema skuto¢ny vplyv, ktory by ho odovodiioval, nemalo by sa povazovat za vhodné.

(23)  Clenské 3tity by mali ndlezite vziat do Gvahy celkovy dosah opatrenia na volny pohyb osob a sluzieb v rémci
Unie, na vyber pre spotrebitelov a na kvalitu poskytovanej sluzby. Na zéklade toho by sa ¢lenské staty mali uistit
najmd o tom, ¢i rozsah obmedzenia pristupu k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvaniu je Gmerny dole-
zitosti sledovanych cielov a ocakdvanych prinosov.

(24)  Clenské 3tity by mali vykonat porovnanie medzi predmetnym vndtro$titnym opatrenim a alternativnymi, menej
obmedzujtcimi prostriedkami, ktoré by viedli k dosiahnutiu rovnakych cielov, ale ukladali by menej obmedzeni.
Ak st opatrenia odovodnené iba ochranou spotrebitela a ak sa zistené rizikd obmedzujii na vztah medzi odbor-
nikom a spotrebitelom a preto neovplyviiuji negativne tretie strany, ¢lenské $taty by mali postdit, ¢i by sa ich ciel
mohol dosiahnut menej obmedzujiicimi prostriedkami, nez je vyhradenie Cinnosti pre odbornikov. Napriklad
v pripade, Ze sa spotrebitelia mozu uvazlivo rozhodndt, ¢i vyuzija sluzby kvalifikovanych odbornikov alebo nie,
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mali by sa vyuzif menej obmedzujice prostriedky, napriklad ochrana profesijného titulu alebo zdpis v profesijnom
registri. Reguldcia pomocou vyhradenych ¢innosti a chrdneného profesijného titulu by sa mala zvézit v pripade, Ze
st opatrenia zamerané na zabrdnenie riziku vdZzneho naruSenia cielov verejného zdujmu, napriklad verejného
zdravia.

(25) Ak je to relevantné vzhladom na povahu aobsah opatrenia, ktoré sa analyzuje, clenské Stdty by tiez mali
zohladnittieto prvky: stvislost medzi rozsahom odbornych ¢innosti povolania a pozadovanou odbornou kvalifi-
kaciou; komplexnost tloh, najmi pokial ide o tiroven, povahu a trvanie pozadovanej odbornej pripravy alebo
praxe; existenciu roznych sposobov ziskania odbornej kvalifikicie; to, ¢i ¢innosti vyhradené pre urcitych odbor-
nikov mozu byt spolo¢né s inymi odbornikmi; a stupen nezévislosti pri vykone regulovaného povolania, najmi ak
st ¢innosti stvisiace s regulovanym povolanim vykondvané pod dohladom a na zodpovednost riadne kvalifikova-
ného odbornika.

(26) Této smernica zohladiuje vedecky a technologicky pokrok a prispieva k riadnemu fungovaniu vnatorného trhu,
ato aj vdigitdlnom prostredi. Vzhladom na rychlost technologickych zmien a vedeckého rozvoja by mohli byt
aktualizdcie poziadaviek tykajucich sa pristupu zvldst dolezité pre mnoZstvo povolani, najma profesiondlne sluzby,
ktoré sa poskytuji elektronickymi prostriedkami. Ak ¢lensky stdt reguluje povolanie, mala by sa vziat do dvahy
skutocnost, ze vedecky a technologicky vyvoj by mohol zniZit alebo zvysit asymetriu informacii medzi odbornikmi
a spotrebitelmi. V pripade, Ze vedecky a technologicky vyvoj so sebou nesie vysoké riziko pre ciele verejného
zdujmu, prindlez{ ¢lenskym Stitom, aby v pripade potreby podnecovali odbornikov k tomu, aby drzali krok
s tymto vyvojom.

(27)  Clenské stity by mali vykonat komplexné postdenie okolnosti, za ktorych sa prijima a vykondva opatrenie,
a preskimat najmd G¢inok novych alebo zmenenych ustanoveni v spojeni s inymi poZziadavkami obmedzujicimi
pristup k povolaniu alebo jeho vykondvanie. Zacatie a vykondvanie ur¢itych &innosti moze byt podmienené
dodrziavanim niekolkych poziadaviek, napriklad pravidiel stvisiacich s organizdciou daného povolania, povinnym
¢lenstvom v profesijnej orgdnizacii alebo v profesijnom organe, profesijnou etikou, dohladom a zodpovednostou.
Preto pri posudzovani G¢inkov novych alebo zmenenych ustanoveni by ¢lenské stity mali zohladnit existujice
poziadavky, ktoré zahffiaji nepretrzity profesijny rozvoj, povinné ¢lenstvo v profesijnej organizacii alebo v profe-
sijnom orgéne, systémy registracie alebo udelovania oprdvneni, kvantitativne obmedzenia, osobitné poziadavky na
pravau formu avlastnicku Struktiru, tzemné obmedzenia, multidisciplindrne obmedzenia a pravidld nezludi-
telnosti, poziadavky tykajiice sa poistného krytia, poziadavky na jazykové znalosti v rozsahu potrebnom pre
vykondvanie povolania, poziadavky na pevné minimdlne afalebo maximalne sadzby a poziadavky tykajice sa
reklamy.

(28)  Na dosiahnutie cielov verejného zdujmu moze byt vhodné zaviest dodatocné poziadavky. Samotnd skutoénost, ze
by sa mal postdit ich individudlny alebo kombinovany w¢inok, neznamend, Ze tieto poZziadavky st zjavne
neprimerané. Napriklad povinnost absolvovat nepretrzity profesijny rozvoj moze byt vhodnd na zabezpecenie
toho, aby odbornici drzali krok s vyvojom vo svojich prislusnych oblastiach, pokial sa tym nestanovujii diskrimi-
na¢né a neprimerané podmienky na tkor novych tcastnikov. Rovnako sa moze povazovat za vhodné aj povinné
Clenstvo v profesijnej organizicii alebo v profesijnom orgine v pripade, ak $tat poveril tieto profesijné organizicie
alebo profesijné organy zabezpecovanim prislusnych cielov verejného zdujmu, napriklad pri dohlade nad legi-
timnym vykondvanim povolania alebo pri organizovani alebo kontrole nepretrzitej odbornej pripravy. V pripade,
Ze sa nezavislost povolania nedd primerane zarudit inymi prostriedkami, ¢lenské stity by mohli zvazit uplatnenie
zdruk, ako je obmedzenie vlastnickych podielov 0sob, ktoré dané povolanie nevykondvajt, alebo stanovenie toho,
Ze va&sinu hlasovacich prdv maji mat osoby, ktoré dané povolanie vykondvaji, pokial takéto zaruky nepresahujii
rdmec toho, ¢o je potrebné na ochranu ciela verejného zdujmu. Clenské $téty by mohli zvazit stanovenie pozia-
daviek na pevné minimdlne a/alebo maximélne sadzby, ktoré musia poskytovatelia sluzieb splnat, najma v pripade
sluzieb, pri ktorych je to nutné vzaujme ucinného uplatiiovania zdsady thrady ndkladov, pokial je takéto
obmedzenie primerané a v pripade potreby st stanovené odchylky od tychto minimalnych a/alebo maximélnych
sadzieb. Ak sa zavedenim dodato¢nych poziadaviek duplikujii poziadavky, ktoré uz clensky $tat zaviedol v savi-
slosti s inymi pravidlami alebo postupmi, takéto poziadavky nemozno povazovat za primerané na dosiahnutie
sledovaného ciela.

(29) Podla hlavy II smernice 2005/36[ES clenské Stity nemdzu poskytovatefom sluzieb, ktori si usadeni vinom
¢lenskom $tdte a ktor{ poskytuji profesiondlne sluzby docasne a prilezitostne, ulozit poziadavky alebo obmedzenia,
ktoré sti v uvedenej smernici zakdzané, napriklad povolenie od profesijnej organizicie ¢i orgdnu alebo registracia ¢i
¢lenstvo v nich alebo existencia zdstupcov na Gzemi hostitel'ského ¢lenského $tatu na Gcely pristupu k regulova-
nému povolaniu alebo jeho vykondvania. Clenské stity mozu v pripade potreby pozadovat od poskytovatelov
sluzieb, ktori chct docasne poskytovat sluzby, aby poskytli informécie formou pisomného vyhldsenia, ktoré sa ma
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vypracovat pred prvym poskytnutim sluzby, a toto vyhldsenie kazdoro¢ne obnovovali. V zdujme ulahcenia posky-
tovania profesiondlnych sluzieb je vzhladom na docasny ¢i prilezitostny charakter sluzby preto potrebné pripo-
mendf, Ze poziadavky, ako st automatickd docasnd registrcia alebo pro forma ¢lenstvo v profesijnej organizicii
alebo v profesijnom organe, vyhldsenia podané vopred a poziadavky tykajice sa dokumentov, ako aj dhrada
prispevku alebo akychkolvek poplatkov, by mali byt primerané. Tieto poziadavky by nemali viest’ k netimernému
zataZeniu poskytovatelov sluzieb, ani by nemali bréanit uplatiovaniu slobody poskytovat sluzby alebo ho robit
menej pritazlivym. Clenské $téty by mali posadif najmi to, & poziadavka poskytovat urcité informacie a doku-
menty v stlade so smernicou 2005/36/ES a moznost ziskat dalSie podrobnosti na zdklade administrativnej spolu-
prace medzi ¢lenskymi §tatmi prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu st primerané a postacuji
na to, aby sa zamedzilo vdZnemu riziku obchddzania platnych pravidiel poskytovatelmi sluzieb. Tdto smernica by
sa vSak nemala vztahovaf na opatrenia uréené na zabezpelenie siladu s platnymi podmienkami zamestndvania.

(30)  Ako potvrdzuje ustdlend judikatira, zdravie a Zivot ludi zaujima prvé miesto medzi zaujmami, ktoré chrani ZFEU.
Preto by clenské $taty mali nélezite zohladnovat ciel zabezpecit vysokd troven ochrany zdravia ludi pri posu-
dzovani poziadaviek na zdravotnicke povolania, ako s vyhradené ¢innosti, chrdneny profesijny titul, nepretrzity
profesijny rozvoj alebo pravidld tykajice sa organizicie daného povolania, profesijna etika a dohl'ad, pricom musia
byt dodrzané minimalne podmienky pre odborné vzdeldvanie stanovené v smernici 2005/36/ES. Clenské stéty by
mali predovietkym zabezpelit, aby reguldcia zdravotnickych povolani s dosledkami pre verejné zdravie a bezpec-
nost pacientov bola primerand a prispievala k zaruceniu pristupu k zdravotnej starostlivosti, ktory sa v charte
uzndva ako zdkladné pravo, ako aj k bezpecnej, vysokokvalitnej a Gi¢innej zdravotnej starostlivosti pre oblanov
na ich dzemi. Pri formulovani politik zameranych na sluzby zdravotnej starostlivosti by sa mala zohladiiovat
potreba zabezpecit pristupnost, vysoku kvalitu sluzby a dostato¢né a bezpecné zdsobovanie lickmi v stilade s potre-
bami verejného zdravia na tzemi daného c¢lenského §titu, ako aj potreba zabezpecit profesijnd nezévislost
zdravotnickych pracovnikov. Pokial ide o opodstatnenost reguldcie zdravotnickych povolani, ¢lenské 3tity by
mali vziat do dvahy ciel zabezpecenia vysokej Grovne ochrany ludského zdravia, vritane pristupnosti a vysokej
kvality zdravotnej starostlivosti pre ob¢anov a dostatocné a bezpeéné zdsobovanie liekmi, pricom zohladnia mieru
volnej tvahy uvedent v cldnku 1 tejto smernice.

(31)  Pre spravne fungovanie vnitorného trhu je velmi dolezité zabezpecit, aby clenské Stity poskytovali informdcie
obcanom, zastupitelskym zdruZeniam a inym prislusnym zainteresovanym strandm vrdtane socidlnych partnerov
pred zavedenim novych alebo zmenou existujicich poziadaviek obmedzujtcich pristup k regulovanym povolaniam
alebo ich vykondvanie. Clenské $tity by mali zapojit vietky dotknuté strany a dat im moznost, aby vyjadrili svoje
nazory. Ak je to relevantné avhodné, ¢lenské stity by mali vykondvat verejné konzulticie v stlade so svojimi
vnatrostatnymi postupmi.

(32)  Clenské staty by navyse mali v plnej miere zvazovat aj préva obcanov na pristup k spravodlivosti, ako je zaruceny
podla ¢ldnku 47 charty a clanku 19 ods. 1 Zmluvy o Europskej Gnii (dalej len ,Zmluva o EUY). Z toho vyplyva, ze
v stlade s postupmi stanovenymi vo vndtro§titnom prave a ustavnych zdsaddch by vndtrostitne sudy mali mat
moznost postdit proporcionalitu poZiadaviek, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice, s cielom zabez-
pecit kazdej fyzickej alebo pravnickej osobe pravo na G¢inny opravny prostriedok voci obmedzeniam slobodnej
volby povolania, slobode usadit sa a slobode poskytovat sluzby.

(33) Na tcely vymeny informdcii o najlepsich postupoch by ¢lenské $taty mali prijat potrebné opatrenia na podporu
vymeny primeranych a pravidelne aktualizovanych informdcii s inymi ¢lenskymi $tdtmi v stvislosti s reguldciou
povolan{ vritane informécii o ticinkoch takejto reguldcie. Komisia by mala uvedenti vymenu ulahcovat.

(34)  V zdujme zvy3enia transparentnosti a podpory posudzovania proporcionality na zdklade porovnatelnych kritérif by
informacie poskytnuté clenskymi tatmi, bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 346 ZFEU, mali byt Tahko dostupné
v databdze regulovanych povolani, ¢o umozni ostatnym ¢lenskym $tdtom a zainteresovanym strandm predkladat
pripomienky Komisii a dotknutému ¢lenskému $tatu. Komisia by mala uvedené pripomienky ndleZite zohladnit vo
svojej sthrnnej sprave vypracovanej v stlade so smernicou 2005/36/ES.

(35) KedZze cicle tejto smernice, teda zabezpecenie riadneho fungovania vnatorného trhu a zabrdnenie neprimeranym
obmedzeniam pristupu k regulovanym povolaniam alebo ich vykonavania, nie je mozné uspokopvo dosiahnut na
trovni &lenskych stitov, ale z dovodu rozsahu tohto opatrenia ich mozno lepsie dosiahnut na drovni Unie, moze
Unia prijat opatrenia v sdlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V siilade so zdsadou propor-
cionality podla uvedeného ¢lanku tito smernica neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov,



L 173/30 Uradny vestnik Eurépskej tnie 9.7.2018

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Predmet dpravy

V tejto smernici sa stanovuji pravidld pre spolo¢ny rdmec na vykondvanie postdeni proporcionality pred zavedenim
novych alebo zmenou existujticich legislativnych, regulacnych alebo spravnych ustanoveni obmedzujticich pristup k regu-
lovanym povolaniam alebo ich vykondvanie s cielom zabezpecit riadne fungovanie vndtorného trhu a zdroven zarucit
vysokt tdrovent ochrany spotrebitela. Nema vplyv na pravomoc ¢lenskych stitov v pripade neexistujiicej harmonizécie
ana ich volnost rozhodovat o tom, ¢&i a ako regulovat povolanie v rdimci obmedzeni tvorenych zdsadami nediskrimindcie
a proporcionality.

Clanok 2

Rozsah pdsobnosti

1. Této smernica sa vztahuje na legislativne, regula¢né alebo spravne ustanovenia ¢lenskych sttov, ktorymi sa obme-
dzuje pristup k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie, alebo jeden zo spdsobov ich vykondvania, vritane
pouzitia profesijnych titulov a odbornych ¢innosti povolenych vrdmci daného titulu, ktoré spadaji do posobnosti
smernice 2005/36/ES.

2. Prislusné ustanovenia tejto smernice sa neuplatiiuji v pripade, Ze si osobitné poziadavky tykajice sa reguldcie
daného povolania stanovené v samostatnom akte Unie, ktory ¢lenskym $titom neumoziuje zvolit si presny sposob,
ktorym majt byt transponované.
Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiiuji vymedzenia pojmov zo smernice 2005/36/ES.
Okrem toho sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,chrdneny profesijny titul“ je forma reguldcie povolania, pri ktorej je pouzitie titulu v odbornej ¢innosti alebo skupine
odbornych ¢innosti podmienené priamo alebo nepriamo, na zaklade legislativnych, regula¢nych alebo spravnych
ustanoveni, vlastnictvom osobitnej odbornej kvalifikdcie, a pri ktorej nespravne pouzitie uvedeného titulu podlicha
sankcidm;

b) ,vyhradené ¢innosti“ je forma reguldcie povolania, pri ktorej pristup k odbornej ¢€innosti alebo skupine odbornych
¢innosti je vyhradeny, ¢i uz priamo alebo nepriamo, na zdklade legislativnych, regula¢nych alebo spravnych ustanoveni
pre ¢lenov regulovaného povolania, ktori maji konkrétnu odbornt kvalifikiciu, a to vratane pripadov, ked je ¢innost
spolo¢nd s inymi regulovanymi povolaniami.

Cldnok 4

Posudzovanie novych opatreni ex ante a monitorovanie

1. Clenské $tity vykonaji postdenie proporcionality v sdlade s pravidlami stanovenymi v tejto smernici, a to pred
zavedenim novych alebo zmenou existujicich legislativnych, regula¢nych alebo spravnych ustanoveni obmedzujiicich
pristup k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie.

2. Rozsah postdenia uvedeného v odseku 1 je primerany povahe, obsahu a vplyvu ustanovenia.

3. Akékolvek ustanovenie uvedené v odseku 1 musi byt sprevadzané vysvetlenim, ktoré je dostatone podrobné, aby
umoznilo vyhodnotit stilad so zdsadou proporcionality.

4. Dovody pre konstatovanie, Ze ustanovenie uvedené vodseku 1 je odovodnené a proporciondlne, musia byt
podlozené kvalitativnymi, a ak je to mozné a relevantné, aj kvantitativnymi faktormi.

5. Clenské staty zabezpecia, aby sa postidenie uvedené v odseku 1 vykonalo objektivnym a nezdvislym sposobom.

6.  Clenské §tity monitoruj stilad novych alebo zmenenych legislativnych, regula¢nych alebo spravnych ustanoveni
obmedzujicich pristup k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie so zdsadou proporcionality po ich prijati, a to
so zretelom na akékolvek zmeny, ktoré nastali od prijatia predmetnych ustanoveni.
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Cldnok 5
Nediskrimindcia
Clenské Stdty pri zavddzani novych alebo zmene existujicich legislativnych, regula¢nych alebo sprévnych ustanoveni

obmedzujacich pristup k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanie zabezpecia, aby tieto opatrenia neboli priamo
ani nepriamo diskrimina¢né na zaklade $titnej prislusnosti alebo bydliska.

Cldnok 6
Oddvodnenie na zéklade cielov verejného zdujmu

1. Clenské stéty zabezpecia, Ze legislativne, regulacné alebo spravne ustanovenia obmedzujtice pristup k regulovanym
povolaniam alebo ich vykondvanie, ktoré maji v imysle zaviest, a Ze zmeny, ktoré majd v dmysle urobit v existujicich
ustanoveniach, st odévodnené cielmi verejného zdujmu.

2. Clenské tdty zvazia najmi to, ¢ st ustanovenia uvedené v odseku 1 objektivne odovodnené na zdklade verejného
poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia alebo na zdklade zdvaznych dovodov verejného zdujmu, ako si
zachovanie finan¢nej rovnovahy systému socidlneho zabezpecenia; ochrana spotrebitelov, prijemcov sluzieb a pracovni-
kov; zabezpecenie riadneho vykonu spravodlivosti; zabezpecenie spravodlivosti obchodnych transakcii, boj proti
podvodom a predchddzanie danovym tnikom a vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam a zabezpecenie tG¢innosti fiskalneho
dohladu; bezpecnost dopravy; ochrana Zivotného prostredia a mestského prostredia; zdravie zvierat; dusevné vlastnictvo;
ochrana a zachovanie ndrodného historického a umeleckého dedicstva;,ciele socidlnej politiky a ciele kultarnej politiky.

3. Dovody ¢&isto ekonomického charakteru alebo Cisto administrativne dévody nepredstavujii zdvazné dovody verej-
ného zdujmu, ktoré by odovodnovali obmedzenie pristupu k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvania.

Cldnok 7
Proporcionalita
1. Clenské stity zabezpedia, aby legislativne, regulacné alebo spravne ustanovenia obmedzujtice pristup k regulovanym

povolaniam alebo ich vykondvanie, ktoré zavedd, a Ze zmeny, ktoré v existujicich opatreniach vykonajt, boli vhodné na
zabezpecenie dosiahnutia sledovaného ciela a neprekro¢ili rdmec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie uvedeného ciela.

2. Na tento Gcel clenské $taty pred prijatim ustanoveni uvedenych v odseku 1 zvazia:

a) povahu rizik stvisiacich so sledovanymi cielmi verejného zdujmu, najmi rizik pre prijemcov sluzieb vritane spotre-
bitelov, pre odbornikov alebo tretie strany;

b) to, ¢ st existujiice pravidld osobitného alebo vseobecnejsieho charakteru, napriklad pravidld obsiahnuté v pravnych
predpisoch o bezpecnosti vyrobkov alebo v pravnych predpisoch o ochrane spotrebitela, nedostatoéné na dosiahnutie
sledovaného ciela;

¢) vhodnost ustanovenia, pokial ide o jeho vhodnost na dosiahnutie sledovaného ciela, a to, & skutoéne odraza tento ciel
doslednym a systematickym sposobom, a teda ¢i riesi zistené rizikd podobnym sposobom ako pri porovnatelnych
¢innostiach;

d) dosah na volny pohyb osob asluzieb vramci Unie, na vyber pre spotrebitelov ana kvalitu poskytovanej sluzby;

€) moznost pouzitia menej obmedzujtcich prostriedkov na dosiahnutie ciela verejného zdujmu; na dcely tohto pismena,
ak st ustanovenia odovodnené iba ochranou spotrebitela a ak sa zistené rizikd obmedzujii na vztah medzi odbor-
nikom a spotrebitelom, a preto nemajii negativny vplyv na tretie strany, ¢lenské stty postdia najma to, ¢i ciel mozno
dosiahnut pomocou prostriedkov, ktoré st menej obmedzujiice nez vyhradenie ¢innosti;

f) Gcinok novych alebo zmenenych ustanoveni v spojeni s inymi ustanoveniami obmedzujicimi pristup k povolaniu
alebo jeho vykondvanie, a najma sposob, akym nové alebo zmenené ustanovenia v spojeni sinymi poZiadavkami
prispievaju k dosiahnutiu ciela verejného zdujmu, a & si nevyhnutné na dosiahnutie daného ciela.

Clenské 3tity zvazia aj tieto faktory, ak st relevantné pre povahu a obsah zavddzaného alebo meneného ustanovenia:

a) stvislost medzi rozsahom ¢innosti povolania alebo ¢innosti prei vyhradenych a pozadovanou odbornou kvalifikdciou;



L 173/32 Uradny vestnik Eurépskej tnie 9.7.2018

b) suvislost medzi komplexnostou prislusnych dloh a potrebou, aby ti, ktor{ ich vykondvaji, mali osobitnti odborni
kvalifikdciu, najmi pokial ide o dGroven, povahu a trvanie pozadovanej odbornej pripravy alebo praxe;

¢) moznost ziskania odbornej kvalifikdcie prostrednictvom alternativnych sposobov;
d) ¢ apreco ¢innosti vyhradené pre urcité povolania mozu alebo nemézu byt spolocné s inymi povolaniami;

e) stupen nezdvislosti pri vykone regulovaného povolania a vplyv organizacnych opatreni a opatreni dohladu na dosiah-
nutie sledovaného ciela, najma ak st ¢innosti stivisiace s regulovanym povolanim vykondvané pod dohladom a zod-
povednostou riadne kvalifikovaného odbornika;

f) vedecky a technologicky rozvoj, ktory moze dcéinne zniZif alebo zvysit asymetriu informdcii medzi odbornikmi
a spotrebitelmi.

3. Na dcely odseku 2 prvého pododseku pism. f) ¢lenské Stity postdia tcinok novych alebo zmenenych ustanoveni
v spojeni s jednou alebo viacerymi z nasledujicich poziadaviek, pricom zohladiiuji skutoénost, Ze takéto Géinky mozu

byt pozitivne, ako aj negativne, a to najma:

a) vyhradené ¢innosti, chrdneny profesijny titul alebo akdkolvek ind forma reguldcie v zmysle ¢ldnku 3 ods. 1 pism. a)
smernice 2005/36/ES;

b) povinnosti podrobit sa kontinudlnemu profesijnému rozvoju;
¢) pravidla stivisiace s organizdciou daného povolania, profesijnou etikou a dohladom;

d) povinné clenstvo v profesijnej organizicii alebo v profesijnom orgdne, systémy registricie alebo udelovania opravnent,
najmi ak tieto poziadavky znamenaji vlastnictvo osobitnej odbornej kvalifikdcie;

e) kvantitativne obmedzenia, najmi poziadavky obmedzujiice pocet oprdvneni na prax, alebo urcujice minimélny alebo
maximalny pocet zamestnancov, riadiacich pracovnikov alebo zastupcov, ktori maji osobitné odborné kvalifikdcie;

f) osobitné poziadavky na pravnu formu alebo poziadavky tykajiice sa vlastnickej struktiry alebo riadenia spolo¢nosti
v rozsahu, v akom su tieto poziadavky priamo spojené s vykonom regulovaného povolania;

g) tGzemné obmedzenia vratane pripadov, ked je povolanie regulované v Castiach tzemia ¢lenského $titu inym spdsobom
nez v ostatnych castiach;

h) poziadavky obmedzujice vykon regulovaného povolania spolo¢ne alebo v partnerstve, ako aj pravidld nezlucitelnosti;

i) poziadavky tykajice sa poistného krytia alebo inych prostriedkov osobnej alebo kolektivnej ochrany profesijnej
zodpovednosti;

j) poziadavky na jazykové znalosti v rozsahu potrebnom pre vykondvanie povolania;
k) poziadavky na pevné minimdlne afalebo maximalne sadzby;
1) poziadavky tykajice sa reklamy.

4. Pred zavedenim novych alebo zmenou existujiicich ustanoveni ¢lenské 3tity okrem toho zabezpecia sdlad $peci-
fickych poziadaviek savisiacich s do¢asnym a prilezitostnym poskytovanim sluzieb, ktoré sii stanovené v hlave II smernice
2005/36/ES, so zdsadou proporcionality, vratane:

a) automatickej docasnej registracie alebo pro forma ¢lenstva v profesijnej organizdcii alebo orgdne, uvedenej v ¢lanku 6
prvom odseku pism. a) smernice 2005/36/ES;

b) vyhldsenia, ktoré je potrebné urobit vopred, podla ¢ldnku 7 ods.1 smernice 2005/36/ES, dokumentov, ktoré sa
vyzaduji podla odseku 2 uvedeného ¢lanku alebo akejkolvek inej rovnocennej poziadavky;

¢) zaplatenia prispevku alebo akychkolvek poplatkov vyzadovanych na acely administrativnych postupov, ktoré stvisia
s pristupom k regulovanym povolaniam alebo ich vykondvanim, zo strany poskytovatela sluzieb.
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Tento odsek sa nevztahuje na opatrenia uréené na zabezpecenie dodrziavania platnych podmienok zamestnania, ktoré
¢lenské Staty uplatiujii v silade s pravom Unie.

5. Ak sa opatrenia uvedené v tomto ¢lanku tykaji reguldcie zdravotnickych povolani a maji désledky pre bezpe¢nost
pacientov, ¢lenské Staty zohladnuju ciel' zabezpecit vysokd droven ochrany Iudského zdravia.

Cldnok 8
Informdcie a Gcast zainteresovanych strin

1.  Clenské stity vhodnymi prostriedkami spristupnia informdcie obc¢anom, prijemcom sluzieb ainym prislusnym
zainteresovanym strandm vrdtane tych, ktoré nie sii ¢lenmi daného povolania, pred zavedenim novych alebo zmenou
existujtcich legislativnych, regula¢nych alebo spravnych ustanoveni obmedzujticich pristup k regulovanym povolaniam
alebo ich vykondvanie.

2. Clenské staty vhodnym sposobom zapoja vietky dotknuté strany a daji im moznost, aby vyjadrili svoje ndzory. Ak
je to relevantné a vhodné, ¢lenské stity vykonaji verejné konzulticie v stlade so svojimi vndtro$titnymi postupmi.

Cldnok 9
Ucinnd ndprava

Clenské Stéty zabezpedia, aby bol k dispozicii Gicinny prostriedok ndpravy, pokial ide o zédleZitosti, na ktoré sa vztahuje
tito smernica, v silade s postupmi stanovenymi vo vnuatrostitnom prave.

Cldnok 10
Vymena informécii medzi lenskymi $tatmi

1. Na dGéely efektivneho uplatiiovania tejto smernice ¢lenské $taty prijimaji potrebné opatrenia na podporu vymeny
informdcii medzi clenskymi $tatmi o zdlezitostiach, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, a o konkrétnom sposobe, akym
regulujii povolanie, alebo o ti¢inkoch takejto reguldcie. Komisia takito vymenu informacii ulahéuje.

2. Clenské 3tity informuji Komisiu o orgdnoch verejnej moci zodpovednych za prenos a prijimanie informécii na
tcely uplatiovania odseku 1.

Cldnok 11
Transparentnost

1. Clenské stity zaznamendvaji dovody, na zdklade ktorych sa mozno domnievat, Ze ustanovenia posudzované
v sulade s touto smernicou st odovodnené a primerané, a ktoré sa spolu s ustanoveniami maji Komisii oznamovat
vsilade sclinkom 59 ods. 5 smernice 2005/36/ES, v databdze regulovanych povolani uvedenej v clanku 59 ods. 1
smernice 2005/36/ES a Komisia ich zverejiuje.

2. Clenské staty a iné zainteresované strany mozu predlozit pripomienky Komisii alebo ¢lenskému $tatu, ktory ozndmil
ustanovenia a dovody, pre ktoré sa domnieva, Ze si od6vodnené a primerané. Komisia tieto pripomienky ndleZite
zohladni vo svojej sthrnnej sprave vypracovanej podla ¢lanku 59 ods. 8 smernice 2005/36/ES.

Cldnok 12
Preskdmanie

1. Do 18.janudra 2024 a potom kazdych pit rokov predlozi Komisia spravu Eur6pskemu parlamentu a Rade o vyko-
névani a prinose tejto smernice vratane, okrem iného, jej rozsahu posobnosti a efektivnosti.

2. Vpripade potreby sa k sprave uvedenej v odseku 1 prilozia aj prislusné ndvrhy.

Cldnok 13
Transpozicia

1. Clenské stéty uvedt do dcinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou do 30. jila 2020. Bezodkladne o tom informujii Komisiu.
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Clenské Staty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Gradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Podrob-
nosti o odkaze upravia ¢lenské $taty.

2. Clenské §tity ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vnatrostdtnych pravnych predpisov, ktoré prijma v oblasti
posobnosti tejto smernice.

Cldnok 14
Nadobudnutie i¢innosti

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 15
Adresiti
Této smernica je urcend ¢lenskym Statom.
V Bruseli 28. juna 2018
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka

A. TAJANI L. PAVLOVA
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