3.6.2019 Uradny vestnik Eur6pskej tinie C187/34

Vedlajsi iicastnik konania: Finanzpolizei

Prejudicidlne otazky

1. Majti sa ¢lanok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/71/ES Eurépskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (') a smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2014/67(EU z 15. mdja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES (%) vykladat v tom zmysle, Ze brdnia vniitro$titnej prdvnej norme, ktord za porusenie
formdlnych povinnosti v pripade cezhrani¢ného pridelenia pracovnikov, akym je porusenie povinnosti uchovavat mzdové
podklady alebo porusenie ohlasovacej povinnosti voci Zentrale Koordinationsstelle (ohldsenie ZKO), stanovuje velmi vysoké
pokuty a najmi vysoké minimélne sankcie, ktoré sa ukladaji kumulativne za kazdého jednotlivého dotknutého pracovnika?

2. V pripade, Ze uz odpoved na prvi otdzku nebude kladnd:

Majti sa ¢ldnok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/71/ES a smernica 2014/67[EU vykladat v tom zmysle, Ze brania tomu, aby sa za
porusenia formdlnych povinnosti v pripade cezhraniéného pridelenia pracovnikov ukladali kumulativne pokuty bez
ohranicenia ich maximadlnej vysky?

3. M4 sa ¢lanok 56 ZFEU vykladat v tom zmysle, Ze brani vndtrostatnej pravnej Gprave, ktord v pripade pred¢asného ukonéenia
alebo prerusenia docasnej ¢innosti v hostitel'skej krajine vyZzaduje povinné ohldsenie zmeny vo¢i ZKO?

4. V pripade, Ze odpoved na tretiu otdzku bude zdpornd:

M4 sa ¢lanok 56 ZFEU vykladat v tom zmysle, Ze brani vndtrostatnej prvnej Giprave, ktora pre ohldsenie zmeny nestanovuje
Ziadnu primerant lehotu?

5. Majti sa ¢lanky 56 ZFEU a ¢ldnok 9 smernice 2014/67[EU vykladat v tom zmysle, Ze brénia vnitrotdtnej prévnej tprave,
ktord stanovuje, Ze dodato¢né dodanie vhodnych a relevantnych dokumentov v primeranej lehote nesplia poziadavku
poskytnutia dokumentov?

6. Majti sa ¢ldnky 56 ZFEU a ¢lanok 9 smernice 2014/67EU vykladat v tom zmysle, Ze brania vnitrostdtnej prévnej Gprave,
ktord stanovuje, Ze od zahrani¢ného poskytovatela sluzieb sa pozadu;e predloZenie dokumentov, ktoré prekracu;u rozsah
dokumentov uvedenych v clanku 9 smernice 2014/67/EU a nie st relevantné ani vhodné a vo vniitrostitnom prave blizsie
uréené, a to mzdové listy, vyplatné pasky, mzdové zoznamy, potvrdenia o zrazenej dani, prihldsenia a odhldsenia, zdravotné
poistenie, zoznamy ohldseni a zapocitania mzdovych priplatkov, podklady stvisiace s platovou triedou, osved¢enia?

() U.v.ESL18,1997,s.1; Mim. vyd. 05/002,s. 431.

() Smernica EuroFSkeho parlamentu a Rady 2014/ 67/EU z 15. méja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spoluprdci prostrednictvom informa¢ného systému o
vnatornom trhu, U.v.EUL 159, 2014,s. 11.

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Landesverwaltungsgericht Steiermark (Rakisko)
20. februdra 2019 — DY
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Vedlajsi iicastnik konania: Finanzpolizei

Prejudicidlne otdzky

1. Majii sa ¢lanok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/71/ES Eurépskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (') a smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/67[EU z 15. mdja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES (?) vykladat v tom zmysle, Ze brdnia vnitrostitnej pravnej norme, ktord za porusenie
formdlnych povinnosti v pripade cezhrani¢ného pridelenia pracovnikov, akym je porusenie povinnosti uchovavat mzdové
podklady alebo porusenie ohlasovacej povinnosti voci Zentrale Koordinationsstelle (ohldsenie ZKO), stanovuje velmi vysoké
pokuty a najma vysoké minimélne sankcie, ktoré sa ukladaji kumulativne za kazdého jednotlivého dotknutého pracovnika?

2. V pripade, Ze uz odpoved na prvii otdzku nebude kladné:

Maji sa ¢lanok 56 ZFEU, ako aj smernica 96/71/ES a smernica 2014/67/EU vykladat v tom zmysle, Ze brénia tomu, aby sa za
poruSenia formdlnych povinnosti v pripade cezhranicného pridelenia pracovnikov ukladali kumulativne pokuty bez
ohranicenia ich maximadlnej vysky?

3. M4 sa ¢lanok 56 ZFEU vykladaf v tom zmysle, Ze brani vniitrotdtnej pravnej Gprave, ktora v pripade predéasného ukoncenia
alebo prerusenia docasnej ¢innosti v hostitel'skej krajine vyZzaduje povinné ohldsenie zmeny voci ZKO?

4. V pripade, Ze odpoved na tretiu otdzku bude zdpornd:

Mi sa &lanok 56 ZFEU vykladat v tom zmysle, Ze bréni vniitrostatnej pravnej tiprave, ktor pre ohldsenie zmeny nestanovuje
ziadnu primerant lehotu?

5. Majt sa ¢lanky 56 ZFEU a ¢ldnok 9 smernice 2014/67EU vykladat v tom zmysle, Ze brénia vnitrotdtnej prévnej Gprave,
ktord stanovuje, Ze dodatocné dodanie vhodnych a relevantnych dokumentov v primeranej lehote nespliia poziadavku
poskytnutia dokumentov?

6. Majii sa ¢linky 56 ZFEU a ¢ldnok 9 smernice 2014/67/EU vykladat v tom zmysle, Ze brania vntrostitnej prévnej Gprave,
ktord stanovuje, Ze od zahrani¢ného poskytovatela sluzieb sa pozadu]e predloZenie dokumentov, ktoré prekracu]u rozsah
dokumentov uvedenych v ¢lanku 9 smernice 2014/67/EU a nie sii relevantné ani vhodné a vo vntro§titnom prave blizsie
urené, a to mzdové listy, vyplatné pdsky, mzdové zoznamy, potvrdenia o zrazenej dani, prihldsenia a odhldsenia, zdravotné
poistenie, zoznamy ohldseni a zapo¢itania mzdovych priplatkov, podklady stvisiace s platovou triedou, osved¢enia?

() U.v.ESL18,1997,s.1; Mim. vyd. 05/002,s. 431.

() Smernica Euro?skeho parlamentu a Rady 2014/ 67/EU z 15. méja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdimci
poskytovania sluzieb, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupréci prostrednictvom informa¢ného systému o
yndtornom trhu, U. v. EUL 159, 2014,s. 11.
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