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Uvod

Uspechy Eurépskej unie v oblasti rovnosti Zien a muZov prispeli k pozitivnym
zmenam v zivote mnohych eurdpskych obCanov a tvoria zaklad, na ktorom teraz
musime budovat’ spolo¢nost’, v ktorej maju zeny a muzi skuto¢ne rovnocenné
postavenie.

V roku 1975 bola pri obhajobe Gabrielle Defrenne, letuSky belgickej narodnej
spolo¢nosti, uspesne uplatnena zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu a préva,
ktoré z pripadu Defrenne vyplyvaju, patria k nespochybnitel'nému dedicstvu pre Zeny
v Eurépskej tnii. Uvedeny pripad totiz viedol k prijatiu prvych eurdpskych smernic
tykajucich sa rodovej rovnosti.

Medzi nedavne povzbudivé trendy patri vyssi pocet zien na trhu prace a pokrok,
ktory Zeny dosiahli pri ziskavani lepSieho vzdelania a odbornej pripravy. Rozdiely v
postaveni zien a muzov vSak v mnohych oblastiach pretrvavaji. Na trhu prace su
zeny stale nadmerne zastupené v odvetviach s niz§im zarobkom a zarovenl su
nedostatocne zastipené na rozhodovacich pozicidch. Kvoli starostlivosti o deti je
zamestnanost’ Zien stdle nizka a v domécnosti zeny aj nad’alej odpracuju viac
neplatenych hodin nez muzi.

Nerovnost’ medzi Zenami a muzmi je porusSenim zakladnych prav. Ma naviac vyrazne
negativny vplyv na hospodarstvo a jej vysledkom je nedostatocné vyuzivanie talentu.
Z vacsej rovnosti zien a muzov na druhej strane vyplyvaju hospodarske a
ekonomické vyhody'. Aby sme dosiahli ciele stratégic Eurdpa 2020% konkrétne
inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast, je potrebné rozsiahlejSie a ucinnejSie
vyuzit’ potencial a talent zien.

Rodové rozdelenie tloh nad’alej ovplyviiuje zdsadné osobné rozhodnutia v oblastiach
ako je vzdelavanie, profesionidlne smerovanie, pracovné podmienky, rodina a
plodnost’. Tieto rozhodnutia maju spétne vplyv na hospodarstvo a spolocnost’. Je
preto v zaujme vsetkych, aby zeny i muzi mali v réznych fazach zivota skutocne
rovnopravnu moznost’ vol'by.

Rovnost’ je jedna z piatich hodnét, na ktorych je Unia zaloZend. Unia méa povinnost’
usilovat’ o rovnost’ Zien a muZzov v ramei vietkych svojich ¢innosti’, Tato rovnost’ je
stanovend v Charte zakladnych prav’, ktorou sa zaroven zakazuje diskriminacia na
zédklade pohlavia.

Pri prilezitosti 15. vyrocia prijatia deklaracie a akcénej platformy na svetovej
konferencii OSN o Zenach v Pekingu a 30. vyro¢ia Dohovoru OSN o odstraneni
vietkych foriem diskriminacie Zien Komisia prijala v marci 2010 Chartu Zien’, v

[N NV S

Zavery Rady o rovnosti zien a muzov: posiliiovanie rastu a zamestnanosti, 2980. zasadnutie Rady
EPSCO, ktoré sa uskutocnilo 30.11. 2009.

KOM (2010) 2020.

Clanky 2 a 3 ZEU, ¢lanok 8 ZFEU.

U.v. EU C 303, 14.12.2007, s. 1, ¢lanok 23.

KOM (2010) 78.
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ktorej obnovila svoj zdvdzok usilovat’ sa o rovnost’ Zien a muzov a posiliiovat’ rodové
hl'adisko vo vSetkych svojich politikéch.

Této stratégia uvadza v nadvdznosti na Plan uplatiiovania rovnosti zien a muzov
2006 - 2010 a Eurdpsky pakt pre rodovii rovnost® opatrenia, ktoré spadaji do piatich
prioritnych oblasti definovanych v Charte Zien a do d’alSej oblasti, ktord sa venuje
prierezovym otazkam. V pripade kazdej prioritnej oblasti st popisané kltacové
opatrenia, ktorymi by sa mali podporit zmeny a dosiahnut’ pokrok, pri¢om
podrobnejsie navrhy st uvedené v sprievodnom pracovnom dokumente utvarov
Komisie. Navrhované opatrenia sa riadia dvojakym pristupom pozostavajucim zo
zaclenovania hladiska rodovej rovnosti do vSetkych oblasti politiky a z konkrétnych
opatreni. Tato stratégia predstavuje pracovny program Eurdpskej komisie v oblasti
rodovej rovnosti a okrem toho si kladie za ciel podporovat’ vyvoj na drovni
jednotlivych statov a poskytnut’ zaklad pre spolupracu s d’alsimi eurépskymi organmi
a zacastnenymi stranami.

ROVNAKA EKONOMICKA NEZAVISLOST

Ekonomické nezavislost’ je nevyhnutnou podmienkou toho, aby Zeny i muzi mali
kontrolu nad svojimi Zivotmi a mali moznost’ skuto¢ného rozhodovania. Hlavnym
sposobom ako to dosiahnut’ je zarobit’ si na zivobytie. Pofas poslednych desiatich
rokov doslo v ucasti zien na trhu prace k pokroku, ich zamestnanost stipla na
62,5 %’. Z novych pracovnych miest vytvorenych v EU v rokoch 2000-2009 ziskali
zeny 9,8 z 12,5 milionov. Tato zvy$ena Gcast prispela k hospodarskemu rastu v EU.

Vacesi pocet Zien na trhu prace pomdha vyrovnavat ucinky klesajuceho poctu
obyvatel'ov v produktivnom veku, ¢im sa znizuje tlak na verejné financie a systémy
socialnej ochrany, rozSiruje sa zdkladila T'udského kapitdlu a rastie
konkurencieschopnost. Opatrenia na zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom mo6zu mat’ pozitivny vplyv na plodnost’. Na dosiahnutie ciel’a
stratégie Eurdpa 2020, ktorym je 75 % zamestnanost’ Zien a muzov, treba venovat
osobitnu pozornost’ ucasti starSich zien, osamelych matiek, Zien s postihnutim,
migrujucich zien a Zien z etnickych men$in na trhu prace. Miera zamestnanosti
tychto skupin je stale pomerne nizka a pretrvavajuce rodové rozdiely treba zmensit
po kvantitativnej aj kvalitativnej stranke®,

Rodi¢ovstvo ma na téast’ Zien a muZov na trhu prace v dne$nej EU i nad’alej vel'mi
rozdielny vplyv, ked’Ze Zeny stdle nest za fungovanie rodiny neimerne vel'ky podiel
zodpovednosti. Mnoho Zien je nadalej presvedcenych, ze si musia zvolit medzi
kariérou a detmi. Zo sucasnych demografickych trendov tiez vyplyva, ze Zeny a
muzi sa musia poc¢as ¢asovo neobmedzené¢ho obdobia Coraz CastejSie starat’ o iné
zavislé osoby nez st ich deti. Clenské $taty, ktoré zaviedli opatrenia na zosuladenie
pracovné¢ho a sukromného Zivota, vykazuju vysokl zamestnanost muzov i zien a
relativne udrzatelnu porodnost. Pokial' ide o zlepSenie celkového ramca pre
rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, EU v nedavnom obdobi

Zavery Eurdpskej rady z marca 2006,7775/1/06.
Z 57,3 % na 62,5 % v obdobi rokov 2000 a 2009 (vekova skupina 20 - 64).
Pozri najmé usmernenia pre zamestnanost’ 7, dokument Rady 10907/10, 9.6.2010.
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dosiahla pokrok’. Komisia sa bude v tejto oblasti snazit’ o d’alsi rozvoj a zameria sa
najmé na dostupnost’ vysokokvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti.

Podiel zien podnikateliek predstavuje 33 %'° (30 % v pripade zaéinajucich
podnikov), o stile nepredstavuje optimalnu situdciu. VAcSina zien totiz podnikanie
stale nepovazuje za relevantni kariérnu moznost. Vykonavanie zrevidovanej
smernice'' o samostatne zarobkovo &innych Zenich by malo odstranit hlavné
prekazky podnikania Zien'?. Mladé Zeny by tiez mali profitovat’ z rasticeho dérazu
na podnikanie ako jednej zo zékladnych zruénosti, ktorym by mali deti naucit’ Skoly,
ako sa stanovuje vo vlajkovej iniciative Mladez v pohybe'”.

Miera zamestnanosti migrujicich Zien je stale nizka'*, najmi pocas prvych troch
rokov pobytu v hostitel'skej krajine. Z toho dovodu je nutné migrujicim Zenam od
zaCiatku poskytovat’ pomoc a monitorovat’ u¢inok takejto pomoci. Je zasadné, aby
tieto zeny lepSie poznali svoje prava a aby im bola umoznena lahSia integracia a
pristup ku vzdelaniu a zdravotnej starostlivosti.

Zeny a muZi zazivaju chudobu a socialne vyludenie stile pomerne odlisnym
sposobom. U Zien je riziko chudoby vicSie, najméd v pripade matiek samoziviteliek a
starSich zien, kde sa povodné rozdiely v platoch stanu ,,rozdielmi v déchodkoch®.
Prekazky zamestnanosti sa tiez odrazaju vo vysSom pocte osdb, ktoré nevykonavaju
ziadnu c¢innost’, a vo vyssej dlhodobej nezamestnanosti. Okrem toho su rodové
rozdiely v znevyhodnenych skupinach (t.j. migrujucich pracovnikov, o0sob s
postihnutim a starSich 0os6b) omnoho véc¢sie a Zendm sposobujii mnoho problémov.
Aby mali Zeny pri odchode do doéchodku k dispozicii primerané financné
prostriedky, je potrebné presadzovat' politiku aktivneho starnutia a Specifické
opatrenia v oblasti dochodkov'”.

Krucové opatrenia

Komisia bude:

e podporovat’ rodovi rovnost pri uplatiovani vSetkych aspektov a vlajkovych
iniciativ stratégie Eurépa 2020, najmi pokial’ ide o definiciu a vykonavanie
prislusnych vnutrostatnych opatreni prostrednictvom technickej podpory, ako aj
Strukturdlnych fondov a d’alSich vyznamnych programov financovania, ako je
7. ramcovy program pre vyskum; v stivislosti s usmerneniami pre zamestnanost’ a
vyhodnotenim vnutroStatnych politik zamestnanosti bude pozorne sledovat’

KOM(2008) 635, smernica 2010/18/EU, ktorou sa vykondva revidovana Ramcova dohoda o
rodi¢ovskej dovolenke (U. v. EU L 68, 18.3.2010, s. 13); smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2010/41/EU zo 7.jala 2010 o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi
vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS
(U.v. EUL 180, 15.7.2010).

Zist'ovanie pracovnych sil, 2008.

Pozri poznamku pod ¢iarou €. 9.

Pozri tiez usmernenia pre zamestnanost’ 8.

KOM(2010) 477.

Zavery Rady a zastupcov vlad clenskych Statov tykajuce sa integracie ako hnacej sily pre rozvoj a
socialnu sudrznost’, 10307/10, 3.6.2010.

Pozri tieZ usmernenia pre zamestnanost’ 10.
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vnutro$tatne opatrenia prijaté s cielom zlepsit' rodovli rovnost’ na trhu prace a
podporovat’ socidlne zalefiovanie Zien;

e podporovat’ podnikanie a samostatni zarobkovl ¢innost’ Zien;

e skumat zostavajuce rozdiely v narokoch na dovolenku z rodinnych dovodov,
najmi na otcovskll dovolenku a dovolenku pri starostlivosti o osoby, a moZznosti,
ako ich odstranit’; podla ¢lanku 154 ZFEU prebehni ohladom d’alich opatreni
konzultacie so socidlnymi partnermi;

e podavat spravy o Cinnosti Clenskych Statov, pokial ide o zariadenia
starostlivosti o deti;

e podporovat’ rodovli rovnost vo vsetkych iniciativach v oblasti imigracie a
integracie migrantov.

ROVNAKA ODMENA ZA ROVNAKU PRACU A PRACU ROVNAKEJ HODNOTY

Zasada rovnakej odmeny pre muzov i zeny za pracu rovnakej hodnoty je zakotvena v
zmluvach EU. Aj napriek tomu predstavuje rozdiel v odmefiovani Zien a muZov
(priemerny rozdiel medzi hrubou hodinovou mzdou muzov a Zien v celom
hospodarstve) v EU 17,8 %. V Estonsku je to 30,9 %, v Ceskej republike 26,2 %, v
Rakusku 25,5 % a v Nemecku 23,2 %, oproti 4,9 % v Taliansku, 8,5 % v Slovinsku a
9 % v Belgicku a v Rumunsku'®. Je zrejmé, Ze tato situcia nie je v sulade s duchom
zmlav EU a je potrebné ju zmenit’.

Hlavné pri¢iny rozdielu v odmenovani muzov a zien presahuju rdmec problematiky
rovnakej odmeny za rovnakl pracu. Existuje rozdiel medzi dosiahnutym vzdelanim
zien a ich profesijnym vyvojom. Je preto potrebné venovat osobitni pozornost
prechodu od vzdeldvania na trh prace. PriCiny rozdielu v odmefiovani zien a muzov
sa odvijaju aj od segregacie na trhu prace, ked’ze zeny a muzi maju nad’alej tendenciu
pracovat’ v réznych odvetviach/zamestnaniach. Na jednej strane su Zeny i muzi ¢asto
nadmerne zastipeni v urcitych odvetviach, priCom ,,zenské* zamestnania (najmé v
zdravotnictve, vzdeldavani a vo verejnej sprave) su vSeobecne horSie ohodnotené ako
typicky muzské profesie. Na druhej strane st v ramci jedného odvetvia alebo
spolocnosti profesie vykondvané zenami Casto menej ohodnotené a horsie platené.

Rozdiel v odmenovani zien a muzov odrdza aj d’alSie nerovnosti na trhu prace, ktoré
maji vplyv najméd na zeny. Ide predovSetkym o netimerne velky podiel Zien na
rodinnych povinnostiach a tazkosti so zladenim pracovného a sukromného zivota.
Mnoho Zien pracuje na Ciastocny pracovny uvdzok alebo ma atypicka pracovnu
zmluvu. Hoci maju vd’aka tomu moznost’ zostat’ na trhu prace a zaroven sa starat’ o
rodinu, mdéze to mat’ negativny vplyv na ich plat, profesiondlny rozvoj, kariérny
postup a déchodok'”

Krucové opatrenia

16

Udaje st z roku 2008, okrem Estonska (2007).
Pozri tieZ usmernenia pre zamestnanost’ 7.
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Komisia bude:

e spolu s eurdpskymi socidlnymi partnermi a pri reSpektovani nezavislosti
socidlneho dialogu skumat mozné spdsoby ako zlepSit' transparentnost’
odmenovania, ako aj vplyv, ktory maji dohody ako je praca na ¢iasto¢ny
uvizok a zmluvy na dobu uréitu, na rovnaké odmenovanie;

e podporovat’ iniciativy za rovnaké odmefnovanie na pracovisku, ako su
certifikdty rovnosti, ,.charty“ a ocenenia, ako aj vyvoj ndstrojov pre
zamestnavatel'ov na napravu neoddévodnenych rozdielov v odmenovani Zien a
muzov;

e kazdy rok usporaduvat’ Eurépsky den rovnosti odmenovania, cielom ktorého
bude upozornit’ na to, o kol’ko viac Casu musia zeny pracovat, aby zarobili
rovnakt mzdu ako muzi;

e podporovat’ zeny pri vybere netradiénych profesii, napriklad v tzv. zelenych a
inovativnych odvetviach.

ROVNOST PRI PRIJIMANI ROZHODNUTI

Vo vicsine clenskych Stdtov st zeny aj nad’alej nedostatoCne zastipené pri
rozhodovacich postupoch a na vedtcich pozicidch, najmi na najvyssej urovni, a to
napriek tomu, ze v EU predstavuju takmer polovicu pracovnych sil a viac ako
polovicu erstvych absolventov univerzit.

Aj napriek dosiahnutému pokroku v oblasti rovnosti zien a muzov pri rozhodovani v
politike zostava eSte mnoho prace: z poslancov narodnych parlamentov a ministrov
narodnych vlad tvoria Zeny v priemere jednu $tvrtinu'®,

Na rozhodovacich poziciach v stkromnom sektore je podiel Zien niz8i ako podiel
muzov na vietkych urovniach riadenia a rozhodovania. Zeny predstavuju iba
desatinu ¢lenov spravnych rad najvicsich verejne kotovanych spoloénosti v EU a 3
% predsedov predstavenstva. Z uskutocnenych vyskumov vSak vyplyva, Ze rodova
roéznorodost’ sa vyplaca a ze existuje pozitivna koreldcia medzi Zenami na veducich
poziciach a vysledkami podnikov.

Napriek ciel'u, ktory EU stanovila v roku 2005, a sice aby 25 % veducich pozicii v
odvetvi verejného vyskumu bolo obsadenych Zenami, je tato situacia pomerne
vzdialena, pretoze iba 19 % riadnych profesorov na univerzitich tvoria Zeny'’.
Pretrvavajica rodova nerovnovaha vo vede a vyskume je stale hlavnou prekazkou pri
plneni eurdpskeho ciela zvySenia konkurencieschopnosti a maximalizacie
inova¢ného potencialu.

Komisia bude uplatiiovat’ rovnaké normy, aké odporaca ostatnym, a vyvinie potrebné
usilie, aby zlepsila svoju interni rodovii nerovnovéhu, najmid na rozhodovacich
poziciach.

18
19

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=en&furtherPubs=yes
Akademicki zamestnanci stupna A (profesori) (She Figures 2009)".
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Krucové opatrenia

Komisia bude:

e zvazovat cielené iniciativy na zlepSenie rodovej rovnovahy na rozhodovacich
poziciach;
e monitorovat’ ciel 25 %-ného zastupenia Zien na najvysSich rozhodovacich

poziciach vo vyskume;

e monitorovat’ pokrok pri plneni ciel'a 40 %-ného zastlipenia prisluSnikov jedného

pohlavia v kazdej odbornej skupine a vo vyboroch zriadenych Komisiou’;

e podporovat usilie o vic¢siu ucast’ zien na vol’bach do Eurdopskeho parlamentu,
aj ako kandidatiek.

DOSTOJNOST, NEDOTKNUTEENOST OSOB A KONIEC NASILIA ZALOZENEHO NA
RODOVEJ PRISLUSNOSTI

Zeny su vystavené mnohym formam nésilia iba preto, Ze st Zeny. Patri sem domace
nasilie, sexudlne obtazovanie, zndsilnenie, sexualne nasilie pocas konfliktov a
Skodlivé zvyklosti a tradicné praktiky ako je mrzacenie Zenskych pohlavnych
organov, nutené manzelské zvizky a trestné ¢iny v mene cti. Odhaduje sa, ze 20 az
25 % zien v Eurdpe aspofi raz za Zivot zazilo fyzické nasilie’’ a podla dalich
odhadov tu zije az pol miliéna zien, ktoré boli vystavené mrzaceniu pohlavnych
orgélnov22

V tejto stvislosti kladie Akény plan na vykonavanie Stokholmského programu®
doraz na ochranu obeti trestnych ¢inov vratane zien, ktoré sa stali obet'ami nésilia
alebo mrzadenia pohlavnych organov, a predklada ucelenu stratégiu EU pre boj s
nasilim zalozenym na rodovej prislusnosti. Okrem toho sa v Charte Zien
predpoklada, v rdmci prislusnych prdvomoci, zavedenie uceleného a i¢inného ramca
opatreni na boj proti nésiliu zalozenému na rodovej prislusnosti a d’alSie opatrenia,
napriklad v oblasti trestného prava, cielom ktorych je uplna eradikacia mrzacenia
zenskych pohlavnych organov v celej Eurdpe.

Rozdiely zalozené¢ na rodovej prisluSnosti existuju aj v zdravotnej a dlhodobe;j
starostlivosti, ako aj vo vplyvoch na zdravie. Zeny a muzi ¢elia zdravotnym rizikam
Specifickym pre svoje pohlavie, ktorymi by sa lekarsky vyskum a zdravotnicke
sluzby mali adekvatne zaoberat. Socidlne a zdravotnicke sluzby by sa mali nad’alej
lepsie prispdsobovat’ potrebam, ktoré s Specifické pre Zzeny alebo muzov.

20
21

22

23

Rozhodnutie Komisie 2000/407/ES z 19. jana 2000.

Rada Eur6py, Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and actions taken
in Council of Europe member states, 2006 (Boj proti nasiliu na zenach: Stidia o stcasnom stave
opatreni a krokov, ktoré podnikli ¢lenské staty Rady Eurépy).

Rezoliicia EP z 24.3.2009 o boji proti mrzaeniu Zenskych pohlavnych organov, ktore sa uskutociiuje v
EU.

KOM (2010) 171.
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Otazky suvisiace s rodovou rovnost'ou maju tiez vel'ky vyznam v oblasti azylovej
politiky. Navrhy Komisie z rokov 2008 a 2009, ktorymi sa menia sicasné nastroje

EU tykajice sa azylu, sa okrem iného zaoberaju kIi¢ovymi oblastami, kde je treba
posilnit’ prvky suvisiace s rodovou prisluSnost’ou.

Krucové opatrenia

Komisia:

e prijme stratégiu EU boja proti nasiliu na Zenach, ktorej cielom bude okrem iného
odstranenie mrzacenia zenskych pohlavnych organov, a to pouzitim vSetkych
vhodnych néstrojov vratane trestného prava v ramci pravomoci EU, za podpory
celoeurdpskej informacnej kampane o nasili pachanom na Zenach;

e zabezpedi, aby pravne predpisy EU tykajlice sa azylovej politiky zohl'adiiovali
otazky rodovej rovnosti; v ramci Eurdpskeho tradu na podporu azylantov a
prostrednictvom financovania Eurdépskeho fondu pre uteCencov bude podporovat
odbornu pripravu a osvedcené postupy zamerané na rodovu tematiku;

e v nadviznosti na Spravu o zdravi zZien z roku 2010 vypracuje Spravu o zdravi
muzov.

RODOVA ROVNOST PRI EXTERNYCH OPATRENIACH

Stratégia EU na podporu rodovej rovnosti v EU tzko savisi s ¢innostou, ktora Unia
vykonava v tretich krajindch. Prostrednictvom prisluSnych opatreni v ramci svojej
vonkajsej &innosti mdze mat EU znaény vplyv na podporu rodovej rovnosti a
lepSieho postavenia Zien na celom svete.

Kandidatske krajiny musia plne prijat’ zdkladné principy rovnosti Zien a muzov.
Monitorovanie transpozicie, implementacie a presadzovanie pravnych predpisov EU
v tejto oblasti je aj nadalej prioritou procesu rozsirovania, ktory EU finanéne
podporuje.

V stvislosti s eurdpskou susedskou politikou (ESP) EU podporuje usilie
partnerskych krajin v oblasti podpory rodovej rovnosti. Akéné plany ESP stanovuja
spolo¢ne dohodnuty program prioritnych reforiem a obsahuju zavizky partnerskych
krajin k dialogu o stvisiacich otdzkach a na uskuto¢nenie politickych a
legislativnych reforiem.

EU je nadalej odhodlana rychlejsie plnit rozvojové ciele milénia a pomoct’ pri
dosahovani noriem stanovenych v Dohovore o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie vo¢i Zendm a tiez cielov Pekinskej akénej platformy a Kéhirského
akéného programu, ako sa uvadza v akénom plane EU o rodovej rovnosti a posilneni
postavenia Zien v rozvojovej spolupraci (2010-2015)**. Usmernenia EU o nasili na
zenach a dievcatach a boji proti vSetkym formam ich diskrimindcie poskytuji ndvod
na politicky dialég a uvadzaju, ako v pripade potreby postupovat v jednotlivych
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pripadoch porusenia prav zien. EU bude aj nad’alej pouZivat svoje rozvojové
politiky na podporu rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien®.

EU bude tiez aktivne spolupracovat’ s medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa
rodovou rovnostou zaoberaju, ako je ILO, OECD, OSN a Africka unia s cielom
vytvarat’ sucinnost’ pri zlepSovani postavenia zien. Bude tiez spolupracovat’ s novym
organom OSN pre rodovi rovnost’, UN WOMEN. Okrem toho bude podporovat’
zapojenie obcianskej spoloc¢nosti, budovanie kapacit, obhajobu rovnosti zien a
muzov a posilnenie postavenia Zien.

EU je tiez odhodlana chranit’ Zeny v ¢ase konfliktov a po nich a dbat’ na plna uéast’
zien pri predchadzani konfliktom, budovani mieru a procesov obnovy. EU tiez
aktivne uplatituje komplexny pristup k rezoluciam Bezpecnostnej rady OSN 1325 a
1820 o Zenéach, mieri a bezpecnosti. Rodové aspekty sa budu tiez viac zohl'adiiovat’
pri humanitarnej pomoci*’.

EU zaclefiuje otazku rodovej rovnosti aj do svojej obchodnej politiky ako sucast
SirSieho rdmca udrzateI'ného rozvoja a podporuje U¢inné uplatiiovanie zakladnych
pracovnych noriem ILO a jej agendu dostojnej prace, a to aj v shvislosti s
nediskrimindciou vo svojich preferencnych obchodnych dohodéach. Otazka rodove;j
rovnosti je tieZ predmetom hodnoteni vplyvu na trvalll udrzatelnost, ktoré su
pripravované ako usmernenie vyjednavac¢om v ramci obchodnych rokovani.

Krucové opatrenia

Komisia bude:

e monitorovat’ a podporovat’ dodrziavanie kodafiskych kritérii pre vstup do EU v
oblasti rovnakého zaobchédzania so Zenami a muzmi a bude pomahat’ krajindm
zapadného Balkanu a Turecku s transpoziciou a presadzovanim prislusnych
pravnych predpisov;

e implementovat’ Akény plan EU o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien v
ramci rozvojovej spoluprace (2010 — 2015);

e nadalej stimulovat partnerské krajiny ESP pri podpore rodovej rovnosti
prostrednictvom systematického politického dialogu, vymeny skasenosti a
hl'adanim moZnosti pre pomoc v ramci nastroja eurdpskeho susedstva a
partnerstva;

e viac zohl'adiovat’ rodové hl'adisko v rdamci humanitarnej pomoci EU.

6. HORIZONTALNE OTAZKY

6.1. Rodové ulohy
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Pozri predchadzajuci odkaz.

Najméd v kontexte vykonavania Eurdpskeho konsenzu o humanitirnej pomoci, U. v. EU C 25,
30.1.2008, s. 1.
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Striktné rodové ulohy mozu obmedzovat moznost’ vol'by jednotlivcov a brzdit
potencidl zien i muZzov. Preto podpora nediskriminujicich rodovych uloh vo
vSetkych oblastiach zivota, ako je vzdelanie, vyber profesie, zamestnanie a Sport,
predstavuje zasadny prispevok k rodovej rovnosti. Na dosiahnutie rodovej rovnosti je
potrebné ziskat’ aktivnu ti¢ast’, podporu a zapojenie muZov. Prislusné opatrenia by sa
tiez mali zaoberat rodovou nerovnovdhou v urcitych oblastiach, ktord postihuje
chlapcov/muzov, kam patri miera gramotnosti, pred¢asné ukoncenie Skolskej
dochadzky a ochrana zdravia pri préci.

6.2. Legislativa

V EU uz dlha dobu existuje cely rad zikonov proti diskriminicii na ziklade
rodovej prisluSnosti, ktoré sa tykaju zamestnanosti, ako aj dalSich oblasti
kazdodenného zivota. Tieto pravne predpisy boli v poslednej dobe vyrazne
zjednodusené a zmodernizované tak, aby boli pristupnejSic a zodpovedali
spoloCenskym zmenam. Dolezité milniky v tychto zmenich predstavuje
prepracovana smernica z roku 2006>’ a smernice z roku 2010 o naroku na rodi¢ovsku
dovolenku®® a o samostatne zarobkovo &innych pracovnikoch®.

Aby bol pravny ramec G&inny a spiiial svoj ucel, je potrebné ho monitorovat’,
presadzovat’, pravidelne vyhodnocovat’ a aktualizovat’, ako aj neustile viest
dialog s podnikmi, socidlnymi partnermi, subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie a
zastupcami obcCianskej spolocnosti. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie na
vnutro$tatnej Grovni, ktoré pomahaju obetiam, pracujuce na podpore prav alebo v
oblasti vyskumu, majl pri uplatiiovani prav v praxi zdsadnl ulohu. Velky vyznam
pri obhajobe obeti maju takisto prava réznych zdruzeni a odborovych zvizov.

V tejto stvislosti Komisia zacala komplexnu §tidiu o fungovani organov pre rovnaké
zaobchadzanie v 27 Clenskych Statoch a dalej vSeobecnejSiu Studiu o pristupe k
spravodlivosti v tejto oblasti. Dalej sa do planovanej vykonavacej spravy o smernici
2004/113/ES v¢leni analyza fora o diskrimindcii na zéklade pohlavia, ktora sa
zaobera pristupom k poisteniu a suvisiacim finanénym sluzbam uvedenym v
smernici 2004/113/ES. Okrem toho budu sucastou spravy aj vysledky dvoch
hibkovych $tadii o poistovacich praktikach a o potencidlnej diskriminacii na zaklade
pohlavia vo vzdelavani.

Zéavazné dosledky vyplyvajuce z diskriminacie na zaklade dvoch alebo viacerych
dévodov, napriklad na zaklade veku a pohlavia v pripade starSich zien hl'adajicich
zamestnanie, je potrebné riesit’ v ramci vykonavania prislusnych pravnych predpisov
a pravnych aktov, ktoré poskytuju ochranu pred diskriminaciou na zéklade d’alsich
dovodov uvedenych v ¢lanku 19 ZFEU. Komisia sa tiez zaobera $pecifickymi
otazkami suvisiacimi s diskriminaciou na zaklade pohlavia v spojitosti s pohlavnou
identitou.

6.3. Sprava a nastroje pre rodovu rovnost’

27
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2006/54/ES.
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Pozri poznamku pod ¢iarou €. 9.
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Na zabezpecCenie pokroku bude mat zdsadny vyznam posilnenie spoluprice s
roznymi orgdnmi a zainteresovanymi stranami, ktoré aktivne podsobia v oblasti
rodovej rovnosti (vlady clenskych Statov, Eurdpsky parlament, organizacie
socialnych partnerov, obcCianska spolocnost’, subjekty pre rovnaké zaobchadzanie,
medzinarodné organizécie, agentary EU ).

Na zéklade svojej vyrocnej spravy o rovnosti zien a muzov, ktord sa kazdy rok
zameriava na uritu tému a uvadza osvedcené postupy cClenskych Statov, bude
Komisia kazdoroc¢ne iniciovat’ dialog na vysokej urovni o rodovej rovnosti, ktorého
sa zuCastni Europsky parlament, predsednictvo Rady a kl'ucové zainteresované
strany, ako eurdpski socidlni partneri a ob¢ianska spolo¢nost’, s cielom urcit’ pokrok,
ktory sa dosiahol pri plneni tejto stratégie.

Uzka spolupraca s vliddami ¢lenskych $tatov bude pokraGovat prostrednictvom
skupiny na vysokej trovni pre uplatiiovanie zasad rodovej rovnosti. Poradny vybor,
ktory pozostdva zo zastupcov Clenskych Statov, organizicii eurdpskych socidlnych
partnerov a obcianskej spolo¢nosti, bude Komisii aj nad’alej poskytovat’ poradenstvo
v oblasti politickych a legislativnych iniciativ. Komisia zintenzivni vymenu
osvedcenych postupov medzi Clenskymi Statmi vo vSetkych oblastiach, ktorych sa
tato stratégia tyka.

Komisia bude pokracovat’ v uzkej spolupraci s eurdpskymi socidlnymi partnermi a
organizéaciami zastupujicimi obCiansku spolo¢nost’

Zaclenenie hladiska rodovej rovnosti bude neoddelitelnou sucastou vytvarania
politiky Komisie prostrednictvom posudzovania vplyvu a hodnotiacich postupov.
Komisia roz$iri vedomostnu zakladnu o otazke rodovej rovnosti. Ocakava sa, ze
velky vyznam bude mat’ vznik Eur6pskeho institatu pre rodova rovnost. V ramci
svojho pracovného programu bude inStitit pomahat Komisii a ¢lenskym Statom
podavat’ spravy o ukazovateloch na urovni EU stanovenych v Pekinskej akénej
platforme pre obzvlast’ dolezité oblasti a v potrebnych otdzkach (napr. Zeny a zivotné
prostredie) d’alSie ukazovatele vyvijat’.

Komisia bude pokracovat v zlepSovani informovanosti a bude informovat o
vyhodach opatreni zameranych na rodova rovnost. Napriklad skvalitni svoje
internetové stranky tykajice sa rodovej rovnosti a uverejni na nich odkazy a aktualne
informacie o pokroku.

V prvej polovici roka 2011 bude predstaveny budtci viacroény finanény ramec EU.
Ten poskytne podporu na vykonavanie ¢innosti stanovenych v tejto stratégii po roku
2013. Okrem toho sa zabezpeci lepSie zaclenenie otdzok rodovej rovnosti do plnenia
existujucich programov (2007-2013) a podavanie sprav o nich, ako aj pevny zaklad
pre zaclenenie rodového hladiska do navrhu programov budicej generacie tak, aby
boli zaloZené na kvalitnom posudeni situacie Zien a muzov.

Kricové opatrenia

Komisia:

e sa bude zaoberat’ ilohou muzov pri hl'adani rodovej rovnosti; bude podporovat’
osvedcené postupy tykajuce sa rodovych uloh v oblasti mladeze, vzdeldvania,
kulttry a Sportu,
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bude monitorovat’ spravne vykonavanie pravnych predpisov EU o rovnakom
zaobchadzani s osobitnym doérazom na smernice 2004/113/ES a 2006/54/ES,;
bude monitorovat’ v akom rozsahu sa hladisko pohlavia bralo do uvahy pri
uplatinovani smernic o nediskriminacii;

bude podporovat’ Uplni implementiciu Pekinskej akénej platformy vratane
vyvoja a aktualizdcie prislusnych ukazovatelov, za podpory Eurépskeho
inStitatu pre rodovi rovnost’;

pred kazdoronym dialégom na vysokej Urovni o rodovej rovnosti medzi
Parlamentom, Komisiou, c¢lenskymi $tatmi a klucovymi zainteresovanymi
stranami predlozi vyroénd spravu o pokroku v oblasti rovnosti Zien a muzov,
ktora sa bude zameriavat’ najma na témy, ktoré su sicastou tejto stratégie.
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