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Uvob

Na ziadost Eurdpskej rady predkladd Eurdpska komisia kazdoro¢ne spravu
o pokroku v oblasti rodovej rovnosti a predstavuje vyzvy a priority do buducnosti.
Rok 2008 bol pol¢asom implementacie Planu uplatiiovania rovnosti zien a muzov,
ktory potvrdzuje zavizok Komisie presadzovat rodovi rovnost. Clenské 3taty
premietli uvedeny zavidzok do Eurdpskeho paktu pre rodovii rovnost’. Spolo¢né usilie
prinieslo pozitivne vysledky, najmé pokial’ ide o zamestnanost’ zien, ale vo vicsine
oblasti je celkovy pokrok stale prili§ pomaly a rodova rovnost’ eSte nie je ani zd’aleka
dosiahnutd. Na trh prace vstapilo viac zien, ¢im sa lisabonské ciele stali
dosiahnutelnymi, ale kvantitativny ciel (,,poetnejSie* pracovné miesta)
nekore$pondoval s kvalitou (,.kvalitnejie pracovné miesta). Zeny stale pracuju
na krats8i pracovny ¢as viac ako muzi; zastdvaji prevazne menej ocefiované pracovné
miesta a pracuju v menej oceniovanych odvetviach; v priemere su platené menej ako
muzi a menej pracuju na zodpovednych poziciach.

Tato sprava sa prijima v kontexte svetového spomalenia hospodarskeho rastu'
spojen¢ho s financnou krizou s negativnymi dosledkami pre rast a zamestnanost’
v EU. Na vysporiadanie sa so spomalenim hospodarskeho rastu bude viac ako
kedykol'vek predtym potrebné investovat do T'udského kapitdlu a socidlnej
infraStruktury, aby Zeny aj muzi mali moznost vyuzit svoj plny potencial.
V obnovenej socialnej agende® Komisia posilnila svoj zavizok vytvorit po&etnejsie
a kvalitnejSie pracovné miesta v rdmci Eurdpskej stratégie rastu a zamestnanosti.
Rodova rovnost’ je klucovym faktorom uspechu tejto stratégie a nevyhnutnou
stiCastou reakcie na nedostatok pracovnych sil apotrebu v oblasti novych
kvalifikacii®. V sugasnosti tvoria Zeny takmer 60 % vsetkych vysokoskolskych
studentov v EU, ale len maly polet Zien ziskava diplom v oblasti vedy a techniky.
Stale vSak existuji prekazky, ktoré brania Zenam vyuzivat ich plny potencial a ziskat’
pristup k pracovnym miestam a poziciam, na ktoré maju kvalifikdciu. Problém
rovnovahy medzi pracovnym a rodinnym Zzivotom je jednou z hlavnych prekazok
zamestnanosti a kariérneho postupu Zien. Zendm a muzom bréania pri vybere $tidia
a kariéry pretrvavajuce rodové stereotypy, ¢o vedie k rodovo segregovanému trhu
prace. Navyse spomalenie hospodarskeho rastu bude mat’ pravdepodobne vplyv viac
na Zeny ako na muzov, pretoze zeny castejSie zastavaju neisté pracovné miesta.

Této sprava sa zaoberd vyzvami a politickymi reakciami na odstraiiovanie prekazok,
ktoré brania zenam a muzom v plnej ucasti na trhu prace. Takisto sa v nej riesi
vyznam rieSenia rodovej nerovnosti v rozhodovacom procese, najmé preto, ze v roku
2009 sa uskuto¢nia ddlezité zmeny v zloZeni rozhodovacich §truktur na trovni EU
vratane Eurdpskeho parlamentu a Komisie. Hoci spomalenie hospodarskeho rastu
prinieslo zmeny, je dolezité nad’alej posiliiovat’ politiky v oblasti rodovej rovnosti.
Desatrocia spolo¢ného usilia nielen zlepsili situdciu a prava zien, ale takisto prispeli
k hospodarskemu a socialnemu rozvoju nasSich spolo¢nosti.

KOM(2008) 800.
KOM(2008) 412.
KOM(2008) 868.
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2.1.

HLAVNY VYVOJ
Rodové rozdiely

Rovnost’ zien a muzov nie je len cielom samym osebe: je to predpoklad dosiahnutia
vieobecnych cielov EU v oblasti rastu, zamestnanosti a socidlnej stdrznosti.
ZvySena ucast’ zien na trhu prace pontka zaruku ich ekonomickej nezavislosti
a zasadny prispevok k hospodarskemu rozvoju a trvalej udrzatelnosti systémov
socialnej ochrany. KedZze Zeny maju prevazne neisté zamestnanie zalozené
na kratkodobych zmluvach, spomalenie hospodarskeho rastu, ktoré ma vplyv na trh
prace, sa ich dotyka pravdepodobne vo vécSej miere. Je dolezité snazit' sa
o uplatiiovanie a posiliiovanie hladiska rodovej rovnosti v oblasti zamestnanosti
a socialnych politik vratane opatreni tykajucich sa flexiistoty a nad’alej sa snazit’
o odstraiiovanie prekdzok, ktoré brania Zendm a muzom v plnej Gi€asti na trhu prace.

Zamestnanost’ Zien v EU sa teraz priblizuje k lisabonskému cielu 60 % do roku
2010, pricom vzrastla z 51,1 % vroku 1997 na 583 % vroku 2007. Medzi
Clenskymi $tatmi su vSak podstatné rozdiely a ¢iselné tidaje sa pohybuju od 36,9 %
do 73,2 %. Priemerny rozdiel miery zamestnanosti medzi Zenami a muZmi sa
zmenS$uje, pricom klesol zo 17,1 percentudlneho bodu vroku 2000 na 14,2
percentualneho bodu v roku 2007. Ale ak porovnavame mieru zamestnanosti Zien
a muzov s det'mi mladsimi ako 12 rokov, ktoré si vyzaduju starostlivost, je tento
rodovy rozdiel takmer dvojnasobny. Miera zamestnanosti Zien s detmi je tiez o 12,4
percentualneho bodu nizSia, ale zvySuje sa o 7,3 percentudlneho bodu u muzov
sdetmi, ¢o odraza nerovné rozdelenie povinnosti tykajucich sa starostlivosti
a nedostatok zariadeni starostlivosti o deti a politik zaistujucich rovnovéhu medzi
pracovnym a sukromnym zZivotom.

Vroku 2007 bolo na kratS§i pracovny ¢as zamestnanych 31,2 % Zien, Co je
Stvorndsobne viac ako u muzov. Hoci krat$i pracovny ¢as a iné pruzné pracovné
podmienky moézu odrazat osobné preferencie, nerovné rozdelenie domacich
arodinnych povinnosti vedie k tomu, ze takéto podmienky si vyberaju cCastejSie
7eny ako muzi. V EU viac ako $est’ milionov Zien (od 25 do 49 rokov) uvadza, e su
v dodsledku rodinnych povinnosti nutené byt ekonomicky neaktivne alebo pracovat
iba na kratsi pracovny Gas®.

Lepsie zosuladenie pracovného a sikromného zivota zien a muzov je potrebné nielen
na dosiahnutie rodovej rovnosti, ale aj na dosiahnutie lisabonskych cielov. Rozvoj
cenovo dostupnych a kvalitnych zariadeni starostlivosti o deti je nevyhnutny na to,
aby mohli obaja rodicia zosuladit’ pracovny a rodinny zivot. Na dosiahnutie cielov
stanovenych clenskymi S$tatmi pre rozvoj zariadeni starostlivosti o deti, tzv.
barcelonskych cielov’, je potrebné este vela vykonat, aby sa dosiahla uspokojiva
uroven poskytovania starostlivosti o deti, najmd o deti do troch rokov. Politiky
v oblasti zostuladenia su takisto dolezit¢ z hladiska reagovania na demografické

Eurostat, Zist'ovanie pracovnych sil 20006.
Eurépska rada na svojom zasadnuti v Barcelone v marci 2002 vyzvala ¢lenské Staty, aby ,, odstranili

prekazky v ucasti Zien na trhu prace a s prihliadnutim na dopyt po zariadeniach starostlivosti o deti
a v sulade so svojimi vnutrostatnymi systémami sa usilovali poskytnut' do roku 2010 starostlivost
pre najmenej 90 % deti vo veku od troch rokov do zaciatku povinnej skolskej dochadzky a pre najmenej

33 % deti vo veku do troch rokov*.
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vyzvy. Clenské $taty s najvysSou mierou porodnosti su v sucasnosti tie, ktoré najviac
urobili pre lepSie zostladenie pracovného a sukromného zivota rodicov a ktoré maju
vysokl mieru zamestnanosti zien.

Zeny urobili pokrok aj vo vzdeliavani: Zeny vroku 2006 ziskali 58,9 %
vysokoskolskych diplomov v EU (56,7 % vroku 2004). Rodové rozdiely vsak
pretrvavaju, pokial ide o oblasti S$tadia, najmid technické odbory (18 %
diplomovanych zien) a informatiku (20 %), zatial’ ¢o Zeny dominuju v ekonomike,
sprave a prave (60 %). Zeny takisto zaostdvaju za muzmi, pokial ide o pouZivanie
novych technoldgii, a maju problémy ziskat' SpecializovanejSie pracovné miesta
tykajuce sa informac¢nych a komunikaénych technologii.

Vysokd vzdelanostnd uroven zien priamo nezodpoveda pozicidm, ktoré zastavaju
na trhu prace. Zeny pracuji najmi vo ,,feminizovanych“ odvetviach a profesiach
a zostavaju v kategorii nizSich pracovnych miest s horSim pristupom k vysSim
poziciam. Profesijna a odvetvova segregacia zostala za poslednych niekol’ko rokov
takmer nezmenena vo vicSine Clenskych Statov, ¢o naznacuje, Ze narast
zamestnanosti zien sa uskuto¢nil v odvetviach, kde uz Zeny prevladali. Lepsia rodova
rovnovaha v Studijnych odboroch a zamestnaniach by mohla prispiet’ k uspokojeniu

dopytu po novych kvalifikaciach a potrieb trhu prace.

Jednym z dosledkov rodovej segregacie na trhu prace st pretrvavajuce rodové
rozdiely v odmeiiovani (v priemere 17,4 % v EU®), &iastotne v désledku toho, e
zeny zastavaji menej ocefiované miesta a pozicie CastejSie ako muzi. Ked’ze u zien je
vicsSia pravdepodobnost’, ze buda pracovat’ na krat$i pracovny Cas a prerusia svoju
kariéru zrodinnych dévodov, je pravdepodobné, ze buda celit negativhym
dosledkom zhladiska odmenovania, kariérneho postupu a nadobudnutych
dochodkovych prav. Tato skuto€nost maé takisto vplyv na riziko upadnutia
do chudoby, najmd pokial’ ide o domécnosti iba s jednym rodiCom, ktorym su
v prevaznej vacSine zeny (miera rizika chudoby je 32 %), a o Zzeny nad 65 rokov
(miera rizika chudoby je 21 %, t. j. 0 5 bodov vyssia ako u muzov). Zeny s takisto
vystavené riziku v obdobiach zvySenej nezamestnanosti, ked’ze CastejSie uzatvaraju
zmluvy na dobu ur€itl neZ muzi (15 % v porovnani s 13,9 %).

Napriek skutocnosti, ze Coraz viac zien je vysoko kvalifikovanych aucast’ Zien
na trhu prace stupa, v zodpovednych pozicidch v politike, podnikani, a to najma
na vrcholovej Grovni, stale prevazuju muzi. Pocet Zien vo vedicich poziciach’ v EU
zostal pocas poslednych niekol’kych rokov stabilny a v priemere predstavuje 30 %.
Vo vicsine Clenskych Statov je dokonca eSte nizsi. Zastiipenie Zien na riaditel'skych
postoch v predstavenstvach najvyznamnejSich spolo¢nosti obchodovanych na burze
v EU dosahuje 3 %, pricom kazdym desiatym ¢lenom predstavenstiev je Zena.
Guvernérom centralnej banky v EU nie je Ziadna Zena a Zeny predstavuju iba 16 %
v najvysSich rozhodovacich organoch tychto institucii. Paradoxné je to v situdcii,
ked z hladiska poctu Studentov ekonomie, spravy a prava Zeny prevazuju
nad muzmi.

Eurostat, 2007 (&iselny tdaj zaloZeny na novom harmonizovanom zdroji EU) — pozri §tatistickii prilohu
v SEK(2009) XXX.
Riaditelia, generalni riaditelia a veduci pracovnici mensich podnikov.
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2.2.

V politike bol za posledné desatrodie vyvoj priaznivy vo vicsine krajin EU, ale
pokrok je pomaly a celkové Ciselné tidaje zostavaju nizke. Priemerné zastiipenie Zien
vo vnutros§tatnych parlamentoch vzrastlo zo 16 % na 24 % v obdobi rokov 1997 —
2008, ale vnutrostatne ciselné udaje sa pohybuju od 9 % do 46 %. Jedendst
Clenskych statov presahuje 30 %, €o sa povazuje za minimalnu uroven potrebni
na to, aby mohli Zeny politiku zmysluplne ovplyviiovat. Vo vnutrostatnych vladach
je kazdy stvrty ministersky post obsadeny Zenou, ale odchylky medzi ¢lenskymi
Statmi sa pohybuji v rozmedzi od nula do 60 % Zien na ministerskych poziciach.
Nastal urcity pokrok v ramci eurépskych inStitucii, ale Zeny su stale nedostatocne
zastupené na vrcholovych pozicidch. Len traja z desiatich ¢lenov Eurdpskeho
parlamentu su Zeny.

Politicky vyvoj a vyvoj v oblasti prava

Jednou z hlavnych iniciativ v roku 2008 zameranych na dosiahnutie rodovej rovnosti
bolo prijatie viacerych opatreni zo strany Eurdpskej komisie, ktorych cielom bolo
podporit lepSiu rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom®. Jeden
navrh sa tyka zmeny a doplnenia smernice 92/85/EHS o ochrane materstva’.
Hlavnymi navrhovanymi zmenami je zvySenie minimalnej materskej dovolenky
7o 14 na 18 tyzdnov, v zdsade bez straty zarobku. Komisia takisto navrhla posilnit’
ustanovenia smernice 86/613/EHS' pre samostatne zarobkovo &inné osoby
a ,,vypomahajucich manzelov/manzelky” v rodinnych podnikoch. V sprave
Komisie'' sa preskimal pokrok v zriadovani zariadeni starostlivosti o deti
v Clenskych Statoch, priCom sa dospelo k zaveru, ze vacsSina Clenskych Statov do roku
2010 nesplni barcelonské ciele.

V nadvéznosti na dvojstupnové konzulticie zacaté Komisiou pristapili socialni
partneri k rokovaniam o dovolenke z rodinnych dévodov inej ako je materska
dovolenka. Spolupraca medzi clenskymi Statmi pokracovala v ramci Eurdpskej
aliancie pre rodiny, ktora poskytuje platformu na trovni EU na diskusiu medzi
Clenskymi Statmi o politikdch zameranych na rodinu a o otazkach zosuladenia
pracovného a sikromného zivota. Vacsina ¢lenskych Statov uznala ddlezitost’ politik
v oblasti zosuladenia z hl'adiska reagovania na hospodarske a demografické vyzvy.
Zaviedlo sa niekol’ko opatreni vratane §irSej dostupnosti sluzieb starostlivosti o deti
(Nemecko, Spojené kralovstvo a Holandsko), lepSie podmienky tykajice sa
dovolenky, najmi pre otcov (Svédsko, Nemecko, Grécko, Litva a Spanielsko)
a zvySovanie informovanosti o ulohe otcov (Slovinsko).

Komisia nad’alej zhromazdovala porovnatelné udaje na trovni EU o Zenach
amuzoch vrozhodovacom procese aneddvna sprava potvrdila, Ze 1napriek
pozitivnemu vyvoju zostivaju Zeny stale vyrazne nedostatoéne zastipené'’.
Niekolko clenskych Statov implementovalo opatrenia na podporu lepsej rodovej
rovnovahy na veducich pozicidch (napr. Spanielsko, Finsko, Francuzsko,
Portugalsko, Raktisko, Dansko, Pol'sko a Cyprus). V roku 2008 bola vytvorena siet’
EU na podporu Zien na rozhodovacich poziciach v hospodarskej a politickej

KOM(2008) 635.
KOM(2008) 637.
KOM(2008) 636.
KOM(2008) 638.
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf
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oblasti s cielom poskytnit' platformu na vymenu osvedcenych postupov medzi
existujlicimi siet’ami na urovni EU.

Rovnaka ucast’ zien a muzov na politickom rozhodovacom procese bola prioritnou
témou za slovinského predsednictva ako stcast’ naslednych Cinnosti tykajtcich sa
pekinskej akénej platformy. V juni 2008 Rada ministrov prijala zavery tykajtice
sa zien v politickom rozhodovacom procese a odstrafiovania rodovych stereotypov
v spolo¢nosti; to bola prioritna téma programu predsednickeho tria (Nemecko,
Portugalsko a Slovinsko). Koncom roka 2007 Komisia zacala iniciativu zameranu
na odbornl pripravu a zvySovanie informovanosti s cielom informovat’ spolo¢nosti,
najmi malé a stredné podniky, o vyhodach boja proti rodovym stereotypom. Viedla
takisto kampan scielom pritiahnut mladé Zeny do profesii suvisiacich
s informacnymi a komunika¢nymi technologiami a zeny v tychto profesiach udrzat’.

K pokroku vtejto oblasti prispievaji aj pravne predpisy EU o rovnakom
zaobchadzani so Zenami a muzmi. V roku 2008 Komisia pozorne monitorovala
implementaciu smernice 2002/73/ES" a smernice 2004/113/ES' a podnikla
potrebné kroky na overenie vCasnej a spravnej transpozicie tychto smernic
v Clenskych Statoch. Komisia zacala konania o poruseni proti niektorym ¢lenskym
Statom za nespravnu transpoziciu smernice 2002/73/ES, pricom 20 konani zostava
otvorenych. V pripade smernice 2004/113/ES sa konania o poruSeni za neoznamenie
vnutroStatneho transpozic¢ného opatrenia zacali proti dvanastim ¢lenskym Statom,
pricom na konci roka 2008 zostalo otvorenych sedem konani.

Komisia v sidasnosti skima aj primeranost su¢asnych pravnych predpisov EU
o rovnakom odmeiiovani s cielom bojovat’ proti rodovym rozdielom v odmenovani
v stilade s oznamenim z roku 2007" a zalala kampaii na zvy$ovanie informovanosti
o rodovych rozdieloch v odmenovani. Viaceré ¢lenské Staty riesili rodové rozdiely
v odmenovani osobitnymi iniciativami, napr. v Spojenom kralovstve (povinnost
verejnych orgdnov zohladiiovat rodovii rovnost akomisia ,Zeny a praca®),
Franctzsku (zaradenie tejto otazky do vyjednavania o mzdach na urovni socialnych
partnerov), Finsku (vnutro§titna stratégia rovnakého odmefiovania), Svédsku
(povinny ro¢ny plan opatreni v prospech rovnosti v odmenovani vo vSetkych
spolo¢nostiach s najmenej desiatimi zamestnancami) a Belgicku (ro¢né predkladanie
sprav a zavedenie systémov hodnotenia prace zohl'adnujucich rodovi rovnost).

Eurdépsky institit pre rodovu rovnost’ je v Stadiu zakladania. Len ¢o bude zriadeny
a uvedeny do prevadzky, bude poskytovat’ novl technicki pomoc pre institicie
Spolocenstva a ¢lenské Staty.

Smernica 2002/73/ES, ktorou sa meni a doplia smernica Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave
a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky.

Smernica 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzieb a k ich poskytovaniu.

KOM(2007) 424.
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3.1.

VYZVY A SMEROVANIE POLITIK

Vseobecnou vyzvou je ndjst’ ucinné a trvalo udrzateIné odpovede na spomalenie
hospodarskeho rastu a zmiernit’ viacpocetné kratkodobé a dlhodobé dosledky vratane
dosledkov pre trh price. Zamestnanost Zien je hnacou silou trhu prace EU
od zavedenia lisabonskej stratégie. Preto je potrebné problémy rodovej rovnosti
zaradit’ do reakcii na tieto vyzvy, pretoZe Zeny a muzi mozu byt ovplyvneni rozne.
Politiky v oblasti rodovej rovnosti sa osvedcili ako G¢inné reakcie na tieto vyzvy
a Clenské S§taty by mali nad’alej investovat do lepSieho vyuzivania zdrojov
a kvalifikécii zien a muzov, a takisto posiliiovat rodovy rozmer politik v oblasti
flexiistoty.

Pretrvavajice rodové rozdiely potvrdzuji doélezitost’ odstranovania prekazok plnej
Ucasti zien na trhu prace. Je dolezité bojovat’ proti hlboko zakorenenym rodovym
stereotypom, ktoré urcuju ulohy zien a muzov v spolo¢nosti a ovplyviiuji rodova
nerovnovahu v platenej a neplatenej praci. Nerovné rozdelenie rodinnych povinnosti
modze v pripade zien CastejSie nez v pripade muzov viest k vyberu pruznych
pracovnych podmienok a k preruSeniu kariéry, ¢o mozZe negativne vplyvat na ich
kariérny rast, prijem, dochodkové prava a ekonomicku nezavislost. Politiky na
podporu ucasti zien na trhu prace musia preto zahfnat’ integrovany pristup vratane
stratégii na odstraiiovanie rodovych stereotypov a opatreni na zlepSenie rovnovahy
medzi pracovnym a stkromnym zivotom Zien aj muzov.

Popri viditelnych a neviditelnych diskriminaénych postupoch a strukturach brania
zenam v pristupe k zodpovednym a vedicim pozicidm aj rodové stereotypy
a problémy pri hl'adani rovnovdhy medzi pracovnymi a rodinnymi povinnost’ami.
Politiky zamerané na presadzovanie rovnakej i€asti Zien a muzov na rozhodovacich
procesoch a poziciach preto musia byt réznorodé a riesit’ hlavné priciny problémov.
Oblasti, kde je potrebné opatrenie, st uvedené d’ale;.

Podpora rovnakého rozdelenia sikromnych arodinnych povinnosti medzi
Zenami a muZmi

Politiky v oblasti zosuladenia su klucovou odpovedou na dlhodobé hospodarske
a demografické zmeny a mali by sa preto posiliovat’ v zaujme podnietenia rastu.
Lepsia rovnoviaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom Zien a muzov si vyzaduje
vyvdZenejsie rozloZenie casu straveného platenou a neplatenou pracou. Cas Zien je
vo vdcSej miere naviazany na domdce a rodinné povinnosti ako cas muzov.
Opatrenia na zosuladenie pracovného a sukromného Zivota sa musia zameriavat’ aj
na muzov, kedZe podpora rodovej rovnosti znamend zmeny a nové prilezitosti
pre obe pohlavia.

e Rozvoj cenovo dostupnych, pristupnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti o deti
ainych nezaopatrenych rodinnych prislusnikov umozni véicSiemu poctu Zien
vstupit’ na trh prace a zotrvat na flom a ulah¢i dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom Zzien a muzov. Na financovanie kvalitnych
sluzieb by sa mal v plnej] miere vyuzivat potencial Strukturdlnych fondov
a EPFRV'.

Eur6psky poI'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka.
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3.2.

3.3.

e Politiky v oblasti zostladenia musia umoZznit Zendm aj muzom individualnu
volbu, pokial ide o pruzné pracovné podmienky a dovolenku. Opatrenia, ako
napriklad otcovska dovolenka, m6zu byt pre muzov podnetom, aby sa podielali
na rodi¢ovskych a inych opatrovatel'skych povinnostiach v rovnakej miere ako
zeny.

e Je potrebné, aby sa politiky v oblasti zostladenia implementovali na vSetkych
urovniach na pracovisku, ¢im by sa vyvazenejSie vyuzivanie ¢asu zien a muzov
stalo normou a zladili by sa postoje k potrebe zien a muzov najst’ rovnovéahu
medzi pracovnym a rodinnym zivotom.

e Je potrebné, aby zdkonodarca urychlene prijal navrhy, ktorymi sa skiimajua tieto
dve smernice'” 0 materskej dovolenke a o pravach samostatne zarobkovo &innych
zien. Predstavuju konkrétny prinos k zlepSeniu rovnovahy medzi pracovnym
a sikromnym Zivotom v EU.

Boj proti stereotypom s ciePlom umoZnit’ ZenaAm a muZom vyuZzivat’ ich plny
potencial

Rodové stereotypy su kulturne a socidlne postoje k tomu, co sa tradicne chdpe ako
,muzskeé* alebo ,,zZenské“ ulohy a funkcie. MozZu ovplyviiovat Zeny a muzov pri
vybere Studia alebo zamestnania a viest' k rodovo segregovanému trhu prdce. Tieto
stereotypy ovplyviiuju nerovné rozdelenie pracovného casu, prijmu a rodinnych
povinnosti muzov a Zien; tiez predstavuju prekazky, ktoré brania Zendam v kariérnom
postupe a ich vymenuvani do rozhodovacich pozicii. Boj proti rodovym stereotypom
preto znamena bojovat’ proti zakladnej pricine pretrvavajucich rodovych rozdielov
na trhu prdce.

e Deti amladi l'udia potrebuji modely Zien a muZov v spolocnosti zbavené
stereotypov. Diskriminacné postupy apostoje by sa mali odstranit
zo vzdelavacich materidlov a metdd, vyuky a profesijného poradenstva.

e Odborna priprava a zvySovanie informovanosti na pracovisku moéze odstranit
rodové predsudky a tym zmenit’ stereotypné pracovné kultary, pokial’ ide o tillohy
a zru¢nosti zien a muzov vratane postojov k zenam vo veducich poziciach.

e M¢édia vratane reklamného priemyslu by mali byt podporované vo vysielani
nestereotypnych obrazov a obsahov, najmd pokial’ ide o Zeny v rozhodovacich
poziciach.

Podporovanie rovnakej ucasti Zien a muZov narozhodovacich procesoch
a poziciach

Rovnaka ucast Zien a muzZov na rozhodovacich procesoch je demokratickou
a hospodarskou nevyhnutnostou. V sucasnej hospodarskej situdcii je este doleZitejsie
mobilizovat vsetky talenty. Nie je cas plytvat kvalifikaciami a vyrobnym potencialom
kvoli zastaranému vnimaniu Zenskych a muZskych roli a riadiacich schopnosti.

17

Pozri pozndmky pod ¢iarou 9 a 10.
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Zistenia'® poukazuju na pozitivny vztah medzi Zenami vo veducich pozicidch
a financnou a organizacnou vykonnostou. Investovanie do rodovej rovnovahy
v podnikani a manazmente moze zlepsit riadenie a ziskovost podnikov.

e Podporovanie rovnosti muzov a zien v rozhodovacom procese si vyzaduje vacsi
zavizok a partnerstvo na vSetkych trovniach: vlady, regionalne a miestne organy,
politické strany, socialni partneri, podnikovi manazéri, persondlne timy,
mimovladne organizacie, vzdelavacie institicie, média, muzi a Zeny.

e Predpokladom vyvazenejSej ucasti na rozhodovacom procese s osobitné politiky
aufinné opatrenia vratane pripadnej pozitivnej akcie, planov na dosiahnutie
rodovej rovnosti, inStruktaZze a cielenej odbornej pripravy. Vsetky menovania,
nabor, hodnotenie prace a zru€nosti, platy a postup v zamestnani by mali byt’
transparentné arodovo nezaujaté. Je dolezité systematicky bojovat’ proti
diskriminacii a moralnemu a sexualnemu obt'azovaniu.

e Zber, analyza a §irenie porovnatelnych tdajov existujiicich na trovni EU
¢lenenych podla pohlavia sa musi zlepSit s cielom podporit monitorovanie
rodovej rovnosti v rozhodovacom procese. Je potrebné vykonat’ kvantitativne
a kvalitativne Stidie o vysledkoch stratégii zavedenych v clenskych S$tatoch
vratane pozitivnych opatreni, akymi st napriklad kvoty. Mala by sa podporovat’
vymena a Sirenie osvedCenych postupov vratane rozvoja sieti zien vo veducich
poziciach.

e Na ucast azastipenie zien maju vplyv volebné systémy. Politick¢ strany,
Eurdpsky parlament a vnuatrostatne parlamenty by mali byt podnecované, v sulade
s ich zodpovedajicimi prdvomocami, k prijimaniu osobitnych opatreni na ucast’
viacSiecho poctu zien a nazlepSenie vyvazeného zastipenia zien a muzov
na volebnych zoznamoch a v nominéciach na volen¢ posty.

Zvysovanie informovanosti o rodovej rovnosti a jej lepSie pochopenie

Politicky zavdzok v oblasti rodovej rovnosti sa za poslednych niekolko rokov posilnil
na vrovni EU ina urovni clenskych Statov. Je vsak potrebné tento zdvizok
premietnut do konania a pokroku smerom k rodovej rovnosti vo vsetkych clenskych
Statoch. To si od vsetkych zucastnenych stran vyzZaduje znalosti a pochopenie
faktorov veducich k rodovej nerovnosti a mechanizmy a nastroje na ich obmedzenie.
Su nevyhnutné primerané zdroje a Struktury aje potrebné zlepsit kapacity
na uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti. Intenzivnejsia a lepsia komunikacia by
mala viest k informovanosti, zviditelneniu a pochopeniu rodovych otdazok na vsetkych
urovniach spolocnosti.

e Uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti je potrebné posilnit’ intenzivnejSou
odbornou pripravou a budovanim kapacit tych, ktori sa podielaju na tvorbe
politik, so zameranim na ucinnejSie vyuzivanie tohto nastroja na zaclenenie
rodového hl'adiska do vSetkych politik a opatreni.

Napriklad Mc Kinsey Women Matter Report (2007); Vinnicombe, Susan a Singh, Val (2003); Catalyst
(2004).
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e Tvorba rodovej Statistiky a ukazovatelov zaloZenych na existujucich udajoch
vratane zaclenenia rodového hladiska do politickej analyzy a monitorovania
podpori takéto budovanie kapacit.

e Lepsie znalosti a pochopenie rodovych otdzok na vSetkych urovniach spoloc¢nosti,
a to aj prostrednictvom komunikaénych ¢innosti, zvysi informovanost’
zucastnenych stran ako aj Sirokej verejnosti.

ZAVERY

Tato sprava zachytdva hlavny pokrok, ktory sa v oblasti rovnosti Zien a muzov
dosiahol v roku 2008, a predstavuje budice vyzvy. V tejto suvislosti je potrebné
klast’ doraz na:

e vyznam posiliovania pozitivnych vysledkov v oblasti politického zavizku
tykajiceho sa rodovej rovnosti a zaruCenia zakladnych zasad aprav vsetkych
obanov spravnou implementaciou pravnych predpisov EU vratane smernice
2002/73/ES o rovnakom zaobchadzani v zamestnani, smernice 2004/113/ES
orovnakom zaobchddzani v pristupe ktovarom a sluzbam a smernice
2006/54/ES, ktorou sa prepractuva sedem smernic o rovnakom zaobchadzani';

e dva navrhy, ktorymi sa meni a dopiiia smernica 92/85/EHS o ochrane materstva
asmernica 86/613/EHS tykajlica sa samostatne zdrobkovo c¢innych o0sob
a ,,vypomahajucich manzelov/manzeliek* v rodinnych podnikoch;

e rokovania iniciované socidlnymi partnermi s cielom uzatvorit’ dohodu o d’alSich
druhoch dovolenky z rodinnych dévodov;

e pokraCovanie v Usili pri naplnani barcelonskych cielov tykajucich sa zriad’ovania
zariadeni starostlivosti o deti a rozvoja d’alSich sluzieb ulahcujicich dosiahnutie
rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zZivotom Zien a muzZov;

e podporu aktivneho presadzovania vyvazeného zastipenia zien a muzov Vo
volbach do Europskeho parlamentu vroku 2009 avymenuvania Zien do
vrcholovych politickych pozicii v institiciach Eurdpskej tnie.

Vzhl'adom na mozny prinos rodovej rovnosti k rastu, zamestnanosti a socidlnej
sudrznosti Komisia vyzyva Europsku radu, aby podnietila ¢lenské Staty k reakcii na
vyzvy uvedené v tejto sprave tym, Ze posilnia svoj zavédzok zahfnat’ v spolupréaci so
socialnymi partnermi a obc¢ianskou spolo¢nostou rodové hladisko do vsetkych
oblasti politiky.

19

Smernica 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi
a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie).
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