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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2009/104/ES
zo 16. septembra 2009

o minimdlnych poziadavkich na bezpefnost a ochranu zdravia pri pouZivani pracovnych
prostriedkov pracovnikmi pri prici (druhd samostatnd smernica v zmysle clinku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS)

(kodifikované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolodenstva,
a najmi na jej ¢lanok 137 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru (1),

po porade s Vyborom regionov,

konajic v stlade s postupom ustanovenym v c¢lanku 251
zmluvy (%),

kedZe:

(1) Smernica Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989
o minimdlnych poziadavkich na bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri pouZivani pracovnych prostriedkov pracov-
nikmi pri praci (druhd samostatnd smernica v zmysle
lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (}) bola opako-
vane () podstatnym spésobom zmenend a doplnena.
V zdujme jasnosti a prehladnosti by sa mala tdto smer-
nica kodifikovat.

(2)  Tato smernica je samostatnd smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989

() U. v. EU C 100, 30.4.2009, s. 144.

(?) Stanovisko Eurdépskeho parlamentu z 8. jila 2008 (zatial neuverej-
nené v tGradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. jula 2009.

() U. v. ES L 393, 30.12.1989, s. 13.

(* Pozri prilohu 1III, Cast A.

o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri prici (°). Ustanovenia
smernice 89/391/EHS preto v plnom rozsahu platia pre
oblast pouzivania pracovnych prostriedkov pracovnikmi
pri praci, zdroven reSpektujic prisnejsie alebo osobitné
ustanovenia tejto smernice.

(3)  Clénok 137 ods. 2 zmluvy ustanovuje, Ze Rada moze
prijat  prostrednictvom smernic minimalne poZziadavky
na podporu zlepSovania najmi pracovného prostredia,
aby sa zarucila vyssia droven ochrany zdravia
a bezpecnosti pracovnikov.

(4 V zmysle daného ¢lanku nesma smernice ukladat Ziadne
spravne, financné a pravne obmedzenia, ktoré by brénili
zakladaniu a rozvoju malych a strednych podnikov.

(5)  Ustanovenia prijaté podla clinku 137 ods. 2 zmluvy
nebrdnia Ziadnemu ¢lenskému §titu zachovat alebo
zaviest také prisnejsie opatrenia na ochranu pracovnych
podmienok, ktoré st zlucitelné so zmluvou.

(6)  Dodrziavanie minimdlnych poziadaviek na zaistenie
vysSej urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri pouzi-
vani pracovnych prostriedkov je nevyhnutné pre zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov.

(7)  ZlepSenie bezpecnosti, hygieny a zdravia pri prici je
cielom, ktory by nemal byt podriadeny ¢isto hospodar-
skym ohladom.

(8)  Prica vo vyskach moze vystavit pracovnikov osobitne
vaznym rizikdm ohrozenia ich zdravia a bezpecnosti,
najmé riziku padu z vysky a inym vdznym pracovnym
tirazom, ktoré tvoria velkd Cast vSetkych drazov, najmi
smrtelnych drazov.

¢) U.v.ES L 183, 29.6.1989, s. 1.
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(9)  Tato smernica predstavuje prakticky aspekt na vytvdranie ¢) ,zb6na nebezpelenstva“: akdkolvek oblast vo vnitri alebo

socidlnej dimenzie vnutorného trhu.

(100 'V zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
98/34[ES z 22. jina 1998 o postupe pri poskytovani
informdcii v oblasti technickych noriem a predpisov
ako aj pravidiel vztahujicich sa na sluzby informacnej
spolocnosti (1) sa od clenskych §titov vyzaduje, aby
oznamovali Komisii akékolvek ndvrhy technickych pred-
pisov pre stroje, pristroje a zariadenia.

(11)  Této smernica je najvhodnej$im prostriedkom na dosiah-
nutie hladanych cielov a nejde nad rdmec toho, ¢o je
nevyhnutné na tento acel.

(12) Této smernica by sa nemala dotykat povinnosti ¢len-
skych §tatov tykajacich sa lehdt na transpoziciu smernic
do vnutrostatneho prava, ktoré st uvedené v prilohe III,
Cast B,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet dpravy

1. Tato smernica, ktord je druhou samostatnou smernicou
v zmysle ¢ldnku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, ustanovuje
minimdlne poziadavky na bezpetnost a ochranu zdravia pri
pouzivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri préci
podla definicie v ¢lanku 2.

2. Ustanovenia smernice 89/391/EHS sa uplatiiujii v plnom
rozsahu na cely predmet tGpravy uvedeny v odseku 1, respek-
tujic prisnejsie alebo osobitné ustanovenia tejto smernice.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na dcely tejto smernice maji nasledujiice pojmy tento vyznam:

a) ,pracovny prostriedok®: akykolvek stroj, pristroj, néstroj
alebo zariadenie, ktoré sa pouziva pri praci;

b) ,pouzivanie pracovnych prostriedkov*: kazda ¢innost tyka-
jiica sa pracovného prostriedku ako zapinanie alebo vypi-
nanie, pouZzivanie, preprava, oprava, prestavba, tdrzba
a starostlivost, vratane cistenia;

() U.v. ES L 204, 21.7.1998, s. 37.

v okoli pracovného prostriedku, v ktorej je ohrozend bezpec-
nost alebo zdravie pracovnika, ktory sa v nej nachddza;

d) ,ohrozeny pracovnik®: akykolvek pracovnik, ktory sa celkom
alebo ¢iasto¢ne nachddza v zdéne nebezpelenstva;

e) ,obsluha“. pracovnik alebo pracovnici povereni pouzivanim
pracovnych prostriedkov.

KAPITOLA II
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
Cldnok 3
Vseobecné povinnosti

1. Zamestndvatel vykond potrebné opatrenia, aby pracovné
prostriedky  poskytnuté pracovnikom v  podniku alebo
v prevadzke boli pre prislusnd priacu vhodné, alebo aby sa
tcelne prisposobili tak, Ze pri pouzivani bude zaistend bezpec-
nost a ochrana zdravia pracovnikov.

Pri vybere pouzivanych pracovnych prostriedkov zamestnévatel
prihliada na osobitné podmienky a druh prace, na nebezpecen-
stvd existujice v podniku alebo v prevaddzke, najmd na praco-
visku, pre zdravie a bezpe¢nost pracovnikov alebo na akékolvek
nebezpecenstva, ktoré dodato¢ne vyplyvaji z pouzivania danych
pracovnych prostriedkov.

2. Ak nie je mozné v plnom rozsahu zaistit bezpecnost
a ochranu zdravia pracovnikov pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, zamestndvatel vykond vhodné opatrenia, aby ¢o
najviac zmensil nebezpedenstva.

Cldnok 4
Pravidld pre pracovné prostriedky

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 3, zamestnavatel zaob-
stard alebo pouziva:

a) pracovné prostriedky, ktoré, ak boli pracovnikom po prvy-
krét poskytnuté v podniku alebo prevadzke po 31. decembri
1992:

i) vyhovuji ustanoveniam akejkolvek prislusnej platnej
smernice Spolocenstva;

ii) vyhovuj  minimdlnym  poZiadavkdim  ustanovenym
v prilohe 1, ak nie je pouzitelnd ind smernica Spolocen-
stva, alebo ked je ind smernica Spolocenstva pouzitelnd
iba ¢iastocne;
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b) pracovné prostriedky, ktoré, ak boli pracovnikom poskytnuté
v podniku alebo v prevddzke do 31. decembra 1992, vyho-
vuji maximdlne Styri roky po tomto termine minimdlnym
poziadavkdm ustanovenym v prilohe I;

¢) reSpektujic pism. a) bod i) a odchylne od pism. a) bod ii)
a pism. b), $pecifické pracovné prostriedky, ktoré podliehaji
poziadavkdm bodu 3 prilohy I, a ak boli pracovnikom
poskytnuté v podniku alebo v prevddzke do 5. decembra
1998, vyhovuji maximdlne Styri roky po tomto termine
minimdlnym poziadavkdm ustanovenym v prilohe 1.

2. Zamestnavatel vykond potrebné opatrenia, aby pracovné
prostriedky pocas celej doby pouzivania prostrednictvom prime-
ranej adrzby boli na takej drovni, ktord vyhovuje odseku 1
pism. a) alebo b).

3. Po poradich socidlnych partnerov a s ndlezitym uplat-
nenim vnutrostitnych pravnych predpisov alebo praxe clenské
Stity stanovia postupy, ktorymi je mozné dosiahnuf droven
bezpecnosti zodpovedajicu cieflom uvedenym v prilohe 1L

Cldnok 5
Kontrola pracovnych prostriedkov

1. Zamestndvatel zaisti, aby tam, kde bezpe¢nost pracovnych
prostriedkov zévisi od podmienok instalacie, poverené osoby
vykonali pociato¢nd kontrolu (po nainitalovani a pred prvym
pouzitim) a kontrolu po nainStalovani na novom mieste
v zmysle vnatro§titneho préva alebo praxe, aby zabezpedil, ze
pracovné prostriedky boli spravne nainstalované a spravne
funguju.

2. Na ucely zabezpefenia zachovania podmienok bezpeé-
nosti a ochrany zdravia a véasného odhalenia a ndpravy zhor-
Seného stavu, zamestnavatel zaisti, aby pracovné prostriedky
vystavené podmienkam, ktoré zapri¢inuji zhorSovanie ich
stavu, ¢im moZu sposobit nebezpecenstvo, podliehali:

a) pravidelnym kontroldm a ak je to vhodné, preskisaniu
oprévnenymi osobami v zmysle vnitrostitneho prava
alebo praxe;

A=H

osobitnym kontroldim oprdvnenymi osobami v zmysle
vnutrostatneho prava alebo praxe vidy, ked sa vyskytuju
vynimo¢né okolnosti, ako tpravy, nehody, prirodné javy
alebo dlhsie prestavky vo vyuZzivani zariadenia, ktoré mozu
ohrozit bezpe¢nost pracovnych prostriedkov.

3. Vysledky kontrol sa zaznamendvaji a uchovavaji pre
potreby prislusnych tradov. Musia sa uchovavat primerane
dlhy cas.

Ak sa pracovné prostriedky pouZivaji mimo podniku, st vyba-
vené prislusnymi dokladmi o uskuto¢neni poslednej kontroly.

4. Clenské stity urcia podmienky, na zdklade ktorych sa
vykondvaja takéto kontroly.

Cldnok 6
Pracovné prostriedky s osobitnym nebezpecenstvom

Ak je pouzivanie pracovného prostriedku spojené s moznym
osobitnym ohrozenim bezpecnosti a zdravia pracovnikov,
zamestnavatel vykond potrebné opatrenia, aby:

a) pracovny prostriedok pouzivali len nim poverené osoby;

b) v pripade opravy, prestavby, ddrzby alebo starostlivosti
vykonévali takato pracu len na to oprdvneni pracovnici.

Cldnok 7
Ergonomika a ochrana zdravia pri prici

Pri uplatiiovani minimdlnych poziadaviek na bezpecnost
a ochranu zdravia berie zamestndvatel v plnej miere do tivahy
drzanie tela a polohu pracovnikov pri pouZzivani pracovnych
prostriedkov a ergonomické zasady.

Clanok 8
Informovanie zamestnancov

1.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 10 smernice
89/391/EHS zamestndvate] vykond potrebné opatrenia, aby
boli pracovnikom k dispozicii primerané informdcie a ak je to
vhodné névody na obsluhu pracovnych prostriedkov pouziva-
nych pri préci.

2. Informécie a ndvody na obsluhu obsahuji vo vztahu
k bezpecnosti a ochrane zdravia minimélne nasledujtce infor-
macie:

a) podmienky pouZivania pracovnych prostriedkov;

b) predpokladané vynimoéné situdcie;

¢) ak je to vhodné, zdvery zo skuisenosti ziskanych pri pouzi-
vani pracovnych prostriedkov.
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Pracovnici sa poucia o rizikdch, ktoré sa vztahuji na nich, na
pracovné prostriedky v pracovnom priestore alebo na
pracovnom mieste, ako aj na akékolvek zmeny do takej miery,
do akej ovplyviiujui pracovné prostriedky nachddzajice sa v ich
bezprostrednom pracovnom priestore alebo na pracovnom
mieste, aj ked takéto pracovné prostriedky priamo nepouzivaji.

3. Informdcie a ndvody na obsluhu musia byt pre pracov-
nikov, ktorych sa tykaji, zrozumitelné.
Cldnok 9
Skolenie pracovnikov

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 12 smernice 89/391/EHS,
zamestnavatel vykond potrebné opatrenia, aby:

a) pracovnici povereni pouZzivanim pracovnych prostriedkov
boli primerane vyskoleni vo vztahu k nebezpedenstvam,
ktoré st spojené s ich pouzivanim;

b) pracovnici uvedeni v ¢ldnku 6 pism. b) boli vhodne osobitne
vyskoleni.

Clanok 10

Porady s pracovnikmi a dcast pracovnikov

Porady a Gcast pracovnikov alebo ich zdstupcov, pokial ide
o zdlezitosti obsiahnuté v tejto smernici, vratane jej priloh, sa
uskuto¢nia podla ¢lanku 11 smernice 89/391/EHS.

KAPITOLA 1II
ROZNE USTANOVENIA
Cldanok 11

Zmena a doplnenie priloh

1. Rada prijme dodatok k prilohe I o doplnkovych minimal-
nych poziadavkach platnych pre osobitné pracovné prostriedky
uvedené v bode 3 prilohy I na zdklade postupu, ktory je usta-
noveny v ¢lanku 137 ods. 2 zmluvy.

2. Na zdklade postupu, ktory je upraveny v ¢linku 17 ods. 2
smernice 89/391/EHS, sa prijmd disto technické Gpravy priloh,
ktoré st vysledkom:

a) prijatia smernic o technickej harmonizdcii a normalizdcii
pracovnych prostriedkov, alebo

b) technického pokroku, zmien v medzindrodnych predpisoch,
Specifikdcidch alebo poznatkoch tykajicich sa pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 12

Zéaverené ustanovenia

Clenské 3tity oznidmia Komisii znenie ustanoveni vnfitrostat-
neho prava, ktoré prijmi alebo prijali v oblasti posobnosti
tejto smernice.

Cldnok 13

Smernica 89/655/EHS, zmenend a doplnend smernicami uvede-
nymi v prilohe III, ¢ast A, sa zruSuje bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti ¢lenskych statov tykajice sa lehot na trans-
poziciu smernic do vnitrostitneho prava, ktoré st uvedené
v prilohe III, ¢ast B.

Odkazy na zruSend smernicu sa povazuji za odkazy na
tito smernicu a znejd v stlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe IV.

Cldnok 14

Tato smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 15

Této smernica je urcend ¢lenskym Statom.

V Strasburgu 16. septembra 2009

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
J. BUZEK C. MALMSTROM
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

PRILOHA 1

MINIMALNE POZIADAVKY

[uvedené v ¢cldnku 4 ods. 1 pism. a) bod ii) a pism. b)]

Vseobecnd poznimka

Povinnosti ustanovené v tejto prilohe sa uplatiuji s ohladom na tito smernicu a v pripadoch, ked existuje
zodpovedajiice riziko pre predmetny pracovny prostriedok.

Nasledujiice minimdlne poZziadavky v takej miere, v akej sa tykaji pouzivanych pracovnych prostriedkov, nemusia
vzdy vyzadovat rovnaké opatrenia ako zdkladné poziadavky tykajice sa novych pracovnych prostriedkov.

Vseobecné minimdlne poziadavky, ktoré sa vztahuji na pracovné prostriedky
Ovlddacie a kontrolné prvky pracovného prostriedku, ktoré ovplyviuji bezpecnost, musia byt jasne viditené,

identifikovatelné a primerane oznacené, ak je to potrebné.

Okrem pripadov, ked je to potrebné pre urcité ovlddacie a kontrolné prvky, kontrolné a ovlddacie prvky musia byt
umiestnené mimo nebezpe¢ného priestoru tak, aby ich ¢innost nemohla byt zdrojom dalSicho ohrozenia. Nesmd
zvySovat akékolvek nebezpecenstvo ani v dosledku akejkolvek nedmyselnej ¢innosti.

Ak je to potrebné, obsluha z hlavnej riadiacej pozicie musi zabezpecit, aby sa Ziadna osoba nenachddzala
v nebezpenom priestore. Ak to nie je mozné, musi bezpecnostny systém automaticky dat svetelny alebo zvukovy
vystrazny signdl, kedykolvek je stroj pripraveny nastartovat. Vystaveny pracovnik musi mat Cas alebo moznost
rychlo sa vyhnit ohrozeniu pri Starte alebo zastaveni pracovného prostriedku.

Riadiace systémy musia byt bezpe¢né a pri ich vybere sa musia zohladnit poruchy, chyby a obmedzenia, ktoré
mozno ocakdvat v rdmci plidnovanych okolnosti pouzivania.

Pracovny prostriedok sa musi dat uviest do chodu len premyslenou ¢innostou na riadiacom prvku pre dany tcel.
To isté sa bude tykat:

— reStartovania po zastaveni chodu z akéhokolvek dovodu,

— riadenia vyznamnych zmien v pracovnych podmienkach (napriklad rychlost, tlak atd),

ak toto restartovanie alebo zmena akokolvek neohrozia vystavenych pracovnikov.

Tato poziadavka sa netyka restartovania alebo zmeny podmienok cinnosti, ak st tieto vysledkom normdlneho
pracovného cyklu automatického zariadenia.

Vsetky pracovné prostriedky musia byt vybavené ovlddacim prvkom, ktorym budi dplne a bezpecne vypnuté.

Kazdé pracovisko musi byt vybavené ovliddacim prvkom umoziiujicim zastavenie niektorych alebo vsetkych
pracovnych prostriedkov podla druhu ohrozenia tak, aby pracovné prostriedky boli bezpe¢né. Ovlddacie prvky
na zastavenie musia mat prednost pred ovlddacimi prvkami na spudstanie. Ak sa pracovny prostriedok alebo jeho
nebezpecné Casti zastavia, musi sa vypnat privod energie pohonu.

V primeranych pripadoch a v zdvislosti od rizika, ktoré pracovny prostriedok predstavuje a od doby potrebnej na
jeho zastavenie, pracovny prostriedok musi byt vybaveny zariadenim na nidzové zastavenie.

Ak z pracovného prostriedku moZu vypaddvat predmety alebo vyletovat materidl, musi byt vybaveny primeranym
bezpe¢nostnym zariadenim zodpovedajiicim riziku.

Pracovny prostriedok ohrozujiici emisiami plynov, pdr, tekutin alebo prachom, musi byt vybaveny vhodnym
odsdvacim alebo ochrannym zariadenim pri zdroji ohrozenia.

Ak je to potrebné pre bezpecnost a zdravie pracovnikov, musia byt pracovny prostriedok a jeho ¢asti spevnené
vystuzou alebo inym spdsobom.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.19.

Ak hrozi destrukcia pracovného prostriedku alebo jeho casti, o pravdepodobne sposobi vyznamné ohrozenie
bezpecnosti a zdravia pracovnikov, musia sa prijat vhodné ochranné opatrenia.

Ak hrozi riziko mechanického kontaktu s pohybujtcimi sa castami pracovného prostriedku, ktory moze sposobit
traz, tieto Casti musia byt vybavené krytom alebo ochrannym zariadenim zabranujiicim pristup do nebezpecného
priestoru, alebo takym zariadenim, ktoré zastavi pohybujice sa nebezpecné casti skor, ako sa dostant do nebez-
pecného priestoru.

Kryty a ochranné zariadenia:

— musia mat pevnd konstrukeiu,

— nesmu byt zdrojom dalsiecho ohrozenia,

— nesmd sa dat lahko odstranit alebo vyradit z ¢innosti,

— musia byt umiestnené v primeranej vzdialenosti od nebezpecného priestoru,

— musia byt rieSené tak, aby neobmedzovali vyhlad persondlu obsluhy na cely priestor, v ktorom je pracovny
prostriedok pouzivany,

— musia umoznif vykonanie ¢innosti potrebnej na upevnenie alebo vymenu Casti a pri tdrzbe tak, aby sa
obmedzil pristup len do priestoru, kde sa uvedend Cinnost vykondva, a ak je to mozné, bez odstranenia
krytu alebo ochranného zariadenia.

Priestory a miesta na pracu s pracovnym prostriedkom alebo jeho tidrzbu musia byt vhodne osvetlené podla druhu
vykondvanej ¢innosti.

Casti pracovného prostriedku s vysokou alebo velmi nizkou teplotou musia byt, ak je to potrebné, chranené tak,
aby sa vyhlo ohrozeniu pracovnikov, ktori sa blizko alebo prichddzaja s nim do kontaktu.

Vystrazné zariadenie pracovného prostriedku musi byt jednoznacné, jasne a lahko pochopitelné a zrozumitelné.
Pracovny prostriedok sa moze pouzivat len na tie Cinnosti a za podmienok, na ktoré je urceny.

Musi byt mozné vykondvat udrzbarske prce vtedy, ked je pracovny prostriedok vypnuty. Ak to nie je mozné,
musia sa prijat primerané ochranné opatrenia na vykondvanie takychto ¢innosti, alebo ich vykondvat mimo
nebezpecného priestoru.

Ak md stroj predpisant ddrzbu, jej terminy sa musia dodrziavat.

Vsetky pracovné prostriedky musia byt vybavené zretelne oznacenymi vypinacimi zariadeniami na ich odpojenie
od vietkych zdrojov energie.

Opitovné zapojenie nesmie ohrozovat prislusnych pracovnikov.
Pracovny prostriedok musi mat znacky a vystraZné oznacenie na zaistenie bezpecnosti pracovnikov.

Pracovnici musia mat zaisteny bezpe¢ny pristup a bezpecnost na vSetkych miestach pri vyrobe, tprave
a udrzbdrskych pracach.

Vsetky pracovné prostriedky musia chrdnit pracovnikov pred ohrozenim ohiiom, prehriatim alebo unikajiicim
plynom, prachom, tekutinami, parami alebo inymi latkami, ktoré si vyrdbané, pouzivané alebo uskladnené
v pracovnom prostriedku.

Vsetky pracovné prostriedky musia byt primerané na predchddzanie rizika vybuchu pracovnych prostriedkov alebo
latok vyrdbanych, pouzivanych alebo skladovanych v pracovnych prostriedkoch.

Vsetky pracovné prostriedky musia byt primerané na ochranu vystavenych pracovnikov pred priamym alebo
nepriamym kontaktom s elektrinou.
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3.1.

3.1.1.

Dalsie minimélne poZiadavky tykajiice sa Specifickych typov pracovnych prostriedkov
Minimélne poziadavky pre mobilné pracovné prostriedky s vlastnym pohonom alebo bez neho

Pracovné prostriedky, na ktorych sa pri ich pohybe nachddzaji pracovnici, musia byt vybavené tak, aby sa pocas
ich pohybu zmensilo ohrozenie pracovnikov.

Toto ohrozenie musi zahffiat aj riziko sposobené kontaktom s kolesami alebo s pdsom vozidla alebo uviaznutim
v nich.

. Tam, kde by mimovolné zablokovanie pohonnej jednotky medzi jednotkou mobilného pracovného prostriedku

a jeho prislusenstvom alebo akymkolvek tahanym kusom mohlo sposobit $pecifické ohrozenie, prislusny pracovny
prostriedok musi byt vybaveny alebo prisposobeny tak, aby takéto blokovanie pohonnej jednotky nemohlo nastat.

Tam, kde sa takémuto zablokovaniu nedd vyhndit, musia byt vykonané vietky mozné opatrenia, ktoré zabrania
nepriaznivym tcinkom na pracovnikov.

. Tam, kde sa hnacie hriadele prendsajice energiu medzi mobilnymi Castami pracovného prostriedku mozu znedistit

podou alebo poskodit tahanim po zemi, musi byt k dispozicii zariadenie na ich opravu.

. Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachddzajii pracovnici, musi byt skonstruovany tak,

aby sa v redlnych podmienkach jeho pouzivania obmedzilo riziko jeho prevritenia:

— bud pomocou ochrannej konstrukcie, ktord zarudi, Ze pracovny prostriedok sa nenakloni viac nez o stvrtinu
otécky, alebo

— pomocou konstrukcie poskytujiicej dostatok volného priestoru okolo tychto pracovnikov v pripade, ked
nakldnanie bude vicsie nez $tvrt otdcky, alebo

— pomocou iného zariadenia s rovnakym t¢inkom.
Tieto ochranné konstrukcie mozu tvorit neoddelitelnti stcast prislusného pracovného prostriedku.

Tieto ochranné konstrukcie nie st vyzadované vtedy, ked je pracovny prostriedok pocas ¢innosti stabilizovany,
alebo ked pouzité konstrukéné rieSenie vylucuje moznost prevritenia.

Tam, kde v pripade prevritenia pracovného prostriedku hrozi nebezpecenstvo pritlacenia pracovnika castami
pracovného prostriedku k zemi, musi byt pre ostatnych pracovnikov v pracovnom prostriedku nainstalovany
brzdiaci systém.

. Vozik so zdvihacou vidlicou, na ktorom sa nachddza jeden alebo viac pracovnikov, musi byt skonstruovany alebo

prisposobeny tak, aby sa obmedzilo nebezpecenstvo jeho prevrdtenia, napriklad:
— nainstalovanim kabinky pre vodica, alebo
— konstrukciou vozika so zdvihacou vidlicou, ktord brani jeho prevrateniu, alebo

— konstrukciou, ktord v pripade prevritenia sa vozika so zdvihacou vidlicou zachovd dostatok priestoru pre
pracovnikov medzi zemou a prislusnymi castami vozika, alebo

— konstrukciou chréniacou pracovnikov na sedadlich pre obsluhu vozika so zdvihacou vidlicou tak, Ze pri
prevrateni vozika nebudd pritlaceni castami vozika so zdvihacou vidlicou.

. Pracovny prostriedok s vlastnym pohonom, ktory pri pohybe méze ohrozit osoby, musi spliat nasledujiice

podmienky:
a) pracovny prostriedok musi byt zabezpeceny zariadenim, ktoré zabrdni neoprdvnenej osobe nastartovanie;

b) musi mat vhodné konstrukéné prvky minimalizujiice ndsledky kolizie v pripade, ked sa sicasne pohybuje viac
kolajovych vozidiel;
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3.2.3.

3.2.4.

¢) musi obsahovat brzdiace a zastavovacie zariadenie. Ak to bezpe¢nostné obmedzenia vyzaduji, v pripade
zlyhania hlavného brzdiaceho a zastavovacieho zariadenia musi mat nidzové vybavenie ovlddané lahko
pristupnymi prvkami alebo pracujice automaticky;

d) ak vodi¢ z hladiska pozadovanej bezpe¢nosti nemd dostatocny vyhlad, musia byt na zlepSenie jeho vyhladu
namontované primerané pomocné prvky;

e) pracovny prostriedok urceny na pracu v noci alebo v tme musi byt vybaveny osvetlenim primeranym vyko-
ndvanej praci a musi poskytovat dostatocnii bezpecnost pre pracovnikov;

f) pracovny prostriedok s nebezpecenstvom vzniku poziaru priamo na fiom alebo na tahanej alebo nesenej Casti,
pricom mozu byt ohrozeni pracovnici, musi byt vybaveny vhodnymi hasiacimi pristrojmi, ak na mieste, kde sa
pracuje, takéto protipoziarne prostriedky nie st k dispozicii;

g) dialkovo ovlddany pracovny prostriedok sa po opusteni kontrolovaného priestoru musi automaticky zastavit;

=z

dialkovo ovlddany pracovny prostriedok, ktory v beznych podmienkach méze narazit alebo sposobit ohro-
zenie, musi disponovat zariadenim, ktoré tomu zabrdni, ak nie si pritomné iné zariadenia na kontrolu tohto
ohrozenia.

Minimdlne poZiadavky pre pracovny prostriedok urceny na dvihanie bremien
Ak pracovny prostriedok na dvihanie bremien je nainstalovany trvale, musi byt zabezpeCend jeho pevnost

a stabilita pri pouzivani, pricom zvldtnu pozornost je potrebné venovat bremendm, ktoré sa maji zdvihat,
a tlakom, ktoré budii posobit na montdzne alebo podporné body celej konstrukeie.

Na stroji na dvihanie bremien musi byt jasne vyznacend pripustnd nosnost a tam, kde to je vhodné, musi byt aj
tabulka uddvajica pripustnti nosnost pre kazdi konfigurdciu stroja.

Prislusenstvo zdvihacieho zariadenia musi byt oznacené tak, aby bolo mozné urcit charakteristiku podstatni pre
bezpecné pouzivanie.

Pracovny prostriedok, ktoré nie je urceny na dvihanie osob, ale ktory sa by omylom mohol takto pouzit, musi byt
vhodne a jasne oznaceny, aby sa tak nestalo.

Trvale nainstalovany pracovny prostriedok musi byt postaveny tak, aby sa znizilo riziko, Ze bremeno:
a) udrie pracovnikov;

b) sa nebezpecne rozkyva alebo vypadne; alebo

¢) sa nedmyselne uvolni.

Pracovny prostriedok na dvihanie alebo premiestiiovanie pracovnikov musi mat také vlastnosti, aby sa:

a) pomocou vhodnych zariadeni predislo nebezpecenstvu padu kabiny tam, kde sa takéto riziko vyskytne;

o
=

zamedzilo nebezpecenstvu padu pouzivatela pracovného prostriedku tam, kde sa takéto riziko vyskytne;

zamedzilo nebezpecenstvu pritlacenia, uviaznutia alebo udretia pouzivatela, najmid v dosledku nedmyselného
kontaktu s objektmi;

(e}
=

R

zarucilo, Ze osoby uviaznuté v kabine v pripade nehody nebudi vystavené nebezpecenstvu a bude ich mozné
uvolnit.

Ak sa ohrozeniu uvedenému pod pismenom a) z dovodu rozdielu miesta a vysky nedd zabranit bezpe¢nostnymi
opatreniami, je potrebné namontovat a kazdy pracovny den skontrolovat zdvesné lano so zvySenym bezpec-
nostnym koeficientom.
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PRILOHA I

USTANOVENIA TYKAJUCE SA POUZIVANIA PRACOVNEHO PROSTRIEDKU

(uvedeného v clanku 4 ods. 3)

Vseobecny komentir

Tato

priloha sa uplatiuje s ohladom na tdto smernicu a v pripadoch, kde v stivislosti s prislusnym pracovnym

prostriedkom existuje riziko.

1.1.

1.2

1.3.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Vseobecné ustanovenia pre vSetky pracovné prostriedky

Pracovny prostriedok musi byt nainstalovany, umiestneny a pouzivany tak, aby sa zmensilo ohrozenie pouziva-
telov tohto pracovného prostriedku a dalsich pracovnikov, napriklad tym, Ze sa ponechd dostatok miesta medzi
pohybujiicimi sa ¢astami pracovného prostriedku a pevnymi alebo pohybujicimi sa ¢astami v jeho okoli, a tym, Ze
vietky pouzivané alebo vyrdbané druhy energie a ldtok sa daji bezpecne privadzat alebo odvddzat.

Pracovny prostriedok sa musi montovat alebo demontovat v bezpecnych podmienkach, najmd s dodrzanim
vietkych instrukcii vyrobcu.

Pracovny prostriedok, ktory moze byt pri pouzivani zasiahnuty bleskom, musi byt vhodnym sposobom alebo
zariadenim chréneny pred d¢inkom bleskov.

Ustanovenia tykajice sa mobilnych pracovnych prostriedkov s vlastnym pohonom alebo bez neho

Pracovny prostriedok s vlastnym pohonom bude ovlddany iba pracovnikmi, ktori absolvovali primerané skolenie
zamerané na bezpecné riadenie takéhoto prostriedku.

Ak sa pracovny prostriedok pohybuje po pracovnom priestore, je nutné vydat primerané dopravné predpisy
a zabezpecit ich dodrziavanie.

Je nutné vykonat organizacné opatrenia, aby do pracovnej oblasti pracovného prostriedku s vlastnym pohonom
nevchddzali pesi pracovnici.

Ak je mozné prislusnd pracu vykonat len vtedy, ked st pritomni aj pesi pracovnici, musia sa vykonat vhodné
opatrenia, aby nedoslo k ich zraneniu pracovnym prostriedkom.

Preprava pracovnikov na mobilnom pracovnom prostriedku sa moze uskutocnit len tam, kde je zaistend ich
bezpecnost. Ak sa prica musi vykondvat pocas prepravy, je nutné primerane upravit rychlost pohybu pracovného
prostriedku.

Mobilny pracovny prostriedok so spalovacim motorom sa v pracovnych priestoroch moze pouzivat len vtedy, ak
je zabezpeceny privod dostatocného mnoZstva vzduchu, aby sa zaistila bezpe¢nost a ochrana zdravia pracovnikov.

Ustanovenia tykajiice sa pouZivania pracovnych prostriedkov na zdvihanie bremien

Vseobecné zdsady

. Pracovny prostriedok, ktory je mobilny alebo sa dd rozmontovat a ktory md slizit na zdvihanie bremien, sa mus{

pouzivat tak, aby za vSetkych predvidatelnych podmienok bola pri pouzivani tohto pracovného prostriedku
zabezpecend jeho stabilita, pricom sa musia brat do Gvahy vlastnosti podkladu.

. Pracovnici mozu byt zdvihani len pomocou takého pracovného prostriedku a jeho prislusenstva, ktoré je na to

uréené.

Respektujic ¢ldnok 5 smernice 89/391/EHS, na zdvihanie osob sa modze vynimocne pouZit aj pracovny
prostriedok, ktory nie je osobitne skonstruovany na tento tGcel, ak sa vykonaji primerané bezpecnostné opatrenia
v stlade s vnitrostitnymi predpismi alebo praxou ustanovujicou primerany dohlad.
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3.1.4.

3.2

3.2.1.

3.2.2

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Pokial sa na pracovnom prostriedku ur¢enom na zdvihanie bremien nachddzajii osoby, na riadiacom mieste musi
byt stdle pritomnd obsluha. Osoby, ktoré s zdvihané, musia mat moznost spolahlivo komunikovat s obsluhou.
V pripade nebezpecenstva musia byt k dispozicii spolahlivé prostriedky na ich evakudciu.

. Musia sa prijat opatrenia, aby sa pracovnici nezdrziavali pod zavesenymi bremenami, okrem pripadov, ak si to

vyzaduje efektivnost vykondvanej préce.

Bremend sa nesmd pohybovat nad nechrdnenymi pracovnymi priestormi, na ktorych sa zvycajne nachddzaji
pracovnici.

Ak sa pracovnici nachddzajii pod bremenami a pracu nemozno vykonat inym spdsobom, je nutné urcit prislusné
postupy a zabezpecit ich dodrziavanie.

Prislusenstvo zdvihacich zariadeni musi byt vybrané podla druhu dvihanych bremien, uchytévacich bodov, zdvi-
hacich lén a poveternostnych podmienok, pricom je potrebné brat do tvahy sposob a rozmiestnenie zavesenia.
Prislusenstvo zdvihacieho zariadenia musi byt zretelne oznacené, aby pouzivatelia boli informovani o jeho charak-
teristike, ak sa po pouZiti nerozoberd.

. Zdvihacie prislusenstvo musi byt uskladnené tak, aby sa zabezpecilo, Ze nebude poskodené alebo znehodnotené.

Pracovné prostriedky na zdvihanie bremien bez sprevddzajiicej osoby

Ak sa dva alebo viac pracovnych prostriedkov pouziva na zdvihanie bremien bez sprevadzajicej osoby, ktoré st
namontované alebo postavené v pracovnom priestore tak, Ze ich pracovné okruhy sa prekryvaji, musia sa vykonat
vhodné opatrenia, aby nedochddzalo ku kolizidm medzi bremenami alebo ¢astami tychto pracovnych prostriedkov.

Ak sa na zdvihanie bremien bez sprevddzajicej osoby pouzivaji mobilné pracovné prostriedky, je potrebné
vykonat opatrenia, aby nedochddzalo k nakloneniu, prevriteniu, alebo v pripade potreby, k posunutiu alebo
posmyknutiu prostriedkov. Na zabezpecenie dodrziavania opatreni sa musia vykondvat kontroly.

Ak obsluha pracovného prostriedku uréeného na zdvihanie bremien bez sprevadzajicej osoby nemdze pozorovat
celt drahu vykondvant bremenom priamo alebo pomocou osobitného vybavenia poskytujiceho potrebné infor-
mdcie, musi s obsluhou komunikovat kompetentnd osoba, ktord ju usmerni. Musia sa vykonat organizacné
opatrenia, aby sa predislo kolizidm bremien, ktoré by mohli ohrozit pracovnikov.

Prica musi byt organizovand tak, aby pracovnik pri ru¢nom pripevitovani alebo uvolfiovani bremena mohol
postupovat bezpene, najmd prostrednictvom pracovnika, ktory priamo alebo nepriamo riadi prislusny pracovny
prostriedok.

Vsetky zdvihacie operdcie musia byt starostlivo planované, realizované a musi sa zabezpecit vhodny dozor tak, aby
bola zaistend bezpecnost pracovnikov.

Najmai vtedy, ak sa bremeno musi sicasne zdvihat pomocou dvoch alebo viacerych pracovnych prostriedkov na
zdvihanie bremien bez sprevddzajiicej osoby, je nutné vypracovat a uplatiiovat postup, ktory zabezpeci dobri
koordindciu pracovnikov obsluhujicich tieto pracovné prostriedky.

Ak pracovny prostriedok urceny na zdvihanie bremien bez sprevddzajicej osoby nemdze udrzat bremeno
v dosledku dplného alebo ciastoéného vypadku energie, musia byt vykonané primerané opatrenia, aby nedoslo
k nédslednému ohrozeniu pracovnikov.

Zavesené bremeno nesmie byt ponechané bez dozoru, ak pristup do nebezpecného priestoru nie je zamedzeny
a bremeno nie je bezpetne zavesené a zaistené.

Ak sa poveternostné podmienky zhorsia do tej miery, Ze bezpecné pouzivanie prislusného pracovného prostriedku
je ohrozené a Ze pracovnici s vystaveni nebezpecenstvu, prica pracovnych prostriedkov uréenych na zdvihanie
bremien bez sprevddzajiicej osoby, ktoré pracuji na volnom priestranstve, sa musi zastavit. Je nutné vykonat
primerané ochranné opatrenia, aby sa pracovny prostriedok neprevratil a neohrozil pracovnikov.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Ustanovenia tykajice sa pouZivania pracovnych prostriedkov poskytnutych na docasné price vo vyskach

Vseobecné ustanovenia

. Ak podla ¢linku 6 smernice 89/391/EHS a ¢linku 3 tejto smernice sa docasnd praca vo vyskach nemoze

vykondvat bezpecne a vo vhodnych ergonomickych podmienkach z vhodnej plochy, musia sa vybrat pracovné
prostriedky najvhodnejie na zaistenie a zachovanie bezpe¢nych pracovnych podmienok. Kolektivne ochranné
opatrenia musia mat prednost pred opatreniami na osobni ochranu. Rozmery pracovnych prostriedkov musia
byt primerané povahe price, ktord sa md vykonat a predvidatelnému zataZeniu a musia umoznovat prechod bez
nebezpecenstva.

Najvhodnejsi prostriedok na vstup na docasné pracovisko vo vyske sa musi vybrat podla frekvencie jeho pouzi-
vania, vysky, ktord sa md dosiahnut a doby pouZivania. Zvolend moZznost musi umoziiovat evakudciu v pripade
bezprostredného nebezpecenstva. Prechod v oboch smeroch medzi pristupovymi prostriedkami a leSenim, plosi-
nami alebo ldvkami nesmie viest k vzniku Ziadneho dalsieho rizika padu.

. Rebriky sa mozu pouzivat ako pracovné stanovistia pre pracu vo vyskach len za okolnosti, v ktorych, vzhladom

na bod 4.1.1, nie je odovodnené pouzivanie inych, bezpecnejsich pracovnych prostriedkov kvoli nizkej miere
rizika a krdtkej dobe pouzivania alebo existujiicich charakteristtk miesta, ktoré zamestndvatel nemoze zmenit.

. Pristup na lane a polohovacia technika sa mozZu pouzivat len za okolnosti, ked' z postidenia rizika vyplyva, Ze dand

prica sa mozZe vykonaf bezpecne a ked nie je odovodnené pouzivanie iného, bezpecnejsicho pracovného
prostriedku.

Bertic do dvahy postdenie rizika a v zdvislosti najmé od doby trvania price a ergonomickych obmedzeni sa musi
zabezpecit sedadlo s primeranym prisluSenstvom.

. V zavislosti od typu pracovného prostriedku vybraného na zaklade predchddzajiiceho, musia sa stanovit primerané

opatrenia na minimalizovanie rizik pre pracovnikov pouZivajiicich tieto prostriedky. Ak je to potrebné, musi sa
zabezpeCit namontovanie bezpecnostnych zariadeni, aby sa predislo pddom z vySok. Takéto bezpecnostné zaria-
denia musia byt primerane usporiadané a dostatocne pevné, aby zabranili alebo aby zastavili pdd z vysky a, pokial
je to mozné, aby vopred zabranili zraneniam pracovnikov. Kolektivne bezpecnostné zariadenia na predchddzanie
pddom sa mozu prerusit len v miestach pristupu k rebrikom alebo ku schodistiam.

. Ak vykonanie 3pecifickej prace vyzaduje, aby sa docasne odstranili kolektivne bezpecnostné zariadenia na pred-

chddzanie padom, musia sa prijat ic¢inné kompenzacné bezpecnostné opatrenia. Prica sa nesmie vykonat, kym sa
takéto opatrenia neprijmu. Ked sa dand tloha dplne alebo docasne dokonéi, kolektivne bezpecnostné zariadenia na
predchddzanie padom sa musia namontovat znovu.

. Docasnd préica vo vyskach sa moze vykondvat len vtedy, ked poveternostné podmienky neohrozuji bezpecnost

a zdravie pracovnikov.

Osobitné ustanovenia tykajiice sa pouzivania rebrikov

Rebriky musia byt umiestnené tak, aby sa zabezpecila ich stabilita pocas ich pouzivania. Nohy prenosnych rebrikov
musia spocivat na stabilnom, pevnom, nepohyblivom podklade primeranej velkosti tak, aby priecky rebrika boli
vodorovné. Zavesné rebriky sa musia prilozit bezpecnym spdsobom a, s vynimkou lanovych rebrikov, tak, aby sa
nemohli posivat alebo rozkolisat.

Musi sa zamedzif posmyknutiu néh prenosnych rebrikov pocas ich pouzivania tym, Ze sa zaistia dolné alebo
horné konce alebo blizko koncov postrannic akymkolvek protismykovym prostriedkom alebo akymkolvek inym
zabezpeCenim s rovnakym déinkom. Rebriky pouZzivané na pristup musia byt dost dlhé na to, aby dostatocne
vycnievali nad pristupovii plosinu, pokial sa neprijali iné opatrenia na zabezpecenie pevného zachytenia sa.
Zlozené rebriky a vysuvné rebriky sa musia pouZivat tak, aby sa zabrdnilo pohybu jednotlivych casti. Mobilné
rebriky sa musia zabezpecit proti pohybu skor, nez na ne pracovnik vstiipi.

Rebriky sa musia pouZivat tak, aby pracovnici mohli kedykolvek bezpecne stét a bezpe¢ne sa drzat. Najmd, ak sa
mé na rukdch vyniest po rebriku ndklad, nesmie sa zamedzovat bezpe¢nému pridrziavaniu sa rukami.
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4.3.

4.4.

Osobitné ustanovenia tykajiice sa pouzivania leSenia

. Ked' nie je k dispozicii zdznam o vypocte/kalkula¢ny list pre vybrané leSenie alebo tento zdznam/list neobsahuje

uvazované Strukturdlne dpravy, musia sa vykonat prepocty pevnosti a stability, pokial nie je leSenie zmontované
v zhode so vieobecne uzndvanou standardnou konfigurdciou.

.V zavislosti od zlozitosti zvoleného lesenia, plin montdZe, pouzivania a demontdze musi pripravi{ kompetentnd

osoba. Moze byt vo forme §tandardného planu doplneného o polozky stvisiace so Specidlnymi podrobnostami
zmienené¢ho lesenia.

. Musi sa predchddzat $mykaniu opornych Casti leSenia bud tym, Ze sa pripevnia k nosnej ploche alebo sa

zabezpecia protiSmykovym prostriedkom alebo akymkolvek inym prostriedkom rovnakého wcinku a zatazend
plocha musi mat dostato¢nti nosnost. Musi sa zabezpeCit stabilita leSenia. Vhodnymi prostriedkami sa musi
predchddzat ndhodnému pohybu pojazdného leSenia pocas prace vo vyskach.

. Rozmery, tvar a usporiadanie podlahy leSenia musia byt primerané povahe price, ktord sa md vykonat

a prisposobené nédkladu, ktory md byt vyneseny a musia umoziovat bezpe¢nt pricu a prechod. Podlahy lesenia
sa musia montovat tak, aby sa ich Casti nemohli hybat pri normdlnom pouzivani. Nesmi byt Ziadne nebezpecné
medzery medzi ¢astami podlahy a zvislymi kolektivnymi bezpe¢nostnymi zariadeniami, aby sa zabrdnilo padom.

. Ak urcité Casti leSenia nie si pripravené na pouzivanie, napriklad pocas montdze, demontdze alebo tprav, musia sa

oznacit vieobecnymi vystraznymi znackami v stlade s vndtrodtdtnymi ustanoveniami transponujicimi smernicu
Rady 92/58[EHS z 24. juna 1992 o minimdlnych poziadavkach na zaistenie bezpecnostnych afalebo zdravotnych
oznaceni pri praci (deviata samostatnd smernica v zmysle ¢ldnku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (!) a musia sa
primerane fyzicky ohranicit, aby sa zabrdnilo vstupu do nebezpecnej zény.

. LeSenie sa moZe montovat, demontovat alebo podstatne upravovat len pod dohladom kompetentnej osoby

a mozu to robif len pracovnici, ktori museli predtym prejst primeranym a presne stanovenym Skolenim tykajicim
sa takychto prdc a so zretefom na Specifické rizikd podla ¢linku 9, a to najmi:

a) pochopenie plinu na montdz, demontdz alebo tpravu daného lesenia;

b) bezpecnost pocas montdze, demontdze alebo tpravy daného lesenia;

¢) opatrenia na predchddzanie riziku padu ludi alebo predmetov;

d) bezpecnostné opatrenia v pripade zmeny poveternostnych podmienok, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit
bezpecnost daného lesenia;

e) pripustné zataZenie;

f) vSetky ostatné rizikd, ktoré moze so sebou prindsat montdz, demontdz alebo tprava.

Dohliadajtica osoba a pracovnici, ktorych sa to tyka, musia mat k dispozicii plin montdze a demontdze uvddzany
v bode 4.3.2, vratane akychkolvek pokynov, ktoré moze obsahovat.

Osobitné ustanovenia tykajiice sa pouZivania pristupu po lane a polohovacich technik

Pouzivanie pristupu po lane a polohovacia technika musi vyhovovat tymto podmienkam:

a) systém sa musi skladat najmenej z dvoch samostatne ukotvenych ldn, pricom jedno slizi na vystup, zostup
a podporu (pracovné lano) a druhé ako zabezpecovaci prostriedok (bezpecnostné lano);

() U. v. ES L 245, 26.8.1992, 5. 23.
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b) pracovnici musia dostat a pouZzivat vhodny bezpecnostny vystroj, prostrednictvom ktorého musia byt spojeni
s bezpecnostnym lanom;

¢) pracovné lano musi byt vybavené bezpecnostnymi prostriedkami na vystup a zostup a musi mat samouza-
mykaci systém, aby sa predislo padu uzivatela, ak by stratil kontrolu nad svojimi pohybmi. Bezpecnostné lano
musi byt vybavené mobilnym systémom na predchddzanie padom, ktory sa prisposobuje pohybom pracovnika;

d) ndstroje a ostatné prisludenstvo nevyhnutné pre pracovnika musia byt pripevnené na bezpecnostny vystroj
alebo sedadlo pracovnika alebo inymi vhodnymi prostriedkami;

¢) prdca sa musi dokladne napldnovat a treba na fiu ndlezZite dohliadat, aby pracovnik mohol byt okamzite
zachrdneny v pripade mimoriadneho nebezpecenstva;

f) v stlade s clankom 9 pracovnici, ktorych sa to tyka, musia dostat primerané a osobitné $kolenie vztahujice sa
na predpokladant pricu, najmd na zdchranné postupy.

Za vynimoc¢nych okolnosti, ked' so zretelom na postdenie rizik pouzivanie druhého lana by este viac ohrozilo
bezpecnost pri prici, moze sa povolit pouzivanie jedného lana za predpokladu, Ze sa prijali vhodné opatrenia na
zaistenie bezpecnosti v stilade s vnitrostdtnymi pradvnymi predpismi, resp. praxou.
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PRILOHA III

CAST A
ZruSend smernica so zoznamom neskor$ich zmien a doplneni

(v zmysle ¢lanku 13)

Smernica Rady 89/655/EHS
(U. v. ES L 393, 30.12.1989, s. 13).

Smernica Rady 95/63[ES
(U. v. ES L 335, 30.12.1995, s. 28).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/45[ES
(U. v. ES L 195, 19.7.2001, s. 46).

Smernica EurOpskeho parlamentu a Rady 2007/30[ES Iba pokial ide o odkaz na smernicu 89/655/EHS
(U. v. EU L 165, 27.6.2007, s. 21). v ¢lanku 3 bode 3.

CAST B
Lehoty na transpoziciu do vndtrostitneho priva

(v zmysle ¢lanku 13)

Smernica Lehota na transpoziciu
89/655/EHS 31. december 1992
95/63[ES 4. december 1998
2001/45[ES 19. jal 2004 (")
2007/30/ES 31. december 2012

(1) Clenské staty majii pravo, pokial ide o vykondvanie bodu 4 prilohy Il k smernici 89/655/EHS, vyuzit prechodné obdobie v dzke najviac
dvoch rokov od 19. jila 2004, aby vzali do Gvahy rozne situdcie, ktoré mozu vznikndt pri praktickom vykondvani smernice
2001/45[ES, najmd v malych a strednych podnikoch.
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PRILOHA IV

Tabulka zhody

Smernica 89/655/EHS

Tato smernica

¢lanok 1

¢lanok 2

¢lanok 3

¢lanok 4

¢lanok 4a odsek 1

¢lanok 4a odsek 2, prvd a druhd zardzka
¢lanok 4a odsek 3

clanok 4a odsek 4

¢lanok 5, prvd a druhd zardzka

clanok 5a

¢cldnok 6 odsek 1

¢lanok 1

¢lanok 2

¢lanok 3

¢clanok 4

¢lanok 5 odsek 1

¢clanok 5 odsek 2 pismend a) a b)
¢clanok 5 odsek 3

¢clanok 5 odsek 4

¢ldnok 6 pismend a) a b)

¢lanok 7

¢ldnok 8 odsek 1

clanok 6, odsek 2, prvy pododsek, prvd, druhd a tretia | clinok 8 odsek 2, prvy pododsek, pismend a), b) a c)

zardzka

¢lanok 6 odsek 2, druhy pododsek
¢lanok 6 odsek 3

¢lanok 7, prvd zardzka

¢lanok 7, druhd zardzka

¢lanok 8

clanok 9 odsek 1

¢clanok 9 odsek 2, prvd a druhd zarazka
¢lanok 10 odsek 1

¢lanok 10 odsek 2

¢lanok 11
priloha I

priloha 1I

¢ldnok 8 odsek 2, druhy pododsek
¢lanok 8 odsek 3

¢lanok 9 pismeno a)

¢clanok 9 pismeno b)

¢clanok 10

¢clanok 11 odsek 1

¢ldnok 11 odsek 2 pismend a) a b)
¢lanok 12

¢lanok 13

¢clanok 14

¢lanok 15

priloha I

priloha 1I

priloha III

priloha IV




