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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
¢. 1288/2013

z 11. decembra 2013,

ktorym sa zriad’'uje ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mlidez a Sport, a ktorym sa zruSuju
rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢&. 1298/2008/ES

(Text s vyznamom pre EHP)

KAPITOLA 1

VSeobecné ustanovenia

Clénok 1

Rozsah posobnosti programu

1.  Tymto nariadenim sa zriad'uje program pre ¢innost’ Unie v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu s nazvom ,,Erasmus+*
(d’alej len ,,program®).

2. Program sa vykond v obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra
2020.

3. Program sa vzt'ahuje na tieto oblasti, pricom sa reSpektuju Struk-
tury a osobitné potreby réznych sektorov v ¢lenskych §tatoch:

a) vzdelavanie a odborna priprava na vSetkych Grovniach z perspektivy
celozivotného vzdelavania vratane Skolského vzdelavania (Come-
nius), vysokoSkolského vzdelavania (Erasmus), medzinarodného
vysokoskolského vzdeldvania (Erasmus Mundus), odborného vzdela-
vania a pripravy (Leonardo da Vinci) a vzdelavania dospelych
(Grundtvig);

b) mladez (Mladez v akcii), najmd v suvislosti s neformalnym vzdela-
vanim a informalnym ucenim sa;

¢) Sport, najmi masovy Sport.

4. Program mé& medzinarodny rozmer zamerany na podporu
vonkajsej ¢innosti Unie vratane jej rozvojovych cielov prostrednictvom
spoluprace medzi Uniou a partnerskymi krajinami.

Clénok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1) ,.celozivotné vzdeldvanie® st vSetky formy vseobecného vzdelava-
nia, odborné¢ho vzdeldvania a pripravy, neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa, ktoré clovek absolvuje pocas Zivota
a ktorého vysledkom je zlepSenie vedomosti, zrucnosti a kompe-
tencii alebo zapojenie do spolo¢nosti z osobného, obcianskeho,
kultirneho, spolocenského hladiska a/alebo hladiska zamestnania
vratane poskytovania sluzieb profesijnej orientacie a poradenstva;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

»heformalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa uskutociiuje
prostrednictvom planovanych aktivit (z hl'adiska cielov vzdelavania
a Casu urceného na vzdelavanie) s urCitou formou podpory vzdela-
vania (napr. vztah uciaci sa — ucitel’), ale ktoré nie je sucast'ou
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy;

»informalne ucenie sa“ je ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdoden-
nych cinnosti spojenych s pracou, rodinou alebo volnym casom
a ktoré nie je organizované alebo Struktarované z hladiska cielov,
Casu alebo podpory vzdeldvania; z hladiska uciaceho sa moze byt
neumyselné;

»Struktarovany dialog™ je dialog s mladymi 'ud'mi a mladeznickymi
organizaciami, ktory sluzi ako forum na stalu spolo¢ni vymenu
nazorov o prioritdch eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze, o jej
realizacii a hodnoteni;

»hadnarodny* sa tyka, ak nie je uvedené inak, kazdej akcie, ktora
zahfna aspon dve krajiny ucastniace sa programu, uvedené v ¢lanku
24 ods. 1;

»~medzinarodny“ sa tyka vsetkych akcii, ktoré zahfiaju aspon jednu
krajinu i€astniacu sa programu a aspon jednu tretiu krajinu (,,part-
nerska krajina‘);

»vzdelavacia mobilita” je fyzicky presun do inej krajiny, ako je
krajina pobytu, s cielom Studovat’, absolvovat odbornu pripravu
alebo neformalne vzdelavanie ¢i informalne uCenie sa; mdze mat’
formu staze v podniku, uc¢fiovskej pripravy, mladeznickej vymeny,
dobrovolnickej prace, vyucby alebo tcasti na ¢innosti profesijného
rozvoja, a moze zahfiiat’ pripravné ¢innosti, ako je odborna priprava
v jazyku hostitel'skej krajiny, ako aj vysielacie, hostitel'ské
a nadvézujuce Cinnosti;

»spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov* st
projekty nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace zahfiiajice orga-
nizacie posobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a/alebo mladeze, a mozu sem patrit’ aj iné organizacie;

»podpora reformy politik* je akykol'vek druh ¢innosti zameranej na
podporu a ulah¢enie modernizacie systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ako aj podpora rozvoja eurdpskej politiky v oblasti
mladeze prostrednictvom procesu politickej spoluprace medzi ¢len-
skymi Statmi, najmé otvorenej metddy koordinacie a Struktirova-
ného dialégu s mladymi I'ud’mi;

,.virtudlna mobilita® je subor ¢innosti podporovanych informa¢nymi
a komunika¢nymi technologiami vratane elektronického ucenia sa,
ktoré sa organizuju na inStituciondlnej Grovni, v zaujme realizacie
alebo ul'ah¢enia nadnarodnych a/alebo medzinarodnych spolo¢nych
skusenosti stuvisiacich s vyucovanim a/alebo uéenim sa;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

»zamestnanci® st osoby, ktoré sa profesionalne alebo dobrovolne
podiel'aji na vzdeldvani, odbornej priprave alebo neformalnom
vzdelavani mladeze, a moézu zahfiat' profesorov, ucitel'ov, Skolite-
Tov, veducich pracovnikov §kol, pracovnikov s mladezou a nepeda-
gogickych zamestnancov;

»pracovnik s mladezou* je profesional alebo dobrovolnik zapojeny
do neformalneho vzdelavania, ktory podporuje mladych Tudi v ich
osobnom socidlno-vzdeldvacom a profesijnom rozvoji;

»mladi Tudia® st osoby vo veku od 13 do 30 rokov;

»institucia vysokoskolského vzdelavania“ je:

a) kazdy druh institicie vysokoskolského vzdeldvania, ktora
v sulade s vnutrostatnym pravom alebo praxou pontka uzna-
vané akademické tituly alebo iné uznavané kvalifikécie terciar-
neho stupia, bez ohladu na to, ako sa dana inStiticia nazyva,

b) kazda institacia, ktord v stlade s vnutroStaitnym pravom alebo
praxou pontka odborné vzdelavanie alebo pripravu na
terciarnom stupni;

»spolo¢ny Studijny program® je integrovany Studijny program
poskytovany aspont dvoma institiciami vysokoskolského vzdelava-
nia, ktorého vysledkom je spolo¢ny diplom, ktory vydaju a podpisu
spolo¢ne vsetky ti¢astnicke institucie a je oficialne uznavany v kraji-
nach, v ktorych sa ucastnicke institicie nachadzaju,

,.dvojity diplom/viacnasobny diplom® je Studijny program poskyto-
vany najmenej dvoma (dvojity) alebo viacerymi (viacnasobny)
institiciami vysokoSkolského vzdelavania, po ktorého absolvovani
dostava Student osobitny diplom z kazdej Gi€astnickej institucie;

%6

»~mladeznicka ¢innost* je mimoskolska ¢innost’ (napriklad mladez-
nicka vymena, dobrovolnicka praca alebo odborna priprava
mladeze) vykonavana mladou osobou bud samostatne, alebo
v skupine, najmd prostrednictvom mladeZnickych organizacii,
a charakterizovana neformalnym pristupom k vzdelavaniu;

»partnerstvo” je dohoda medzi skupinou institicii a/alebo organi-
zacii z roznych krajin ucastniacich sa programu o vykonavani
spolo¢nych eurdpskych ¢innosti v oblastiach vzdelavania, odborne;j
pripravy, mladeze a Sportu alebo dohoda o vytvoreni formalnej
alebo neformalnej siete v prislusnej oblasti, ako st spolo¢né vzde-
lavacie projekty pre ziakov a ich ulitelov vo forme vymen tried
a dlhodobej mobility jednotlivcov, intenzivne programy v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a spolupraca medzi regionalnymi
a miestnymi organmi na podporu medziregionalnej spoluprace
vratane cezhrani¢nej; moze sa rozsirit’ na inStiticie a/alebo organi-
zacie z partnerskych krajin s cielom posilnit’ kvalitu partnerstva;
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19) ,kl'acové kompetencie” st zakladny subor vedomosti, zru¢nosti
a postojov, ktoré potrebuju vSetky osoby na osobné uspokojenie
a rozvoj, aktivne obcianstvo, socidlne zaclenenie a zamestnanost’,
ako su opisané v odporacani Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/962/ES (1);

20) ,,otvorena metéda koordinacie (OMK)“ je medzivladna metdda
zabezpecujuca ramec spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi, ktorych
vnutrostatne politiky mozno na jej zéklade nasmerovat’ na plnenie
urcitych spolo¢nych cielov; v ramci programu sa OMK vztahuje na
vzdelavanie, odbornu pripravu a mladez;

21) ,nastroje Unie na transparentnost a uznavanie kvalifikacii st
nastroje, ktoré pomahajli zainteresovanym strandm chapat’, hodnotit’
a podla potreby uznavat vysledky vzdelavania a kvalifikacie
v celej Unii;

22) ,susedské krajiny* st krajiny a uzemia, na ktoré sa vztahuje
Eurdpska susedské politika;

23) ,,dualna kariéra®“ je kombinacia vrcholového Sportového tréningu so
vSeobecnym vzdeldvanim alebo zamestnanim;

24) ,masovy Sport“ je organizovany Sport, ktory na miestnej urovni
vykonavaju amatérski Sportovci, a Sport pre vSetkych.

Clénok 3

Eurépska pridana hodnota

1.  Program podporuje len tie akcie a cinnosti, ktoré predstavuju
potencidlnu eurdpsku pridantt hodnotu a prispievaju k dosiahnutiu vseo-
becného ciela uvedeného v ¢Elanku 4.

2.  Eurdpska pridana hodnota akcii a Cinnosti programu je zabezpe-
¢end najmi ich:

a) nadnarodnym charakterom, najmi pokial’ ide o mobilitu a spolupracu
zameranu na dosiahnutie udrzatelného systémového vplyvu;

b) doplnkovostou a synergickym ucinkom s ostatnymi programami
a politikami na vnutro§tatnej urovni, na urovni Unie a na medzina-
rodnej urovni;

¢) prinosom k uc¢innému vyuzivaniu nastrojov Unie na transparentnost
a uznavanie kvalifikacii.

Clénok 4

Vseobecny ciel’ programu

Program prispieva k dosiahnutiu:

a) cielov stratégie Eurdpa 2020 vratane hlavného ciel'a v oblasti vzde-
lavania;

() Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18. decembra
2006 o klicovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (U. v. EU
L 394, 30.12.2006, s. 10).
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b) cielov strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave (d’alej len ,,ET 2020°) vratane zodpovedajtcich
referencnych hodndt;

¢) udrzatelného rozvoja partnerskych krajin v oblasti vysokoskolského
vzdelavania,

d) celkovych cielov obnoveného ramca pre eurdpsku spolupracu
v oblasti mladeze (2010 — 2018);

e) ciel'a rozvoja eur6pskeho rozmeru v $porte, najma masového Sportu,
v sulade s pracovnym planom Unie pre Sport; a

f) podpory eurdpskych hodnét v sulade s ¢lankom 2 Zmluvy o Eurdp-
skej Unii.

KAPITOLA 11

Vzdeldvanie a odbornd priprava

Clénok 5

Konkrétne ciele

1. Program sa v sulade so svojim vSeobecnym cielom uvedenym
v ¢lanku 4, najmi s cielmi ET 2020, ako aj v zaujme podpory udrza-
tel'ného rozvoja partnerskych krajin v oblasti vysokoskolského vzdela-
vania, zameriava na dosiahnutie tychto konkrétnych ciel'ov:

a) zlepsit uroven kIicovych kompetencii a zruCnosti s osobitnym
zretel'om na ich relevantnost’ pre trh prace a ich prispevok k sudrznej
spolo¢nosti, najmd prostrednictvom viacsich prilezitosti pre vzdela-
vaciu mobilitu a prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi obla-
stou vzdeladvania a odbornej pripravy a svetom prace;

b) podporovat’ zlepSovanie kvality, excelentnost’ inovacie a internacio-
nalizéciu na Urovni institacii vzdelavania a odbornej pripravy, najma
posilnenim nadnarodnej spoluprace medzi poskytovatelmi vzdela-
vania a odbornej pripravy a ostatnymi zainteresovanymi stranami;

¢) podporovat’ vytvorenie eurdpskeho priestoru celozivotného vzdela-
vania a zvySovanie povedomia o tomto priestore, ktory je navrhnuty
tak, aby dopliial reformy politik na vnutrotatnej trovni a podporoval
modernizaciu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, najmi
posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepSim vyuzivanim
nastrojov Unie na transparentnost’ a uznavanie kvalifikécii a rozsiro-
vanim osvedc¢enych postupov;

d) zlepsit medzinarodny rozmer vzdelavania a odbornej pripravy,
najmi prostrednictvom spoluprace medzi intitaciami Unie a partner-
skych krajin v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a vysoko-
Skolského vzdeldvania, zvySenim atraktivnosti eurdpskych institlcit
vysokogkolského vzdeldvania a podporou vonkajej &innosti Unie
vratane jej rozvojovych cielov presadzovanim mobility a spoluprace
medzi indtitdciami vysokoskolského vzdelavania Unie a partnerskych
krajin a cielené¢ho budovania kapacit v partnerskych krajinach;
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e) zlepsovat vyucbu a ucenie sa jazykov a podporovat’ Siroku jazykovu
rozmanitost’ a medzikultirne povedomie v Unii;

f) podporovat’ excelentnost vo vyucbe a vyskume v eurdpskej inte-
gracii prostrednictvom c¢innosti Jean Monnet na celom svete, ako
je uvedené v ¢lanku 10.

2. Na tcely hodnotenia programu st v prilohe I stanovené meratel'né
a relevantné ukazovatele, ktoré suvisia s konkrétnymi cie'mi uvedenymi
v odseku 1.

Clénok 6

Akcie programu

1.  V oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa ciele programu presa-
dzuji prostrednictvom tychto akecii:

a) vzdelavacia mobilita jednotlivcov;

b) spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov; a

¢) podpora reformy politik.

2. Konkrétne ¢innosti Jean Monnet sa uvadzaji v ¢lanku 10.

Clénok 7

Vzdeldavacia mobilita jednotlivcov

1. Vzdelavacia mobilita jednotlivcov podporuje tieto ¢innosti v kraji-
nach ucastniacich sa programu uvedenych v ¢lanku 24 ods. 1:

a) mobilitu Studentov vo vsetkych cykloch vysokoskolského vzdela-
vania a Studentov, uctov a ziakov odborného vzdeldvania a pripravy.
Tato mobilita méze mat formu Stadia v partnerskej institucii alebo
staze v podniku, ¢i ziskavania skusenosti ako ucen, asistent alebo
stazista v zahrani¢i. Mobilitu tykajucu sa magisterského Stadia
mozno podporit’ prostrednictvom nastroja zaruk za Studentské
pozicky uvedeného v c¢lanku 20;

b) mobilitu zamestnancov v ramci krajin Ucastniacich sa programu
uvedenych v c¢lanku 24 ods. 1. Tato mobilita moéze mat formu
vyucovania alebo asistentskych pobytov, alebo ucasti na ¢innostiach
profesijného rozvoja v zahranici.

2. Tato akcia bude podporovat aj medzindrodni mobilitu Studentov
a zamestnancov do partnerskych krajin a z partnerskych krajin v ramci
vysokoskolského vzdelavania vratane mobility organizovanej na zaklade
vysokokvalitnych spolo¢nych Studijnych programov, dvojitych alebo
viacnasobnych diplomov alebo spolo¢nych vyziev.
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Clanok 8

Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osved¢enych postupov

1.  Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedCenych postupov
podporuje:

a) strategické partnerstva medzi organizaciami a/alebo institliciami
zapojenymi do vzdelavania a odbornej pripravy alebo inych relevant-
nych sektorov, ktorych cielom je vypractivanie a vykonavanie
spolo¢nych iniciativ a podpora partnerského ucenia sa a vymeny
skusenosti;

b) partnerstva medzi svetom prace a institiciami vzdelavania a odbornej
pripravy v podobe:

— znalostnych aliancii, najmd medzi institiciami vysokoskolského
vzdelavania a svetom prace, ktorych cielom je podpora kreati-
vity, inovacii, uCenia sa na pracovisku a podnikavosti poskyto-
vanim prislusnych prilezitosti na vzdelavanie vratane vypracu-
vania novych Studijnych a ucebnych programov a pedagogickych
pristupov;

— aliancii pre sektorové zrucnosti medzi poskytovatelmi vzdela-
vania a odbornej pripravy a svetom prace, ktorych cielom je
podporovat’ zamestnatel'nost,, prispievat’ k vypracuvaniu novych
Studijnych a uéebnych programov pre jednotlivé sektory a naprie¢
jednotlivymi sektormi, rozvijat inovacné metdody odborného
a d’alsicho vzdelavania a pripravy a zavadzat do praxe nastroje
Unie na transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii;

¢) podporné IT platformy, ktoré sa vzt'ahuji na vsetky sektory vzdela-
vania a odbornej pripravy, najméd vritane eTwinning-u, a ktoré
umoziuju partnerské ucenie sa, virtudlnu mobilitu a vymenu osved-
¢enych postupov a otvaraju pristup tcastnikom zo susedskych krajin.

2. Téato akcia podporuje aj rozvoj, budovanie kapacit, regionalnu
integraciu, vymeny vedomosti a procesy modernizacie prostrednictvom
medzindrodnych partnerstiev medzi inStiticiami vysokoskolského vzde-
lavania v Unii a v partnerskych krajinach, najmi v pripade partnerského
ucenia sa a spolo¢nych vzdelavacich projektov, ako aj prostrednictvom
podpory regionalnej spoluprace a narodnych informac¢nych kancelarii,
najmd so susedskymi krajinami.

Clanok 9
Podpora reformy politik

1. Podpora reformy politik zahffia Cinnosti iniciované na urovni
Unie, ktoré sa tykaju:

a) vykonavania politického programu Unie v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy v kontexte OMK, ako aj bolonského a kodan-
ského procesu;
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b) zavadzania nastrojov Unie na transparentnost a uznavanie kvalifi-
kacii v krajinach ucastniacich sa programu, najmi jednotné¢ho ramca
Unie pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass), Europ-
skeho kvalifikacného ramca (EQF), Eurdpskeho systému prenosu
a zhromazd’ovania kreditov (ECTS), Eur6pskeho systému kreditov
pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET), Eurdopskeho referenc-
ného ramca zabezpeéenia kvality odborného vzdelavania a pripra-
vy (EQAVET), Eurdpskeho registra zabezpeCenia kvality vysoko-
Skolského vzdelavania (EQAR) a Eurdpskeho zdruZenia zabezpeco-
vania kvality vysSiecho vzdelavania (ENQA) a poskytovania podpory
sietam na urovni Unie, ako aj eurépskym mimovladnym organiza-
ciam aktivnym v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy;

¢) politického dialogu s prislusnymi eurépskymi zainteresovanymi stra-
nami v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

d) NARIC, sieti Eurydice a Euroguidance a narodnych stredisk Euro-
pass.

2. Tato akcia podporuje aj politicky dialdg s partnerskymi krajinami
a medzindrodnymi organizaciami.

Clénok 10

Cinnosti Jean Monnet

Cinnosti Jean Monnet su zamerané na:

a) podporu vyucovania a vyskumu v oblasti eurdpskej integracie na
celom svete medzi Specializovanymi akademikmi, vzdelavajucimi
sa osobami a obCanmi, najmé prostrednictvom vytvarania katedier
Jean Monnet a inych akademickych Cinnosti, ako aj poskytovanim
pomoci na ostatné ¢innosti ziskavania vedomosti v institiiciach vyso-
koskolského vzdelavania;

b) podporu ¢innosti akademickych institacii alebo zdruzeni posobiacich
v oblasti $tadii eurdpskej integracie a na podporu znacky Jean
Monnet pre excelentnost’,

¢) podporu nasledujtcich institicii presadzujucich ciel' eurdpskeho
zaujmu:

i) Eurépsky univerzitny institat vo Florencii;

ii) College of Europe (v Bruggach a Natoline);
iii) Eurdpsky institat verejnej spravy (EIPA) v Maastrichte;
iv) Akadémia eurdpskeho prava v Trieri;

v) Eurdpska agenttra pre rozvoj vzdelavania ziakov so Specialnymi
potrebami v Odense;

vi) Medzindrodné stredisko eurdpskeho odborného vzdeldvania
(CIFE) v Nice;
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d) podporu politickych diskusii a vymen medzi akademickym svetom
a tvorcami politik v stvislosti s politickymi prioritami Unie.

KAPITOLA 111
Milade?

Clénok 11

Konkrétne ciele

1.  Program sa v stulade so svojim vSeobecnym cielom uvedenym
v ¢lanku 4, najmi s ciel'mi obnoveného ramca pre eurdpsku spolupracu
v oblasti mladeze (2010 — 2018), zameriava na dosiahnutie tychto
konkrétnych cielov:

a) zlepsit' urovenn klicovych kompetencii a zrucnosti mladych Iudi
vratane mladych T'udi s obmedzenymi prilezitostami a podporovat
Ucast’ na demokratickom Zivote v Eurdpe a trh prace, aktivne ob¢ian-
stvo, medzikultirny dialdg, socidlne zacleniovanie a solidaritu, najmé
prostrednictvom véacSich prilezitosti vzdelavacej mobility pre
mladych T'udi, ako aj osob, ktoré sa aktivne zapajaji do prace
s mladezou alebo v ramci mladeznickych organizacii, a mladeznic-
kych veducich, ako aj prostrednictvom silnejSicho prepojenia medzi
oblastou mladeze a trhom prace;

b) podporovat’ zlepSovanie kvality v praci s mladezou, najmi prostred-
nictvom posilnenej spoluprdce medzi organizaciami v oblasti
mladeZe a/alebo inymi zainteresovanymi stranami;

¢) dopiiat reformy politik na miestnej, regiondlnej a vnutrodtatne;
urovni a podporovat’ rozvoj znalostnej politiky a politiky zaloZenej
na dokazoch v oblasti mladeze, ako aj uznavanie neformalneho vzde-
lavania a informalneho ucenia sa, najmé posilnenou spolupracou
v oblasti politik, lep§im vyuZivanim nastrojov Unie na transparent-
nost’ a uznavanie kvalifikdcii a rozSirovanim osvedéenych postupov;

d) zlepSenie medzindrodného rozmeru cinnosti v oblasti mladeze
a ulohy pracovnikov s mladezou a mladeznickych organizacii ako
podpornych Struktir pre mladych Tudi v kombinécii s vonkajSou
ginnostou Unie, najmi presadzovanim mobility a spoluprace medzi
zainteresovanymi stranami v Unii a partnerskych krajinach a medzi-
narodnymi organizaciami, ako aj cielenym budovanim kapacit v part-
nerskych krajinach.

2. Na tcely hodnotenia programu su v prilohe I stanovené meratel'né
a relevantné ukazovatele, ktoré suvisia s konkrétnymi cie'mi uvedenymi
v odseku 1.

Clénok 12

Akcie programu

Ciele programu sa presadzuju prostrednictvom tychto druhov akeii:

a) vzdelavacia mobilita jednotlivcov;
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b) spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov;

¢) podpora reformy politik.

Clénok 13

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

1. Vzdelavacia mobilita jednotlivcov slizi na podporu:

a) mobility mladych l'udi v neformalnych vzdeldvacich cinnostiach
a ¢innostiach informalneho ucenia sa medzi krajinami zacastiiujucimi
sa na programe; takdto mobilita moZze mat formu mladeznickych
vymen, ako aj inovacnych ¢innosti nadvdzujucich na sucasné usta-
novenia o mobilite;

b) mobility osdb aktivnych v praci s mladezou alebo v ramci mladez-
nickych organizacii a mobility mladeznickych veducich; tdto mobi-
lita m6Ze mat’ formu ¢innosti v oblasti odbornej pripravy a vytvarania
sieti.

2.V ramci tejto akcie sa zaroven podporuje mobilita mladych Tudi,
ako aj mobilita osdb, ktoré sa aktivne zapajaju do prace s mladezou
alebo podsobia v ramci mladeznickych organizacii, a mladeznickych
veducich do partnerskych krajin a z partnerskych krajin, najmé krajin
europskeho susedstva.

Clénok 14

Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osved¢enych postupov

1.  Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedéenych postupov
podporuje:

a) strategické partnerstva, ktorych cielom je vytvorenie a vykonavanie
spolo¢nych iniciativ vratane iniciativ v oblasti mladeze a projektov
tykajicich sa obcianstva, ktoré podporuju aktivne obcianstvo,
socialne zaclenenie, ucast’ na demokratickom Zivote a podnikavost,
a to prostrednictvom partnerského ucenia sa a vymeny skusenosti,

b) podporné IT platformy, ktoré umoziuju partnerské ucenie sa, pracu
s mladezou zalozenu na znalostiach, virtudlnu mobilitu a vymenu
osvedéenych postupov.

2. Této akcia podporuje tiez rozvoj, budovanie kapacit a vymenu
vedomosti prostrednictvom partnerstiev medzi organizaciami v krajinach
Ucastniacich sa programu a partnerskych krajinach, predovsetkym
prostrednictvom partnerského ucenia sa.

Clanok 15
Podpora reformy politik

1. Podpora reformy politik zahfiia Cinnosti, ktoré sa tykaja:

a) vykonavania politického programu Unie v oblasti mladeZe prostred-
nictvom OMK;
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b) zavadzania nastrojov Unie na transparentnost a uznavanie kvalifi-
kacii v krajinach ucastniacich sa programu, najmid Youthpass-u,
a podpory sieti v ramci celej Unie a europskych mimovladnych
mladeznickych organizacii;

c¢) politického dialogu s prislusnymi eurépskymi zainteresovanymi stra-
nami, ako aj Struktirovaného dialogu s mladymi l'ud’mi;

d) Europskeho féra mladeze, vyskumnych centier pre rozvoj prace
s mladezou a siete Eurodesk.

2.  Tato akcia podporuje aj politicky dialdég s partnerskymi krajinami
a medzindrodnymi organizaciami.

KAPITOLA 1V

Sport

Clénok 16

Konkrétne ciele

1. Program sa v sulade so svojim vSeobecnym cielom uvedenym
v Clanku 4 a pracovnym planom Unie pre oblast’ Sportu ststredi
najmid na masovy Sport a presadzuje dosiahnutie tychto konkrétnych
cielov:

a) rieSit’ cezhranicné hrozby pre integritu Sportu, ako je doping, ovplyv-
novanie Sportovych vysledkov a nasilie, ako aj vSetky druhy netole-
rancie a diskriminacie;

b) presadzovat’ a podporovat dobré riadenie v Sporte a dudlnu kariéru
Sportovcov;

¢) podporovat’ dobrovolnicku c¢innost v Sporte spolu so socidlnym
zaClenovanim, rovnakymi prilezZitostami a povedomim o dolezitosti
zdraviu prospesnych pohybovych aktivit prostrednictvom vysSej
ucasti a rovnakého pristupu k Sportu pre vsetkych;

2. Na tcely hodnotenia programu st v prilohe I stanovené meratel'né
a relevantné ukazovatele, ktoré suvisia s konkrétnymi cie'mi uvedenymi
v odseku 1.

Clénok 17

Cinnosti
1.  Ciele spoluprace sa presadzuju prostrednictvom tychto nadnarod-
nych ¢innosti, ktoré sa sustred’'uju hlavne na masovy Sport:

a) podpora partnerstiev spoluprace;

b) podpora neziskovych eurdpskych Sportovych podujati, na ktorych sa
podiel'aji viaceré krajiny Gcastniace sa programu, a ktoré st prinosné
pre ciele stanovené v ¢lanku 16 ods. 1 pism. c);
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¢) podpora posiliiovania zakladnych podkladov pre tvorbu politiky;

d) dialoég s prislusnymi eurépskymi zainteresovanymi stranami.

2. Cinnosti uvedené v odseku 1 moézu ziskavat doplitujiice financo-
vanie od tretich stran, napriklad od stikromnych podnikov.

KAPITOLA V

Financné ustanovenia

Clénok 18

Rozpocet

1.  Finanéné krytie na vykonavanie programu od 1. januara 2014 sa
stanovuje na 14 542 724 000 EUR v beZnych cenach.

2. Suma uvedena v odseku 1 sa vycleni na akcie programu takto,
pricom rozpitie flexibility nepresahuje 5 % z kazdej z pridelenych sim:

a) najmenej 80,8 % na vzdelavanie a odborni pripravu, z ¢oho sa
pridelia nasledujiice minimalne prispevky:

i) 44,3 % na vysokoskolské vzdelavanie, ¢o predstavuje 35,7 %
z celkového rozpoctu;

ii) 21,4 % na odborné vzdelavanie a pripravu, ¢o predstavuje 17,3 %
z celkového rozpoctu;

iii) 14,6 % na Skolské vzdelavanie, ¢o predstavuje 11,8 % z celko-
vého rozpoctu,

iv) 4,9 % na vzdelavanie dospelych, ¢o predstavuje 3,9 % z celko-
vého rozpoctu,

b) 8,6 % na mladez;

¢) az do 1,5 % na néstroj zaruk za Studentské po6zicky;

d) 1,9 % na program Jean Monnet;

e) 1,8 % na Sport, z Coho nie viac ako 10 % na ¢innost’ uvedenu
v ¢lanku 17 ods. 1 pism. b);

f) 3,4 % na operacné granty pre narodné agentury;

g) 1,8 % na pokrytie administrativnych vydavkov.
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3. Z pridelenych prostriedkov uvedenych v odseku 2 pism. a) a b) sa
najmenej 63 % prideli na vzdelavaciu mobilitu jednotlivcov, najmenej
27 % na spolupracu v oblasti inovacii a vymenu osvedcenych postupov
a najmenej 4,2 % na podporu pre reformu politiky.

4. Navyse k finan¢nému krytiu uvedenému v odseku 1 a s cielom
podporovat’ medzinarodny rozmer v oblasti vysokoskolského vzdela-
vania sa pridelia dodato¢né finan¢né prostriedky, ako je stanovené
v réznych externych nastrojoch (néstroji rozvojovej spoluprace (DCI),
nastroji eurépskeho susedstva (ENI), nastroji partnerstva pre spolupracu
s tretimi krajinami (PI) a ndstroji predvstupovej pomoci (IPA)) na akcie
tykajlice sa vzdelavacej mobility do partnerskych krajin alebo z tychto
krajin, a na spolupracu a politicky dialég s orgdnmi, institiciami a orga-
nizaciami z tychto krajin. Toto nariadenie sa vztahuje na pouzitie tychto
prostriedkov, pricom je potrebné zabezpecit stlad s prisluSnymi naria-
deniami, ktorymi sa riadia uvedené externé nastroje, a v pripade DCI,
musi spliat’ aj kritéria pre oficialnu rozvojovi pomoc ustanoveni
Vyborom pre rozvojovi pomoc Organizacie pre hospodarsku spolu-
pracu a rozvoj.

Finan¢né prostriedky sa buda poskytovat formou dvoch viacroénych
prispevkov, z ktorych jeden bude pokryvat prvé Styri roky a druhy
zvy$né tri roky. Pridelenie uvedenych finanénych prostriedkov sa urci
vo viacroénom orientatnom planovani externych nastrojov uvedenych
v prvom pododseku v stlade so zistenymi potrebami a prioritami
prislusnych krajin. Spolupraca s partnerskymi krajinami moéze byt
podla potreby zalozena na dodato¢nych rozpoctovych prostriedkoch
z tychto krajin, ktoré sa spristupnia v stlade s postupmi, ktoré sa
s nimi dohodnu.

Akcie v oblasti mobility Studentov a zamestnancov medzi krajinami
ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami financované
prostrednictvom pridelenia prostriedkov z DCI sa zameriavaji na
oblasti, ktoré su relevantné pre inkluzivny a udrzatel'ny rast rozvojovych
krajin.

5. Finan¢né prostriedky pridelené na program moézu kryt aj naklady
suvisiace s pripravnymi, monitorovacimi, kontrolnymi, auditorskymi
a hodnotiacimi ¢innostami, ktoré si vyzaduje riadenie programu a dosa-
hovanie jeho cielov, najmé Studie, stretnutia odbornikov a informacné
a komunikac¢né Cinnosti vratane korporatnej komunikacie o politickych
prioritach Unie, pokial’ siivisia so vieobecnym cielom tohto nariadenia,
vydavky spojené s IT sietami zameranymi na spracovanie a vymenu
informacii a vSetky d’alSie vydavky na technicki a administrativnu
pomoc, ktoré Komisia vynalozi na riadenie programu.

6. Finan¢né prispevky sa moézu pouzit aj na krytie vydavkov na
technickll a administrativnu pomoc potrebni na zabezpecenie prechodu
medzi programom a opatreniami prijatymi podla rozhodnuti
¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES. V pripade
potreby by sa rozpoctové prostriedky mohli zahrnut' do rozpoctu po
roku 2020 na krytie podobnych vydavkov s cielom umoZznit' riadenie
akcii a Cinnosti, ktoré eSte nebudu ukoncené do 31. decembra 2020.
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7.  Finanéné prostriedky na vzdeldvaciu mobilitu jednotlivcov
uvedent v c¢lanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 12 pism. a), s ktorymi
ma hospodarit’ narodna agentira alebo agentury (dalej len ,,narodna
agentira®), sa prideluji na zaklade poctu obyvatelov a zivotnych
nakladov v ¢lenskom State, na zaklade vzdialenosti medzi hlavnymi
mestami Clenskych §tatov a na zaklade vykonnosti. Parameter vykon-
nosti predstavuje 25 % z celkovych finanénych prostriedkov v sulade
s kritériami uvedenymi v odsekoch 8 a 9. Pokial ide o strategické
partnerstva uvedené¢ v ¢lanku 8 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 14 ods. 1
pism. a), ktoré ma vybrat a spravovat narodnd agentira, financné
prostriedky sa vyclenia podla kritérii, ktoré stanovi Komisia v stlade
s postupom preskumania uvedenym v ¢lanku 36 ods. 3. Tieto spdsoby
pridelovania prostriedkov musia byt podla moznosti Co najviac
neutralne, pokial’ ide o rézne systémy vzdelavania a odbornej pripravy
¢lenskych statov, pricom musia zabranit’ podstatnému zniZeniu ro¢ného
rozpoCtu pridel'ovaného ¢lenskym Statom z roka na rok a musia mini-
malizovat’ neprimerani nerovnovahu vo vyske pridelovanych grantov.

8. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na zéklade vykonnosti sa
uplatituje s cielom podporovat’ efektivne a ucinné vyuzivanie zdrojov.
Kritérid pouzivané na meranie vykonnosti sa zakladaju na najnovsich
dostupnych udajoch a zameriavaji sa najmé na:

a) uroven roc¢nych realizovanych vystupov; a
b) troven ro¢nych realizovanych platieb.

9.  Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na rok 2014 sa zaklada na
najnovsich dostupnych udajoch o uskutocnenych akciach a vyske Cerpa-
nych rozpoctovych prostriedkov v ramci programu celozivotného vzde-
lavania, programov Mladez v akcii a Erasmus Mundus do 31. decembra
2013 vratane.

10.  Program mdze poskytnit’ podporu prostrednictvom osobitnych
inovanych sposobov financovania, najmd spdsobov stanovenych
v ¢lanku 20.

Clénok 19

Osobitné sposoby financovania

1. Komisia poskytuje finanéni podporu Unie v sulade s nariadenim
(EU, Euratom) ¢. 966/2012.

2. Komisia mdéze vydat’ spolocné vyzvy s partnerskymi krajinami
alebo ich organizdciami a agentirami na financovanie projektov na
zéklade zodpovedajucich finanénych prostriedkov. Projekty sa moézu
hodnotit’ a vyberat’ prostrednictvom spolo¢nych postupov hodnotenia
a vyberu, ktoré dohodnl zapojené financujuce agentury, v sulade so
zdsadami stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

3. Predpoklada sa, ze verejné subjekty, ako aj Skoly, institicie vyso-
koskolského vzdelavania a organizacie v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mlddeze a Sportu, ktoré dostali viac ako 50 %
svojich roénych prijmov z verejnych zdrojov pocas poslednych dvoch
rokov, maji potrebnil finanénu, odbornii a administrativnu sposobilost’
vykonévat’ ¢innosti v ramci programu. Na preukazanie tejto sposobilosti
nie st povinné predlozit’ d’alSiu dokumentaciu.
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4. Odchylne od ¢lanku 130 ods. 2 nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/2012 a v riadne odovodnenych pripadoch méze Komisia posudit’
néklady priamo spojené s vykonavanim podporovanych ¢innosti, a ktoré
vznikli pocas prvych Siestich mesiacov roku 2014, ako opravnené na
financovanie od 1. janudra 2014, aj ked’ vznikna prijemcovi pred pred-
lozenim ziadosti a grant.

5. Suma uvedena v c¢lanku 137 ods. 1 pism. c¢) nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 sa nevztahuje na finanéni podporu pre vzdela-
vaciu mobilitu udelent jednotlivcom.

Clénok 20

Nastroj zaruk za Studentské poZicky

1. Nastroj zaruk za Studentské pozicky poskytuje Ciastocné zaruky
finanénym sprostredkovatelom za pdzicky udelené za najvyhodnejsich
moznych podmienok pre Studentov, ktori §tuduji v druhom cykle vyso-
koskolského vzdelavania, ako je napriklad magisterské studium, v uzna-
vanej inStiticii vysokoskolského vzdelavania v krajine ucastniacej sa
programu, ako je uvedend v ¢lanku 24 ods. 1, ktora nie je ani krajinou
ich bydliska, ani krajinou, kde ziskali svoju kvalifikdciu umoziujucu
pristup k programu magisterského Stadia.

2. Zaruky, ktoré poskytuje nastroj zaruk za Studentské pozicky, sa
vztahuji na nové po6zicky pre opravnenych Studentov vo vyske maxi-
malne 12 000 EUR v pripade ro¢ného programu a vo vyske maximalne
18 000 EUR v pripade programu, ktory trva do dvoch rokov, alebo
rovnocennej hodnoty v miestnej mene.

3. Riadenim nastroja zaruk za $tudentské pozicky na trovni Unie je
povereny Europsky investiény fond (EIF) v sulade s nariadenim (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 na zaklade dohody s Komisiou o delegovani,
v ktorej sa stanovia podrobné pravidla a poziadavky upravujuce vyko-
navanie nastroja zaruk za Studentské pozicky a prislusné povinnosti
zucastnenych stran. Na tomto zaklade uzatvori EIF dohody s finan¢nymi
sprostredkovatel'mi, ako st banky, narodné a/alebo regionalne institucie
poskytujuce Studentské pozicky alebo iné uznavané finanéné institucie,
a snazi sa vybrat’ finanéného sprostredkovatel’a z kazdej krajiny ucast-
niacej sa programu s cielom zaistit, aby Studenti zo vSetkych krajin
ucastniacich sa programu mali k nastroju zaruk za Studentské pdzicky
konzistentny a nediskriminacny pristup.

4.  Technické informécie o fungovani nastroja zaruk za Studentské
pozicky su uvedené v prilohe II.



02013R1288 — SK — 05.10.2018 — 001.001 — 17

KAPITOLA VI

Vykonnost’, vysledky a Sirenie informdcii

Clénok 21

Monitorovanie a hodnotenie vykonnosti a vysledkov

1. Komisia v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi pravidelne monitoruje
a predklada spravy o vykonnosti a vysledkoch programu z hladiska
plnenia jeho cielov, najmd pokial’ ide o:

a) europsku pridani hodnotu uvedenu v ¢lanku 3;

b) rozdelenie finan¢nych prostriedkov spojenych so sektormi vzdelava-
nia, odbornej pripravy a mladeze s cielom zabezpeéit do konca
programu pridelovanie financnych prostriedkov, ktoré zarucuje
udrzatel'ny systémovy vplyv;

¢) vyuzivanie finanénych prostriedkov ziskanych z externych nastrojov,
ako je uvedené v Clanku 18 ods. 4, a ich prispenie k prislusnym
cielom a zasadam uvedenych nastrojov.

2. Komisia navySe k vykondvaniu svojich cinnosti priebezného
monitorovania predlozi do 31. decembra 2017 strednodobti hodnotiacu
spravu s cielom posudit’ ucinnost prijatych opatreni na dosahovanie
cielov programu a zhodnotit’ jeho efektivnost’ a jeho eurdpsku pridana
hodnotu, doplnent v pripade potreby legislativnym ndvrhom na zmenu
tohto nariadenia. Tato strednodoba hodnotiaca sprava sa zameria na
moznosti zjednoduSenia programu, jeho vnitornti a vonkajSiu sudrz-
nost’, pokracujucu aktualnost’ vsetkych jeho cielov a prinos opatreni
prijatych na realizaciu stratégie Europa 2020. Zohladnia sa v nej aj
vysledky hodnotenia dlhodobého vplyvu predchadzajicich programov
(program celozivotného vzdelavania, Mladez v akcii, Erasmus Mundus
a ostatné medzinarodné programy v oblasti vysokoskolského vzdelava-
nia).

3. Komisia predlozi strednodobi hodnotiacu spravu uvedent
v odseku 2 Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov.

4.  Bez toho, aby boli dotknuté¢ poziadavky stanovené v kapitole VII
a povinnosti narodnych agentir uvedené v c¢lanku 28, Clenské Staty
predlozia Komisii do 30. jina 2017 spravu o realizacii a vplyve
programu na ich uzemiach.

5. Komisia predlozi zavere¢né hodnotenie programu Eurdpskemu
parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov do 30. juna 2022.



02013R1288 — SK — 05.10.2018 — 001.001 — 18

Clénok 22

Oznamovanie a Sirenie informacii

1. Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Stadtmi zabezpeci Sirenie infor-
macii, propagaciu a nasledné kroky v suvislosti so vSetkymi akciami
a Cinnostami podporovanymi v radmci programu, ako aj Sirenie
vysledkov predchadzajucich programov celoZivotného vzdelavania,
Mléadez v akcii a Erasmus Mundus.

2.  Prijemcovia projektov podporovanych prostrednictvom akcii
a ¢innosti uvedenych v ¢lankoch 6, 10, 12, 17 a 20 by mali zabezpecit
primerané oznamovanie a Sirenie ziskanych vysledkov a vplyvov. Mo6ze
to zahfnat poskytovanie partnerskych informacii o moznostiach
mobility.

3. Narodné agentiry uvedené v ¢lanku 28 vypracuju jednotna poli-
tiku, pokial’ ide o UCinné Sirenie a vyuzivanie vysledkov c¢innosti
podporovanych v ramci akcii, ktoré riadia v ramci programu, pomahaju
Komisii pri vSeobecnej ulohe Sirenia informacii o programe vratane
informacii o akciach a Cinnostiach riadenych na vnutroStatnej Grovni
a na trovni Unie, o jeho vysledkoch a informuja prisluiné cielové
skupiny o akciach uskuto¢nenych v ich krajine.

4. Verejné a sukromné subjekty v ramci sektorov, na ktoré sa vzta-
huje program, pouzivajii znacku ,,Erasmus+“ na ucely komunikacie
a Sirenia informacii tykajucich sa programu. Pre rdzne sektory programu
sa pouzivaju tieto znacky:

— ,,Comenius®, v suvislosti so $kolskym vzdelavanim;

— ,,Erasmus®, v stvislosti so vSetkymi stupniami vysokoskolského
vzdelavania v krajinach ucastniacich sa programu;

— ,,Erasmus Mundus®, v suvislosti so vSetkymi typmi ¢innosti vysoko-
Skolského vzdelavania medzi krajinami \c¢astniacimi sa programu
a partnerskymi krajinami;

— ,,Leonardo da Vinci®, v suvislosti s odbornym vzdelavanim a pripra-
vou,

— ,,Grundtvig®, v suvislosti so vzdelavanim dospelych;

— ,Mladez v akcii“, v stvislosti s neformalnym vzdeldvanim a infor-
malnym ucenim sa v oblasti mladeze;

— ,.Sport®, v stvislosti s ¢innostami v oblasti Sportu.

5. Komunika¢né Cinnosti prispievaji aj ku korporatnej komunikacii
o politickych prioritach Unie, pokial’ sa tykaju vSeobecného ciel'a tohto
nariadenia.
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KAPITOLA VIl

Pristup k programu

Clénok 23
Pristup

1. Ziadost o financovanie v ramci programu moéZe podat kazdy
verejny alebo sukromny subjekt pdsobiaci v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a masového Sportu. V pripade cinnosti
uvedenych v ¢lanku 13 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 14 ods. 1 pism. a)
program podporuje Ucast’ skupin mladych I'udi, ktori sa aktivne zapajaju
do prace s mladezou, ktord vSak nemusi nevyhnutne prebiehat v ramci
mladeznickej organizécie.

2. Komisia a Clenské Staty zabezpecia pri vykonavani programu
okrem iného pri vybere ucastnikov a udelovani Stipendii vyvinutie
osobitné¢ho usilia o podporu socidlneho zacleniovania a Gcasti 0s6b so
$pecidlnymi potrebami alebo s nedostatkom prilezitosti.

Clanok 24
Ukast’ krajiny

1. Utast na programe je otvorena pre tieto krajiny (d’alej len , krajiny
ucastniace sa programu‘):

a) Clenské staty;

b) pristupujuce krajiny, kandidatske krajiny a potencialne kandidatske
krajiny, ktoré vyuzivaju predvstupovu stratégiu, v stlade so vseo-
becnymi z4sadami a vSeobecnymi podmienkami ucasti tychto krajin
na programoch Unie stanovenymi v prislugnych ramcovych doho-
déach, v rozhodnutiach Asociacnej rady alebo v podobnych doho-
dach;

¢) tie krajiny EZVO, ktoré su stranou Dohody o EHP, v sulade s usta-
noveniami uvedenej dohody;

d) Svajciarska konfedericia na zaklade dvojstrannej dohody, ktora sa
uzatvori s touto krajinou;

e) tie krajiny, na ktoré sa vztahuje Eurdpska susedska politika a ktoré
uzavreli s Uniou dohody umoziiujuce ich uéast’ na programoch Unie,
a to v zavislosti od uzavretia dvojstrannej dohody s Uniou
o podmienkach ich ucasti na programe.

2. Krajiny ucastniace sa programu podlichaju vSetkym povinnostiam
stanovenym v tomto nariadeni vo vztahu k c¢lenskym S$titom a musia
plnit’ vSetky ulohy stanovené v tomto nariadeni vo vztahu k ¢lenskym
Statom.

3. Program podporuje spolupracu s partnerskymi krajinami, najmé so
susedskymi krajinami, na akciach a ¢innostiach uvedenych v c¢lankoch
6, 10 a 12.



02013R1288 — SK — 05.10.2018 — 001.001 — 20

KAPITOLA VIII

Systém riadenia a auditu

Cldanok 25
Doplnkovost’

Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi zabezpeci celkova konzistent-
nost’ a doplnkovost’ programu s:

a) prislusnymi politikami a programami, najma s tymi, ktoré sa tykaju
kultiry a médii, zamestnanosti, vyskumu a inovacii, priemyslu
a podnikania, politiky sidrznosti a rozvojovej politiky, ako aj poli-
tiky rozsirovania a iniciativ, nastrojov a stratégii v oblasti regionalnej
politiky a vonkajsich vztahov;

b) ostatnymi prislusnymi zdrojmi financovania Unie pre vzdelavanie,
odbornt pripravu, mladez a Sport, najmd s Europskym socidlnym
fondom a ostatnymi finanénymi nastrojmi tykajicimi sa zamestna-
nosti a socialneho zacleovania, Eurépskym fondom regionalneho
rozvoja a programom ,Horizont 2020“ - Rdmcovym programom
pre vyskum a inovaciu, ako aj s finanénymi nastrojmi tykajucimi
sa spravodlivosti a obCianstva, zdravia, s programami vonkajSej
spoluprace a s predvstupovou pomocou.

Clanok 26
Vykonavajice subjekty

Program konzistentne vykonavaju tieto subjekty:

a) Komisia na Urovni Unie;

b) narodné agentry na vnutrostatnej Girovni v krajinach ucastniacich sa
programu.

Clénok 27

Narodny organ

1.  Pojem ,narodny organ“ znamend jeden alebo viac vnutroStatnych
organov v sulade s vnutroStitnym pravom a praxou.

2. Do 22. januéara 2014 clenské $taty formou oficidlneho ozndmenia,
ktoré zasle ich stale zastupenie, oznamia Komisii osobu(-y), ktora(-¢)
je(su) pravne splnomocnena(-é) konat' v ich mene ako narodny organ na
ucely tohto nariadenia. V pripade vymeny narodného orgénu pocas
trvania programu oznami prislusny ¢lensky $tat tato skuto¢nost’ okam-
zite Komisii v sulade s rovnakym postupom.

3. Clenské §taty prijma vietky primerané opatrenia na odstranenie
pravnych a administrativnych prekazok riadneho fungovania programu
vratane, kde je to mozné, opatreni zameranych na rieSenie otazok, ktoré
zapriciiuju problémy pri ziskavani viz.
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4. Narodny organ urc¢i do 22. marec 2014 narodnu agenturu alebo
narodné agentary. V pripadoch, v ktorych existuje viac nez jedna
narodné agentura, stanovia ¢lenské Staty vhodny mechanizmus na koor-
dinované riadenie vykonavania programu na vnutrosStatnej urovni, a to
najmi s cielom zabezpecit’ jednotné a nakladovo efektivne vykonavanie
programu a v tejto suvislosti efektivny kontakt s Komisiou, ako aj
ulah¢it’ pripadny presun finanénych prostriedkov medzi agentirami,
¢im sa umozni flexibilnejSie a lepSie vyuZzivanie finan¢nych
prostriedkov pridelenych ¢lenskym Statom. Bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 29 ods. 3, kazdy Clensky S$tat uréi, ako usporiada vztah medzi
svojim narodnym organom a narodnou agentirou, a to vratane takych
uloh, akymi su vypracovanie rocného pracovné¢ho programu narodnej
agentlry.

Narodny organ predlozi Komisii primerané ex-ante posudenie zhody
potvrdzujice, Ze narodna agentira spifa ¢lanok 58 ods. 1 pism. c)
body v) a vi) a &lanok 60 ods. 1, 2 a 3 nariadenia (EU, Euratom)
& 966/2012 a ¢lanok 38 delegovaného nariadenia Komisie (EU)
& 1268/2012 (1), ako aj poziadavky Unie na normy vnitornej kontroly
pre narodné agentury a pravidla riadenia finan¢nych prostriedkov
programu uréenych na grantovil podporu.

5. Narodny organ urCi nezavisly auditorsky subjekt uvedeny v
¢lanku 30.

6. Narodny organ zakladd svoje ex-ante postdenie zhody na vlast-
nych kontrolach a auditoch a/alebo na kontrolach a auditoch vykona-
nych nezavislym auditorskym subjektom uvedenym v ¢lanku 30.

7. 'V pripade, Ze narodnd agentira urcend pre program je ta istd ako
narodna agentira urcend pre predchadzajice programy celozivotného
vzdelavania alebo Mladez v akcii, rozsah kontrol a auditov pre ex-
ante posudenie zhody sa moéze obmedzovat na poziadavky, ktoré su
nové a Specifické pre program.

8. Narodny organ monitoruje riadenie programu a vykonava nad nim
dohl'ad na vnutrostatnej tirovni. Informuje Komisiu a konzultuje s fiou
s dostato¢nym predstihom predtym, ako prijme akékol'vek rozhodnutie,
ktoré mdze mat’ znacny vplyv na riadenie programu, najmé rozhodnutie
tykajtice sa jeho narodnej agentury.

9.  Narodny organ poskytne primerané spolufinancovanie na operacie
svojej narodnej agentury s cielom zabezpecit, aby sa program riadil
podla platnych pravidiel Unie.

() Delegované nariadenie Komisie (EU) & 1268/2012 z 29. oktdbra 2012

o pravidlach uplatiovania nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 o rozpottovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na veo-
becny rozpocet Unie (U. v. EU L 362, 31.12.2012, s. 1).
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10.  V pripade, ze Komisia na zaklade svojho zhodnotenia ex-ante
posudenia zhody odmietne uréent narodnt agenturu, narodny organ
zabezpeCi prijatie potrebnych napravnych opatreni, aby narodna agen-
tura spifiala minimalne poziadavky stanovené Komisiou, alebo uréi iny
subjekt ako narodni agenturu.

11. Narodny organ na zaklade ro¢ného vyhlasenia riadiaceho
subjektu narodnej agentiry, nezavislého auditorského stanoviska
k nemu a analyzy stladu a vykonnosti narodnej agentury, ktort usku-
tocni Komisia, informuje Komisiu kazdoro¢ne do 31. oktdbra o svojej
monitorovacej ¢innosti a dohlade v suvislosti s programom.

12.  Narodny organ prebera zodpovednost’ za riadne hospodarenie
s finanénymi prostriedkami Unie, ktoré Komisia previedla na narodnu
agentaru vo forme grantovej podpory, ktord sa ma poskytnut’ v ramci
programu.

13.  V pripade akejkol'vek nezrovnalosti, nedbalosti alebo podvodu
narodnej agentury, alebo v pripade zévaznych nedostatkov alebo nedo-
stato¢nej vykonnosti narodnej agentiry, ktoré veda k vzneseniu narokov
Komisie voci narodnej agentire, narodny organ zodpoveda za vratenie
finanénych prostriedkov Komisii, ktoré nie su ziskané spat.

14.  Za okolnosti uvedenych v odseku 13 moéze narodny organ
odvolat’ mandat narodnej agentury bud’ z vlastného podnetu, alebo na
ziadost’ Komisie. V pripade, Ze narodny organ chce odvolat mandat
narodnej agentiry z inych opodstatnenych dovodov, oznami to Komisii
najmenej Sest mesiacov pred predpokladanym datumom ukoncenia
mandatu narodnej agentiry. V takom pripade sa narodny organ
a Komisia oficidlne dohodnt na konkrétnych a v€asnych prechodnych
opatreniach.

15. 'V pripade odvolania vykond narodny organ potrebné kontroly
tykajice sa finanénych prostriedkov Unie zverenych narodnej agenture,
ktorej mandat bol odvolany, a zabezpeci neruseny prevod tychto financ-
nych prostriedkov a vSetkych dokumentov a nastrojov riadenia potreb-
nych na riadenie programu na novl ndrodnu agentiiru. Narodny organ
poskytne narodnej agenture, ktorej mandat bol odvolany, potrebnt
finan¢nt podporu na pokracovanie plnenia jej zmluvnych zéavézkov
voci prijemcom v ramci programu a Komisii, a to az do prevodu tychto
zavazkov na novi narodnu agenturu.

16. Ak o to Komisia poziada, narodny organ uré¢i inStitucie alebo
organizacie, alebo druhy takychto institicii a organizacii, ktoré sa pova-
Zuju za opravnené zucastnit’ sa na konkrétnych akciach programu na ich
prislusnych tzemiach.

Clénok 28

Narodna agentira

1. Pojem ,narodnd agentira“ znamend jednu alebo viac vnutroStat-
nych agentur v stlade s vnltroStatnym pravom a praxou.
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2. Narodna agentura:

a) ma pravnu subjektivitu, alebo je sucastou subjektu, ktory ma pravnu
subjektivitu, a riadi sa pravom prislusného clenského Statu; za
narodnu agentiru nemozno uréit’ ministerstvo;

b) ma primeranu kapacitu na riadenie, zamestnancov a infrastruktiru na
uspesné plnenie svojich uloh, pricom zabezpecuje efektivne a G€inné
riadenie programu a riadne financné hospodarenie s finanénymi
prostriedkami Unie;

¢) ma prevadzkové a pravne prostriedky na uplatiovanie administrativ-
nych pravidiel, zmluvnych pravidiel a pravidiel finan¢ného riadenia
stanovenych na urovni Unie;

d) poskytuje primerané finanné zaruky vydané prednostne orgadnom
verejnej moci, zodpovedajiice trovni finanénych prostriedkov Unie,
na spravovanie ktorych bude vyzvana;

¢) je uréena na obdobie trvania programu.

3.  Narodna agentira zodpoveda za riadenie vSetkych faz trvania
projektov nasledujucich akcii programu v stlade s ¢lankom 58 ods. 1
pism. ¢) bodmi v) a vi) nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 a s
¢lankom 44 delegovaného nariadenia (EU) &. 1268/2012:

a) vzdelavacia mobilita jednotlivcov s vynimkou mobility organizo-
vanej v ramci spoloéného $tudijného programu alebo dvojnasobného/
viacndsobného diplomu, dobrovolnickych projektov velkého
rozsahu a nastroja zaruk za Studentské pozicky;

b) strategické partnerstva v ramci akcie ,,spolupraca v oblasti inovacii
a vymena osvedcenych postupov*;

¢) riadenie ¢innosti malého rozsahu, ktoré podporuju Struktirovany
dialég v oblasti mladeze v ramci akcie ,,podpora reformy politik™.

4. Odchylne od odseku 3 sa rozhodnutia o vybere a prideleni
prostriedkov pre strategické partnerstvd uvedené v odseku 3 pism. b)
mézu prijimat na urovni Unie, ak sa prisluiné rozhodnutie prijalo
v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 36 ods. 3, a to
len v osobitnych pripadoch, ked’ na takuto centralizdciu existuju jasné
dovody.

5. Narodna agentura poskytne grantovu podporu prijemcom bud
formou dohody o grante, alebo rozhodnutia o grante, ako Komisia
stanovi pre prislusni akciu programu.

6. Nérodnd agentira podava Komisii a svojmu nirodnému orgénu
spravu kazdy rok v stilade s &lankom 60 ods. 5 nariadenia (EU, Eura-
tom) ¢. 966/2012. Narodna agentura zodpoveda za realizaciu pripomie-
nok, ktoré vyda Komisia v nadvdznosti na svoju analyzu ro¢ného vyhla-
senia riadiaceho subjektu a nezavislého auditorského stanoviska k nemu.
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7. Narodna agentira nesmie bez predchadzajiiceho pisomného schva-
lenia narodnym organom a Komisiou delegovat’ na tretiu stranu ziadnu
ulohu programu ani plnenie rozpoctu, ktoré jej boli zverené. Narodna
agentura si zachovava vyhradni zodpovednost’ za vsetky tlohy delego-
vané na tretiu stranu.

8.V pripade odvolania mandatu narodnej agentury tato narodna
agentira zostava pravne zodpovedna za plnenie svojich zmluvnych
zaviazkov vo€i prijemcom v rdmci programu a voci Komisii az do
prevodu tychto zavidzkov na novl narodna agentiru.

9. Narodnd agentira je zodpovedna za riadenie a ukoncCovanie
finan¢nych dohdd tykajucich sa predchadzajtcich programov celozivot-
ného vzdelavania a Mladez v akcii, ktoré budi na zaciatku programu
eSte otvorené.

Clénok 29

Eurépska komisia

1. Do dvoch mesiacov od dorucenia ex-ante posudenie zhody od
narodného organu podla ¢lanku 27 ods. 4 Komisia prijme, prijme
podmienecne alebo zamietne urCenie narodnej agentiry. Komisia uzat-
vori zmluvny vztah s narodnou agentirou az ked’ prijme ex-ante posu-
denie zhody. V pripade podmienecného prijatia mdze Komisia na svoj
zmluvny vztah s narodnou agenturou uplatnit’ primerané preventivne
opatrenia.

2. Po prijati ex-ante posudenia zhody narodnej agentury urcenej pre
program Komisia oficidlne potvrdi pravne povinnosti v stvislosti
s finanénymi dohodami, ktoré sa tykaju predchadzajucich programov
celozivotného vzdelavania a Mladez v akcii a ktoré su na zaciatku
programu este otvorené.

3.V sulade s ¢lankom 27 ods. 4 dokument, ktory upravuje zmluvny
vzt'ah medzi Komisiou a narodnou agentirou:

a) stanovuje normy vnutornej kontroly pre narodné agentiry a pravidla
riadenia finan¢nych prostriedkov Unie na grantovil podporu narod-
nymi agenturami,

b) zahrnuje pracovny program narodnej agentury, obsahujici riadiace
ulohy narodnej agentlry, na ktoré je poskytnutd podpora Unie;

¢) stanovuje poziadavky na narodni agentiru v oblasti podavania
Sprav.

4. Komisia kazdy rok spristupni ndrodnej agentlire tieto finantné
prostriedky programu:

a) finan¢né prostriedky na grantovi podporu v dotknutom ¢lenskom
State na akcie programu, ktorych riadenie je zverené narodnej agen-
tare;
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b) financny prispevok na podporu tloh narodnej agentiry pri riadeni
programu. Tento prispevok sa poskytne vo forme pausalneho
prispevku na prevadzkové naklady ndrodnej agentury a urci sa na
zédklade vysky finanénych prostriedkov Unie na grantovii podporu
zverenych narodnej agenture.

5. Komisia stanovi poziadavky na pracovny program narodnej agen-
tary. Komisia poskytne narodnej agentire finanéné prostriedky
programu az potom, ked’ oficidlne schvali pracovny program narodnej
agentlry.

6. Komisia preskima vnutrostatne systémy riadenia a kontroly na
zaklade poziadaviek na stlad ndrodnych agentir podla clanku 27
ods. 4, najmé na zaklade ex-ante postdenia zhody, ktoré¢ jej poskytne
narodny organ, rocného vyhlasenia riadiaceho subjektu narodnej agen-
tury a stanoviska nezavislého auditorského subjektu k nemu s néalezitym
zohl'adnenim ro¢nych informacii od narodného organu o jeho ¢innos-
tiach monitorovania a dohl'adu v stvislosti s programom.

7. Komisia po posudeni rocného vyhlasenia riadiaceho subjektu
a stanoviska nezavislého auditorského subjektu k nemu zasle svoje
stanovisko a pripomienky vo vztahu k nim narodnej agentire a nérod-
nému organu.

8.V pripade, Ze Komisia nemdze prijat’ roéné vyhlasenie riadiaceho
subjektu alebo nezavislé auditorské stanovisko k nemu, alebo v pripade
neuspokojivej realizacie pripomienok Komisie narodnou agentirou
moéze Komisia vykonat preventivne a napravné opatrenia potrebné na
ochranu finanénych zdujmov Unie v sulade s &lankom 60 ods. 4 naria-
denia (EU, Euratom) & 966/2012.

9. Komisia organizuje pravidelné stretnutia so sietou narodnych
agentir s cielom zabezpecit' jednotné vykondvanie programu vo vset-
kych krajinach ucastniacich sa programu.

Cldanok 30
Nezavisly auditorsky subjekt

1. Nezavisly auditorsky subjekt vydava auditorské stanovisko
k ro¢nému vyhlaseniu riadiaceho subjektu uvedenému v €lanku 60
ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

2. Nezavisly auditorsky subjekt:

a) ma potrebntt odborni spdsobilost na vykonavanie auditov vo
verejnom sektore;

b) zabezpeci, aby jeho audity zohladnovali medzindrodne uznavané
Standardy na vykonavanie auditu;
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¢) nie je v konflikte zaujmov vo vztahu k pravnemu subjektu, ktorého
sucastou je narodna agentura. PredovSetkym je funk¢ne nezavisly od
pravneho subjektu, ktorého sucastou je narodnd agentlra.

3. Nezavisly auditorsky subjekt poskytne Komisii a jej zastupcom,
ako aj Dvoru auditorov uplny pristup ku vSetkym dokumentom
a spravam na podporu auditorského stanoviska, ktoré vydava k roénému
vyhlaseniu riadiaceho subjektu narodnej agentlry.

KAPITOLA IX

Systém kontroly

Cldanok 31
Zasady systému kontroly

1. Komisia prijme primerané opatrenia, ktoré zabezpecia, aby pri
vykone akcii financovanych na zaklade tohto nariadenia boli chranené
finanéné zdujmy Unie, a to uplatiovanim opatreni na zabrénenie
podvodom, korupcii a akymkol'vek inym protipravnym c¢innostiam,
uéinnymi kontrolami, a ak sa zistia nezrovnalosti, spitnym ziskanim
nespravne vyplatenych sim, a podla potreby ucinnymi, primeranymi
a odradzajucimi sankciami.

2. Komisia je zodpovednad za dozorné kontroly vo vztahu k akciam
a ¢innostiam programu riadenym narodnymi agentirami. Stanovi mini-
malne poziadavky na kontroly vykonavané narodnou agenturou a neza-
vislym auditorskym subjektom.

3. Narodna agentira je zodpovedna za primarne kontroly prijemcov
grantov na akcie a ¢innosti programu uvedené v ¢lanku 28 ods. 3. Tieto
kontroly musia poskytnit’ primerant istotu, Ze udelené granty sa vyuzi-
vaju v stlade s ich uréenim a s platnymi pravidlami Unie.

4. Pokial ide o finan¢né prostriedky programu prevedené na narodné
agentury, Komisia zabezpeci riadnu koordinaciu svojich kontrol s narod-
nymi orgadnmi a ndrodnymi agentirami na zdklade zasady jednotného
auditu a v nadvédznosti na analyzu zalozeni na hodnoteni rizika. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na vySetrovania vykonavané Eurdpskym
uradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Clanok 32

Ochrana finan¢nych ziaujmov Unie

1. Komisia alebo jej zéstupcovia a Dvor auditorov majii prdvomoc
vykonat’ audity na zaklade dokladov a audity na mieste vo vztahu ku
vSetkym prijemcom grantov, dodavatelom a subdodavatelom a inym
tretim stranam, ktoré dostali finanéné prostriedky Unie. Mozu vyko-
navat’ aj audity a kontroly tykajuce sa narodnych agentur.
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2. OLAF moze vykonavat’ kontroly a inSpekcie na mieste u hospodar-
skych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v sulade s postupom stanovenym v nariadeni Rady (Euratom,
ES) ¢. 2185/96 (1) s cielom zistit’, ¢i v stvislosti s dohodou o grante
alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajucou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému proti-
pravnemu konaniu poskodzujicemu finanéné zaujmy Unie.

3. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1 a 2, dohody o spolupraci
s tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami a dohody o grante,
rozhodnutia o grante a zmluvy vyplyvajice z vykondvania tohto naria-
denia vyslovne opraviiujii Komisiu, Dvor auditorov a OLAF vykondvat’
takéto audity a kontroly a inSpekcie na mieste.

KAPITOLA X

Delegovanie pravomoci a vykondvacie ustanovenia

Clénok 33

Delegovanie pravomoci na Komisiu

S cielom riadit’ ulohy na najprimeranejsej urovni je Komisia splnomoc-
nend prijimat’ delegované akty v stlade s c¢lankom 34, pokial ide
o zmenu ¢lanku 28 ods. 3, ale len v suvislosti so stanovenim d’al$ich
akcii, ktoré maju byt riadené narodnymi agenturami.

Clénok 34

Vykonavanie delegovania pravomoci

1.  Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat’ delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v c¢lanku 33 sa
Komisii udeluje na dobu trvania programu.

3. Delegovanie pravomoci uvedené¢ v ¢lanku 33 moze Eurdpsky
parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani
sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v iom uvadza. Rozhod-
nutie nadobtida ucinnost dnom nasledujicim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej umie alebo k neskorSiemu datumu,
ktory je v nom urCeny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli Gc¢innost’.

4.  Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sic¢asne Europ-
skemu parlamentu a Rade.

(") Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach
a inpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany financ-
nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi
(U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
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5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 33 nadobudne ucinnost’, len
ak Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku
v lehote dvoch mesiacov odo diia ozndmenia uvedeného aktu Eurdp-
skemu parlamentu a Rade, alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty
Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa
tato lehota predizi o dva mesiace.

Clénok 35

Vykonavanie programu

Komisia na vykonavanie programu prijima rocné pracovné programy vo
forme vykonavacich aktov v sulade s postupom preskimania uvedenym
v ¢lanku 36 ods. 3. Kazdy ro¢ny pracovny program zabezpeci, aby sa
vSeobecné a konkrétne ciele stanovené v ¢lankoch 4, 5, 11 a 16 vyko-
navali kazdoro¢ne konzistentnym spdsobom, a stanovi predpokladané
vysledky, spOsob vykonavania a jeho celkovli sumu. Ro¢né pracovné
programy obsahujii aj opis akcii, ktoré sa maju financovat, udaje
o sume pridelenej na kazdu akciu a rozdelenie finanénych prostriedkov
medzi ¢lenské Staty na akcie, ktoré sa riadia prostrednictvom narodnych
agentlr, a orientatny harmonogram vykondvania. V pripade grantov
obsahuji maximalnu mieru spolufinancovania, v ktorej sa zohladnia
Specifikd cielovych skupin, najméd ich kapacita spolufinancovania
a moznost' ziskat' finan¢né prostriedky od tretich stran. Konkrétne pri
akciach zameranych na organizicie s obmedzenymi finanénymi kapaci-
tami sa miera spolufinancovania stanovi minimélne na 50 %.

Clanok 36
Postup vyboru

1. Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Vybor sa mdze schadzat v Specifickom zlozeni s cielom riesit
sektorové otazky. Pripadne mozno ad hoc a v sulade s rokovacim
poriadkom vyboru pozyvat externych odbornikov vratane zastupcov
socialnych partnerov, aby sa zOCastnili na jeho schodzach ako
pozorovatelia.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia
(EU) ¢. 182/2011.

KAPITOLA XI

Zavereéné ustanovenia

Clénok 37

ZruSenie a prechodné ustanovenia

1. Rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, €. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
sa zrusuju s ucinnostou od 1. januara 2014.
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2. Akcie, ktoré¢ sa zacali 31. decembra 2013 alebo pred tymto
datumom na zaklade rozhodnuti ¢. 1719/2006/ES, &. 1720/2006/ES
a €. 1298/2008/ES, sa spravuju v pripade, ked’ je to relevantné, v sulade
s ustanoveniami tohto nariadenia.

3. Clenské $taty zabezpedia na vnatrostatnej urovni neruseny prechod
medzi akciami vykondvanymi v suvislosti s predchadzajiicimi progra-
mami v oblastiach celozivotného vzdelavania, mladeze a medzinarodnej
spoluprace vo vysokoskolskom vzdelavani a akciami, ktoré sa maja
vykonavat' v ramci programu.

Clénok 38

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuida ucinnost’ dilom nasledujicim po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Europskej unie.

Uplatiiuje sa od 1. januara 2014.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo
vSetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA 1

UKAZOVATELE PRE HODNOTENIE PROGRAMU

Program sa starostlivo monitoruje na zaklade stiboru ukazovatel'ov urcenych na
meranie rozsahu, v akom boli dosiahnuté vSeobecné a konkrétne ciele programu,
a s ohl'adom na minimalizaciu administrativneho zat'aZzenia a nakladov. Na tento
ucel sa zhromazd'uju udaje v suvislosti s nasledujicim suborom hlavnych ukazo-

vatel'ov:

Hlavny ciel v oblasti
vzdelavania v  ramci
stratégie Europa 2020

Percentualny podiel 0s6b vo veku 18 — 24 rokov iba
s niz8im stredoskolskym vzdelanim, ktoré nie su zara-
dené do vzdelavania ani odbornej pripravy

Percentualny podiel os6b vo veku 30 — 34 rokov
s ukoncenym terciarnym alebo rovnocennym vzde-
lanim

Referen¢na hodnota
mobility v sulade so
zavermi Rady o refe-
renénej hodnote  pre
vzdelavaciu mobilitu

Percentualny podiel absolventov vysokoskolského
vzdelavania, ktori absolvovali obdobie suvisiace
s vysokoskolskym $tidiom alebo odbornou pripravou
(vratane odbornych stazi) v zahrani¢i

Percentualny podiel os6b vo veku 18 — 34 rokov
s pociato¢nym odbornym vzdelanim a pripravou,
ktoré absolvovali obdobie stvisiace s pociatoénym
odbornym vzdelavanim a pripravou alebo obdobie
odbornej pripravy (vratane odbornych stazi) v zahra-
nicéi

Kvantitativne
(vSeobecné)

udaje

Pocet zamestnancov podporovany programom, podl'a
krajiny a sektora

Pocet ucastnikov so Specidlnymi potrebami alebo
menSimi prilezitostami

Pocet a typ organizicii a projektov, podla krajiny
a akcie

Vzdelavanie a odborna
priprava

Pocet ziakov, Studentov a stazistov zucastiujucich sa
na programe podla jednotlivych krajin, sektora, akcie
a pohlavia

Pocet vysokoSkolskych Studentov, ktori ziskavaju
podporu na Stadium v partnerskej krajine, ako aj
pocet Studentov z partnerskych krajin, ktori pricha-
dzaju Studovat’ do krajiny ucastniacej sa programu

Pocet institacii vysokoskolského vzdeldvania z part-
nerskych krajin zapojenych do akcii v oblasti mobi-
lity a spoluprace

Pocet uzivatel'ov siete Euroguidance

Percentualny podiel ucastnikov, ktori dostali osvedce-
nie, diplom alebo iny druh formalneho uznania ich
Ucasti na programe

Percentualny podiel ucastnikov potvrdzujucich, ze si
zvysili svoje klicové kompetencie

Percentualny podiel tcastnikov dlhodobej mobility
potvrdzujtcich, zZe si zvysili jazykové zruénosti

Jean Monnet

Pocet S$tudentov, ktori ziskali odbornu pripravu
prostrednictvom ¢innosti Jean Monnet
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Mladez

Pocet mladych l'udi zapojenych do akcii v oblasti
mobility, ktori dostali podporu v rdmci programu,
podl'a krajiny, akcie a pohlavia

Pocet mladeznickych organizacii z krajin Gcastniacich
sa programu i partnerskych krajin zapojenych do
akcii v oblasti medzinarodnej mobility a spoluprace

Pocet uzivatel'ov siete Eurodesk

Percentudlny podiel tcastnikov, ktori dostali osvedce-
nie, napriklad Youthpass, diplom alebo iny druh
formalneho uznania ich ucasti v programe

Percentualny podiel ucastnikov potvrdzujucich, ze si
zvysili svoje klicové kompetencie

Percentualny podiel ucastnikov na dobrovolnickych
¢innostiach potvrdzujucich, ze si zvysili jazykové
zruénosti

gport

Velkost’ ¢lenstva $portovych organizacii, ktoré ziadali
o ucast v programe a zucastnili sa na fom, podla
krajin

Percentudlny podiel tcastnikov, ktori pouzivaji
vysledky cezhrani¢nych projektov na:

a) boj proti hrozbam pre $port,
b) zlepSenie dobrého riadenia a dudlnu kariéru,

¢) posilnenie socialneho zaélefiovania, rovnosti prile-
zitosti a miery Ucasti.
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PRILOHA II

TECHNICKE INFORMACIE TYKAJUCE SA NASTROJA ZARUK ZA
STUDENTSKE POZICKY

1. Vyber finan¢nych sprostredkovatel'ov

Na zéklade vyzvy na vyjadrenie zdujmu sa finan¢ni sprostredkovatelia vybe-
raju v stlade s osvedcenymi trhovymi postupmi so zretelom okrem iného na:

a) vySku finanénych prostriedkov, ktoré sa maju dat’ k dispozicii Studentom;

b) najvyhodnejSie podmienky ponukané Studentom, podmienené plnenim

v odseku 2;

c) pristup vsetkych obyvatelov krajin ucastniacich sa programu uvedenych
v Clanku 24 ods. 1 k financovaniu;

d) opatrenia na predchadzanie podvodom; a

e) dodrziavanie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/48/ES (1).

2. Ochrana dlznikov

Nasledujiice zaruky predstavuju minimalne podmienky, ktoré musia plnit
finan¢ni sprostredkovatelia, ak chcu poskytovat’ Studentské pdzicky zarucené

nastrojom zaruk za Studentské pozicky:

a) nevyzaduje sa zabezpeka ani rodiCovska zaruka;

b) pozicky sa poskytuji na nediskriminacnom zéklade;

¢) v ramci hodnotiaceho postupu financny sprostredkovatel' zvazi riziko
nadmerného zadlzenia Studenta, pricom berie do Gvahy uroven akumulo-
vanych dlhov a kazdé stidne rozhodnutie o nesplatenych pohladavkach; a

d

=

splacanie sa uskuto¢ni na zaklade hybridného modelu, v ktorom sa kombi-
nuju Standardizované platby zalozené na hypotekarnom uvere so social-
nymi zarukami, a to najma:

i) urokovou sadzbou, ktora je vyrazne nizSia nez trhovéa Urokova sadzba;

ii) poiatoéné obdobie odkladu pred zagatim splacania v dizke minimalne
12 mesiacov po skonceni Studijného programu, alebo ak vnutroStatne
pravo neumoziuje takyto odklad, ustanovenie o nominalnych splatkach
za toto 12-mesaéné obdobie;

iii) poskytnutie moznosti tzv. splatkovych prazdnin na minimalnu dobu 12
mesiacov pocas trvania po6zicky, ktort mozno uplatnit’ na Ziadost’
absolventa, alebo ak vnutroStatne pravo neumoziuje takyto odklad,
ustanovenie o nomindlnych splatkach za toto 12-mesacné obdobie;

iv) moznost’ odlozenia splacania uroku pocas obdobia §tudia;
v) poistenie pre pripad Gmrtia alebo zdravotného postihnutia; a

vi) ziadne sankcie za predcasné uplné alebo Ciastocné splatenie.

(") Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/48/ES z 23. aprila 2008 o zmluvach
o spotrebitelskom Uvere a o zrueni smernice Rady 87/102/EHS (U. v. EU L 133,
22.5.2008, s. 66).
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Finanéni sprostredkovatelia mézu ponuknut splatky podmienené prijmom,
rovnako ako lepSie podmienky, ako je dlhSia doba odkladu, dlhsie splatkové
prazdniny alebo neskorsia splatnost’, brat’ do uvahy Specifické potreby absol-
ventov, ako v pripade tych, ktori nasledne pokracujii v doktorandskom $tadiu,
alebo poskytnt’ absolventom viac Casu na hladanie zamestnania. Poskyto-
vanie takychto lepSich podmienok sa berie do tvahy pri postupe vyberu
finan¢nych sprostredkovatelov.

. Monitorovanie a hodnotenie

Nastroj zaruk za Studentské p6zicky sa monitoruje a hodnoti, ako je uvedené
v ¢lanku 21 tohto nariadenia, a na zaklade ¢lanku 140 ods. 8 nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012.

Ako sucast’ tohto postupu predlozi Komisia spravu o vplyve nastroja zaruk za

Studentské pozicky na prijemcov a na vysokoSkolské vzdelavacie systémy.

Sprava Komisie zahrnie okrem iného tdaje o prislusnych oblastiach tykaja-

cich sa nasledovného a tiez navrhnuté opatrenia na rieSenie uvedenych oblasti:

a) pocet Studentov, ktori prijali p6zicku krytd nastrojom zaruk za Studentské
pozicky, vratane udajov o miere dokoncenia;

b) objem poziCiek, na ktoré uzatvorili zmluvy financni sprostredkovatelia;
¢) uroven urokovych sadzieb;

d) miera zadlZenia a neplnenia zavdzkov vratane vSetkych opatreni prijatych

finanénymi sprostredkovate'mi voci tym, ktori nesplacaju pozicky;

e) opatrenia na predchadzanie podvodom, ktoré prijali  financni
sprostredkovatelia;

f) profil studentov, ktori dostali podporu, vratane ich socialno-ekonomického
zazemia, predmetu S$tadia, krajiny pdvodu a krajiny uréenia, v sulade
s vnuatro$tatnymi pravnymi predpismi o ochrane udajov;

g) vyvazenost’ vyuzivania z geografického hladiska; a
h) ucast’ finanénych sprostredkovatel'ov z geografického hl'adiska.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci priznané Eurépskemu parlamentu
a Rade &lankom 140 ods. 9 nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012, Komisia
zvazi, €1 navrhne vhodné regulacné zmeny vratane legislativnych zmien
v pripade, ze predpokladané vyuzitie na trhu alebo Ucast finanénych spro-
stredkovatel'ov nie st uspokojivé.

. Rozpocet

Rozpoctové prostriedky pokryvaji celkové néklady nastroja zaruk za
Studentské pdzicky vratane platobnych zavizkov voli zicastnenym finan¢nym
sprostredkovatel'om, ktori pozaduji Ciastoéné zaruky, a spravnych poplatkov
pre EIF.

Rozpocet prideleny na nastroj zaruk za Studentské pozicky, ako je uvedené
v ¢lanku 18 ods. 2 pism. c), nesmie byt vyssi nez 3,5 % z celkového rozpoctu
programu.

. Zviditel'niovanie a zvySovanie povedomia

Kazdy zacastneny financny sprostredkovatel’ prispieva k propagacii nastroja
zaruk za Studentské pdzicky poskytovanim informacii zdujemcom o Stadium.
Na tento ucel Komisia okrem iného poskytne narodnym agentiram v krajinach
Ucastniacich sa programu potrebné informacie, ktoré im umoznia plnit’ ilohu
sprostredkovatel'ov informdcii o nastroji zaruk za Studentské pozicky.



