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Navrh na zafatie prejudicidlneho konania, ktory podal
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Tevfik Isbir/DB Services GmbH
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Jazyk konania: nemcina

Vnitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Bundesarbeitsgericht

Ucastnici konania pred vnitrostitnym sddom

Zalobca: Tevfik Isbir

Zalowm)?: DB Services GmbH

Prejudicidlne otdzky

1. M4 sa pojem ,minimdlne mzdové tarify* v ¢lanku 3 ods. 1
pododseku 1 pism. ¢) smernice 96/71/ES (') vykladat tak, Ze
oznaluje protiplnenie zamestndvatela za ti pracu zamest-
nanca, ktord je podla prdvneho alebo spravneho predpisu
alebo podla v3eobecne zaviznej kolektivnej zmluvy uvede-
néhofuvedenej v dvodnej vete ¢ldnku 3 ods. 1 smernice
vyluéne a dplne odmenend minimdlnou mzdou podla
kolektivnej zmluvy (dalej ,bezné plnenie®), a preto k povin-
nosti vyplacat minimdlne mzdové tarify mozno pripocitat
len tie plnenia zamestndvatela, ktoré st odplatou za
uvedené bezné plnenie a zamestnancovi musia byt k dispo-
zicii najneskor v termine splatnosti za prislusné obdobie, za
ktoré sa mzda vyplaca?

2. M4 sa pojem ,minimdlne mzdové tarify* v ¢lanku 3 ods. 1
pododseku 1 pism. ¢) smernice 96/71/ES vykladat tak, zZe
brani takym vnitrostitnym ustanoveniam alebo praxi,
podla ktorych sa plnenia zamestndvatela nepovazuji za
stcast minimalnej mzdy, a tym paddom sa nemaji pripocitat
k plneniu ndroku na minimalnu mzdu, ak zamestndvatel
poskytuje tieto plnenia na zaklade povinnosti upravenej v
kolektivnej zmluve,

— ktord je podla vole zmluvnych strdn kolektivnej zmluvy
a vnatrodtatneho zdkonodarcu urcend na to, aby sldzila
na vytvorenie majetku v rukdch zamestnancov,

a na tento ucel

— sa mesatné plnenia zamestndvatela uréené zamest-
nancom dlhodobo ulozia, napriklad ako prispevok na
sporenie, prispevok na stavbu alebo nadobudnutie
obytnej budovy alebo ako prispevok na kapitdlové
zivotné poistenie, a

— podporujii sa pomocou §tatnych prispevkov a danovych

vyhod, a

— zamestnanec mdze uvedenymi prispevkami disponovat
aZ po uplynuti niekolkoro¢nej lehoty, a

— vyska prispevkov ako mesa¢nd fixnd suma zdvisi vylu¢ne
od dohodnutého pracovného ¢asu, nie viak od odmeny
za préacu (,platby do programu sporenia“)?

(1) Smernica 96/71/ES Eurépskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra
1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (U. v. ES
L 18, 1997, s. 1; Mim. vyd. 05/002, s. 431).

Nédvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia

(Taliansko) 19. novembra 2012 — Dirextra Alta
Formazione S.r.L./Regione Puglia

(Vec C-523/12)
(2013/C 32/07)

Jazyk konania: taliancina

Vniitro$titny sid, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Zalobkyria: Dirextra Alta Formazione S.r.l.

Zalovany: Regione Puglia

Prejudicidlna otdzka

Je pravidlo, akym je ustanovenie ¢ldnku 2 ods. 3 regiondlneho
zdkona Regione Puglia ¢. 12/2009 G¢inné na tzemi regidnu,
ktoré obmedzujiicim sposobom upravuje pristup na trh s
poskytovanim osobitnych sluzieb zameranych na posilnenie
miestnej  Urovne vzdeldvania  (poskytovanie  S$tudijnych
programov ,master” pre absolventov vysokych skol) tak, Zze
ho podmieriuje splnenim jedinej poziadavky, ktort zdkonodarca
vzhladom na zdmer opatrenia Spolocenstva (posilnenie kvality
vzdeldvania, t. j. vyber subjektov s vhodnou kvalifikdciou) vybral
a upravil svojvolnym spdsobom (celkovy pocet hodin rozlozeny
na neodovodnene prili§ dlhé obdobie), pricom tito poziadavka
nezdvisi od konkrétnej dlzky poskytovania osobitnej sluzby,
zluditelné s ¢lankom 56 a nasl. a ¢lankom 101 a nasl. (predtym
¢lanky 49 a 81 a nasl.), ako aj s ¢ldnkom 107 a nasl. Zmluvy o
fungovani Eurdpskej tnie (v zneni platnom od 1. decembra
2009) a so zdsadami hospoddrskej sifaze, proporcionality,
zakazu diskriminacie a rovnakého zaobchddzania, ktoré vyply-
vaju z predchddzajicich ustanoveni, a to aj v stvislosti s ¢lan-
kami 9 a 10 Eurdépskeho dohovoru o ochrane Tudskych prav a
zakladnych slobdd, ¢lankom 2 prislusného dodatkového proto-
kolu a ¢ldnkami 11 a 14 Charty zdkladnych prdv Eurdpskej
Unie?
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