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Kl'i¢ové kompetencie pre meniaci sa svet: realizicia pracovného programu Vzde-
lavanie a odborna priprava 2010

P7 TA(2010)0164

I

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 18. mdja 2010 o klicovych kompetencidch pre meniaci sa
svet: realizdcia pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 (2010/2013(INI))

(2011/C 161 EJ02)
Eurépsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 25. novembra 2009 s ndzvom Kltcové kompetencie pre meniaci
sa svet (KOM(2009)0640),

— so zretefom na osem klG¢ovych odbornych zruénosti uvedenych v odporticani Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006 s ndzvom Klicové kompetencie pre celozivotné vzdeldvanie
— eurdpsky referenény ramec (1),

— so zretefom na desafro¢ny pracovny program s ndzvom Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a na
nasledné spolo¢né predbezné spravy o pokroku v stvislosti s jeho realizdciou,

— so zretelom na uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné
miesta (%),

— so zretelom na spravu odbornej skupiny pre nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta s nizvom Nové
zruénosti pre nové pracovné miesta: treba konat,

— so zretelom na zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020 (ET 2020) (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2008 o vzdeldvani dospelych: na vzdeldvanie sa nikdy
nie je neskoro (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. decembra 2008 o poskytovani celoZivotného vzdeldvania pre
znalosti, tvorivost a inovicie — realizdcia pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava
2010 (),

— so zretelom na rdmec pre eurépsku spoluprdcu vo veciach mlddeze, ktory bol prijaty v novembri 2009,

— so zretelom na Eurépsky konsenzus o rozvoji vzdeldvania, strategicky rdmec navrhnuty zdstupcami
institdcii EU, ¢lenskych $tdtov, ob¢ianskej spolo¢nosti a ostatnych zicastnenych strdn v novembri 2007,

— so zretelom na podrobné hodnotenie vnutrostitnych sprav a vysledkov dosiahnutych v porovnani so
siborom ukazovatelov a referenénych drovni (SEK(2009)1598 a SEK(2009)1616),

— so zretelom na ¢ldnky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacicho poriadku,
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— so zretelom na spravu Vyboru pre kultiru a vzdelavanie (A7-0141/2010),

A. kedze kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava si nevyhnutnostou pre osobny rozvoj jednotlivcov,
rovnost a boj proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu, aktivne obcianstvo a socidlnu stdrznost,

B. kedze zlepSenie kvality vzdeldvania a odbornej pripravy pre vietkych Studentov s cielom dosiahnut
lepsie vysledky a kompetencie, spociatku prostrednictvom novych a rdznejsich politik na zvysenie
poskytovania vzdeldvania, je prioritou,

C. kedze napr1ek tomu, Ze kvalita vzdeldvania a odbornej pripravy sa v EU do istej m1ery zvysuje, vacsina
referencnych trovni EU stanovenych na rok 2010 sa nedosiahne, kedZe obzvldst troven zruénosti je
neprimerand a kedZe tretina populdcie Eurépy ma nizku droven kvalifikdcie,

D. kedZe desat rokov po zacati bolonského procesu nebola dosiahnutd pozadovand konvergencia ¢lenskych
Stitov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania,

E. kedze politiky vzdeldvania a odbornej pripravy by mali umoznit vSetkym obcanom, a to bez ohladu na
ich vek, pohlavie, zdravotny, fyzicky a psychicky stav, ich jazykovd, etnickd, ndrodnd, ndbozenskd
prislusnost ¢i socidlno-ekonomicky povod, aby pocas svojho Zivota nadobudali, doplnali si a rozvijali
svoje zrucnosti a kompetencie,

F. kedZe vzdeldvanie a odbornd priprava st klti¢ovymi prvkami tspesnej realizécie obnoveného socidlneho
programu pre moznosti, pristup a solidaritu; kedZe realizdcia uvedeného programu by pomohla vytvorit
viac lepsich pracovnych miest a poskytla by Eurépanom moznost dosiahnut svoj potencidl,

G. kedZe na zabezpecenie toho, aby mali Zeny rovnaky pristup k vzdeldvaniu na vSetkych drovniach a aby
neboli moznosti vzdeldvania vopred preduréené rodovymi stereotypmi, je potrebné vynakladat neustdle
usilie,

H. kedZe tiplnd realizdcia kli¢ovych kompetencif si vyzaduje dalsie politické opatrenia, a to na trovni EU aj
trovni jednotlivych Stitov,

. kedZze kltc¢ovou vyzvou pre vzdeldvanie a odbornid pripravu v Eurdpe je ich reforma na holisticky
vzdeldvaci systém zamerany na ucenie, ktory mladych ludi nau¢i byt $tastnymi, aktivnymi globdlnymi
obcanmi, ktori s pripraveni vstipit na pracovny trh,

J. kedZe vykonédvanie a daldie rozvijanie stratégii celozivotného vzdeldvania zostdvaji rozhodujiicou
vyzvou pre mnoho ¢lenskych $titov; kedZe namiesto orientdcie na osobitné oblasti ¢i cielové skupiny
sa treba viac zameriavat na celozivotnost vo vzdeldvani,

K. kedze zisk z investicii do vzdeldvania sa prejavi iba v dlhodobej perspektive a je dolezité, aby sa
vzdeldvanie v politickych programoch nezanedbévalo; kedze treba ziadat, aby EU vyddvala usmernenia
tykajice sa kvality systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a aby nedochddzalo k rozpoctovym
obmedzeniam alebo aby sa pridelené prostriedky prinajmensom zvysovah nie znizovali, kedze EU sa
preto musi vybavit rozpoctovymi mechanizmami, ktoré nie st viazané na ro¢né programy v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy,

L. kedZe investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy, doskolovanie a aktualizdcia a prispdsobenie vedo-
mosti a zrucnosti vietkych je nevyhnutnym predpokladom zotavenia sa z krizy a riesenia dlhodobych
vyziev globdlnej hospodarskej konkurencieschopnosti, zamestnanosti, mobilizdcie a socidlneho zacle-
nenia,
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M. kedZe viac ako 80 % ucitelov na zdkladnych 3koldch a 97 % vychovévatelov v materskych $koldch si
v EU Zeny, kym p0d1el zien medzi ucitelmi na strednych $koldch je iba 60 % a na vysokych skoldch a vo
vyskumnom systéme je tito percentudlna hodnota nizsia ako 40 %,

N. kedZe mnozstvo vyziev, ktorym ucitelia Celia, sa zvySuje tym, Ze vzdeldvacie prostredie sa stalo zloZi-
tej$im a réznorodej$im, pokial ide o zmeny v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii (IKT),
financné obmedzenia sposobené hospodarskou krizou, zmena spolocenskej a rodinnej Struktiry
a multikulturalizmus,

O. kedZe bude dolezité realizovat Strategicky rdmec pre europsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej
priprave EU 2020, aby sa tieto mimoriadne dolezité vyzvy riesili,

P. kedZze digitdlne kompetencie budt zohrdvat ¢oraz vacsiu dlohu vo vyvijajicej sa znalostnej ekonomike
a na pracovnom trhu EU; kedZe tieto kompetencie poskytujii moznosti pre hospodarsku obnovu,
podporu podnikania a lepsi pristup k zamestnaniu,

Q. kedze $port je jednym z najicinnejsich ndstrojov v boji proti zneuzivaniu omamnych latok (fajéenie,
alkoholizmus a drogy) a ziaci $kol a vysokoskolski Studenti s v tomto ohlade jednou z najrizikovejsich
socidlnych skupin; kedZe dcast Ziakov a Studentov $kol na $portovych aktivitdch zdvisi hlavne od
primeranej pomocnej infrastruktiry,

1. vita uz spominané ozndmenie Komisie s ndzvom Klicové kompetencie pre meniaci sa svet;

2. poznamendva, Ze naprick pokroku v poslednych rokoch nie je este stile velké mnozstvo obéanov EU
dostato¢ne kvalifikovanych; upozorfiuje na to, ze kazdy siedmy mlady Clovek (vo veku 18 — 24 rokov)
odchddza zo $koly pred jej ukonéenim (to je 6 miliénov tych, ktori v EU 27 skoncili skolskd dochadzku
predcasne), ze kazdy Stvrty ziak vo veku 15 rokov md problémy s Citanim a Ze prlbhzne 77 miliénov Tudi
(¢o je takmer tretina obyvatelstva EU vo veku 25 — 64 rokov) nemd Ziadnu alebo md len nizku droveri
kvalifikdcie, Ze iba jedna Stvrtina mé troven kvalifikdcie vysokd a ze prili§ vela Eurépanov nenadobudlo
zrutnosti v oblasti IKT; zdoéraziiuje, ze velmi nizka troven kvalifikdcie je pretrvdvajicim problémom
v rdmci EU a je znepokojeny Zvysu]uc1m sa poctom mladych ludi, ktori vo veku 15 rokov (21,3 %
v 2000 a 24,1 % v 2006) nevedia spravne &itat;

3. ziada Komisiu, aby pokracovala v diskusii o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta; upozor-
fiuje na to, Ze do roku 2020 pribudne 16 milibnov pracovnych miest, ktoré si budi vyzadovat vysoki
kvalifikdciu, a $tyri miliény pracovnych miest, ktoré si budt vyzadovat strednt kvalifikdciu, kym na druhej
strane zanikne 12 miliénov pracovnych miest, ktoré si vyiadujﬁ nizku kvalifikéciu poukazuje na skutoé-
Vyzyva, aby sa do tejto diskusie zapojili vietky zainteresované strany vratane uditelov a $tudentov, zastupcov
obcianskej spolo¢nosti a najmd zdruzeni rodi¢ov a Studentov, ako aj zdstupcov podnikatelskej sféry;

4. povazuje za nevyhnutné zaviest politiky, ktorych cielom je zlepSenie kvality vzdeldvania a odbornej
pripravy pre vietkych Studentov, a zdoraziuje, Ze na to, aby eur6pske systémy vzdeldvania nasli rieSenia pre
vyzvy globdlnej konkurencieschopnosti, je potrebné zvysit dostupné moznosti vzdeldvania, ktoré musia byt
na vy$Sej drovni a SirSicho rozsahu, aby splnali zvySujiice sa poziadavky odbornych sektorov a trhu préce;

5. povaZuje za nevyhnutni znalost jazykov s cielom zjednodusit pristup mladych Tudi na trh price
a podporit ich mobilitu a rovnost prilezitosti;

6.  vyzyva clenské staty, aby pokracovali v realizdcii eurépskeho kvalifikaéného rdmca;

7. nalichavo Ziada, aby sa venovala pozornost nielen novym ekologickym pracovnym miestam, ale aj
administrativnym pracovnym miestam; upozoriiuje na to, ze do roku 2030 bude podiel Iudi vo veku nad
65 rokov s ohladom na ludi vo veku od 15 do 64 rokov rast, a to z 26 % v roku 2008 na 38 % v roku
2030; konstatuje, Ze z tohto dovodu sa zvysi potreba spolo¢nych politik tykajicich sa aktivneho starnutia,
obzvldst pokial ide o opatrenia na podporu gramotnosti a na ozivenie a doplnenie klticovych zru¢nosti
v oblasti IKT, aby sa prekonala tzv. digitdlna priepast, ktord je rastdcim faktorom socidlneho vylicenia
star$ich [udi;
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8.  konstatuje, Ze v ozndmeni Komisie o stratégii EU 2020 sa zdoraziuje, Ze ,zamestnanost Zien je zvlast
nizka“ (iba 63 % Zien v porovnani so 76 % muZov pracuje) a Ze ,na zvySenie Ucasti Zenskej pracovnej sily
budii potrebné politiky podporujice rovnost Zien a muzov*; konstatuje, ze politika vzdeldvania a odbornej
pripravy sa v dosledku toho bude musiet sastredit na preklenutie tychto priepasti na pracovnom trhu, ¢m
prispeje k dosiahnutiu udrzatelného rastu a socidlnej stidrznosti; zdoraziuje vyznam vzdeldvania, ktoré nie
je zalozené na rodovych aspektoch, a to uz od raného veku;

9.  vyzyva, aby sa venovala osobitnd pozornost potrebe podporovat za¢lefiovanie 0sdb so zdravotnym
postihnutim do vzdeldvania a odbornej pripravy, a to bez ohladu na ich vek, s osobitnou pozornostou
venovanou skuto¢nej integracii zdravotne postihnutych deti do vzdeldvacich zariadeni od dtleho veku;
zdoraziuje potrebu ndlezitych investicii a dlhodobej stratégie, aby sa v tejto oblasti odstrdnili akékolvek
limity;

10.  domnieva sa, Ze vietky typy vzdeldvania by mali podporovat ziskavanie demokratickych kompetencii
podporou $tudentskych rdd a umoziiovanim $tudentom spoluzodpovedat za vzdeldvanie, ako je to usta-
novené v charte prav Studentov; v tejto suvislosti vyzyva na dokladnt diskusiu v eurdpskej spolo¢nosti
o fungovani a tlohe vzdeldvania a navrhuje, aby priestorom pre takato diskusiu bola Agora ob&anov
Eurdpy;

11.  vyzyva Komisiu, ¢lenské stity a zamestnavatelov, aby v tizkej spoluprici s poskytovatelmi vzdela-
vania a odbornej pripravy podporovali rozsirovanie zruénosti pre ludi pochddzajicich zo znevyhodneného
prostredia;

12, uzndva, Ze globalizdcia od zdkladov zmenila eurépsku spolo¢nost a odportca zahrnit globdlne/
rozvojové vzdeldvanie do vsetkych trovni vzdeldvania, aby umoznila ob¢anom vyrovnat sa s ndstrahami
a moznostami meniaceho sa sveta;

13.  povazuje za nevyhnutné, aby sa na vSetkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy zavidzala
digitdlna a medidlna gramotnost, ako aj oboznamovanie sa s novymi technolégiami, a aby sa vyucovalo,
akym spdsobom mozno vyuzit poznatky, ako aj kritické myslenie, pri pouzivani modernych foriem komu-
nikdcie a medidlnych obsahov; zdoraziuje nalichavi potrebu zlepSovania elektronickych zru¢nosti
u vietkych obcanov Eurdpy; poukazuje na to, Ze $kolenie a vzdeldvanie v oblasti IKT na vnitrostitnej aj
eurdpskej tirovni st nevyhnutné vzhladom na zvysujicu sa doleZitost tychto zru¢nosti na rozvijajicom sa
trhu préce;

14.  zdoraziuje potrebu dostato¢nej a vysokokvalitnej podpory rozvoja kompetencii ucitelov a podpory
na zavedenie novych sposobov organizdcie vyucby v atraktivnom prostredi skoly;

15.  zdoraziuje dolezitost poskytovania vzdeldvania v oblasti umenia, kultdry a $portu v rdmci vzdeld-
vania a odbornej pripravy a potrebu venovat mu mimoriadnu pozornost pocas predskolskej vychovy,
vzdeldvania na zdkladnej Skole a stredoskolského vzdeldvania a pocas celého Zivota; domnieva sa, Ze
vzdeldvanie v kultrnej a socidlnej oblasti je nevyhnutnou stcastou politiky vzdeldvania a odbornej pripravy,
rovnako ako rozvoj odbornych a technickych schopnosti, kedZze mozu zhodnocovat iné ako 3kolské
schopnosti, aby sa tak podporoval rozvoj jednotlivca a ziskavanie zdkladnych zru¢nosti;

16.  vyzyva clenské staty, aby zabezpecili dostatok financnych prostriedkov na financovanie $portu vo
vzdelavacich institicidch a na zlepSenie spoluprice verejnej a stikromnej sféry v tejto oblasti;

17.  vyzyva clenské Stity, aby zabezpecili dostatoéné investicie do vzdeldvania s cielom zabezpecit pristup
na pracovny trh pre vietky kategérie;

18.  zdoraziiuje vyznam vyuZivania predmetov, akymi sa histéria a jazyky, ako ndstrojov na dosiahnutie
socidlnej a kultdrnej integracie v rdmci Eurdpy;

Predskolskd vychova

19.  upozoriiuje na dolezitost vysokokvalitného vzdelavania v ranom detstve pre véasné ziskavanie
klticovych kompetencii, ucenie sa vlastného aj prislusného cudzieho jazyka a predovsetkym pre podporu
deti zo znevyhodneného prostredia a s osobitnymi (vzdeldvacimi) potrebami s ciefom bojovat proti budiicej
chudobe a socidlnemu vylaéeniu;
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20.  poukazuje na vyznam podpory kultiry ¢itania od predskolského veku a na dolezitost pristupu
k materidlom na ¢itanie uz v predskolskom veku;

21.  poukazuje na vyznam vzdeldvania v materskom jazyku vritane tradi¢nych mensin;

22, zdoéraziiuje vyznam viacjazy¢nosti pre mobilitu: z tohto dovodu vyzyva clenské staty, aby zaviedli
vyucovanie druhého jazyka uz v ranom veku;

23.  zdoraziuje, Ze je nevyhnutné zaviest podporné opatrenia v oblasti pedagogiky pre deti pristaho-
valcov, aby sa ulahcilo ich prisposobovanie sa vychovnému a socidlnemu prostrediu hostitelskej krajiny;

24, zdoéraziiuje potrebu, aby sa uz v ranom obdobi Zivota det{ podnecovali a podporovali ¢innosti
zamerané na rozvoj tvorivosti, a tym sa vo vacSej miere pripravovala cesta inovativnej kultire v Eurdpe;

25.  upozortiuje na barcelonské ciele, ktoré sa zameriavaji na to, aby do roku 2010 bola zabezpecend
starostlivost o deti pre najmenej 90 % deti vo veku od troch rokov do veku povinnej skolskej dochddzky
a pre najmenej 33 % deti vo veku nizSom ako 3 roky a aby bola starostlivost o deti z hladiska vydavkov
cenovo pristupnd pre Co najvacsi pocet ludi;

Vzdeldvanie na zdkladnej Skole a stredoskolské vzdeldvanie

26.  zdoéraziiuje potrebu pokracovat v rozvijani a upeviiovani jazykovych znalosti na zdkladnych
a strednych Skoldch, aj v pripade deti pristahovalcov, a vyznam vyucby v ich rodnom jazyku, pokial ide
o tradi¢né mensiny;

27.  podporuje myslienku takej pedagogiky, ktord by umoznila pravidelné poradenstvo a aktivnejsiu ticast
ziakov na riadeni vzdeldvacieho procesu, aktivnu tcast rodiCov a Zziakov na vzdeldvacom spolocenstve
a rozvoj vztahov medzi ziakmi a ucitelmi zaloZenymi na dovere, ¢o by podporovalo iniciativnost
a ziskavanie socidlnych a obcianskych sposobilosti nevyhnutnych pre aktivne obcianstvo;

28.  zdoéraziiuje vyznam zahrnutia novych technolégii do osnov ako ndstroja potrebného pre vzdeldvanie
v modernom vzdeldvacom systéme; podporuje myslienku, aby deti nadobudali v ranom veku pod
odbornym dohladom zru¢nosti tykajice sa zodpovedného vyuzivania medidlneho obsahu so zapojenim
kritického myslenia, najmé pokial ide o vyuZivanie internetu a domnieva sa, Ze je nevyhnutné oboznamovat
deti s citlivymi otdzkami ochrany sikromného Zivota, ochrany osobnych tdajov a dodrziavania pravidiel
v oblasti autorskych prav;

29.  domnieva sa, ze pokrok dosiahnuty v oblasti prispdsobovania $kolskych ucebnych osnov klticovym
kompetencidm je posunom vpred, ale je nevyhnutné, aby sa vykonali aj dalsie kroky, hlavne prostrednic-
tvom uzndvania a certifikovania zru¢nosti dosiahnutych neformdlnym a informélnym vzdeldvanim,
a podporit ziskavanie kl¢ovych kompetencii u tych, ktorym hrozia zIé $tudijné vysledky a socidlne vylu-
Cenie;

30.  ziada, aby sa stimulovala fyzickd a $portova aktivita na $koldch, ako aj organizacia Skolskych sitazi
a Gcast na nich, pretoze maji pozitivny vplyv na zdravie, podporuji integriciu a pomahaji rozvijat
hodnoty, ktoré prispievaju k vytvoreniu pozitivnych vzorov spravania;

31.  zasadzuje sa za vzdeldvanie a odbornt pripravu pre deti z rodin migrantov, pricom zdéraziuje
vyznamny prinos vzdeldvania k tspesnej integracii migrantov do eurdpskej spolo¢nosti;

32.  ziada o komplexni stratégiu pre ziskavanie klG¢ovych kompetencii zahffiajicu tak reformu 3kol-
skych ucebnych osnov, ako aj podporu priebeznej odbornej pripravy a profesiondlneho rozvoja ucitelov,
&im sa zabezpedi odborne vyskolené vzdeldvacie spolocenstvo; domnieva sa, Ze ucitelom by sa mali
poskytniit stimuly na zlep$enie ich sposobu vyucby a na ich profesiondlny rast;
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33.  vyzyva clenské 3tity, aby na vSeobecnych vzdeldvacich skolach zaviedli nové programy a materidly
na vyucovanie mladych ludi s jednou z najrozsirenej$ich portch ditania, dyslexiou, aby tymto mladym
Tudom poskytli moznost tispesne ukonéit vzdeldvanie aj napriek svojej tazkosti s ¢itanim;

34.  zdorazfiuje vyznam integrovaného vzdeldvania, aby sa zabrdnilo socidlnym predsudkom
a diskrimindcii a prispelo k socialnej solidarite v ramci Eurdpy;

Vysokoskolské vzdeldvanie

35.  vyzyva na vacSiu mobilitu medzi institiiciami vysokoskolského vzdeldvania, podnikatelskou sférou
a institdciami odborného vzdelavania a odbornej pripravy (napr. Studentov, ucitelov, zamestnancov, skoli-
tefov) s cielom podporit vyucbu zamerand na Studentov a ziskavanie kompetencii, ako je napriklad
podnikatel'sky duch, medzikultdrne porozumenie, kritické myslenie ¢i tvorivost, ktoré st na trhu prace
Coraz viac potrebné; domnieva sa, Ze na tento ticel treba okamzite odstranit existujtice prekazky v ramci EU,
obzvlast prekdzky tykajice financovania a uzndvania, aby sa zlepsila kvalita mobility v3etkych Studentov;
podporuje zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdeldvania ako sposobu posilnenia akademickej mobility
a mobility na déely vyskumu a ako predpokladu rovnakych pracovnych prilezitosti pre obyvatelov EU;

36.  zdoraziuje vyznam, ktory ma pre mladych ludi poskytovanie pevnej zdkladne s hlavnymi zrucnos-
tami, ktord je nevyhnutnd na podporu mobility pocas celého Zzivota a ktord im umozni prisposobit sa
vyvoju na trhu prace a vzniku novych hospoddrskych a socidlnych potrieb;

37.  ziada, aby sa podporovali vyskumné programy zamerané na posilnenie znalostného trojuholnika,
ktory je nevyhnutny na stimulovanie rastu a zamestnanosti v Eurdpskej tnii;

38.  vyzyva Clenské $tity na modernizdciu programu vysokych $kol a obzvldst na koordindciu osnov
s poziadavkami trhu préce;

39.  vyzyva vysokoskolské institicie, aby modernizovali svoje programy a vo vseobecnosti urychlili
realizdciu bolonského procesu;

40.  domnieva sa, Ze institicie vysokoskolského vzdeldvania by sa mali viac otvorif a vo vi¢Sej miere
pripravit na S§tudentov, najmd na netradiénych Studentov, Studentov s osobitnymi potrebami
a znevyhodnené skupiny, a na tento dcel st vhodné najmé dobre dotované Stipendijné systémy, na zaklade
ktorych moézu mladi Tudia zo socidlne slabsich rodin Studovat; domnieva sa tiez, ze by sa v clenskych
Statoch mali uplatiiovat konkrétne politiky, ktoré zabezpecia zdkladné pravo na vzdelanie kazdému vrtane
mladych Tudi s obmedzenej$imi finanénymi moznostami a Ze v buddcnosti treba preskimat zlozent
porovnévaciu bdzu rovnosti, pokial ide o vysokoskolské vzdeldvanie, ako sticast strategického ramca vzde-
lavania a odbornej pripravy;

41. v tejto suvislosti pripomina zdvery Rady (') z mdja 2007 o ukazovateloch vypracovanych pre
nasledujicu Pekinskd aként platformu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy Zien, obzvldst pokial
ide o vysoké skolstvo a vyskum; vyjadruje vsak polutovanie, Ze tieto ukazovatele nie st zohladnené
v plnej miere pri monitorovani realizicie pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010;
v tejto stvislosti odportica ich pouzitie ako ndstroja na monitorovanie pokroku smerom k rodovej rovnosti
vo vzdeldvani a odbornej priprave;

42.  pripomina, Ze napriek pokroku dosiahnutom v pristupe Zien k vysokoskolskému vzdeldvaniu nie st
zeny stdle dostatocne zastipene v odboroch, akymi st matematika, vedy a technolégia (iba 32 % absol-
ventov si Zeny, 68 % su muzi); poukazuje na to, Ze vyrovnavanie rodovej nerovnosti v tychto oblastiach by
prispelo k zniZeniu nedostatku zruénosti, ktoré EU mé v tychto oblastiach;

43.  povazuje neformdlne vzdeldvanie za doplnok formalneho vzdeldvania a odporica, aby bol tento fakt
zohladneny pri tvorbe vzdeldvacej politiky ET 2020;

(") Dokument Rady 9152/2007.
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44,  vyzyva na zvySenie, zefektivnenie a rozsirenie zdberu investicii do vysokoskolského vzdeldvania;

45.  vyzyva clenské stity, aby podporovali partnerstvo (na medzindrodnej, vndtrostitnej, regiondlnej
i miestnej tirovni) medzi institdciami vysokoskolského vzdeldvania, univerzitami, vyskumnymi strediskami
a podnikatelskou sférou a finan¢né investicie podnikatelskej sféry do vysokoskolského vzdeldvania;

46.  vyzyva clenské Staty, aby vysokoskolskému sektoru pridelili potrebné zdroje, ktoré sii hlavnym
ndstrojom na hospodérske a socidlne ozivenie po neddvnom poklese, a aby dokdzali reagovat na globdlne

vyzvy;

47.  vyzyva clenské Stity, aby prdvnymi, administrativnymi a finanénymi prostriedkami podporovali
vzdelavanie tradi¢nych mensin v ich rodnom jazyku;

Odborné vzdeldvanie a odbornd priprava

48.  trva na tom, Ze kvalitné odborné vzdeldvanie a kvalitnd odbornd priprava su zdkladnou podmienkou,
pokial ide o vychovu novych odbornikov, a nevyhnutné pre fungovanie novych zru¢nosti pre nové
pracovné miesta, kedZe venujii osobitnt pozornost dokladnej odbornej priprave a vyucbe na pracovisku,
ako aj pre mladych absolventov, a to na zdklade doh6od medzi univerzitami a podnikmi; zdroven sa
domnieva, Ze je dolezité podporovat studium a prax Studentov v rdmci odbornej pripravy v ostatnych
krajindch Eurdpskej tnie, ako je to v rdmci programu Erasmus v univerzitnej oblasti; Ziada, aby sa zvysila
miera podpory a prestiz odborného vzdeldvania;

49.  zdoraznuje potrebu dalSej modernizacie programov odborného vzdelavania, pricom berie do Gvahy
klicové kompetencie, aby sa na jednej strane zlepsila ich kvalita a aby sa stali atraktivnej$imi pre mladych
Tudi a na druhej strane aby boli vhodnejsie prisposobené vyvijajicim sa potrebdm trhu prace; domnieva sa,
ze programy odbornej pripravy by mali zlepsit kltic¢ové kompetencie vieobecného vyznamu;

50.  zdoraziuje potrebu prijat na zdklade existujicich najlepsich postupov model uznavania vzdeldvacich
kreditov tykajiicich sa obcianskych zru¢nosti mladych [udi, ktori vykondvaji dobrovolnicku pricu
a socialnu ¢innost podporovani neziskovymi organizaciami alebo v kontexte rozvojovej spoluprdce;

51.  vyzyva na zlepSenie prechodu medzi stredoskolskym odbornym vzdeldvanim a $kolenim
a vysokoskolskym vzdeldvanim, ¢o zabezpecuje vyssiu kvalifikdciu;

52.  zdoraziuje rozmer celoZivotného vzdeldvania v odporicani tykajicom sa kltG¢ovych kompetencii
a trvd na tom, Ze je potrebny vacsi pokrok v oblasti odborného vzdeldvania, odbornej pripravy a v oblasti
vzdelavania dospelych, aby sa dosiahla ich dplnd realizicia, a to aj prostrednictvom prdvneho uznania
vSeobecného prdva na celozivotné vzdeldvanie;

53.  zdoraziuje vyznam vymeny informdcii a dobrych a dspesnych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy;

CeloZivotné vzdeldvanie

54.  Ziada, aby sa urychlene zacal riesif problém rastiiceho mnozstva [udi, ktori nevedia dobre ¢itat, a aby
sa osobitne podporili miestne sprdvy, pretoze si pre verejnost najlahSie dostupné; vyzyva clenské Stity
a Komisiu, aby upriamili pozornost na este stile vysoky pocet analfabetov a aby dosledne bojovali proti
tomuto problému aj u dospelych;

55.  je mimoriadne znepokojeny zvysujicim sa po¢tom nezamestnanych mladych ludi, obzvldst pocas
sucasnej hospodarskej krizy; vyzyva clenské stity, aby zabezpecili ¢o najvacsiu flexibilitu pracovnych trhov
na to, aby si mohli mladi Iudia jednoduchsie ndjst pracu a menit zamestnanie;
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56.  zdoraziuje potrebu lepsieho zaclenenia poskytovatelov vzdeldvania do rozvoja komplexnych vnttro-
Statnych kvalifika¢nych rdmcov a uzndvanie predoslého vzdelania vo vicSej miere vritane neformdlneho
vzdelania ziskaného ad hoc;

57.  poznamendva, Ze ciele stanovené v stvislosti so Styrmi z piatich referenénych drovni, prijatych
v roku 2003, sa nedosiahnu; vyzyva Komisiu, ¢lenské $tity, regiondlne a miestne orgdny a dalsie zainte-
resované strany, aby preskiimali pri¢iny a prijali vhodné opatrenia s cielom napravit tento stav;

58.  zdoraziiuje vyznam neustdleho S$truktirovaného dialdgu a konzultdcii medzi osobami, ktoré si
v poslednej fize vzdeldvania a odbornej pripravy, institdciami vysokoskolského vzdeldvania a podnikmi;

59.  podporuje zdmer, aby sa do roku 2020 zvysila Gi¢ast dospelych na celozivotnom vzdeldvani z 12,5 %
na 15 %, a vyzyva, aby sa v savislosti s tym prijali vhodné opatrenia; na tento tcel vyzyva univerzity, aby
ulahcili vacsi pristup k Stidiu, spestrili a rozsirili studentskd zdkladiiu a upravili $tudijné programy tak, aby
boli atraktivnejsie pre dospelych ludi vracajicich sa k $tadiu; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali este
rozhodnejsie opatrenia na podporu a rozsirovanie institiicii celozivotného vzdeldvania, napriklad vo forme
projektov ako ,8koly druhej Sance; vyzyva, aby sa pri realizdcii stratégii celozivotného vzdelavania bralo do
tvahy a presadzovalo rodové hladisko; poukazuje na skutocnost, Ze univerzity treticho veku zohrdvaji
dolezitt dlohu v celoZivotnom vzdeldvani;

60.  poznamendva, Ze jednou z hlavnych prekdzok, ktorym dospeli rozhodnuti zd¢astiiovat sa na vzde-
lavani a odbornej priprave Celia, je nedostatok zariadeni poskytujicich pomoc rodindm; z toho dovodu
podnecuje ¢lenské staty, aby prijimali také podporné opatrenia, vdaka ktorym sa zabezpeci, aby si vSetci
Studenti a pracujici, ktorf maji nejaké rodinné zdvazky (napr. starostlivost o deti ¢i iné osoby odkdzané na
ich pomoc), mali moznost dopliiat afalebo zvySovat svoje zrucnosti a spdsobilosti na zaklade najlepsich
postupov zavedenych v tejto oblasti podla programu Eurdpskeho socidlneho fondu vrdtane $ekov na sluzby
a prisposobenie; domnieva sa, Ze by sa mali obzvldst preskimat moznosti elektronického vzdeldvania,
pretoze umoznuji vacsiu flexibilitu pri prepdjani vzdeldvania, prace a starostlivosti;

61.  podporuje Eurdpsky instittit pre rodovt rovnost pri podnikani krokov smerujicich k zlepSeniu zberu
a analyzy porovnatelnych uddajov o rodovej rovnosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
a zabezpecovani, aby boli Statistiky relevantnych ukazovatelov stvisiacich s Pekinskou akénou platformou
lahko dostupné a pravidelne aktualizované;

62.  odporica vzdeldvacim institdcidm a institicidm odbornej pripravy, aby lepsie informovali o svojich
programoch pre dospelych a zjednoduSovali administrativne postupy, ktoré umoziuji pristup k tymto
programom;

63.  vyzyva Komisiu, aby v plnej miere uznala odborni pomoc zainteresovanych subjektov a ich dlohu
pri realizovani stratégie ET 2020;

64.  vyzyva Komisiu, aby do pldnovaného ukazovatela mobility pre ET 2020 zahrnula neformdlne
vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a $kolenie a Studentov kol a aby pre mobilitu Studentov prebrala ukazo-
vatel' bolonského procesu;

65. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlddam a parlamentom
Clenskych sttov.



