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29.  ziada Komisiu, aby pocntic oktébrom 2010 poddvala Parlamentu kazdorocne sprdvu o vykondvani
politiky EU v oblasti spravy v danovych zélezitostiach;

* *

30.  poveruje svojho predsedu, aby predlozila toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam a parlamentom
¢lenskych sttov.

Rovnost Zien a muzov v Eurépskej tnii — 2009
P7_TA(2010)0021

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. februdra 2010 o rovnosti Zien a muZov v Eurdpskej dnii —
2009 (2009/2101(INT))

(2010/C 341 E/08)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢ldnok 2, ¢ldnok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o EU (ZEU) a ¢ldnok 157 Zmluvy
o fungovani Eur6pskej tinie (ZFEU),

— so zretelom na ¢ldnok 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tdnie,

— so zretelom na sprivu Komisie z 27. februira 2009 o rovnosti Zien a muzov — 2009
(KOM(2009)0077),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. jina 2000 nazvané Smerom k rdmcovej stratégii Spolocenstva
v oblasti rovnosti muzov a Zzien (2001 — 2005) (KOM(2000)0335) a na vyrocné spravy Komisie
o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii — 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 a 2008
(t. j. KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 a KOM(2008)0010),

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (1),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. februdra 2009 o socidlnom hospoddrstve (2),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. oktébra 2008 nazvané LepSia rovnovdha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom: vicsia podpora zostladenia pracovného, stkromného a rodinného Zivota
(KOM(2008)0635),

— so zretelom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o uplatiiovani zdsady rovnakého zaob-
chddzania so Zenami a muzmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o
zruSeni smernice 86/613/EHS (KOM(2008)0636), ktory 3. oktébra 2008 predlozila Komisia,

() U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
() Prijaté texty, P6_TA(2009)0062.
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— 50 zretelom na ndvrh smernice Europskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady
92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych
pracovniCok a pracovniCok kritko po porode alebo dojciacich pracovnicok (KOM(2008)0637), ktory
3. oktdbra 2008 predlozila Komisia,

— so zretelom na spravu Komisie z 3. oktobra 2008 nazvant Realizdcia barcelonskych cielov tykajacich sa
zariadeni starostlivosti o deti v predskolskom veku (KOM(2008)0638),

— so zretelom na stav ratifikicie Dohovoru Rady Eurépy o boji proti obchodovaniu s ludmi (CETS ¢.
197),

— so zretelom na rdmec Cinnosti pre rovnost medzi Zenami a muzmi, ktory prijali eurépski socidlni
partneri 22. marca 2005,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) z roku 1979,
— so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovi rovnost schvaleny Eurépskou radou 23. a 24. marca 2006,
— so zretelom na svoje uznesenie z 26. novembra 2009 o odstraneni ndsilia pachaného na Zendch (),

— so zretelom na svoje uznesenie z 24. oktdbra 2006 o pristahovalectve Zien: tloha a miesto pristaho-
valkynn v Eurdpskej tnii (2),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2009 o oznidmeni Komisie Eurdépskemu parlamentu
a Rade — Priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti pre obcanov — Stokholmsky program (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o pldne uplatiiovania rovnosti Zien a muzov (2006 —
2010) (%,

— so zretefom na Poradny vybor pre rovnost prileZitosti Zien a muzov a jeho stanovisko k rozdielom
v odmefiovani prce zien a muzov, ktoré bolo prijaté 22. marca 2007,

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. septembra 2008 o rovnosti medzi Zenami a muzmi — 2008 (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. novembra 2008 obsahujiice odportcania pre Komisiu, tykajiice sa
uplatiiovania zdsady rovnakého odmefiovania Zien a muZzov (°),

Prijaté texty, P7_TA(2009)0098.
U. v. EU C 313E, 20.12.2006, s. 118.
Prijaté texty, P7_TA(2009)0090.
U. v. EU C 301E, 13.12.2007, s. 56.
U. v. EU C 295 E, 4.12.2009, s. 35.
U. v. EU C 16 E, 22.1.2010, s. 21.
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— so zretelom na ¢ldnok 48 a ¢ldnok 119 ods. 2 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre préva Zien a rodovi rovnost (A7-0004/2010),

kedZe rovnost medzi Zenami a muzmi je zdkladnou zdsadou Eurdpskej tinie, uznanou v zmluve
o Eurépskej tnii a v Charte zdkladnych prav Eurdpskej tnie, a kedZe aj napriek vyraznému pokroku
dosiahnutému v tejto oblasti mnohé nerovnosti medzi Zenami a muZmi pretrvavaja,

kedZe Eurdpska tnia v stcasnosti prekondva hospoddrsku, finan¢nii a socidlnu krizu velkého rozsahu,
ktord ma osobitné dosledky na situdciu Zien na trhu préce,

kedZe materstvo a otcovstvo sa musia povazovat za zdkladné prava dolezité pre socidlnu rovnovihu
a kedZe na trovni Eur6pskej tnie existuje smernica o materskej dovolenke (') a smernica o rodicovskej
dovolenke (3), ale dodnes neexistuje smernica o otcovskej dovolenke,

kedZze v dosledku profesijnej a odvetvovej segregicie a podla dostupnych tdajov boli vo vSeobecnosti
zaciatkom krizy viac postihnuti muzi ako Zeny, ale v nicktorych krajindch a niektorych odvetviach je
situdcia odlidnd, najmd v tradi¢nom priemysle, kde prevlida zamestndvanie Zien a kde sa zatvdraja
mnohé podniky a nadndrodné spolocnosti sa premiestiiujii; kedze na ciastocny dvizok pracuje 31,1 %
zamestnanych Zien a iba 7,9 % zamestnanych muZzov; kedZe Zeny predstavujii vicSinu zamestnancov
v niektorych verejnych sluzbich a podla ¢lenskych Stitov tvoria az dve tretiny osob posobiacich
v odvetviach vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnej starostlivosti; kedZe v pripade budicich rozpocto-
vych obmedzeni v tychto odvetviach by mohla kriza postihnit najmi Zeny,

kedZe chudoba a nizka droven dochodku tradi¢ne viac ohrozuje Zeny, najmi osamelé matky a Zeny
star$ie ako 65 rokov; kedZe tieto kategérie Zien poberaji ¢asto déchodok, ktorého vyska sa takmer
rovnd zivotnému minimu, a to z roznych dovodov, ako je zastavenie alebo prerusenie profesionalnej
¢innosti s cielom venovat sa rodinnym povinnostiam alebo praci pre podnik manzela, najmi
v podnikatelskej a polnohospodarskej oblasti, bez odmeny a ¢lenstva v systéme socidlneho zabezpe-
Cenia a kedZe cielom vicSiny politik je podporovat rodiny s detmi napriek tomu, ze 35 % domdcnosti

kedZe miera zamestnanosti Zien je v priemere 59,1 % s velkymi rozdielmi od 37,4 % do 74,3 %, ale
kedZe jej trvaly ndrast od roku 2000 neviedol k zlepSeniu pracovnych podmienok Zien a Zeny st aj
nadalej postihnuté profesijnou a odvetvovou segregaciou,

kedZe podniky socidlneho hospodarstva sii prikladom dspechu zamestnanosti Zien a kedze zlepsujt
socidlne postavenie Zien, rozvijajii ich financnd nezdvislost a umoznuju lepsie zostladit pracovny
a rodinny Zivot, najmi vdaka sluzbdm starostlivosti o dieta, starsie osoby a zdravotne postihnuté osoby,
ktoré poskytujad,

kedZze priemerné rozdiely v odmenovani prace Zien a muzov od roku 2000 stagnuji na vysokej tirovni
(medzi 14 % a 17,4 %), a to aj napriek mnohym opatreniam zavedenym Komisiou a tsiliu ¢lenskych
$tatov,

kedZe clinok 157 ZFEU stanovuje, Ze ,kazdy clensky stit zabezpeci uplatiovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muZov a Zeny za rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty“, a kedZe tdto zdsadu
potvrdila ustdlend judikatGra Stidneho dvora Eurdpskej tnie,

(") Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri prdci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovni¢ok (U. v. ES
L 348, 28.11.1992, s.1).

(*) Smernica Rady 96/34[ES z 3. jina 1996 o rdimcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP

a ETUC (U. v. ES L 145, 19.6.1996, s. 4).
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J.

kedZze Eurdpsky parlament vo svojom vyssie uvedenom uzneseni z 18. novembra 2008 ziada Komisiu,
aby mu do 31. decembra 2009 predlozila legislativny ndvrh na reviziu platnych pravnych predpisov
tykajicich sa uplatiiovania zdsady rovnakého odmefiovania muzov a Zien,

kedze muzi takisto trpia, aj ked v mensej miere, profesijnou a odvetvovou segregiciou a rodovymi
stereotypmi,

kedZze rozdelenie rodinnych povinnosti a dloh v domdacnosti medzi Zenami a muzmi, ktoré je mozné
dosahovat najmd vdaka roz$irenému vyuzivaniu rodicovskej a otcovskej dovolenky, je nevyhnutnou
podmienkou podpory a zabezpecenia rovnosti Zien a muzov, vyjadruje viak polutovanie nad tym, Ze
rdmcovd dohoda socidlnych partnerov o rodicovskej dovolenke (z jila 2009) sa nezaoberd otizkou
platenej dovolenky, ktord by mala rozhodujici vplyv na podiel muzov odchddzajicich na rodicovska
dovolenku a na rovnomerné rozdelenie profesijnych a rodinnych zodpovednosti medzi Zenami
a muzmi,

kedze pristup k sluzbdm starostlivosti o deti, starSie osoby a iné zdvislé osoby je dolezity na to, aby sa
zabezpecil rovnaky podiel Zien a muzov na pracovnom trhu, vychove a odbornej priprave,

kedZze Eur6pska rada na svojom zasadnuti v Barcelone v diioch 15. a 16. marca 2002 vyzvala ¢lenské
Staty, aby sa usilovali zabezpecit do roku 2010 zariadenia starostlivosti o deti pre najmenej 90 % deti vo
veku od troch rokov do zaciatku povinnej kolskej dochddzky a pre najmenej 33 % deti vo veku do
troch rokov, ale kedZe viac ako polovica ¢lenskych Stitov zatial ani zdaleka nesplia tieto ciele,

kedZe v roku 2008 zeny ziskali 58,9 % vysokoskolskych diplomov v Unii, kedZe zeny predstavujii
vacsinu Studentov v oblastiach ekonomiky, spravy a préva, ale kedZze na rozhodovacich pozicidch
v podnikoch a vo verejnej sprave & v politickych orgdnoch maji aj nadalej nizke zastiipenie; kedze
pocet Zzien s vysokoskolskym vzdelanim v oblasti informatiky, v inZinierskych odvetviach a v oblasti
fyziky je nizky, ¢oho ndsledkom je slabé zastiipenie Zien v sikromnom sektore, ktory je pre oZivenie
hospodarstva urcujici; kedZe rozdiely v zamestnavani Zien a muzov v sektore informatiky sa v priebehu
Casu skor zvaciuja, ako zmensujy,

kedze podiel poslankyn Eurépskeho parlamentu sa po volebnom obdobi 2004 — 2009 zvysil z 32,1 %
na 35 % po volbach do Eurépskeho parlamentu, ktoré sa konali 7. jina 2009, kedze podiel pred-
sedniCok parlamentnych vyborov sa zvysil z 25 % na 41 % a kedze podiel podpredsedni¢ok Eurépskeho
parlamentu sa zvysil z 28,5 % na 42,8 %, ale pocet Zien vo funkcii kvestorov sa znizil z 3 na 2,

kedZe sa zdd, Ze situdcia niektorych skupin Zien, ktoré casto ¢elia vzdjomne prepojenym tazkostiam
a hrozbdm, ako aj dvojakej diskriminacii — najmé zdravotne postihnutych Zien, Zien starajicich sa o iné
osoby, star$ich Zien, Zien patriacich k mensindm a pristahovalkyn — sa zhorsuje,

kedZze pristahovalkyne st na trhu price vystavené dvojitej diskrimindcii, a to z dovodu ich pohlavia
a ich postavenia pristahovalkyn; kedZe kazdd piata vysoko kvalifikovand pristahovalkyna md pracovné
miesto, na ktoré sta¢i nizka kvalifikicia, a kedZe pristahovalkyne pracujiice v domdcnostiach,
v stravovacich a ubytovacich zariadeniach a v pol'nohospodérstve sii osobitne zranitelné,

kedZe miera zamestnanosti muzov aj Zien vo vidieckych oblastiach je niZsia a kedZe navy$e mnohé
Zeny nie st na oficidlnom trhu prace nikdy aktivne a nie s preto zaznamenané ako Ziadatelky o pricu
a nie st ani zahrnuté v Statistikich o nezamestnanosti, ¢o spdsobuje osobitné finan¢né a prdvne
problémy, pokial ide o pristup k materskej a zdravotnej dovolenke, ziskanie prdva na déchodok
a pristup k socidlnej starostlivosti, ako aj problémy v pripade rozvodu; kedze vidiecke oblasti st vyrazne
postihnuté nedostatkom ponuky kvalitnych pracovnych miest,

kedZze prislusnicky etnickych mensin, najma rémske Zeny, pravidelne celia viacndsobnej diskriminacii na
zdklade rasy a pohlavia; kedZe vnutrostitne subjekty zodpovedné za otdzky rovnosti by mali venovat
nalezitd pozornost problému viacndsobnej alebo kombinovanej diskrimindcie,
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predstavuji Zeny a dievcatd,

V. kedze v uvedenom uzneseni z 3. septembra 2008 boli ¢lenské $tity vyzvané, aby ihned ratifikovali
Dohovor Rady Eurépy o boji proti obchodovaniu s Tudmi, ktory je najsilnej$im eurépskym pravnym
nastrojom v boji proti tomuto javu, ktory je trestnym ¢inom a zdrovenl porusenim ludskych prav
a urdzkou dostojnosti a integrity ludskej bytosti; kedze k dnesnému diu tento dohovor ratifikovalo
len 16 ¢lenskych stitov Unie,

W. kedze ndsilie pachané na Zendch, a to vo vietkych forméch, je zdvaznou prekdzkou rovnosti medzi
zenami a muzmi a patri k najrozdirenej§im pripadom porusovania ludskych prav, bez rozdielu
v geografickej, hospoddrskej, kultirnej alebo socidlnej prislusnosti; kedze toto ndsilie predstavuje
v Unii kriticky problém, pricom priblizne 20 az 25 % Zien je v priebehu dospelého Zivota vystavenych
fyzickému ndsiliu a viac ako 10 % z nich je obetami sexudlneho ndsilia; kedze Spanielske predsednictvo
Rady stanovilo boj proti ndsiliu pachanému na Zendch ako jednu zo svojich priorit,

X. kedze sexudlne a reprodukéné zdravie znamend celkovy stav telesnej, duSevnej a socidlnej pohody
¢loveka, pokial ide o pohlavné tstrojenstvo, jeho funkcie a fungovanie, a neznamend len nepritomnost
choroby alebo poruchy, a kedZe uznanie plnej fyzickej a sexudlnej autonémie Zien je predpokladom
uspesnej politiky v oblasti prdv tykajicich sa sexudlneho a reprodukéného zdravia, ako aj politik
zameranych na boj proti ndsiliu pachanom na Zendch,

Y. kedze Eurdpsky institit pre rodovi rovnost bol oficidlne zriadeny v roku 2006 a za normalnych
okolnosti mal zacat svoju ¢innost najneskor 19. janudra 2008, ale este stdle nie je plne funkény,

Z. kedze cielom lisabonskej stratégie bolo integrovat na pracovny trh 60 % Zien schopnych pracovat,
zatial Co usilie tykajiice sa demografickych vyziev ma za ciel podporovat vyssiu mieru porodnosti
v zdujme rieSenia buddcich potrieb; kedZe rovnost medzi Zenami a muzmi a rovnovdha medzi
pracovnym a stikromnym Zivotom zostdvajii tGstrednym bodom diskusie o demografickych zmenéch,

1. vita skutocnost, Ze Komisia vo svojej vysSie uvedenej sprdve o rovnosti zien a muzov — 2009
zdoraznila, Ze v rychlo sa meniacom hospodarskom prostredi je dolezité posilnit politiky rodovej rovnosti,
ale zdoraziiuje, Ze je treba viac konkrétnych krokov a novych politik;

2. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze projekty tykajice sa oZivenia hospoddrstva sa zameriavajii najmé na
odvetvia, v ktorych sii zamestndvani prevazne muzi; zdoraziuje, Ze podporovanie uprednostiiovania muzov
pred Zenami pri zamestndvani neznizi, ale skor zvy$i rodovi nerovnost, a podciarkuje potrebu zaclenit
politiky rodovej rovnosti do eurdpskych, narodnych aj medzindrodnych planov obnovy zameranych na
ozivenie hospodarstva;

3. nalichavo vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské 3taty, aby branili socidlne prava a aby zarucili, Ze hospo-
dérska a finan¢nd kriza nepovedie ku kriteniu socidlnych ddvok a obmedzovaniu socidlnych sluzieb, najmi
pokial ide o starostlivost o deti a starSich [udi; poukazuje na to, Ze politiky starostlivosti a poskytovanie
opatrovatelskych sluzieb v podstate stvisia s dosahovanim rovnosti medzi Zenami a muZmi;

4. konstatuje, ze hospodarska, socidlna a finan¢nd kriza moze byt prilezitostou na to, aby sa Unia stala
produktivnejSou a inovacnejSou ekonomikou a spoloc¢nostou, ktord bude viac dbat na rovnost medzi
Zenami a muzmi, ak sa prijmi primerané politiky a opatrenia;

5. Zziada Komisiu, aby poskytla presné statistické tidaje tykajice sa dosahu krizy na Zeny a muzov, pricom
zohladni mieru nezamestnanosti, vyvoj v oblasti price na Ciastoény Gvizok a zmldv na dobu urditd
a neurcitd, ako aj dosledky politik boja proti krize na verejné sluzby;

6.  zdoraziuje, Ze je nevyhnutné, aby Komisia a ¢lenské $tity zhodnotili, podporovali a posiliiovali dlohu
zien v socidlnom hospoddrstve vzhladom na vysokil zamestnanost Zien v tomto odvetvi a dolezitost
sluzieb, ktoré poskytuje, s cielom podporovat zostladenie pracovného a stikromného Zivota;
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7. ziada ¢lenské staty, ktoré musia vykondvat politiku konsoliddcie rozpoctovych vydavkov, aby zabranili
tomu, Ze Zeny budd touto politikou neprimerane postihované, a Ziada Komisiu a clenské stity, aby
vypracovali politiky obnovy, pricom zohladnia potreby a osobitnd situdciu Zien a muZov, najméd prostred-
nictvom politik integrovaného pristupu k rovnosti muzov a Zien (gender mainstreaming) a rozpoctovej
analyzy tykajiicej sa pohlavi a rovnosti medzi muzmi a Zenami (gender budgeting);

8. vyjadruje polutovanie nad tym, ze hladisko rodovej rovnosti v sticasnej lisabonskej stratégii prakticky
neexistuje, a vyzyva Radu a Komisiu, aby do svojej stratégie ,EU 2020 nadvizujiicej na lisabonskd stratégiu
zahrnuli kapitolu o tomto hladisku;

9.  vyzyva vnitroStitne subjekty zodpovedné za otdzky rovnosti, aby zaviedli integrované pristupy
s ciefom zlepsit svoju reakciu na pripady viacndsobnej diskrimindcie a rieSenie tychto pripadov; okrem
toho trvd na tom, aby vnutrostitne subjekty zodpovedné za otdzky rovnosti zaviedli programy odbornej
pripravy pre sudcov a pravnikov a persondl s cielom naucit ich rozpozndvat viacndsobnd diskrimindciu,
predchddzat jej a riesit ju;

10.  vita skutocnost, ze Coskoro sa podari splnit ciel dosiahnut 60 % mieru zamestnanosti Zien do roku
2010, ktory stanovila Eur6pska rada v Lisabone v dioch 23. a 24. marca 2000; zdoraznuje vSak, Ze
vyrazny podiel tejto zamestnanosti tvoria nestdle a zle platené pracovné miesta; vyslovuje taktiez poluto-
vanie nad tym, Ze medzi ¢lenskymi $titmi sG v tejto stvislosti velké rozdiely, kedZze uvedend miera sa
pohybuje v rozmedzi od 37,4 % do 74,3 %; ziada preto clenské Stity, aby prijali opatrenia potrebné na
G¢inné uplatiovanie smernice 2006/54/ES;

11.  ziada Komisiu a clenské §tity, aby preskimali situdciu manzelskych partnerov, ktori pomdhaji
v remeselnictve, obchode, polnohospodarstve, rybolove a malych rodinnych podnikoch, z rodového
hladiska a zohladnili pritom skuto¢nost, Ze Zeny st zranitelnejsie ako muzi; vyzyva clenské $tity, aby
vytvorili prdvny model spolo¢ného vlastnictva s cielom zarucit dplné uznanie prdv Zien
v polnohospoddrskom odvetvi, ich primerant ochranu v oblasti socidlnej starostlivosti a uznanie ich préce;

12.  vyzyva Radu, Komisiu a clenské Stity, aby prijali opatrenia a zaviedli pozitivne akcie s cielom
integrovat Zeny do projektov a programov tykajiicich sa ekologickej transformdcie o. i. v sektore obnovi-
telnych zdrojov, ako aj do zamestnani v oblasti vedy a $pickovej technoldgie;

13.  vyzyva clenské Stity, aby podporovali Zenské podnikatelstvo v priemysle a aby poskytli finanéni
podporu, Struktiry profesiondlneho poradenstva, ako aj primerand odbornti pripravu Zendm, ktoré zakla-
daji podniky;

14.  poukazuje na to, Ze osobné prijmy Zien a platené zamestnanie st aj nadalej kld¢om k ich hospodar-
skej nezavislosti a k posilnenej rovnosti Zien a muzov v ramci celej spolo¢nosti; zdoraziiuje, Ze najmi so
zretelom na starnticu spolo¢nost sii potrebni rovnako muzi, ako aj Zeny, aby sa predislo nedostatku
pracovnych sil;

15.  konstatuje, Ze Zeny st vystavené vacsiemu riziku chudoby, pretoze priemerné rozdiely v odmenovani
zien a muzov st aj nadalej znacné, a Ze v tejto stvislosti pretrvdvaji pocetné odchylky medzi ¢clenskymi
§tditmi a odvetviami; nalichavo preto Ziada clenské $tity, aby uplatiiovali smernicu 2006/54ES a aby
podporovali najmd zdsadu ,rovnakd odmena za rovnaki pracu“ alebo zdsadu ,prdca rovnakej hodnoty*;

16.  povazuje za nevyhnutné zamerat ¢innost aj na zniZenie nerovnosti medzi Zenami a muzmi v oblasti
dochodkov, kedZe Zeny dnes este stéle nest hlavnt zodpovednost za rodinu, ¢o vedie k preruseniam kariéry
a vo vieobecnosti k niZ§iemu pracovnému nasadeniu ako u muZov;

17.  Tutuje, Ze Komisia na zdklade vyssie uvedeného uznesenia Parlamentu z 18. novembra 2008 doteraz
nepredlozila legislativny ndvrh na reviziu platnych pravnych predpisov tykajicich sa uplatfiovania zdsady
rovnakého odmenovania muzov a Zien; vyzyva preto Komisiu, aby ¢o najskor predlozila takyto legislativny
ndvrh;
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18.  podporuje Komisiu v rdmci jej konani z dovodu neplnenia si povinnosti v stvislosti s transpoziciou
platnych smernic; domnieva sa, ze ¢lenské Staty, ktoré tak eSte neurobili, musia do svojho vnutrostitneho
pravneho poriadku ¢o najskor transponovat smernice tykajlce sa rovnosti Zien a muzov a najma zabezpecit
ich sprdvne uplatiiovanie;

19.  ziada Komisiu a clenské $tdty, aby s cielom presadzovat diverzifikiciu pri vybere povolani, najma
v pripade dievéat, a bojovat proti pretrvdvajiicim rodovym stereotypom a znevazujicim obrazom zaviedli
kampane zamerané na zvySovanie povedomia na $kolach, pracoviskich a v médiach, a to najmd kampane
zdoraziujiice Glohu muzov pri rovinomernom rozdelovani rodinnych povinnosti a zostiladeni pracovného
a stkromného Zivota;

20.  vyzyva clenské $tity, aby vyjadrili uznanie podnikom, ktoré prijimaji opatrenia na presadzovanie
rovnosti medzi Zenami a muZmi a na podporu rovnovihy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom,
a tymto sposobom podporili Sirenie osved¢enych postupov v tejto oblasti;

21.  zdoraziuje vyznam zariadeni starostlivosti o deti v predskolskom veku, sluzieb starostlivosti o deti
a pomoci star$§im a inym zavislym osobdm v zdujme lepsieho zostladenia pracovného a sikromného Zivota;
schvaluje postup Komisie, ktory spociva vo vypraciivani porovnatelnych a kvalitnych Statistik dostupnych
v primeranom dase a v predkladani osobitnych odporicani pre kazdy ¢lensky $tat; vyzyva clenské Staty, aby
sa vSemozne usilovali o dosiahnutie vyssie uvedenych cielov stanovenych na zasadnuti Eurdpskej rady
v Barcelone, ktoré sa tykajii zariadeni starostlivosti o deti v predskolskom veku;

22.  zdoraziuje dolezitost niektorych krokov, ktoré uskutoénila Komisia, najmd ndvrh na reviziu smer-
nice 92/85/EHS tykajiicej sa materskej dovolenky a smernice 86/613/EHS tykajiicej sa samostatne zarob-
kovo ¢innych osob a vypomahajiicich manzelov/manzeliek v rodinnych podnikoch; domnieva sa v3ak, ze
ndvrh Komisie na reviziu smernice 92/85/EHS nie je dostatoéne ambiciézny, pokial ide o podporu zosd-
ladenia pracovného Zivota s rodinnym a sikromnym Zivotom muZov a Zien;

23.  zdoraziuje, Ze je potrebné zaoberat sa otdzkou otcovskej dovolenky, a ziada Komisiu, aby podporila
kazdé opatrenie, ktorého cielom je zaviest otcovskd dovolenku na celoeurdpskej trovni; domnieva sa, Ze
materskd dovolenka musi byt prepojend s otcovskou dovolenkou, aby Zena bola lepsie chrdnend na
pracovnom trhu, a takymto sposobom bojovat proti stereotypom existujiicim v spolo¢nosti, pokial ide
o vyuzivanie tejto dovolenky;

24, 7Ziada clenské §tty a socidlnych partnerov, aby podporovali vyvaZenejsie zastipenie Zien a muzov na
rozhodovacich pozicidch v podnikoch, v administrative a politickych organoch, a preto pozaduje stanovenie
zavaznych cielov, ktorymi sa zabezpedi rovnaké zastiipenie Zien a muzov; preto v tejto stvislosti vyhlasuje,
Ze vyuzivanie volebnych kvot md pozitivny vplyv na zastiipenie Zien;

25.  vita rozhodnutie nérskej vlddy zvysit pocet Zien v spravnych radich stkromnych a verejnych
spolo¢nosti asponi na 40 %, vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby iniciativu Norska brali ako pozitivny
priklad a i8li rovnakym smerom;

26.  vyzyva clenské $tity, aby uskutocnili kampane zamerané na absolventky strednych $kol s cielom
ziskavat ich pre povolania v oblasti inZinierstva, a tym zvysit ich pritomnost v tradi¢ne muzskych tech-
nickych profesidch;

27.  vita vyrazné zvysenie poctu predsednicok parlamentnych vyborov a poctu podpredsednicok Eurdp-
skeho parlamentu, ako aj sice menej vyrazné, ale napriek tomu faktické zvysenie pocétu poslankyin Eurdp-
skeho parlamentu po eurépskych volbach z jana 2009;

28. v tejto stvislosti sa domnieva, ze s velkymi tazkostami dosiahnuty podiel zien — dezignovanych
¢leniek Komisie (rovnajuci sa 33 % celkového poctu ¢lenov Komisie) je nevyhnutnym minimom; domnieva
sa, ze zlozenie Komisie by malo lepsie odrdzat rozmanitost eurépskeho obyvatelstva, a to vratane rodového
hladiska; vyzyva clenské Stity, aby pri budicich nomindcidch navrhli dvoch kandiddtov, a to za kazdé
pohlavie jedného, s cielom ulahcit vytvorenie reprezentativnejsej Komisie;
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29.  ziada clenské Stity, aby pozorne preskimali svoje migracné politiky s cielom lepsie vyuzivat schop-
nosti  vysokokvalifikovanych pristahovalkyin a aby zabezpecili socidlnu starostlivost pracovnickam
v domdcnostiach a v inych oblastiach, kde tito starostlivost chyba, a to s cielom podporit integriciu
pristahovalkyi tym, 7e sa im zabezpedi pristup k vzdelaniu, najmi k odbornej priprave a k vyucovaniu
jazyka hostitel'skej krajiny;

30. ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby uprednostnili a osobitnti pozornost zamerali na skupiny Zien,
ktoré sd najzranitelnejsie: zdravotne postihnuté Zeny, Zeny, ktoré sa staraji o iné osoby, starSie Zeny, Zeny
patriace k mensindm a pristahovalkyne, ako aj Zeny vo vykone trestu, a aby vypracovali osobitné opatrenia
zodpovedajice ich potrebdm;

31.  vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby prijali a uplatiiovali opatrenia, ktoré si vyZaduje pomoc zdra-
votne postihnutym Zendm, aby napredovali v oblastiach socidlneho, profesiondlneho, kultirneho
a politického Zivota, kde st Zeny stile mélo zastdpené;

32. nalichavo preto ziada Ceskd republiku, Nemecko, Esténsko, frsko, Grécko, Taliansko, Litvu,
Madarsko, Holandsko, Finsko a Svédsko, aby bezodkladne ratifikovali Dohovor Rady Eurépy o boji proti
obchodovaniu s [udmi;

33.  pripomina, Ze ndsilie pichané na Zendch je aj nadalej vaZnym problémom, ktory treba riesit vietkymi
prostriedkami na tGrovni Spolocenstva a na trovni jednotlivych ¢lenskych stitov, a opdtovne Ziada Komisiu,
aby v nasledujiicich piatich rokoch stanovila eurépsky rok proti ndsiliu vo¢i Zendm; vita skuto¢nost, Ze
$panielske predsednictvo Rady stanovilo boj proti ndsiliu pachanému na Zendch ako svoju prioritu, a vyzyva
nasledujice predsednictva, aby tak tiez urobili;

34.  podporuje ndvrhy Spanielskeho predsednictva zaviest eur6psky manddt na ochranu obeti a zriadit
spolo¢né telefonne ¢islo pre pomoc obetiam v celej Eurdpskej tnii;

35.  trvd na tom, Ze je dolezité bojovat proti ndsiliu pichanom na Zendch, aby sa dosiahla rovnost medzi
Zenami a muzmi; vyzyva Komisiu, aby zacala pripravu ndvrhu komplexnej smernice o predchddzani
vietkym formdm ndsilia voci Zendm a boji proti nemu, najmi proti obchodovaniu so Zenami;

36.  zdoraziiuje skutocnost, Ze Zeny musia maf moznost rozhodovat o svojich sexudlnych
a reprodukénych pravach, najmid prostrednictvom lahkého pristupu k antikoncepcii a umelému preruseniu
tehotenstva; zdoraziuje, Ze Zeny musia mat bezplatny pristup ku konzulticidm tykajicim sa umelého
preruSenia tehotenstva; podporuje preto, ako sa uvddza v spominanom uzneseni z 3. septembra 2008,
opatrenia a ¢innosti na zlepSenie pristupu Zien k sluzbdm sexudlneho a reprodukéného zdravia a na
zvySovanie ich informovanosti o ich préavach a dostupnych sluzbéch; vyzyva ¢lenské Stity a Komisiu, aby
vykondvali opatrenia a ¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia muzov o ich zodpovednosti v otdzkach
sexuality a reprodukcie;

37.  berie na vedomie, Ze postup zriadovania Eurépskeho institdtu pre rodovii rovnost este stle prebieha,
a ocakdva plnt funkénost tohto institiitu v ¢o najkratSom Case;

38.  vyzyva Eurdpsku komisiu, aby pokracovala vo svojej novej stratégii ,Viac ako HDP“ a aby do svojej
prace zaclenila stratégie, ktoré st schopné vyhodnotit prinos ¢innosti Zien a muzov v oblasti solidarity
medzi generdciami k HDP ¢lenskych Stdtov;

39.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii, ako aj vlddam ¢lenskych
§tatov.



