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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Novy impulz pre eurépsku spolupracu pri odbornom vzdelivani a priprave
na podporu stratégie Europa 2020

1. Uvob

Kvalita Pudského kapitalu je pre Gspech Eurépy kIadova. V stratégii Europa 2020' sa velky
doraz kladie na vzdelavanie a pripravu s cielom podporit ,inteligentny, udrzatelny
a inkluzivny rast”. Toto ozndmenie je reakciou na vyzvu v rdmci stratégie Europa 2020
s cielom zvysit atraktivitu odborného vzdelavania a pripravy (VET - Vocational Education
and Training) a analyzuje jej potencidl vzhl'adom na kIiové iniciativy ,,Program pre nové
zruénosti a nové pracovné miesta”“ a ,,Mladez v pohybe® vratane jej ramca pre oblast
zamestnanosti mladeze.

VET musia zohravat’ dvojiti tlohu: ako néstroj na uspokojenie suc¢asnych a buducich potrieb
Europy, pokial’ ide o zru¢nosti; a sucasne na znizenie socidlneho dosahu krizy a podporu
prekonania krizy. Téato dvojitd vyzva si vyzaduje okamzité reformy. Rozvijanie kvalitnejsich
zruCnosti® v Eurépe je este nalichavejsie vzhladom na celosvetové sutazenie o talenty
a rychly rozvoj systémov vzdelavania a pripravy v rychlo rasticich ekonomikéch, akymi su
Cina, Brazilia ¢i India.

Na zaklade predpovedi tykajucich sa buducich potrieb, pokial’ ide o zruc¢nosti, sa do roka
2020 ukazuje vagsi dopyt po stredoskolskych a vysokoskolskych kvalifikaciach®. Pokradujuci
vyvoj produktov a postupov postaveny na IKT spolu s potrebou nizkouhlikového
hospodérstva a so starnticim obyvatel'stvom bude znamenat, Ze sa zmeni Struktira
pracovnych miest a socidlne Struktiry: vzdelavanie a priprava vratane VET sa musia
primeranym spdsobom prispdsobit’. Prostrednictvom pociatoéného odborného vzdelavania
a pripravy (IVET - Initial vocational education and training) musia ziskavat’ mladi Studenti
nové zrucnosti bezprostredne nevyhnutné na rozvijajucich sa trhoch prace, akymi st napriklad
e-zruénosti’ a vysoko rozvinuté kPadové kompetencie’; napriklad digitdlna a medialna
gramotnost’ na dosiahnutie digitalnej kompetencie®; osobitnti Glohu musi IVET zohravat’ pri
rieSeni vysokej nezamestnanosti mladeze v Europe. Okrem toho vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze
sa tradi¢ny zivotny sled ,,priprava-praca-déchodok meni so zmenami v kariére a zamestnani,

! KOM(2010) 2020.
Pojem ,,zruénost™
ramci.

Podl'a predpovedi strediska Cedefop z februara 2010 tykajticich sa buducich potrieb zruénosti do roku
2020 bude v EU k dispozicii 15,6 miliéna novych pracovnych miest pre absolventov terciarneho
vzdelavania a 3,7 miliona novych pracovnych miest pre absolventov sekundarneho stupna vzdelania.
Naopak, predpoveda sa pokles 12 milidonov pracovnych miest pre osoby bez kvalifikacie alebo s nizkou
kvalifikaciou.

KOM(2007) 496 ,,Elektronické zrucnosti pre 21. storocie”. Podl'a predpovedi bude do piatich rokov
90 % zamestnani vyzadovat zruc¢nosti v oblasti IKT (IDC, 2009).

zahfna vedomosti, zruénosti a kompetencie vymedzené v eurdpskom kvalifikacnom

> U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10, Odpora¢anie Eurépskeho parlamentu a Rady o klucovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.
6 KOM(2010) 245 ,,Digitalna agenda pre Europu®.
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musia byt dospeli 'udia schopni aktualizovat’ svoje zru¢nosti a kompetencie prostrednictvom
d’alSieho odborného vzdelavania a pripravy (CVET - continuing vocational education and
training). Ned4vna sprava expertov o novych zrunostiach pre nové pracovné miesta’
obsahuje sériu odporacani pre obidve Casti syst¢émov VET.

VET musi takisto reagovat’ na SirSie vyzvy spolo¢nosti a predovsetkym napomahat’ socialne
zaClenenie. Je kli¢ové, aby bolo vSetkym Tudom v produktivnom veku umoZnené
zucCastiiovat’ sa na hospodarskom a socidlnom Zzivote prostrednictvom dostupnych prilezitosti
na pripravu a spravodlivych podmienok.

Vytvéaranie hospodarstva reSpektujuceho zZivotné prostredie prinadsa so sebou nové pracovné
prileZitosti a tie si vyzaduji nové zru¢nosti. Systémy VET by sa mali prispdsobit’ tak, aby sa
zabezpecilo, ze pracovna sila dokéaze prisposobit’ svoje zrucnosti potrebam pracovného trhu
environmentalne udrzatelnej ekonomiky zalozenej na koncepciach odborného vzdelavania,
ktoré sa opieraji o kompetencie.

VET v Eurdpe sa odohrava v rdmci rozlicnych narodnych systémov, ktoré su zakorenené
v Specifickom ekonomickom a socidlnom prostredi kazdého z Clenskych statov. IVET je
bezne stdastou vyssicho stredného vzdelavania®, ale zahffia aj terciarnu roveti (takzvané
vyssie odborné Skoly (,,Fachhochschulen®), vysoké Skoly aplikovanych vied (,,universities of
applied sciences®) alebo vysSie odborné skoly (,,vocational colleges*) pdsobiace v mnohych
krajinach)’. CVET zahffia celé spektrum odborne zameranych priprav poskytovanych
rozliénymi poskytovatel'mi pripravy. IVET sa uskutociiuje v ramci relativne regulovanych
systémov, zatial ¢o CVET je Casto neregulované. Spolo¢né maju to, Ze obidva typy celia
vyzvam a musia sa modernizovat’.

V ¢lanku 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa stanovuje, ze ,,Unia uskutociiuje politiku
odborného vzdelavania, ktord podporuje a dopliia cinnost clenskych  §tdtov... .
Prostrednictvom kodanského procesu'® nastartovaného v roku 2002 sa preukazala podpora
¢lenskym Statom pri modernizacii ich systémov VET. Podporil sa rozvoj pristupu zamerané¢ho
na vysledky vzdeldvania, perspektiva celozivotného vzdeldvania a rozvoj spolo¢nych
referenénych nastrojov (Europass, eurdpsky kvalifikacny ramec — EQF, eurdpsky systém
kreditov pre VET — ECVET a eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného
vzdelavania a pripravy — EQUAVET).

Ministri EU zodpovedni za VET, eurépski socialni partneri a Eurépska komisia prehodnotia
priority v rdmci kodanského procesu v decembri 2010. Cielom tohto ozndmenia je preto
navrhnut’ budacu viziu VET. Vychddza zo stratégie Eurdpa 2020 a zo strategického ramca pre
eurépsku spolupricu v oblasti vzdelavania a pripravy do roku 2020'" a rozvija ich. Prihliada
aj na Obnovenu socialnu agendu EU'? a Stratégiu EU pre mladez".

KOM(2008) 868 a sprava skupiny expertov o novych zrucnostiach pre nové pracovné miesta (2010).
Priemerny podiel $tudentov zapisanych na VET vo vys§om strednom stupni (aroven 3 ISCED) v EU
bol 51,5 %, pri¢om rozdiely boli velké, od 13 % na Cypre po 77 % v Rakusku.

Podra $tudie Komisie zameranej na metody VET je v celej EU zapisanych 13 % $tudentov na terciarne
VET a okolo 10 % pracujicej populécie vlastni osvedcenie o vy$Som strednom netercidrnom vzdelani.
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc1143 en.htm

! U.v. EU C 119/2, 28.5.2009.

12 KOM(2008) 412.

13 KOM(2009) 200.
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2. NoOVY IMPULZ PRE VET

Odborné vzdeldavanie a priprava v Europe do roku 2020 by mali prispievat’ k vynimocnej
kvalite a rovnosti v celoZivotnych systémoch vzdelavania v EU a tym k cielom inteligentného
a inkluzivneho rastu v ramci stratégie Europa 2020 prostrednictvom:

o [VET ako atraktivnej moznosti vzdelavania, ktora ma vel'ky vyznam vzhladom na potreby
pracovného trhu a metody vyssieho vzdelavania,

o [ahko dostupného CVET pre ludi v rozlicnych Zivotnych situdciach, ktoré podporuju rozvoj
zrucnosti a menenie pracovného zaradenia,

o pruznych systéemov zaloZenych na uzndvani vysledkov vzdelavania vratane osvedceni
o vzdelani a podpore individualnych vzdelavacich metod,

e primeranej podpory pre znevyhodnené osoby a

e cezhranicnej mobility ako integralnej sucasti postupov VET.

V tejto kapitole su nacrtnuté kl'acové prvky, ktorym treba venovat’ pozornost’ pri opdtovnom
spusteni kodanského procesu. Zakladom su Styri priority strategického ramca pre eurdpsku
spolupracu v oblasti vzdeldvania a pripravy do roku 2020 - celozZivotné vzdelavanie
a mobilita, kvalita a efektivnost, rovnost a aktivne obcianstvo a inovacie, tvorivost
a podnikavost’. Zahtna aj aspekt medzinarodnej spoluprace v oblasti VET.

2.1. Kracova tloha VET pri celoZzivotnom vzdelavani a mobilite

Vzhl'adom na meniacu sa Struktiru eurdpskej populdcie a Coraz CastejSie zmeny pocas
pracovného Zivota zvySuje sa potreba neustadleho zdokonalovania zrucnosti a spolu s fou aj
vyznam CVET. Preto by sa mal pristup k moznostiam pripravy na rozlicnych urovniach
rozsirit’. Toto mdze implikovat’ podstatné zmeny v tom, ako, kedy a kto organizuje, poskytuje
a financuje VET.

PruZny pristup k priprave a ku kvalifikaciam

Zda sa, ze je potrebné, aby existovala védcSia pruznost’ v tom, ako dosahovat’ vysledky
vzdelavania, ako ich hodnotit’ a akym sposobom je mozné ziskat kvalifikaciu.

Uloha zamestnavatelov pri poskytovani CVET sa zvySuje a vzhl'adom na &oraz rychlejsi
proces zmien musia poskytovat’ svojim zamestnancom intenzivne kurzy pripravy. Tradi¢ni
poskytovatelia VET, ako napriklad skoly VET, budu moZzno musiet’ pre heterogénne skupiny
Studentov zaviest' typy CVET ,a la carte”. InStiticie vysSiecho vzdeldvania sa budu
pravdepodobne musiet’ otvorit poskytovaniu CVET, priCom budi poskytovat pripravu
zameran na zakaznika prispdsobent potrebdm zamestnancov a zamestnavatelov,
predovsetkym mikropodnikov a malych podnikov. Pruzny pristup k priprave bude musiet’ ist’
ruka v ruke s pruznou organizaciou prace a usporiadanim pracovného trhu. Osobitnou vyzvou
bude zosuladenie prace, Studia a rodiny s cielom zvysit participaciu Zien.
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Validacia neformalneho a informalneho vzdelavania'® poskytuje metody pre zdokonalenie
zrucnosti a znovuzaclenenie 'udi na trh prace. Pokial’ ide o odborné kvalifikacie, osvojenie
pristupu zameraného na vysledky a podporovaného v ramci EQF a ECVET je v tejto
suvislosti kI'i€ové: musi sa stat’ integralnou sucastou vSetkych Casti systému vzdelavania
a pripravy.

Vseobecny trend ,,zdokonal'ovania zru€nosti* sa prejavuje na vztahu medzi VET a vyS§im
vzdelavanim. V zdujme dosiahnutia hlavného ciela stratégie Europa 2020, ktorym je zvySenie
podielu absolventov tercidrneho vzdeldvania na 40 %, je potrebné zabezpecit' skutocne
otvorené vztahy medzi VET a vy$$im vzdeldvanim a intenzivne podporovat terciarne VET.
Prostrednictvom komplexnych narodnych kvalifikacnych rdmcov s ohladom na EQF sa
napomoze priepustnost medzi VET a vyssim vzdelavanim: najvyssie urovne kvalifikacnych
ramcov by sa mali tykat’ obidvoch oblasti, pricom systémy ECTS (europsky systém prenosu a
zhromazd’ovania kreditov) a ECVET (eurdpsky systém kreditov pre VET) by sa mali stale
viac zblizovat.

Prilezitosti na celozivotné vzdelavanie ako v rdmci pociato¢ného, tak aj d’alSiecho VET, musia
byt doplnené¢ poradenskymi sluzbami na podporu prechodu od pripravy k zamestnaniu
a medzi rozliénymi zamestnaniami. Je nevyhnutna uzka spolupraca, pokial’ ide o poradenstvo
poskytované zo strany verejnych sluzieb sprostredkovania prace a poradenstvo poskytované
systémami vzdelavania a pripravy. Mladi l'udia rovnako ako dospeli musia ziskat' moznost’
prekonat’ tieto prechody vd’aka rozvoju schopnosti riadit’ svoju kariéru'”. Poradenstvo by sa
malo preorientovat’ z pristupu zameraného na hodnotenie kvalifikacii na pristup skusania
v praxi, kedy by sa mladym ludom umoznilo, aby sa obozndmili s rozliénymi druhmi
odbornej prace a moznostami, pokial’ ide o kariéru. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’
rodovej rovnosti s cielom povzbudit’ mladych l'udi k tomu, aby zvazili aj povolania, ktoré sa
vymykaji tradicnym rodovym profilom.

Strategicky pristup k mobilite v oblasti VET

Zda sa, ze existuje surna potreba posilnit’ medziStatnu mobilitu na Gcely vzdeldvania v oblasti
VET, predovsetkym pokial’ ide o pociatoénii odbornt pripravu vratane ucnovskej. Mobilita
modze napomdct pri prekonavani jazykovych bariér, ako aj pri rozvoji sebavedomia,
prisposobivosti, zmyslu pre zodpovednost’, zamestnatelnosti a interkultirnych kompetencii.
mobility a navrhuje, aby sa vyhody z nej plynace stali dostupnejSimi pre vSetkych mladych
udi. V stlade s tym by sa mali preskiimat’ nové inovativne pristupy k moznostiam posilnenia
mobility v oblasti VET, hlavne pokial’ ide o uc¢iiov.

Studijny pobyt alebo priprava v inych krajinach sa musi stat’ beznou suéastou metéd odborne;
pripravy pre Studentov, ako aj pre odbornikov v oblasti VET. V tejto suvislosti maju cudzie
jazyky pre programy VET mimoriadny vyznam. Uzndvanie pripravy v ramci mobility musi
byt zabezpecCené prostrednictvom vyuzivania eurdpskeho systému kreditov pre VET —
ECVET. Zvlastnou vyzvou je zapojenie podnikov, vo vSeobecnosti MSP, do tohto procesu
v ramci umiestiiovania Studentov na prakticka pripravu do podnikov. Na zéklade vysledkov
pilotného projektu Mobilita pre u¢iiov by sa mali na jeho Ucely zriadit’ primerané Struktiry na
podporu mobility spravované sietami prisluSnych zainteresovanych subjektov v oblasti VET.

Eurdpske usmernenia pre uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa (Cedefop
2009) st priamym vystupom kodanského procesu.
15 U.v.EUC 319, 13.12.2008, s. 4—7.
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Prostrednictvom vyuzitia IKT (elektronické vzdelavanie) by sa mala okrem fyzickej mobility
podporovat’ aj ,,virtudlna mobilita®. Vzhl'adom na osobitné vyzvy, ktorym VET celi, by sa
mal prostrednictvom navrhovaného referenéného ukazovatel'a mobility vyvijaného v ramci
OMK pre vzdelavanie a pripravu stanovit’ ambicidzny ciel’ predovsetkym pre VET.

Modernizacia systémov VET pre celozivotné vzdelavanie a mobilitu si bude vyzadovat
intenzivne zapojenie a zaangazovanie vSetkych zainteresovanych subjektov. Verejné organy
na vSetkych urovniach zohravaju rozlicné, vo vsetkych pripadoch vsak klIi¢ové, ulohy.
Socidlnym partnerom by sa mala poskytnit podpora pri ich ucasti na organizovani,
poskytovani a financovani pripravy, ale mali by zohravat’ tiez aktivnu ulohu pri podpore
mobility. Jednotlivcom by sa mala poskytnut’ motivacia na to, aby sa zapdjali do mobility
a celozivotného vzdelavania prostrednictvom efektivnych a udrzatelnych néstrojov a schém
financovania (napr. poukazky na pripravu, individualne Studijné ucty, fondy urCené na
pripravu a iné).
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Klucové opatrenia v oblasti VET na podporu celozZivotného vzdelavania a mobility by mali
byt zamerané na:

o pruzné koncepty ,a la carte” s cielom maximalizovat pristup k dalsSiemu VET
poskytovanému zo strany zamestnavatelov, tradicnych poskytovatelov pripravy a institucii

vy$Sieho vzdelavania a doplnené primeranymi financnymi stimulmi,

o skutocné prepojenie metod VET a vyssieho vzdelavania a rozvoj programov terciarneho
VET,

o vysoku mieru uznania neformdlneho a informdlneho vzdelania,

e integrované poradenské sluzby na pomoc pri prechodoch (napr. medzi pripravou
a zamestnanim) a vybere Skoly a kariéry,

o systematické vyuzZivanie ndstrojov. EQF, ECVET a Europass zameranych na
transparentnost kvalifikacii a prenosnost’ vzdelavacich vysledkov,

o stratégie medzistatnej mobility na urovni poskytovatelov VET posilnené prostrednictvom
primeranych podpornych Struktur pre mobilitu.

2.2. ZvySenim kvality a efektivnosti dosiahnut’ vicSiu atraktivnost’ a vSeobecné
uznanie pre VET

Atraktivnost’ a dobré meno VET zavisia od viacerych faktorov. Atraktivnost’ pre jednotlivca
zavisi od kratkodobych a dlhodobych vystupov a suvisi konkrétne s moznostou jednoduchého
prechodu od pripravy k samotnej praci, s dopytom po Specifickych profesiach'®, s platovym
ohodnotenim a kariérnymi vyhliadkami. Celkovo zavisi atraktivita odborného vzdeldavania
a pripravy od ich kvality a efektivnosti, odbornej trovne ucitel'ov a Skolitelov, relevantnosti
vzhl'adom na potreby trhu prace a od moznosti d’alSicho vzdelavania bez slepych uliciek, a to
aj na terciarnej Urovni.

Zavedenie zaruky kvality v oblasti VET

Hoci je vSeobecne uznavany vyznam zabezpecenia kvality, eSte sa v oblasti VET evidentne
nepodarilo zaviest’ stratégiu na zabezpecenie kvality a ,kultiru kvality”. V ramci nedavno
prijatého eurdpskeho referencného ramca zabezpecenia kvality (EQAVET) bol nacrtnuty
program pre kvalitu v oblasti poc¢iatocného a dalSicho VET. ZvySuje transparentnost
a poméha vytvérat’ vzajomnu doveru medzi vnutroStatnymi systémami VET. Na europskej
urovni bude spolupracu medzi vnutroStatnymi referencnymi miestami pre zabezpecenie
kvality zabezpecovat’ siet EQAVET. Na vnutroStatnej Urovni budi potrebné opatrenia na
stanovenie rdmca pre zabezpecenie kvality vratane podpornych Cinnosti pre poskytovatel'ov
pripravy s cielom zabezpecit’ uplatinovanie a zaangazovanie na vsetkych urovniach.

Meniace sa ulohy ucitel’ov a Skolitel’ov

o Podla analyzy ,,Hot jobs 2009, ktoru uskutocnila spolocnost Manpower, najvyssi nedostatok je

v stcasnosti vac¢Sinou v oblasti tradi¢nych remesiel (tesari, zvaraci, vodoinstalatéri).
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Uloha ugitel'ov a $kolitelov je kl't¢ova pri modernizacii VET s osobitnym zameranim na
spdsoby ich prijimania, ich profesiondlny vyvin a postavenie v spolo¢nosti. Budiicnost’ plna
zmien opisanych v tomto ozndmeni predstavuje nové vyzvy pre ucitel’'ov a Skolitel'ov v oblasti
VET' , vratane novych pedagogickych postupov, Struktiry Studijnych programov,
zabezpecenia kvality, riadiacich a administrativnych tloh.

Ulohy ugitel'ov a kolitel'ov sa zblizuju: $kolitel' v prostredi pracoviska bude potrebovat’ viac
pedagogickej kompetencie a musi byt pre ziakov podporou a mentorom. Naproti tomu ucitel
v Skole bude musiet’ dobre rozumiet' pracovnym postupom, podobne ako Skolitel. Toto
zblizovanie uloh by sa malo odrazit’ v stratégidch zamestnavania a v d’alSom rozvoji zru¢nosti
a kompetencii, ¢o by sa malo ohodnotit a odrazit v pracovhom postaveni ulitelov
a Skolitelov.

Vysoka profesiondlna uroveri spolu s vysoko rozvinutymi kl'u¢ovymi kompetenciami

Zameranie sa na klicové kompetencie sa stava naliehavou prioritou takisto v odbornom
vzdelavani a priprave'®. KIGdové kompetencie su zdkladom pre celoZivotné vzdelavanie
a uspech kazdého jednotlivca, pokial ide o kariéru a profesiu. Rozvoj kl'acovych kompetencii
musi pokradovat’ aj po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, v rdmci pociatocného
a dalsiecho VET. Rychle technologické zmeny si vyzaduji stcasne neustale zlepSovanie
tvrdych® profesionalnych/odbornych zruénosti'®. Vyzvou je dosiahnut &o najidealnejsiu
kombindaciu vysokej irovne odbornych zruc¢nosti a kI'icovych kompetencii.

S cielom maximalizovat’ relevantnost’ poskytovania VET pre potreby trhu prace by sa mali
posilnit’ rozlicné formy praktickej vyuky. Z vyskumu vyplyva, ze praktickd vyuka ma
potencidl zvySovat’ zamestnatelnost’ v ranom S§taddiu pracovného Zzivota. Prostrednictvom
praktickej vyuky sa takisto podporuje rozvoj pristupu zameraného na vysledky vzdelavania
v oblasti VET s posunom smerom k vyuke, kvalifikdcidm a hodnoteniam zaloZzenym na
kompetenciach (dokaz zrucnosti). Zamestnavatelia by mali byt preto povzbudzovani k tomu,
aby ponukali ¢o najviac ué¢novskych miest a stazi.

Cestou partnerstiev docielit’ efektivnost’ a relevantnost’ pre trh prdace

Ako bolo zdoéraznené v stratégii Eurdopa 2020, klaicovym predpokladom efektivnosti
a relevantnosti vzhl'adom na potreby trhu prace st partnerstvd medzi zainteresovanymi
subjektmi v oblasti VET a najmé zapojenie socialnych partnerov do planovania, organizacie,
poskytovania a financovania VET. V mnohych krajindch majl tieto partnerstva formu rad pre
zruénosti®’, ktoré sa okrem iného zaoberajii monitorovanim potrieb trhu prace, rozvojom
zruénostnych profilov, Studijnych programov a osvedcovanim. Pilotné eurdpske sektorové

Cedefop, Finsky narodny vybor pre vzdelavanie (2009): Ramec kompetencii pre profesie v oblasti
VET.

Zavery Rady z 11. maja 2010 o kompetenciach podporujtcich celozivotné vzdelavanie a iniciativu
,»N0Vé zrucnosti pre nové pracovné miesta“ — U.v.EUC 135,26.5.2010, s. 8-11.

EU je brzdena nedostatkom zruénosti v oblasti IKT a do roku 2015 by tento nedostatok mohol byt
pric¢inou neschopnosti obsadit’ 700 000 pracovnych miest v oblasti IT — kapitola 2.6 KOM(2010) 245
,»Digitalna agenda pre Europu®.

20 Stidia Komisie o sektorovych radach pre zamestnanost’ a zru¢nosti na tirovni EU.
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rady pre zamestnanost’ a zru¢nosti, ktorych zaciatok ¢innosti je naplanovany na rok 2011, by
mali §irit’ informécie a osved&ené postupy k trendom v tejto oblasti*'.

Relevantnost VET pre trh prace je mozné posilnit’ rozvojom progresivnych nastrojov
planovania v zaujme zladenia zruénosti s poziadavkami pracovnych miest’’. Na zaklade
takéhoto zladenia by mali byt’ poskytovatelia VET v spolupraci so zastupcami miestneho trhu
prace schopni primeranym spdsobom prisposobit’ Studijné programy tak, aby reagovali na
nedostatky zrucnosti, prebytky, medzery v zrucnostiach alebo na ich neaktudlnost. Su
potrebné zlepSenia metodologii, aby boli nastroje prognozovania koherentné a porovnatel'né,
vratane rozvoja spolo¢ného systému klasifikacie zrucnosti, kompetencii a povolani na zaklade
vzdelévacich vysledkov.

Klucové opatrenia na zlepsenie kvality a efektivnosti pociatocného a dalsieho VET by mali
byt zamerané na:

e zavedenie systéemov zabezpecenia kvality na vnutroStatnej urovni v zmysle odporucania
ramca EQUAVET,

o vybudovanie ramca kompetencii pre ucitelov a skolitelov v pociatocnom a dalsom VET,

e poskytovanie pracovnej sily disponujucej vysokokvalitnymi, pre pracovny trh relevantnymi
odbornymi zrucnostami, vdaka zvysenému vyuzitiu rozlicnych foriem praktickej vyuky,

e podporu rozvoja klucovych kompetencii s cielom zabezpecit' prispésobivost’ a pruznost

Studentov a pracovnikov,

e to, aby poskytovanie VET lepSie reagovalo na meniace sa potreby trhu prdace na zaklade
progresivnych nastrojov planovania v spoluprdci so socialnymi partnermi a verejnymi
sluzbami sprostredkovania prdce.

2.3. Rovnost’ a aktivne ob¢ianstvo

Vzdeldvanie a priprava zohrdvaju hlavnt tlohu pri podpore rovnosti, socidlneho zac¢lenenia
a aktivneho obcianstva. Socidlne vylacenie l'udi s nizkou uroviiou zrucnosti, Studentov
s migrantskou minulost'ou a l'udi so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami je ¢asto vysledkom
suboru pricin, ku ktorym patri nizka uroven formalnej kvalifikacie a nedostatok zékladnych
zruénosti a prierezovych kompetencii. Prostrednictvom vzdeldvania a pripravy je mozné
socidlnemu vylaceniu U¢inne odoldvat. Systémy VET musia pri tom zohravat obzvlast
dolezita ulohu™.

Inkluzivne VET pre inkluzivny rast

Znizovanie podielu Ziakov, ktori predcasne ukoncili Skolski dochédzku, na 10 %, tak vo
vSeobecnom vzdelavani, ako aj v oblasti VET, je jednym z hlavnych cielov stratégie Europa
2020. Priklady z niektorych krajin s vysokou kvalitou poskytovania pripravy vratane

2 S cielom zohl'adnit’ potreby MSP uskutociiuje Komisia v sti¢asnosti §tadiu zamerant na budice potreby

mikropodnikov a podnikov pdsobiacich v oblasti remeselnej ¢innosti do roku 2020, pokial ide
0 zru¢nosti.

Sprava skupiny expertov o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta (2010).

Zavery Rady z 11. maja 2010 o socialnom rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy — U. v. EU C 135,
26.5.2010, s. 2—7.
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ucnovskych schém ukazuju, ze VET ma potencial poskytnit’ osobam, ktoré predc¢asne opustili
Skolu, moznost’ vratit’ sa spdt’ k u€eniu. Prakticky zamerana vyuka odohravajuca sa mimo
triedy a s izkym napojenim na miestny trh prace a zlucujica neformalne a informalne ucenie
modze poskytnit’ pritazliva alternativu pre Studentov, ktori nie su natol’ko akademicky
orientovani.

VET prispdsobené individudlnym potrebam uciacich sa je dolezitym ndstrojom zvySovania
zaclenenia. Ponuka, pokial’ ide o pripravu, by mala byt pruznejSia a modularizovana a mala
by ponutkat’ individualizované ucebné metddy. Takéto pristupy st efektivnejsie v pripadoch,
kedy je priprava sucast'ou hlavného VET, a nie Strukturovana ako osobitné kurzy pre cielové
skupiny. Integracia niektorych skupin, ako napriklad 0s6b so zdravotnym postihnutim alebo
0s0b s migrantskou minulost'ou, si méze vyzadovat’ dodato¢nt podporu, napriklad validaciu
neformalneho a informalneho vzdeldvania a osobitné kurzy pre migrantov.

Cim viac je VET plne zaélenené do celkového systému vzdeldvania a pripravy, tym
dolezitejSiu tlohu moéze zohravat’ v zaujme socidlnej rovnosti. ZvySovanie kvality VET,
prepojenie metéd VET a vyssSieho vzdeldvania a posilnenie programov terciarneho VET moze
zvysit' ofakdvania zo strany Studentov VET a vytvorit moZnosti pre postup v socidlnom
rebricku.

Vsetko toto musi mat’ oporu v dostupnych a cielenych poradenskych sluzbach, ktoré poskytnt
dodato¢nii podporu v klucovych momentoch pri prechodoch (napr. medzi pripravou
a zamestnanim) pre Studentov, ktorym hrozi zlyhanie. Dalej je potrebné nepretrzite
monitorovat mieru zamestnanosti Studentov VET, predovsetkym tych, ktori patria do
rizikovych skupin, vratane udajov o socidlno—ekonomickom profile Studentov a o podiele
Studentov, ktori VET neukon¢ia®.

Cim viac sa bude odborné vzdelavanie a priprava orientovat’ aj na iné aspekty ako len trh
prace, tym viac bude podporovat rovnost. Prostrednictvom VET je mozné podporovat
profesiondlny a socidlny rozvoj ludi, ako aj ich pocit spolupatricnosti k odbornym
zdruzeniam. To v spoloCenstvach prispieva k socidlnemu kapitalu, dovere a zacleneniu.
KIacové kompetencie pre aktivne obCianstvo je mozné budovat’ prostrednictvom Studijnych
programov, participativnych pracovnych metod, zucastnenia Studentov v rozhodovacom
procese a partnerstiev medzi poskytovatelmi VET, miestnymi zdruzeniami a organizaciami
obcianskej spolo¢nosti.

Pociatocné VET moze vyznamne prispiet k tomu, aby Studenti predcasne neukoncovali svoje
vzdelanie, k zlepSeniu rovnosti v oblasti vzdelavania a podpore socialneho vzostupu
rizikovych skupin prostrednictvom:

e poskytovania kvalitnej pripravy zameranej na prakticku vyuku prispésobenu individudlnym
potrebam,

o prepojenia metod VET a vysSieho vzdelavania dostupného rizikovym skupinam,

e primeranych , systéemov vysledovatelnosti na monitorovanie miery zamestnanosti
Studentov VET, predovsetkym v ramci rizikovych skupin.

24 Ako je opisané v ukazovatel'och 5 a 6 odporucania EQUAVET.
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Dalsie VET ma zvlast dobré predpoklady na to, aby zvysilo podiel rizikovych skupin na trhu
prace prostrednictvom:

e pruznych a modularizovanych individualnych ucebnych metod,
o praktickej vyuky zameranej na ziskanie klucovych kompetencii,

o sluzieb poradenstva a uzndvania predchadzajuceho studia, predovsetkym v pripade
migrantov s cielom podporit ich integrdciu v spolocnosti.

Vzhladom na budovanie kluicovych kompetencii pre aktivne obcianstvo:

o by sa mali posilnit' partnerstva medzi poskytovatelmi VET, miestnymi zdruZeniami,
organizaciami obcianskej spolocnosti, rodicmi a Studentmi.

2.4. Inovacie, tvorivost’ a podnikavost’

Ako sa zdoraznilo v rdmci stratégie Eurdpa 2020, systémy vzdeldvania a pripravy by mali
zamerat’ svoje Studijné programy na tvorivost, inovacie a podnikavost. Aby bolo mozné tto
ulohu splnit’, musi vzdelavanie a priprava reagovat’ na zmeny v hospodarstve a v spoloc¢nosti.

Je potrebna vizia podpory tvorivosti a inovacii, ktorda sa zameriava na jednotlivcov
v modernizovanych, prvotriednych a vysokokvalitnych systémoch VET. Poskytovatelia VET
by mali v spolupréci s orgdnmi a podnikmi podporovat’ prostredie nabadajice k tvorivosti
a inovaciam a podporujice ochotu riskovat’ a experimentovat’.

Poskytovatelia VET by mali umoziovat’ ucenie zaloZzené na skusenostiach, pri ktorom su
Studenti zapdjani do rozmanitych tloh a vystavovani atypickym situdcidm. Zda sa, Ze je
potrebné podporit’ aktivne ucenie tak v praktickej, ako aj v teoretickej Casti VET a dat
jednotlivcom moznost' prevziat' kontrolu nad vlastnym ucenim a jeho rozvojom, o. i.
prostrednictvom vyuzitia na mieru vytvorenych inovativnych a tvorivych ndastrojov IKT
vratane elektronického ucenia v zaujme zlepSenia dostupnosti pripravy a jej pruznosti.

Stucasne by sa malo podporovat vzdelavanie pre podnikavost’ v tom zmysle, aby ucilo
iniciativnosti, schopnosti realizovat’ napady, tvorivosti a sebavedomiu. Tento typ vzdelavania
by mal byt dostupny vSetkym Studentom VET, vo vSetkych Studijnych programoch
a oblastiach §tadia®. Studentom by malo byt sukromné podnikanie prezentované ako jedna
z moznosti kariéry a mali by sa naucit’, ako s nim zacat’. Podnikavost’ sa musi stat’ normalnou
stiCastou ramca kompetencii ucitelov a Skolitelov. Na eurdpskej urovni by sa mali
podporovat’ a d’alej rozvijat’ rozlicné iniciativy, ku ktorym patri budovanie sieti, pilotny
projekt Erasmus pre mladych podnikatel'ov, vymeny vyucujlcich a podnikatelov v zdujme
podpory podnikavosti, ako aj osvedCenych postupov v oblasti vzdelavania k podnikavosti.

VET moze podporovat’ tvorivost, inovacie a podnikavost studentov prostrednictvom:

e poskytovania aktivneho ucenia zalozeného na ziskavani skusenosti s cielom podporit
ziskavanie elektronickych zrucnosti, kulturu ochoty riskovat, iniciativnost, zvedavost,
vnutornu motivaciu a kritické myslenie jednotlivcov,

» Sprava expertnej skupiny o podnikavosti v oblasti VET (2009).
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o zaclenenia podnikavosti do ramca kompetencii ucitelov a skolitelov VET.

2.5. Medzinarodna spolupraca v oblasti VET

Politika EU v oblasti VET by mala byt predmetom d’alej politickej diskusie a vzajomného
ucenia sa v ramci medzindrodného spolocenstva vratane tretich krajin a prislusnych
medzindrodnych organizacii.

Mohla by sa nastartovat’ Struktirovana spolupraca so susednymi krajinami a d’alej sa rozsirit’
o spolupracu s pristupujicimi krajinami s podporou ETF, ktord osvedc¢ila svoju pridanu
hodnotu pri podpore budovania Studijnych programov VET a kvalitnych vyu€ovacich metod
v tychto krajindch. Spolocné eurdpske referencné nastroje a politické pristupy poskytuji
dolezity rdmec pre modernizdciu systémov VET v partnerskych krajinach vratane tych, ktoré
sa nachadzaju v pristupovom procese k EU. Tato spoluprica ma potencial prispievat
k medziStatnej spolupraci, regiondlnemu rozvoju, zlepSenému riadeniu legédlnej mobility
a k boju proti nelegalnemu prist'ahovalectvu.

Dalej by sa mohla posilnit’ spolupraca s OECD, s organizaciou UNESCO (osobitne s centrom
UNEVOC) a s Medzinarodnou organizaciou prace (ILO) v oblastiach vyskumu a pri tvorbe
politik zaloZenych na dokazoch v oblasti VET (spolupraca s programom PIAAC).

3. NOVY PROGRAM EUROPSKEJ SPOLUPRACE V OBLASTI VET

Opétovné nastartovanie eurdpskej spoluprace v oblasti VET na konci roka 2010 by malo byt
vysledkom tizkej spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi, Komisiou a socidlnymi partnermi. Malo
by zahfiiat’ vymedzenie priorit pre najblizSich 10 rokov, priCom by mali byt kratkodobé ciele
pravidelne revidované zo strany zainteresovanych subjektov. Toto oznamenie predstavuje
prispevok Komisie k programu modernizicie VET v EU a poskytuje politicki odpoved
v zaujme podpory stratégie Eurdpa 2020.

Europska spolupraca v oblasti VET bola doteraz uspesna, najmi vd’aka vytvoreniu viacerych
spoloénych nastrojov EU na zlep3enie transparentnosti a prenosnosti kvalifikacii. V programe
stanovenom v ramci stratégie Eurdpa 2020 sa vSak pozaduje ovela odvaznejs$i pristup
k reformam v oblasti systémov VET. Komisia preto vyzyva ministrov EU zodpovednych za
VET a eurdpskych socidlnych partnerov, aby:

e podporili ambiciézny program modernizacie VET,
e stanovili ciele pre najblizSie desatrocie a

e sa silne zasadili za jeho uskutocnenie vo vnutrostatnych programoch reformy v ramci
stratégie Eurdopa 2020.

Dalsie desatro¢ie bude obdobim realizacie planov poéniic rychlym zavedenim spoloénych
referenénych nastrojov EU, akymi st EQF, ECVET, Europass a EQUAVET. Primarnu tulohu
zohravaju Clenské Staty v spolupraci so socidlnymi partnermi a pri zapojeni regionalnych
a miestnych organov, odbornych poskytovatel'ov, ucitelov a Skolitel'ov, ako aj Studujacich na
vietkych tirovniach. Na trovni EU sa na podporu planovania a uskuto¢iiovania dohodnutych
opatreni pouziju existujuce platformy, napr. generdlni riaditelia pre odbornu pripravu
a poradny vybor pre odborni pripravu, ako aj prisluiné programy EU. Okrem toho by mali
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socialni partneri na europskej uUrovni vyvijat vlastné iniciativy s cielom prispiet’
k atraktivnosti VET, ako sa vyzaduje aj v stratégii Europa 2020.

Nastroje Spolo¢enstva zohravaji klIacova tulohu pri podpore programu modernizacie
a mobility v oblasti VET. Za 15 rokov existencie programu Leonardo da Vinci ziskalo jeho
prostrednictvom podporu viac nez 600 000 mladych I'udi pri ucasti na odbornej priprave,
uskutocnilo sa 110 000 vymen ucitelov a Skolitel'ov VET a 2 000 inovativnych projektov.
Vramci tohto programu sa poskytuje takisto podpora pre zavadzanie nastrojov
transparentnosti. V ramci programu Leonardo da Vinci by sa mali nadalej intenzivne
podporovat’ dostupnost’, mobilita a inovacie v oblasti VET v ramci programu celozivotného
vzdeldvania. Takisto by sa mali optimdlne vyuzivat' Strukturdlne fondy s cielom podporit
modernizaciu systémov VET a najmé ucast’ jednotlivcov na d’alSom VET.

Riadenie znovunastartovaného kodanského procesu by malo byt v stlade s ramcom otvorenej
metddy koordinacie v oblasti vzdelavania a pripravy a prepojené so stratégiou Europa 2020
pri zohl'adneni profilu Eurdpskej tinie ako globdlneho aktéra. Prostrednictvom vyskumu,
odbornych poznatkov a analyz strediska Cedefop a ETF, ako aj Statistickych dokazov
poskytnutych zo strany Eurostatu bude nad’alej podporovana tvorba politiky zalozena na
dokazoch.
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