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ODOVODNENIE

1. KONTEXT NAVRHU
e Ddvody a ciele navrhu

Na zasadani v Lisabone v marci 2000 Eurdpska rada uznala, Ze Europa Celi vyzvam spojenym
s prisposobovanim sa globalizacii a transformaciou na znalostné ekonomiky. Zdoraznila, ze
,»Kazdy obCan musi byt vybaveny zru¢nost’ami, ktoré potrebuje pre zivot a pracu v tejto novej
informaénej spolo¢nosti” a Ze ,,eurépsky ramec by mal definovat’ nové zakladné zruénosti',
ktoré sa maju zabezpecit pomocou celozivotného vzdelavania: zru¢nosti IT, cudzie jazyky,
technologickd kultira, podnikatel'ské a socidlne zru€nosti”. Uznanie, Ze ludia su
najdolezitejSim kapitdlom Eurdpy pre rast a zamestnanost, bolo v roku 2000 jasné a
pravidelne sa opdtovne potvrdzovalo najnovSie v obnovenej Lisabonskej stratégii a na
zasadani Eurdpskej rady v marci 2005, na ktorom Rada vyzvala, aby sa viac investovalo do
vzdelavania a zrucnosti.

Mandat v tejto oblasti bol opédtovne zdbérazneny a rozvinuty v pracovnom programe
,»Vzdelavanie a odborna priprava 2010” (ET2010), ktory prijala Rada na zasadani v Barcelone
v marci 2002 a ktory tiez vyzval, aby sa zavadzali d’alSie aktivity na ,,zlepSenie ovladania
zakladnych zrucnosti” a na posilnenie eurdpskej dimenzie vo vzdelavani. Téato praca bola
zamerana na urcenie zdkladnych zru¢nosti a spdsobu, akym by sa mohli spolo¢ne s
tradiénymi zru¢nostami lepSie integrovat do ucebnych planov , ziskavat' audrziavat v
priebehu celého zivota. Zakladné zruCnosti by mali byt vSeobecne dostupné pre kazdého,
vratane ludi s osobitnymi potrebami, l'udi, ktori neukoncili vzdelanie auciacimi sa
dospelymi. Validacia zakladnych zru€nosti by sa mala presadzovat’ s cielom podporovat
ucenie sa a schopnost’ zamestnat’ sa. V ozndmeni Komisie o celozivotnom vzdeldvani (2001)
a naslednej rezolucii Rady (jun 2002) sa takisto zdoraznila potreba zabezpecit prilezitosti na
celozivotné vzdelavanie pre vSetkych, najmi prilezitosti ziskavat' a obnovovat’ si potrebné
zruénosti.

Na zéklade tohto politického mandatu pracovna skupina pre zékladné zrucnosti, vytvorena v
roku 2001 v kontexte pracovného programu Vzdelavanie a odborna priprava 2010,
vypracovala ramec kI'agovych zruénosti® potrebnych v znalostnej spoloénosti a pripravila
niekol’ko odport&ani na zabezpe&enie toho, aby ich mohli nadobudat’ vietci ob&ania.’

Spolo¢na priebezna sprava Rady a Komisie o pokroku v pracovnom programe Vzdelavanie a
odborna priprava 2010 uviedla spolo¢né eurépske referencie a zasady na podporu
vnutrostatnych politik, na ulahCovanie a podporu reformy a prioritu polozila na ramec
kla¢ovych zru¢nosti.

»Zakladné zru¢nosti* sa vSeobecne vzt'ahuji na gramotnost’ v pisani, ¢itani a pocitani; Rada na zasadani
v Lisabone vyzvala, aby sa pridali nové zru¢nosti potrebné v znalostnej spolocnosti, ako napr. IKT
a podnikanie.

Pracovnad skupina uprednostnila vyraz ,zrucnost™, ktory sa vztahuje na kombinaciu vedomosti,
zru€nosti a postojov, a vyraz ,.kIicova zrucnost™ na definovanie zrucnosti potrebnych pre vsetkych.
Zahrna teda zakladné zruc¢nosti, ale ma SirSi obsah.

Pracovna skupina pre zékladné zrucnosti, spravy o pokroku 2003, 2004:
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html#basic

Spolo¢na priebezna sprava, dokument Rady 6905/04, marec 2004.
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Navrhované odporucanie preto predstavuje eurdpsky referencny nastroj pre kI'icové zrucnosti
a navrhuje, akym sposobom sa mdze zabezpecCit’ pristup k tymto zru¢nostiam pre vsetkych
ob¢anov pomocou celozivotného vzdelavania.

Presnejsie, medzi jeho ciele patri:

1) Urcit a definovat kl'icové zruCnosti potrebné na osobny rast, socialnu
stdrznost’ a schopnost’ zamestnat’ sa v znalostnej spoloc¢nosti.

2)  Podporovat’ pracu clenskych §tatov pri zabezpecovani toho, aby po skonceni
pociato¢ného vzdelania a odbornej pripravy mladi ludia rozvijali svoje
kl'a¢ové zrucnosti v takej miere, ktora ich vybavi pre Zivot v dospelosti, a aby
boli dospeli I'udia schopni rozvijat’ a obnovovat’ si zru¢nosti v priebehu celého
Zivota.

3) Poskytnit’ referencny ndstroj na eurdpskej urovni, pripojené KPiacové
zruénosti pre celoZivotné vzdelavanie — eurépsky referenény ramec® pre
tych, ktori tvoria politiku, poskytuju vzdeldvanie, pre zamestnavatelov a
samotnych uciacich sa na ulahCenie uUsilia na Statnej a eurdpskej urovni
zamerané¢ho na spolo¢ne dohodnuté ciele.

4)  Zabezpecit ramec pre dalSie aktivity na urovni SpoloCenstva v ramci
pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a programov
Spolocenstva na vzdelavanie a odbornl pripravu.

e Poziadavka na zruénosti v znalostnej spolo¢nosti

V stlade s medzinarodnymi S$tadiami sa v tomto odporucani ,,zrunost” definuje ako
kombinacia znalosti, zrucnosti a pristupov vhodnych pre konkrétnu situaciu. ,,KI'acové
zruénosti” su tie, ktoré podporuju osobny rast, socidlne zaclenenie, aktivne obcCianstvo a
zamestnanost’.

Rozvoj znalostnej spoloc¢nosti prindSa poziadavku kIiovych zru€nosti v osobnej, verejnej a
profesiondlnej sfére. Sposob, akym sa l'udia dostavaju k informdcidm a sluzbam sa meni
presne ako Struktira a zlozenie spolocnosti. Stale sa zviacSuje zaujem o posilnenie socidlnej
sudrznosti a rozvoj demokratického obc¢ianstva; toto si vyzaduje, aby boli 'udia informovani,
aby mali zaujem a aby boli aktivni. Vysledkom st meniace sa vedomosti, zru¢nosti a postoje,
ktoré st potrebné pre kazdého.

Rastica internacionalizdcia hospodarstiev ovplyviiuje svet prace, s rychlymi a castymi
zmenami, zavaddzanim novych technoldgii a novymi pristupmi k organizacii spolo¢nosti.
Zamestnanci si potrebuju obnovovat” konkrétne pracovné zrucnosti a ziskavat vSeobecné
zrucnosti, ktoré im umoznia prisposobovat’ sa zmendm. Vedomosti, zrucnosti a postoje
pracovnej sily su hlavnym faktorom pri inovéaciach, produktivite a konkurencieschopnosti a
prispievaju k motivacii, pracovnej spokojnosti pracovnikov a kvalite prace.

Priloha k odporti¢aniu, ,,KIicové zru¢nosti pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky ramec*, ide
o prehodnotent1 verziu ramca pre kI'aCové zrucnosti, ktort vypracovala pracovna skupina pre zakladné
zruénosti.
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Skupina na vysokej urovni pre Lisabonsku stratégiu vSak v novembri 2004 konStatovala, ze
,v Eurdpe sa robi vel'mi malo pre to, aby boli I'udia vybaveni ndstrojmi, ktoré¢ potrebujii na
prisposobenie sa vyvijajicemu sa trhu prace a vzt'ahuje sa to na pracovné miesta narocné aj
menej narocné na zrucnosti”. Odhaduje sa, ze takmer tretina eurdpskej pracovnej sily (80
milionov l'udi) nemé dostato¢né zrucnosti. V sprave Cedefop z roku 2004 sa odhaduje, ze do
roku 2010 bude len 15 % novo vytvorenych pracovnych miest pre l'udi so zédkladnym
vzdelanim, zatial’ ¢o 50 % si bude vyzadovat’ vysokokvalifikovanych pracovnikov.

Medzindrodné prieskumy ako IALS (prieskum o gramotnosti dospelych) ukazuju, ze v
mnohych eurdpskych krajindch znacny podiel dospelych T'udi nema potrebné zru¢nosti v
pisani a ¢itani, aby mohli fungovat’ v spolocnosti a riziko je osobitne velké pre l'udi, ktori
odchadzajt zo Skoly vel'mi skoro. Napriek tomu, ze miera negramotnosti v Europe sa zda byt
relativne nizka, Ziadna spolo¢nost’ nie je voci tomuto fenoménu imunna a existuji mnohé
narodnostné mensiny, pri ktorych je negramotnost’ vel’kym problémom. Udaje o eurdpskych
referencnych trovniach (,,referenénych ukazovateloch®) z roku 2005, ktoré prijala Rada v
maji 2003°, neukazuju Ziadny pokrok od roku 2000 pri zniZovani percenta velmi nizkej
gramotnosti v Citani deti vo veku 15 rokov, alebo pri zvySovani miery ukoncenia
stredoskolského vzdelania. Pokrok pri dosahovani d’alSich referen¢nych trovni je tiez vel'mi
maly: podl'a si¢asnej miery by miera skorého odchodu zo $koly klesla do roku 2010 na 14 %,
zatial’ &o referenénd Giroven predstavuje 10 %. Ucast dospelych na vzdelavani a odborne;
priprave sa zvySuje len o 0,1-0,2 percentualneho bodu ro¢ne, ¢o nepovedie k dosiahnutiu
referencnej trovne 12,5 % do roku 2010. Okrem toho udaje dokazuju, Ze l'udia s nizkymi
zruénostami sa v mensej miere zucastiuju na dalSom odbornom vzdelavani, ¢im sa
podporovanie tych, ktori to najviac potrebuju, stava zlozitym.

¢ Sucasné ustanovenia o kI’icovych zruc¢nostiach

Na eurdpskej trovni poskytuju programy Spolocenstva ako Leonardo da Vinci a aktivity
Grundtvig v ramci programu Sokrates podporu projektom zameranym na boj proti
nedostatocnym zakladnym zru€nostiam.

Od prijatia pracovného programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010 sa niekolko
pracovnych skupin zameriava na oblasti s osobitnym predmetom zaujmu, ako IKT alebo
rozsiahlejSie témy (napr. socialne zaClenenie a aktivne obcianstvo), pre ktoré praca na
kl'ucovych zrucnostiach poskytuje kontext pomocou zjednotenia vsSetkych podstatnych
zrucnosti do spolo¢ného rdmca. Tato praca zahina takisto ziskavanie a Sirenie osvedCenych
postupov politiky vratane postupov tykajucich sa tzv. prierezovych zru¢nosti v ramci
povinného vzdelania, ktoré =zabezpeCuji pristup ku klItCovym zruCnostiam pre
znevyhodnenych udiacich sa a rozvijaju koherentné poskytovanie kl'icovych zrucnosti pre
dospelych.

Praca na kl'icovych zrucnostiach je Uzko spdtd s d’alS$im rozvojom v oblasti zlepSovania
eurdpskych systémov vzdelavania a odbornej pripravy, s prebiehajucou pracou na rozvoji
eurdpskeho kvalifikacného rdmca a iniciativ, ktorych cielom je posilnit’ transparentnost’ a
uznavanie kvalifikacii a zruc¢nosti (ako zasady validacie neformélneho a informalneho
vzdeldvania a systémy prenosu kreditov). Praca na spolo¢nych eurdpskych zésadach pre

Pokrok v plneni lisabonskych ciel'ov pre vzdelavanie a odbornu pripravu; pracovny dokument Komisie,
sprava 2005, s. 20. http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/progressreport05.pdf

SK



SK

zrucnosti a kvalifikdciu ucitela tiez stvisi s touto problematikou, ked’ze je zamerand na
rieSenie meniacej sa tlohy $kol pri rozvijani schopnosti mladych l'udi.

Na trovni ¢lenskych §tatov prebiehaji vyznamné aktivity zamerané na reformu pociatocného
vzdelavaciecho ucebnych planov, ktoré odrazaji presun taziska od sprostredkovania
vedomosti na rozvoj prenosnych zrucnosti, ktoré mladych I'udi vybavia pre zivot v dospelosti
a pre d’alSie vzdelavanie. To si vyzaduje odliSné pristupy pri organizacii vzdelavania a od
ucitelov nové zru¢nosti. V nadvéznosti na to prebieha debata o tom, aké zrucnosti by si mal
rozvijat’ kazdy mlady c¢lovek a akym spdsobom by sa dali najlepSie podporovat’ Skoly,
napriklad pomocou rozvoja ich spravy a hodnotenia. DolezitejSia uloha sa priradila aj
socidlnym aspektom vzdelavania: znevyhodnenie spojené s nedostatocnym vzdelanim je ¢asto
kombinaciou osobnych, socialnych, kultirnych a hospodarskych okolnosti a treba ho riesit’ v
spolupraci s d’aldimi sektormi. Skoly sa snaZia najst sposoby, akymi by sa rodiny a miestne
komunity zapéjali do podporovania vzdelavania mladych l'udi, ale takisto sposoby na podporu
celozivotného vzdelavania v celej komunite.

V mnohych krajindch sa rozbehli programy pre zakladné zrucnosti, napriklad pre gramotnost’
dospelych v pisani, ¢itani, pocitani a IKT, ktoré mnohokrat organizujt MVO. Mnohé krajiny
sa vSak eSte nenachadzaji v pozicii, ktora by vSetkym obCanom umoznovala ziskavat
a obnovovat’ si zdkladné zru€nosti, a zatial ¢o mnohé S§tity uzndvaju potrebu poskytnut
u¢iacim sa dospelym SirSie zrucnosti, doposiall nebolo definované spolocné chapanie
zrucnosti a ich poskytovanie je stale vel'mi nekonzistentné.

Priklady osvedcenych postupov politiky v ¢lenskych Statoch poukazuju na to, ze poskytovanie
takéhoto vzdelavania pre dospelych by sa malo zamerat’ na jasne definované vnutrostatne,
regiondlne a (alebo) miestne priority. Malo by viest k vytvaraniu infraStruktar, ktoré
identifikuju  a zabezpecia odlisSné potreby dospelych, spolu s kvalifikovanymi
ucite'mi/Skolite'mi, opatreniami na zabezpecenie pristupu pomocou motivacie, usmeriiovania
a poradenskej podpory. Mali by sa uzndvat' osobitné situdcie uciacich sa: mali by sa
zohladnovat’ ich doterajSie skusenosti, vzdelavacie potreby a ambicie rovnako ako SirSie
oblasti, ktoré su spojené so socialnou politikou a politikou zamestnanosti a vyzaduja si ucast’
vSetkych partnerov.

Naprieck mnohym dobrym prikladom osved¢éenych postupov je poskytovanie klacovych
zruénosti zriedkakedy prisposobené vzdelavacim potrebam obcanov vsetkych vekovych
kategorii. V stvislosti s tym prinasa tento navrh pridant hodnotu tak, Ze poskytuje referencny
nastroj na urcenie tych zrucnosti, ktoré sa povazuju za nevyhnutné pre vsetkych, a ktory
podporuje Clenské Staty v usili zabezpecit', aby sa poskytovanie kI'i¢ovych zrucnosti v plne;j
miere integrovalo do ich stratégii a infraStruktar na celozivotné vzdeldvanie.

e Siilad s inymi odvetviami politiky a cieP’mi Unie
Navrh prispieva k lisabonskym ciel'om pre rast, zamestnanost’ a socidlnu sidrznost’:

— V integrovanych usmerneniach politik zamestnanosti &lenskych 3tatov’ sa uznava
vyznam zrucnosti pre zamestnanost (najméd pri zranitelnych skupinach) a pre

Rozhodnutie Rady z 12. jula 20050 usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov.
U.v. EU L 205, 6.8.2005, s. 21.
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prisposobovanie sa zmene. Toto by malo tvorit ddlezity prvok vnutroStatnych
reformnych programov ¢lenskych Statov pri implementacii integrovanych usmernent.

— Socialna politika zdéraznuje tlohu vzdelavania a odbornej pripravy ako spodsobu,
ktory pomaha prekonavat’ chudobu a (alebo) kl'icového faktora pre socidlnu
sudrZznost’.

— Pakt mladeze® vyzyva, aby sa zabezpetilo, Ze vedomosti budi zodpovedat’ potrebam
znalostnej ekonomiky, a aby sa v tomto smere zabezpecil rozvoj spolo¢ného suboru
kla€ovych zrucnosti.

— Akény plan podnikania’ uznava déleziti ulohu vzdelavania; podnikanie je jednou
z kl'a€ovych zruénosti.

— ,»KIt¢ové zrucnosti pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky referenény ramec*
zahfnia vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré vedu k vdcSej ucasti I'udi v trvalo
udrzateI'nom rozvoji a v demokratickom obcianstve.

2. KONZULTACIE ZAINTERESOVANYCH STRAN A HODNOTENIE DOSAHU

Zékladom tohto navrhu je ,,Europsky ramec kl'aiCovych zru¢nosti, ktory rozvinula pracovna
skupina zloZzena z odbornikov ¢lenskych $tatov, krajin EZVO/EHP, kandidatskych krajin (od
januara 2003) a europskych zdruzeni. Expertiza v tejto skupine zahfiala tvorcov politiky,
odbornikov a akademickych vyskumnych pracovnikov a pokryvala vzdelavanie dospelych aj
povinné vzdelavanie a ucastnikov na eurdpskej trovni.

O praci v tejto oblasti sa debatovalo na mnohych konferenciach a seminaroch organizovanych
zainteresovanymi osobami alebo medzindrodnymi organizaciami. Ministri Skolstva
diskutovali o ,eurdpskej dimenzii“ kli€ovych zru€nosti na neformalnom stretnuti
v Rotterdame v juli 2004 a podporili Komisiu v pokra¢ovani tejto iniciativy.

Skupina uzkeho zamerania zlozend z 5 odbornikov (z univerzit a vladnych agentir pre rozvoj
Skolstva) sa ziSla na jar 2005 s cielom vylepsit’ rdmec na zaklade ich expertizy a poznatkov
ziskanych z debat na konferenciach a z d’alSich zdrojov a diskutovat’ o implementécii.

Konzultacie s Poradnym vyborom pre odborné vzdelavanie sa uskuto¢nili v septembri/oktobri
2005.

e Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Prieskumom stivisiacej medzinarodnej prace v tejto oblasti bol povereny konzultant. Osobitné
témy ako eurdpska dimenzia ramca, poskytovanie vzdeldvania pre znevyhodnenych uciacich
sa a podnikanie boli pripravené v malych skupinach a schvalila ich va&sia pracovna skupina.'

Poskytnuté konzulticie a expertiza potvrdili potrebu iniciativy na eurdpskej Urovni
a odbornici konStatovali, Ze navrhovany pristup bol v sulade so sucasnymi trendmi a bol by
vitany.

Eur6psky pakt mladeze, http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/84335.pdf
http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/promoting_entrepreneurship/doc/com 70 en.pdf
Pracovna skupina pre klI'icové zrucnosti, sprava o pokroku 2004.
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e Hodnotenie dosahu

Tento navrh bude podporovat’ stratégie Clenskych Statov na celozivotné vzdelavanie aich
systétmy vzdeldvania a odbornej pripravy. Ulah¢i planovité reformy adebaty k tejto
problematike abude stimulovat vytvorenie koherentného poskytovania vzdelavania
a odbornej pripravy dospelych. Bude to mat pozitivny dosah na osobny, socidlny
a profesionalny Zzivot jednotlivcov a — v SirSom rozsahu — na lisabonské ciele pre socialnu
kohéziu a hospodarsku konkurencieschopnost’ arast. Najva¢si dosah by mal mat na
znevyhodnené skupiny, ktoré v stiasnosti Casto neziskavaju ziadne kIicové zru¢nosti.

3. PRAVNE CASTI NAVRHU

e Zhrnutie navrhovanych opatreni

Navrhované odportcanie definuje kIicové zru€nosti, ktoré potrebuji vSetci obcania
v znalostnych ekonomikach a spolo¢nostiach. Uznava, Ze vykonavacie rozhodnutia sa
najlepSie prijimaji na vnutrostatnej, regionalnej a (alebo) miestnej urovni. Vyzyva Clenské
Staty, aby zabezpecili, Ze vSetci nadobudnu klicové zrucnosti do konca pociato¢ného
vzdelavania a odbornej pripravy a vo svetle europskych referenénych urovni ich podporuje,
aby bojovali proti znevyhodneniu spojenému s nedostatoénym vzdelanim. Pokial ide
o dospelych, odporucanie vyzyva, aby vznikli vSeobecné infrastruktiry, ktoré je potrebné
vytvorit’ spolo¢ne so vSetkymi prisluSnymi partnermi.

Navrh vyzyva Komisiu, aby podporila reformy na Statnej trovni pomocou:

— vzajomného ucenia sa v skupinach, vymeny osvedéenych postupov a podavania
dvojro¢nych sprav o pokroku v programe ET2010;

— podpory pre prislusné projekty prostrednictvom programov Spolocenstva pre
vzdelavanie a odbornu pripravu;

— podporovania spolo¢ného chépania klI'iCovych zru¢nosti a ich prepojeni na politiky
zamestnanosti a socialne politiky;

— podporovania partnerstiev so socidlnymi partnermi a d’alSimi prisluSnymi
organizaciami.

Pravny zaklad

Podla ¢lanku 149 zmluvy Spolocenstvo podporuje rozvoj kvalitného vzdeldvania tym, ze
presadzuje spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi a v pripade potreby podporuje a dopliia ich
aktivity pri plnom reSpektovani pravomoci ¢lenskych Statov,, pokial’ ide o obsah vyucovania
a organizaciu vzdelavacich systémov aich kultirnu ajazykovli rozmanitost. Navrhované
odporucanie je zamerané na podporu snah Clenskych Statov rozvijat’ systémy pociato¢ného
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj zabezpecovanie vzdeldvania a odbornej pripravy
dospelych pomocou referenéného nastroja pre kli¢ové zrucnosti, a na podporu ¢lenskych
Statov, aby pokraCovali v spolupréaci v ramci pracovného programu Vzdelavanie a odborna
priprava 2010. V sulade s odsekom 2 tohto ¢lanku je navrhované odporti¢anie zamerané na
rozvoj vymeny informéacii a sklisenosti o spolo¢nych otazkach tykajucich sa poskytovania
kI'ai€ovych zrucnosti prostrednictvom celozivotného vzdelavania.
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Clanok 150 zmluvy stanovuje, Ze aktivity SpoloGenstva budu podporovat’ a dopiiiat’ aktivity
Clenskych Stitov a najmi, ako je ustanovené v druhom odseku tohto ¢lanku, zlepSovat
pociatocnu odbornu pripravu, ulah¢ovat’ odborna integraciu a reintegraciu, ako aj rozvijat
vymenu informécii a skisenosti v spolo¢nych oblastiach. Cielom navrhovaného odporucania
je zlepsit vSetky tieto aspekty odborného vzdeldvania a pripravy, ked’ze poskytuje referencny
nastroj pre klI'i¢ové zrucnosti, ktory pomaha ¢lenskym Statom prispdsobit’ systémy odborného
vzdelavania a pripravy s cielom uskuto¢nit’ zmeny na trhu prace a vSeobecne v spoloc¢nosti.

e Zasada subsidiarity a proporcionality

Navrhované odporicanie prispieva ku kvalite vzdeldvania a odbornej pripravy tym, ze
ulahcuje pracu cClenskych Statov, ku ktorej sa zaviazali vramci pracovného programu
Vzdeldvanie a odborna priprava 2010 a prijatim eurdpskych referennych trovni na zasadani
Rady v maji 2003. Presadzuje a podporuje vnutrostatne reformy aucenie sa na zaklade
osvedcenych postupov prevzatych zinych krajin scielom pomoct clenskym Statom
zabezpeCit’ vSeobecné a koherentné poskytovanie kIicovych zrucnosti ako sucast’ stratégii
celozivotného vzdelavania. Z tohto dovodu je navrh vstlade so zédsadou subsidiarity.
V odporacani sa stanovuje eurdpsky referencny ramec pre klucové zrucnosti, ktoré si ma
osvojit’ kazdy obcan, a vytvara sa a posililuje politicky zavazok k reformam, ktoré sa nedaju
dosiahnut’ len pouzivanim napriklad programov SpolocCenstva pre vzdelavanie a odbornu
pripravu. Vykonavanie sa vSak v celej miere ponechava na Clenské Staty, a preto je navrh
v sulade so zasadou proporcionality.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrh nema nijaky vplyv na rozpocet SpoloCenstva.

SK



SK

2005/0221(COD)
Navrh
ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o kI'i¢ovych zrucnostiach pre celozivotné vzdelavanie

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eur6pskeho spolo¢enstva, a najmé na jej ¢lanok 149 ods. 4
a ¢lanok 150 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie' 1,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru'?,

- . 13
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov ~,

konajuc v sulade s postupom stanovenym v &lanku 251 zmluvy',

ked’ze:

(1

2

3)

Eurdpska rada na zasadani v Lisabone v roku 2000 dosla k zaveru, Ze eurdpsky ramec
by mal definovat’ nové zakladné zrucnosti ako kl'aicové opatrenie pri odpovedi Europy
na globalizaciu a na transforméciu na znalostné ekonomiky a zdoraznila, Ze l'udia su
najdolezitejSim kapitdlom Eurdpy. Odvtedy sa tieto zavery pravidelne opdtovne
zdoraziiovali, aj na zasadaniach Eurdpskej rady v marci 2003 av marci 2005
a v obnovenej Lisabonskej stratégii, ktora bola schvéalena v roku 2005.

Na zasadaniach Eurépskej rady v Stokholme v roku 2001 a v Barcelone v roku 2002
boli schvalené konkrétne buduice ciele eurdpskych systémov vzdelavania a odbornej
pripravy a pracovného programu (pracovny program Vzdelavanie a odborna priprava
2010) s ciel'om dosiahnut’ ich do roku 2010. Tieto ciele zahffiaju rozvijanie zru¢nosti
pre znalostna spolo¢nost’ a osobitné ciele na podporu jazykového vzdelavania, rozvoja
schopnosti podnikat’ a celkovli potrebu posilnit’ eurdpsku dimenziu vo vzdelavani.

Oznamenie Komisie o celoZivotnom vzdelavani'® a nasledna rezolucia Rady z 27. jina
2002 o celozivotnom vzdelavani'® uréili »hové zdkladné zru€nosti“ ako prioritu
a zdoraznili, ze celozivotné vzdelavanie musi pokryvat’ predskolsky az déchodkovy

U.v.EUCI...1.[...]
U.v.EUC[...1.[...],
U.v.EUCL..L[..], .
U.v.EUC[...1,[...].s [ ].
KOM(2001) 678, kone¢né znenie.
U.vES C 163,9.7.2002, s. 1.
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

vek. Pakt mladeze prilozeny k zdverom zo zasadania Eurdpskej rady v Bruseli v marci
2005 zdoraznil potrebu podporovat’ rozvoj spolo¢ného suboru kl'aicovych zru¢nosti.

V kontexte zlepSovania vysledkov SpoloCenstva v suvislosti so zamestnanost'ou
zdoraznila Eurdpska rada na zasadaniach v marci a decembri 2003 potrebu rozvijat’
celozivotné vzdelavanie s osobitnym dorazom na aktivne a preventivne opatrenia pre
nezamestnané a neaktivne osoby. Toto vychadzalo zo spravy pracovnej skupiny pre
zamestnanost’, v ktorej sa zdoraznila potreba schopnosti 'udi prisposobit’ sa zmene,
dolezitost’ integracie I'udi na trh prace a klI'icova tiloha celozivotného vzdelavania.

V sprave Rady o rozsiahlejSej ulohe vzdelavania, ktora Rada prijala v novembri 2004,
sa zdoraznilo, Ze vzdelavanie prispieva k zachovavaniu a obnove spolo¢ného
kultirneho prostredia v spolo¢nosti a je osobitne dolezité v Case, kedy vsetky Clenské
Staty celia otazke, ako sa vysporiadat’ so zvdcSujicou sa socidlnou a kultarnou
rozmanitost'ou. NavySe umoznovat’ 'udom zapéjat’ sa do pracovného Zivota a zotrvat’
v flom je dolezitou sucast’ou ulohy vzdelavania pri posiliiovani socialnej stidrznosti.

V maji 2003 prijala Rada pit eurdpskych referenénych urovni (,referencnych
ukazovatelov*) avyjadrila tak zdvidzok k meratelnému zlepSeniu celkovych
europskych vysledkov. Referencné urovne tykajuce sa gramotnosti v Citani, skorého
odchodu zo $koly, ukoncenia stredoSkolského vzdelania aucasti dospelych
v celoZivotnom vzdelavani s uzko spojené s rozvojom kl'icovych zrucnosti.

Sprava, ktort prijala Komisia v roku 2005, o pokroku v plneni lisabonskych ciel'ov pre
vzdelavanie a odbornu pripravu'’ ukazala, Ze nedoslo k Ziadnemu pokroku v zniZovani
percenta velmi nizkej gramotnosti v ¢itani u deti vo veku 15 rokov, alebo pri
zvySovani miery ukoncenia stredoSkolského vzdelania. Urcity pokrok sa zaznamenal
pri znizovani skorého odchodu zo skoly, ale pri sicasnej miere sa eurdpske referenéné
urovne prijaté na rok 2010, ktoré prijala Rada na zasadani v maji 2003, nedosiahnu.
Ucast' dospelych vo vzdelavani sa nezvySuje dostatoéne rychlo, aby sa dosiahla
referen¢nd uroven na rok 2010 a udaje dokazuju, ze I'udia s nizkymi zru¢nost’ami sa v
mensej miere zucastiiuju na d’alSom odbornom vzdelavani.

Rémec aktivit pre celozivotny rozvoj zrucnosti a kvalifikacii, ktory prijali eurdpski
socialni partneri v marci 2002, zddraznil potrebu podnikov prispésobovat’ svoje
Struktury coraz rychlejSie s cielom udrzat’ si konkurencieschopnost. Timova praca,
menej Clenitd hierarchia, prenaSanie zodpovednosti a vicSia potreba viaculohového
zabezpecenia vedu k rastu vzdeldvacich organizacii. V suvislosti s tym predstavuje
schopnost’ organizacii uréovat’ zrucnosti, mobilizovat’ ich a uznavat’ a podporovat’ ich
rozvoj pri vSetkych zamestnancoch zédklad pre nové konkuren¢né stratégie.

Maastrichtsk4a stidia o odbornom vzdeldvani a odbornej priprave uvadza znaény
rozdiel medzi Grovnami vzdelania, ktoré vyzaduju nové pracovné miesta, a Groviiami
vzdeldvania, ktoré dosahuje eurdpska pracovnd sila. Viac ako tretina eurdpskej
pracovnej sily (80 milidnov 0sdb) je vybavena malymi zru¢nost’ami, zatial' ¢o podla
odhadov 50 % novych pracovnych miest do roku 2010 bude vyZadovat’ vysokoSkolsku
uroven kvalifikacie, priblizne 40 % bude vyzadovat vysSie stredoSkolské vzdelanie
a len 15 % bude vhodnych pre I'udi so zakladnym vzdelanim.

SEK(2005) 419.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

Potreba vybavit mladych T'udi potrebnymi zrucnostami a zlepSit urovne
dosahovaného vzdelania predstavuje neoddelitelnti sucast’ integrovanych usmerneni
pre rast a zamestnanost’ na obdobie 2005 — 2008, ktoré¢ schvalila Europska rada v juni
2005. Usmernenia pre zamestnanost’ predovSetkym vyzyvaji, aby sa systémy
vzdelavania a odbornej pripravy prispdsobili poziadavke novych zru¢nosti tym, Ze sa
v reformnych programoch c¢lenskych Statov lepSie definuju profesiondlne potreby a
kl'aiCové zrucnosti.

Sprava skupiny na vysokej urovni o Lisabonskej stratégii z roku 2004 objasnila, ze v
Eurdpe sa robi vel'mi malo pre to, aby boli 'udia vybaveni nastrojmi, ktoré potrebuji
na prispdsobenie sa vyvijajicemu sa trhu prace atato skutocnost sa vztahuje na
pracovné miesta naro¢né aj menej naro¢né na zrucnosti, v oblasti vyroby aj sluzieb.

Spolo¢nou spravou Rady a Komisie o pracovnom programe Vzdelavanie a odborna
priprava 2010 prijatou v roku 2004 sa posilnila potreba zabezpecit’, aby boli vsetci
obCania vybaveni zru¢nostami, ktoré potrebuju v ramci stratégii clenskych Statov
v oblasti celozivotného vzdeldvania. S cielom podporit’ a ul'ah¢it’ reformu sa v sprave
navrhuje rozvinut’ spolo¢né eurdpske referencie a zasady a priorita sa kladie na rdmec
kla¢ovych zru¢nosti.

Cielom tohto odporucania je prispiet’ k rozvoju kvalitného vzdelavania podporovanim
a doplnanim aktivit ¢lenskych §tatov pri zabezpetovani toho, aby ich systémy
pociato¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy ponukali vSetkym mladym l'ud’om
prostriedky na rozvijanie kl'aiCovych zru€nosti v takej miere, ktord ich vybavi pre
dalSie vzdeldvanie azivot v dospelosti adospeli tak budi schopni rozvijat
a obnovovat’ si svoje klucové zrucnosti pomocou koherentného a vSeobecného
poskytovania celozivotného vzdeldvania. Poskytuje spolocny eurdpsky referencny
ramec pre kI'aiCové zrucnosti pre tych, ktori tvoria politiku, poskytuju vzdelavanie, pre
zamestnavatelov a samotnych uciacich sa s cielom ulahcit’ vnutroStatne reformy
avymenu informécii medzi c¢lenskymi S$tatmi a Komisiou vramci pracovného
programu ,,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010, so zameranim na dosiahnutie
dohodnutych eurdpskych referenénych trovni. Navyse odporacanie podporuje d’alSie
suvisiace politiky ako politiku zamestnanosti a socidlnu politiku a d’alSie politiky,
ktoré ovplyvituji mladez.

Toto odportcanie je v sulade so zdsadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 zmluvy
vtom, Ze¢ jeho cielom je podpora a doplianie aktivit ¢lenskych $titov pomocou
vytvorenia spolo¢ného referencného bodu, ktorym sa podporia a ul'ah¢ia vnutrostatne
reformy a d’alSia spolupraca s ¢lenskymi $tatmi. Toto odporucanie je v sulade so
zasadou proporcionality uvedenou v danom c¢lanku pretoze, tym, Ze ponechdva
vykonavanie odporticania na ¢lenské Staty, nepresahuje rdmec potrebny na dosiahnutie
sledovanych cielov,

TYMTO ODPORUCAJU, ABY CLENSKE STATY:

1.

Zabezpecili, aby pociatoéné vzdeldvanie a odbornd priprava pontkali mladym
I'ud’om prostriedky na rozvoj kI'i¢ovych zru¢nosti v takej miere, ktora ich vybavi pre
zivot v dospelosti a ktord bude predstavovat zdklad pre dalSie vzdelavanie
a profesionalny zivot.
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Zabezpecili, aby sa poskytlo vhodné vzdelavanie pre tych mladych Tl'udi, ktori
v dosledku znevyhodnenia spojen¢ho s nedostatocnym vzdelanim sposobenym
osobnymi, socidlnymi, kultirnymi alebo hospodarskymi okolnostami potrebuju
osobitnll podporu, aby mohli naplnit’ svoj vzdelavaci potencial.

Zabezpecili, aby boli dospeli schopni rozvijat’ a obnovovat si kl'aiCové zru¢nosti
pocas celého zivota, a aby sa osobitnd pozornost’ venovala cielovym skupinam
urc¢enym za prioritné vo vnutros§tatnom, regionalnom a (alebo) miestnom kontexte.

Zabezpecili, aby bola k dispozicii vhodna infrastruktira na pokraovanie vo
vzdelavani a odbornej priprave dospelych, vratane ucitel'ov a Skolitel'ov, opatreni na
zabezpeCenie pristupu a podpory pre uciacich sa, ktord uzniva odliSné potreby
dospelych.

Zabezpecili koherenciu poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy dospelych pre
jednotlivych ob¢anov prostrednictvom prepojeni na politiku zamestnanosti a socialnu
politiku a d’alSie politiky, ktoré ovplyviiuji mladych T'udi, a prostrednictvom
spoluprace so socidlnymi partnermi a d’al§imi ucastnikmi.

Pouzivali rdmec ,,KIicové zrucnosti pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky ramec*
uvedeny v prilohe ako referenny nastroj pri rozvijani poskytovania klIicovych
zruénosti pre vSetkych ako stcast’ ich stratégii celozivotného vzdelavania.

BERU NA VEDOMIE ZAMER KOMISIE:

1.

Prispievat’ k Gsiliu c¢lenskych Statov rozvijat' systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy a vykonavat odporucanie, vratane pouzivania ramca ,,KIucové zru¢nosti
pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky referencny rdmec” ako referencie na
ulah¢enie vzajomného ucenia sa v skupinach a vymeny osved¢enych postupov a na
dalsi rozvoj apodédvanie sprav o pokroku prostrednictvom dvojroénych sprav

o pokroku v pracovnom programe Vzdelavanie a odborna priprava 2010.

Pouzivat ramec ,KIuCové zrucnosti pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky
referencny ramec™ ako referenciu pri implementéacii programov Spolocenstva na
vzdeldvanie aodborni pripravu a zabezpecila, aby podporovali ziskavanie
kI"ai€ovych zrucnosti.

Podporovat’ §ir§ie pouzivanie ramca ,,KIicové zru€nosti pre celozivotné vzdelavanie
— europsky referencny ramec v suvisiacich politikdch Spolo¢enstva a najma pri
implementécii politiky zamestnanosti, mladeze a socialnej politiky, a rozvijala d’alSie
prepojenia so socialnymi partnermi a d’al§imi organizaciami, ktoré pracuju v tychto
oblastiach.

12
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4. Zhodnotit’ dosah rdmca ,,KI'i¢ové zrucnosti pre celozivotné vzdelavanie — europsky
referencny ramec* v ramci pracovného programu Vzdeldvanie a odbornéd priprava
2010 apodala spravu Styri roky po prijati tohto odporacania, Europskemu
parlamentu a Rade o ziskanych sktisenostiach a o jeho dosahu na budticnost’.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

13
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PRILOHA

Kricové zrucnosti pre celoZivotné vzdelavanie
- europsky referenény ramec

Uvod

Ramec stanovuje osem kl'aCovych zrucnosti:

komunikacia v materinskom jazyku,

komunikacia v cudzich jazykoch,

matematické zru¢nosti a zakladné zruénosti v oblasti vedy a technologie,
digitalna zrucnost,

ucenie sa ako sa ucit’,

medzil'udské, medzikultirne a spolocenské zru€nosti a ob¢ianska zruc¢nost,

podnikanie a

© NN N R =

kultarna vnimavost’.

Zrucnosti pre tento rdmec sa definuji ako kombindcia vedomosti, zrucnosti a postojov
primeranych v danom kontexte. KI'icové zru¢nosti su tie, ktoré vSetci jednotlivei potrebuju na
osobny rast a rozvoj, na aktivne obCianstvo, socidlne zaclenenie a zamestnanost’. Po ukonceni
pociato¢ného vzdelavania a odbornej pripravy by mladi I'udia mali mat’ rozvinuté kI'icové
zrucnosti v takej miere, ktora ich vybavi pre zivot v dospelosti, a mali by si ich d’alej rozvijat’,
udrziavat’ a obnovovat’ ako sucast’ celozivotného vzdelavania.

Mnohé zrucnosti sa prekryvaju a nadvdzuji na seba: aspekty, ktoré su podstatné v jednej
oblasti, budu podporovat’ zruénosti v d’alSej oblasti. Zakladna jazykova zru¢nost, gramotnost’
v pisani, ¢itani a pocitani a zru¢nost’ v IKT st hlavnym vychodiskom pri vzdelavani a ucenie
sa ako sa ucit podporuje vsetky vzdeldvacie aktivity. Existuje mnozstvo tém, ktoré sa
prostrednictvom ramca uplatiiuja: kritické myslenie, kreativita, preberanie iniciativy, rieSenie
problémov, hodnotenie rizika, prijimanie rozhodnuti a konStruktivne riadenie pocitov
zohravaju tlohu vo vsetkych 6smich zru¢nostiach.
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KPucové zrucnosti

1. Komunikacia v materinskom j azyku18

Definicia: Komunikécia v materinskom jazyku je schopnost’ vyjadrovat’ a timoc¢it’ myslienky,
pocity afakty ustnou apisanou formou (pocuvanie, hovorenie, Citanie a pisanie)
azjazykového hladiska pdsobit’ interaktivne primeranym spdsobom v réznych
spoloCenskych a kultirnych kontextoch — vo vzdelavani a odbornej priprave, v praci, doma
a vo vol'nom case.

Zikladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto zru¢nost’ou

Komunikécia v materinskom jazyku si od jednotlivca vyzaduje, aby mal vedomosti o
zékladnej slovnej zdsobe, funkénej gramatike a jazykovych funkciadch. Zahfiia uvedomovanie
si hlavnych typov verbdlnej interakcie, Skaly spisovnych a nespisovnych textov, hlavnych
charakteristik roéznych jazykovych Stylov aregistrov a variability jazyka a komunikacie
v odli$nych kontextoch.

Jednotlivci by mali mat zrucnesti v komunikacii v Gstnej aj pisanej podobe v rozli¢nych
komunika¢nych situdciach a v sledovani a prispésobovani svojej vlastnej komunikacie
poziadavkam danej situdcie. Tato zruc¢nost’ takisto zahffia schopnost’ pisat’ a Citat’ rozne typy
textov, vyhladavat, zbierat’ a spracuvat informdcie, pouzivat pomocky, formulovat
a vyjadrovat svoje vlastné argumenty presvedcivym sposobom primeranym pre dany kontext.

Pozitivny postoj ku komunikécii v materinskom jazyku obsahuje dispoziciu pre kriticky

a konstruktivny dialdg, ocenovanie estetickych kvalit a snahu o ich dosahovanie a zdujem
o interakciu s ostatnymi l'ud’'mi.

2. Komunikacia v cudzich jazykoch

Definicia: Komunikacia v cudzich jazykoch v rozsiahlej miere zahffia hlavné oblasti
zruénosti pre komunikéciu v materinskom jazyku: je zaloZzend na schopnosti porozumiet’,
vyjadrovat’ atlmoc¢it myslienky, pocity a fakty ustnou apisanou formou (pocuvanie,
hovorenie, Citanie a pisanie) v primeranej Skdle spolocenskych kontextov — praca, domov,
volny ¢as, vzdelavanie a odborné priprava — podl'a Zelani a potrieb jednotlivca. Komunikacia
v cudzich jazykoch si takisto vyzaduje zru¢nosti ako sprostredkovanie a medzikultirne
porozumenie. Stupeni pokrocilosti jednotlivea sa bude lisit’ v Styroch réznych rovinéach, v
roznych jazykoch a v zavislosti od jeho vychovy, prostredia, potrieb a zdujmov.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje suvisiace s touto zru¢nost’ou

Zruénost’ v d’alSich alebo cudzich jazykoch si vyzaduje vedomosti o slovnej zasobe
a funk¢nej gramatike auvedomenie si hlavnych typov verbalnej interakcie a jazykovych

Uznava sa, ze materinsky jazyk nemusi byt vo vSetkych pripadoch uradnym jazykom ¢lenského Statu
a ze schopnost’ komunikovat’ v uradnom jazyku je nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie Uplnej
ucasti jednotlivca v spolocnosti. Opatrenia na rieSenie takychto pripadov sa ponechavaji na jednotlivé
Clenské staty podl'a ich osobitnych potrieb a okolnosti.
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registrov. DoOlezit¢ st vedomosti o spolo¢enskych dohovoroch, kultirnom aspekte
a variabilite jazykov.

Zékladné zrucnosti pozostavaji zo schopnosti porozumiet’ hovorenym spravam, iniciovat’,
udrziavat’ a ukoncCit’ konverzéciu a ¢itat' a porozumiet’ textom, ktoré zodpovedaju potrebdm
jednotlivca. Jednotlivci by mali byt rovnako schopni vhodne pouzivat pomdcky a ucit’ sa
jazyky aj informélnym sposobom v ramci celozivotného vzdelavania.

Pozitivny postoj zahfiia uvedomovanie si kultirnych rozdielov a rozmanitosti a zaujem
a zvedavost’ zameranu na jazyky a medzikultirnu komunikaciu.

3. Matematicka zrucnost’ a zakladné zrucnosti v oblasti vedy a techniky

Definicia:

A. Matematickd zru¢nost’ je schopnost’ pouzivat' scitanie, odcCitanie, nasobenie a delenie
a matematicky prepocet pri vypoctoch v hlave a pisomnych vypoctoch na rieSenie réznych
problémov v kazdodennych situdciach. Doraz sa kladie na proces a aktivitu, ako aj na
vedomosti. Matematickd zrucnost' zahfila — na rdznych stupnioch — schopnost’ a snahu
pouzivat’ matematické modely myslenia (logické a geometrické myslenie) a prezentacie
(vzorce, modely, zostavy, grafy, diagramy a tabul’ky).

B. Vedecka zrucnost sa vztahuje na schopnost asnahu pouzivat zakladné vedomosti
a pouzivanu metodiku na vysvetl'ovanie prirodzeného sveta s cielom urcit’ otazky a vyvodit
zavery podlozené dokazmi. Zrucnost' v technoldgii sa chape ako pouzivanie vedomosti
a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské tazby a potreby. Obidve oblasti tejto zrucnosti
zahffiajii porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obéana ako
jednotlivca.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto zruénost’ou

A. Nevyhnutné vedomosti z matematiky zahfnaji dokladné vedomosti o ¢islach, mierkach
a Struktirach, zakladné operacie azdkladné matematické prezentacie, chapanie
matematickych terminov, konceptov a otdzok, na ktoré matematika pontka odpovede.

Jednotlivec by mal mat’ zrucnosti na pouZivanie zdkladnych matematickych principov
a procesov Vv kazdodennom kontexte doma avpraci ana chapanie ahodnotenie sledu
argumentov. Jednotlivei by mali byt schopni mysliet matematicky, chapat’ matematicky
dokaz, komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky.

Pozitivny postoj v matematike je zalozeny na reSpektovani pravdy a na snahe hl'adat’ pri¢iny
a posudzovat’ ich platnost’.

B. Pokial' ide ovedu a techniku, zdkladné vedomeosti zahfniaju zakladné principy
prirodzeného sveta, zakladné vedecké koncepty, principy, metoédy, techniku a technické
a produkty a procesy. Jednotlivci by mali chapat’ prinos, obmedzenia a rizika vedeckych teorii
a technoldgie v spolo¢nostiach vo vseobecnosti (v suvislosti s rozhodovanim, hodnotami,
moralnymi otdzkami, kultirou atd’.) v osobitnych oblastiach ako napriklad medicina, a tiez
chéapat’ dosah vedy a techniky na prirodzeny svet.
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Zrucnosti zahfnaja schopnost’ pouzivat’ a manipulovat’ s technickymi ndstrojmi a pristrojmi
ako aj vedeckymi udajmi na dosiahnutie ciel'a alebo prijatie rozhodnutia alebo vyvodenie
zéaveru na zaklade dokazu. Jednotlivei by mali byt’ tiez schopni uznat’ zakladné charakteristiky
vedeckého badania a mali by vediet’ sprostredkovat’ zavery a zdévodnenia, ktoré ich k nim
viedli.

Zrucnost’ zahfiia postoj kritického uvedomovania si a zvedavosti, zdujem o etické otazky

a reSpektovanie bezpecnosti a trvalej udrzatel'nosti — najmi pokial’ ide o vedecko-technicky
pokrok v suvislosti s jedincom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

4. Digitilna zruénost’

Definicia: Digitdlna zru¢nost’ zahfiia sebaisté a kritické pouzivanie techniky informacnej
spolo€nosti (TIS) na pracovné ucely, vo vol'nom case ana komunikaciu. Je zaloZena na
zékladnych zruénostiach v IKT: pouzivanie pocita¢a na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie,
tvorbu, prezentdciu a vymenu informacii a na sprostredkovanie a ucast” v spolupracujucich
sietach prostrednictvom internetu.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto zruénost’ou

Digitalna zru¢nost' si vyzaduje dokladné porozumenie a vedomosti o povahe, ulohe
a prilezitostiach TIS v kazdodennych kontextoch: v osobnom a spolocenskom Zzivote ako aj
v praci. Patria sem hlavné pocitacové aplikacie ako textovy a tabulkovy procesor, databazy,
ukladanie ariadenie informacii a porozumenie prilezitostiam, ktoré poskytuje internet
a komunikacia pomocou elektronickych médii (elektronicka posta, sietové nastroje) vo
vol'nom case, zdiel'anie informécii a spolupréaca na sieti, vzdeldvanie a vyskum. Jednotlivci by
mali takisto chapat’, ako mézu TIS podporovat’ kreativitu a inovaciu, a mali by si byt vedomi
problematiky suvisiacej s platnost'ou a spolahlivostou dostupnych informacii as etickymi
principmi interaktivneho pouzivania TIS.

Potrebné zruénosti zahfilaja: schopnost’ vyhladavat, zbierat a spractvat informacie
a pouzivat’ ich kritickym a systematickym sposobom, posudzovat relevantnost’ a rozliSovat
medzi skuto¢nost'ou a virtudlnym svetom a zarovenl rozpoznavat prepojenia. Jednotlivei by
mali mat’ zruénosti na pouzivanie ndstrojov na tvorbu, prezentaciu a porozumenie zlozitym
informdcidm a schopnost’ spristupnit’ si, vyhladdvat’ a pouzivat’ sluzby prostrednictvom
internetu; rovnako by mali byt schopni pouzivat TIS na podporu kritického myslenia,
kreativity a inovacie.

Pouzivanie TIS si vyzaduje kriticky azvazujici postoj k dostupnym informaciam

a zodpovednému pouzivaniu interaktivnych médii; zaujem o ucast’ v komunitach a sietach na
kultarne, socialne a (alebo) profesionalne ucely tiez podporuje tito zrucnost’.

5. Ucenie sa ako sa udit’

Definicia: ,,Ucenie sa ako sa ucit* je schopnost’ pokracovat’ a zotrvat’ v uceni. Jednotlivci by
si mali vediet zorganizovat' vlastné ucenie, aj pomocou efektivneho manazmentu casu
a informacii individualne aj v skupindch. Zru¢nost’ zahfiia uvedomenie si procesu ucenia sa
a potrieb jednotlivca, zistenie dostupnych prilezitosti a schopnost’ riesit’ prekézky za ucelom
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uspesne sa vzdelavat. Znamend to ziskavat, spractvat a prispdsobovat’ nové vedomosti
a zrucnosti, ako aj hl'adat’ a vyuzivat’ poradenstvo. Ucenie sa ako sa ucit’ podnecuje uciacich
sa aby stavali na predchadzajucom uceni sa a zivotnych sktisenostiach, aby mohli pouzivat
a uplatiiovat’ vedomosti a zrucnosti v rozli¢nych kontextoch — doma, v praci, vo vzdelavani
a odbornej priprave. Motivacia a sebaddvera su pri tejto zrucnosti jednotlivea rozhodujuce.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje suvisiace s touto zru¢nost’ou

Ked’ je ucenie zamerané na dosiahnutie konkrétnych pracovnych alebo kariérnych ciel'ov,
jednotlivec by mal mat vedomosti o pozadovanych zruénostiach, vedomostiach a
kvalifikacii. Vo vSetkych pripadoch si u€enie sa ako sa ucit’ vyzaduje od jednotlivca, aby
poznal a chépal svoje preferované stratégie ucenia sa, aby poznal silné a slabé stranky svojich
zrucnosti a kvalifikécii, a aby bol schopny vyhl'adavat’ prilezitosti na vzdelavanie a odbornu
pripravu a poradenstvo/podporu, ktoré je im dostupné.

Zrucnosti ucenia sa ako sa ucit’ si vyzaduju po prvé nadobudnutie zakladnych zru¢nosti ako
je gramotnost’ v pisani, ¢itani a pocitani a IKT, ktoré si nevyhnutné pre d’alSie vzdelavanie.
Na zaklade tychto zrucnosti by mal jednotlivec vediet, ako ziskat' pristup k novym
vedomostiam a zru¢nostiam, ako ich nadobudnut’, spracovat’ a prispdsobit’. Toto si vyzaduje
ucinné riadenie vzdeldvacich, kariérnych a pracovnych vzorov jednotlivca a osobitne
schopnost’ zotrvat’ v uceni, ststredit’ sa na dlhSie obdobia a kriticky uvazovat’ o dovodoch
a cieloch ucenia sa. Jednotlivci by mali byt schopni venovat ¢as samostatnému uceniu sa
amat sebadisciplinu, ale rovnako by mali vediet spolupracovat’ v procese vzdelavania,
vyuzivat’ vyhody ucenia sa v heterogénnych skupinach a vymienat’ si poznatky. Mali by byt
schopni posudit’ svoju vlastni pracu a v potrebnych pripadoch vyhladavat poradenstvo,
informdcie a podporu.

Pozitivny postoj zahfiia motivaciu a sebadoveru na pokracovanie v uceni a dosahovanie
uspechov v uceni pocas celého Zivota. Postoj zaloZeny na rieSeni problémov podporuje ucenie
sa a schopnost’ jednotlivca riesit’ prekazky a zmenu. Zelanie uplatnit’ predchadzajiice uéenie
sa a zivotné skusenosti a zvedavost’ suvisiaca s prilezitostami na vzdelavanie a uplatiiovanie
ucenia sa v rozli€nych zivotnych kontextoch su zédkladnymi prvkami pozitivneho postoja.

6. Medzil’'udské, medzikultirne a spolo¢enské zruénosti, ob¢ianska zru¢nost’

Definicia: Tieto zru¢nosti pokryvaju vsetky formy spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na
ucast’ v spoloCenskom a pracovnom zivote, najmd v Coraz rozmanitejSich spolo¢nostiach,
a v potrebnych pripadoch na riesenie konfliktov. Obcianska zru¢nost umozni jednotlivcom
v plnej miere sa zlcastiiovat na obc¢ianskom Zivote zaloZzenom na znalosti socialnych
a politickych konceptov a Struktur a prijati zavazku aktivnej a demokratickej ucasti.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto zruénost’ou

A. Osobné¢ a spolocenské blaho si vyzaduje porozumenie spdsobu, akym si jednotlivei mozu
zabezpeCit' optimalne fyzické a psychické zdravie, vratane ako zdroj pre jednotlivca a jeho
rodinu, a vedomosti o tom, ako k tomu mdze prispiet’ zdravy zZivotny §tyl. Pre uspesnu ucast’
v medziludskych a spolocenskych vzt'ahoch je podstatné chapat’ kody spravania sa a spdsoby,
ktoré su vSeobecne prijatel'né v rozlicnych spolo¢nostiach a prostrediach (napr. v praci) a byt
si vedomy zdkladnych konceptov vztahujucich sa na jednotlivcov, skupiny, pracovné
organizacie, rovnost’ pohlavi, spolo¢nost’ a kulturu. Porozumenie viackultirnym a socialno-
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ekonomickym dimenzidm eurdpskych spolo¢nosti a spdsobu, akym je narodna kultirna
identita prepojend s eurdpskou identitou, je nevyhnutné.

Zrucnosti konstruktivne komunikovat’ v rozliénych prostrediach, vyjadrovat a porozumiet
odli$nym stanoviskam, vyjednavat’ so schopnostou vytvarat’ doveru a citit’ empatiu s jadrom
tejto zrucnosti. Jednotlivci by mali byt schopni bojovat’ proti stresu a frustracii a vyjadrit’ to
konstruktivnym spdsobom a mali by tiez rozliSovat’ medzi osobnou a profesionalnou sférou.

Pokial’ ide o postoje, zruCnost’ je zaloZena na spolupraci, asertivite a integrite. Jednotlivci by
mali mat’ zdujem o socialno-ekonomicky rozvoj, medzikultirnu komunikéciu, rozmanitost’
hodnot a reSpektovanie ostatnych I'udi a mali by byt pripraveni prekonavat’ predsudky a robit’
kompromisy.

B. Obcianska zruénost’ je zaloZzena na vedomostiach o konceptoch demokracie, ob¢ianstva
a obCianskych prav, vratane ich vyjadrenia v Charte zdkladnych prav Eurdpskej unie
a v medzinarodnych deklaraciach aich uplatiovania v rdéznych inStituicidch na miestne;j,
regionalnej, Statnej, eurdpskej a medzindrodnej Grovni. Vedomosti o hlavnych udalostiach,
trendoch a Ciniteloch zmien v narodnej, eurdpskej asvetovej historii a v sucasnosti,
s osobitnym pohl'adom na eurdpsku rozmanitost’, st zdkladom, rovnako ako vedomosti
o ciel'och, hodnotach a politikach socialnych a politickych hnuti.

Zrucnosti sa vztahuju na schopnost’ u¢inne komunikovat’ s inymi 'ud'mi vo verejnej sfére,
prejavovat solidaritu a zdujem pri rieSeni problémov, ktoré sa tykaju miestnej aj SirSej
komunity. Zahfnaju kriticka a kreativnu uvahu a konStruktivnu ucast’
v komunalnych/susedskych aktivitach ako aj vrozhodovani na vSetkych turovniach od
miestnej po Statnu a eurdpsku trovenl, najma prostrednictvom ucasti vo vol'bach.

Respektovanie ludskych prav v plnej miere, vratane rovnosti ako zakladu demokracie,
uvedomovanie si achdpanie rozdielov medzi hodnotovymi systémami rozlicnych
nabozenstiev alebo etnickych skupin je zdkladom pozitivneho postoja. Zahfna tiez prejav
zmyslu spolupatri¢nosti do uréitej lokality, krajiny, EU a Eurépy vo vieobecnosti a (Zasti)
sveta asnahu zacastiovat sa na demokratickom rozhodovani na vSetkych urovniach.
Konstruktivna t0c¢ast’ zahfiia tiez obcianske aktivity, podporu socidlnej rozmanitosti
a sudrznosti a trvalo udrzate'ného rozvoja a pripravenost’ respektovat hodnoty a stikromie
inych l'udi.

7. Podnikanie

Definicia: Podnikanie sa vztahuje na schopnost’ jednotlivca zmenit’ mySlienky na skutky.
Zahtna kreativitu, inovaciu a prijimanie rizika, ako aj schopnost’ planovat’ a riadit’ projekty za
ucelom dosiahnut’ ciele. Toto podporuje kazdého v kazdodennom zivote doma
a v spolo¢nosti, zamestnancov, aby si boli vedomi kontextu prace, a aby mohli vyuzit
prilezitosti, aje zakladom pre SpecifickejSie zrucnosti a vedomosti, ktoré potrebuju
podnikatelia zakladajuci podnik zamerany na spoloc¢ensku alebo obchodnu ¢innost’.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje suvisiace s touto zru¢nost’ou

Nevyhnutné vedomosti zahfiiaji dostupné prilezitosti pre osobné, profesiondlne a (alebo)
obchodné ¢innosti, vratane otazok ,,SirSiecho zaberu®, ktoré poskytuju kontext, v ktorom l'udia
Ziju a pracuju, ako napr. rozsiahle chipanie fungovania hospodarstva, a prilezitosti a vyzvy,
ktorym celi zamestnavatel’ alebo organizécia. Jednotlivei by si mali byt takisto vedomi
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etickych pozicii podnikov atoho, ako sa moézu ,postavit za dobri vec®, napriklad
prostrednictvom spravodlivého obchodovania alebo vo forme socialneho podniku.

Zrucnosti sa vztahuju na proaktivne riadenie projektov (zahfiiaju zrucnosti ako pldnovanie,
organizovanie, riadenie, vedenie apoverovanie, analyzovanie, sprostredkovanie,
vyhodnocovanie, hodnotenie a zaznamendvanie) ana schopnost pracovat’ individudlne
a spolupracovat’ v timoch. Rozhodujuice je posudzovanie silnych a slabych stranok jednotlivca
a hodnotenie a prijimanie pripadnych rizik.

Podnikatel'sky postoj charakterizuje iniciativa, proaktivita, nezavislost’ a inovacie v osobnom
a spolocenskom zivote, rovnako ako v préci. Zahfiia tiezZ motivéaciu a odhodlanie dosahovat
ciele, ¢i uz osobné alebo stanovené spolo¢ne s ostatnymi a (alebo) v praci.

8. Kulturna vnimavost’

Definicia: Uvedomovanie si dolezitosti kreativneho vyjadrovania myslienok, skusenosti
aemocii prostrednictvom réznych médii vratane hudby, scénickych umeni, literatury
a vytvarnych umeni.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto zruénost’ou

Vedomosti o kulture zahfnaja zakladné vedomosti o vyznamnych kultirnych dielach vratane
sucasnej l'udovej kultiry ako dolezitej sucasti histérie l'udstva v kontextoch narodného
a europskeho kultirneho dedic¢stva aich miesta vo svete. Je nesmierne dolezité chapat
kultirnu a jazykovu rozmanitost’ Eurdpy (a eurdpskych krajin), potrebu chréanit’ ju a chapat’
vyvoj vSeobecnych preferencii I'udi a vyznam estetickych faktorov v kazdodennom zivote.

Zrucnosti suvisia s uvedomovanim si a vyjadrovanim: vyjadrovanie vlastnych pocitov
a myslienok pomocou rozlicnych médii s vrodenymi schopnostami jednotlivca a ocenenie
aradost zumeleckych diel apredstaveni. Zruc¢nosti zahffiaju takisto schopnost spajat
kreativne a expresivne pohlady jednotlivca s nazormi ostatnych a urovat’ a uvedomovat’ si
hospodarske prilezitosti v kulturnych aktivitach.

Silny zmysel pre identitu je zdkladom respektovania a otvoreného postoja k rozmanitosti
kultirneho vyjadrovania. Pozitivny postoj zahfila tiez kreativitu a snahu o kultivaciu
estetickych kapacit formou umeleckého vyjadrovania vlastnych pocitov a myslienok
a prostrednictvom zdujmu o kulturny Zivot.
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