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RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH
STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,

UVEDOMUJUC SI, ZE:
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1.

. V. odportcéani

Rada 12. novembra 2002 schvilila uznesenie o podpore
posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani
a priprave (1), ktoré sa ndsledne stalo zakladom vyhldsenia,
ktoré ako stratégiu na zlepSenie vykonnosti, kvality
a pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy, bezne
nazyvani ,kodansky proces“, prijali ministri ¢lenskych
statov EU, krajin EZVO/EHP a kandidatskych krajin, zodpo-
vedni za odborné vzdeldvanie a pripravu, Komisia
a eurdpski socidlni partneri na svojom zasadnuti 29. azZ
30. novembra 2002 v Kodani.

Eurépskeho  parlamentu a  Rady
z 18. decembra 2006 o klucovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie (%) sa clenskym $titom navrhuje,
aby  rozvijali  vyuCovanie klacovych  kompetencif
u vietkych ako sacast ich stratégii celozivotného vzdeld-
vania s ciefom pondknut mladym Iudom prostriedky pre
rozvoj tychto kompetencii na takej trovni, ktord je dosta-
toénym zdkladom pre budiice vzdeldvanie a pracovny Zivot.

. V uzneseni Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nos-

tiach pre nové pracovné miesta () sa zdoéraznilo, ze je
naliechavo potrebné predvidat buddce potreby v oblasti
zrucnosti s ciefom pripravit pracovnikov na nové pracovné
miesta v znalostnej spolo¢nosti vykondvanim opatreni
zameranych  na  zostuladenie  znalosti,  zruc¢nosti
a kompetencii s potrebami hospodarstva a na zabranenie
pripadnym medzerdm v zru¢nostiach.

. 'V zdveroch Rady z 22. mdja 2008 o vzdeldvani dospelych

sa uznala klticovd tloha, ktorti moze vzdelavanie dospelych
zohravat pri plneni cielov lisabonskej stratégie posiliio-
vanim socidlnej stidrznosti, poskytovanim zru¢nosti, ktoré
obc¢ania potrebujii na to, aby si nasli nové zamestnanie,
a pomdhanim Eurépe lepsie reagovat na vyzvy, ktoré
prinasa globalizdcia, a zdroven sa v tychto zdveroch ¢lenské
Stdty vyzvali, aby sa zaoberali stiborom osobitnych opatreni
tykajtcich sa vzdeldvania dospelych (4).

. V zéveroch Rady z 21. novembra 2008 o mobilite

mladych (°) sa ¢lenské $taty vyzvali, aby vSetkym mladym
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v odbornom vzdeldvani a priprave umoznili zicastnit sa na
programe mobility a aby rozsirili prilezitosti pre mobilitu
v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy.

. V uzneseni Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych Statov, ktorf sa

zisli na zasadnuti Rady z 21. novembra 2008, ,Lepsie
zaClenenie poradenstva do stratégii celozivotného vzdela-
vania“ (°) sa zdoraznilo, Ze je potrebné pomdct jedno-
tlivcom identifikovat ich zru¢nosti a stanovit ciele vzdela-
vania, ktoré by mali dosiahnut, aby si zlepsili vyhliadky
v pracovnej dréhe.

V zaveroch Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktor sa
zidli na zasadnuti Rady, z 12. mdja 2009 (') o zlepseni
partnerstiev. medzi institdciami vzdeldvania a odbornej
pripravy a socidlnymi partnermi, najmd zamestndvatelmi,
v kontexte celozivotného vzdeldvania sa ¢lenské staty vyzy-
vaju, aby aktivne podporovali takéto partnerstva.

. Zavermi Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre

eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET
2020) (%) sa nadviazala takdto spoluprica na obdobie do
roku 2020 v ramci, ktory zahffia systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy ako celok z hladiska celozivotného
vzdeldvania.

Eurépska rada v zdveroch z 25. — 26. marca 2010 a zo
17. jina 2010 (°) stanovila dva hlavné ciele pre vzdeldvanie
a odbornd pripravu v stvislosti so stratégiou Eurdpa 2020.
Tiez vyzvala Komisiu, aby predlozZila opatrenia potrebné na
trovni EU na splnenie novej stratégie, najmi prostrednic-
tvom viacerych hlavnych iniciativ.

V zdveroch Rady z 11. mdja 2010 o kompetencidch
podporujtcich celozivotné vzdeldvanie a iniciativu ,nové
zruénosti pre nové pracovné miesta“ (19 sa clenské staty
nalichavo vyzvali, aby v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy intenzivnejsie podporovali nadobtidanie, aktuali-
zdciu a dal$i rozvoj kompetencii v ich plnom rozsahu
a aby podporili pociatoény a priebezny profesijny rozvoj
ucitelov a skolitelov v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy s cielom pripravi( ich tak aj na nové dlohy
vyplyvajice z pristupu zaloZeného na kompetencidch.
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11. V zéveroch Rady z 10. — 11. mdja 2010 o socidlnom
rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy (') sa clenské
§taty vyzvali, aby posilnili nadobddanie klti¢ovych kompe-
tencii prostrednictvom foriem a programov odbornej
pripravy a venovali vacsiu pozornost potrebdm znevyhod-
nenych studentov,

ZDORAZNUJU, ZE:

1. Pociatocné a kontinudlne odborné vzdeldvanie a priprava
maju spolo¢ny dvojity ciel — prispievat k zamestnatelnosti
a hospodarskemu rastu a reagovat na Sirie vyzvy spolo¢-
nosti, konkrétne podporovat socidlnu sidrznost. Mladezi aj
dospelym by mali umoznit pristup k pritazlivym
a ndroénym pracovnym prilezitostiam a mali by byt
rovnako atraktivne pre Zeny i muZov, osoby s velkym
potencidlom a pre osoby, ktorym, bez ohladu na pri¢inu,
hrozi riziko vylacenia z trhu préce.

2. Eurépsky trh prace bude v budiicnosti Celit problému star-
nticeho obyvatelstva a klesajiicecho poctu mladych ludi
vstupujicich do  systémov pociato¢ného  vzdeldvania
a odbornej pripravy a na trhy price. Zdroven sa bude
musiet vysporiadat s vyzvami, ktoré so sebou prindsa neus-
tdly technicky rozvoj, ako aj zmena hospodarskych pozia-
daviek. Od dospelych — a konkrétne od starSich pracov-
nikov — sa preto bude Coraz viac ocakdvat, Ze si budd
prostrednictvom  kontinudlneho odborného vzdeldvania
a pripravy svoje zrucnosti a kompetencie aktualizovat
a rozsirovat.

3. Sacasny hospodarsky pokles moze mat znacny vplyv na
investovanie do odborného vzdeldvania a pripravy.
Vzhladom na rozpoctové obmedzenia st na zabezpecenie
udrzatelného  financovania ~ odborného  vzdeldvania
a pripravy a efektivneho pridelovania a spravodlivého
rozdelenia zdrojov potrebné inovativne rieSenia.

4. Nesalad v dopyte a ponuke v oblasti zruénosti moze byt
prekazkou pre produktivitu, rast a konkurencieschopnost.
Na lepsie zostladenie poskytovania odborného vzdeldvania
a pripravy s potrebami hospoddrstva, obcanov
a spolo¢nosti ako takej je preto potrebné predvidat dopyt
po zruénostiach, ako aj ich nedostatok na vietkych drov-
niach kvalifikdcif a vysledky tohto odhadu premietnut do
politiky i praxe.

5. Za formovanie odborného vzdeldvania a pripravy st
spolo¢ne zodpovedné vlddy S$tdtov, socidlni partneri,
zamestnavatelia a ostatné zainteresované strany, ako
napriklad odvetvové organizdcie, poskytovatelia odborného
vzdeldvania a pripravy, uditelia, skolitelia, ako aj Studenti:
uzsia spolupréca je spoloénym zdujmom ich vetkych.

6. V eurdpskych a vnatrostitnych politikich by sa malo
zdoraziovat, Ze v znalostnej spolo¢nosti sti odborné zrué-

(") Porovnaj pozndmku pod ¢iarou 10.

nosti a kompetencie rovnako dolezité ako akademické
zruénosti a kompetencie.

7. Vzhladom na tlohu odborného vzdeldvania a pripravy
v eurépskych spolo¢nostiach a hospodarstvach je nevyh-
nutné udrzat a dalej rozvijat excelentnost v oblasti odbor-
ného vzdeldvania a pripravy. Odborné vzdeldvanie
a priprava na svetovej Urovni si mimoriadne dolezité pre
udrzanie postavenia Eur6py ako najvicsieho vyvozcu prie-
myselnych vyrobkov na svete. Vysokokvalitné odvetvie
odborného vzdeldvania a pripravy je tiez velmi dolezité
pre udrzanie eurépskeho modelu socidlneho zabezpecenia.

UZNAVAJU, ZE:

Kodansky proces zohral klticovi dlohu pri zvySovani pove-
domia o vyzname odborného vzdeldvania a pripravy na eurdp-
skej a vnitrostitnej drovni (1?). Spoluprdca, ktord sa nadviazala
v rdmci tohto procesu, viedla k dohode o spolo¢nych eurdp-
skych cieloch, diskusii o ndrodnych modeloch a iniciativach
a vymene najlepSich postupov na eurdpskej trovni. Sticasnd
hospodarska kriza este viac poukazuje na vyznam odborného
vzdeldvania a pripravy. ZvySené povedomie o vyzname odbor-
ného vzdeldvania a pripravy viak nemusi nevyhnutne vytstit do
potreby dalsich zdrojov a finanénych prostriedkov.

Eurépska spoluprdca v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
sposobila znacné zmeny vo vnitrostitnych politikdch a viedla
k vytvoreniu vyznamnych eurépskych ndstrojov pre trans-
parentnost,  uzndvanie  kvalifikdicii a  kompetencii
a zabezpelenie kvality: Europass ('*), eurdpsky kvalifika¢ny
rdamec (EQF) (*#), Eur6psky systém kreditov pre odborné vzde-
lavanie a pripravu (ECVET) (") a eurdpsky referenény ramec
zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET) (16).

Eurépsky kvalifikaény rdmec pre celozZivotné vzdeldvanie
podporuje a propaguje zavedenie komplexnych nédrodnych
kvalifika¢nych rdamcov, ktoré sa vztahuja na vseobecné vzdela-
vanie, odborné vzdeldvanie a pripravu a vysokoskolské vzdela-
vanie a st zaloZené na vysledkoch vzdeldvania. Tieto rdmce
menia perspektivu, ked z procesu ucenia orientovaného na
vstupy prestuvaji doraz na vysledky vzdeldvania, a tak vytvdraju
moznosti pre celoZivotné vzdeldvanie a pomdhaju lepsie naplnit
potreby trhu préce. Vo vicsine krajin je v politike aj praxi
zjavny citelny posun od procesu ucenia, ktory sa orientuje na
vstupy, k vysledkom vzdeldvania.

Clenské stity s Coraz viac presvedcené, ze eurdpske ndstroje
moZu podporit transparentné, priepustné, pruzné a inkluzivne
ndrodné systémy kvalifikdcil. V sucasnosti sa v3ak nevyuziva
plny potencidl vietkych dostupnych eurépskych néstrojov.
Hoci sa vytvdra eurdpsky priestor vzdeldvania a odbornej
pripravy, povodny ciel odstrdnit prekdzky mobility sa zatial
nedosiahol. Mobilita v oblasti odborného  vzdeldvania
a pripravy sa musi dalej posilnit.

('?) Pozri spravy Cedefop -u a ETF o pokroku z roku 2010.
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Tak, ako kodansky proces posilnil tlohu odborného vzdeldvania . GLOBALNA VIZIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE

a pripravy v rdmci Lisabonskej stratégie (2000 — 2010), cielom
tychto zdverov by malo byt pomoct dosiahnut priority novej
stratégie pre rast a zamestnanost Eurdpa 2020 a jej hlavnych
iniciativ. Odborné vzdeldvanie a priprava by tieZ mali prispievat
k dosahovaniu dvoch hlavnych cielov stanovenych v oblasti
vzdeldvania, a to do roku 2020 zvysit podiel osob vo veku
30 — 34 rokov, ktoré ukoncili tercidrne vzdeldvanie alebo vzde-
lavanie rovnocenné tercidrnemu, aspoil na 40 % a zniZit podiel
ziakov, ktori predcasne ukoncili $kolskd dochddzku, na menej
ako 10 %.

Ciele v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy by mali byt
nadalej v stilade s celkovymi cielmi a prioritami ustanovenymi
v strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani
a odbornej priprave ,ET 2020 Eurdpska spoluprica v rdmci
kodanského procesu by mala prispievat k rozvoju eurépskeho
priestoru vzdeldvania a odbornej pripravy, v ktorom sa kvalifi-
kécie ziskané v jednej krajine uznavaju v ostatnych eurépskych
krajindch, aby sa podporovala mobilita mladych aj dospelych.
Na jednej strane je rozmanitost eurépskych systémov odbor-
ného vzdelavania a pripravy hodnotou, ktord je zdkladom pre
vzdjomné ucenie sa. Na druhej strane je na vybudovanie
vzdjomnej dovery medzi rozdielnymi systémami potrebnd trans-
parentnost a spolo¢ny pristup k zabezpecovaniu kvality.

SUHLASIA S TYM, ZE:

Spolupraca v ramci kodanského procesu by sa mala poskytntit
nové hybnd sila. KedZe tento proces tvori neoddelitelnt stcast
strategického rdmca ,ET 2020 ciele v oblasti odborného vzde-
lavania a pripravy by mali byt v stlade s cielmi tohto rdmca. Pri
preskiimavani kodanského procesu by sa okrem toho mali
zohladnif nadobudnuté skdsenosti a nové vyzvy, ako aj
zmeny politického kontextu v nasledujicom desatro¢i 2011 -
2020, a to najmi v stvislosti so stratégiou Eurépa 2020.

Clenské 3taty sa preto vyzyvajt, aby pri plnom dodrzani zdsady
subsidiarity zvézili prijatie:

I. globdlnej vizie pre odborné vzdeldvanie a pripravu v roku
2020;

Il strategickych cielov na obdobie rokov 2011 — 2020 spolu
s niekolkymi podpornymi prierezovymi cielmi;

II. zésad pre riadenie kodanského procesu a zodpovednost vo
vztahu k nemu;

IV. krdtkodobych cielov na prvé Styri roky (2011 — 2014),

ktoré st presnejsie opisané v oddieloch I az IV.

A PRIPRAVU V ROKU 2020

Do roku 2020 by eurdpske systémy odborného vzdeldvania
a pripravy mali byt pritazlivejsie, relevantnejsie, viac orientované
na zamestnanie, inovativnejSie, pristupnejsie a pruznejsie ako
v roku 2010 a mali by prispievat k excelentnosti
a spravodlivosti v celozZivotnom vzdeldvani, a to poskytovanim:

— pritazlivého a inkluzivneho (pociatoéného a kontinudlneho)
odborného vzdeldvania a pripravy s vysokokvalifikovanymi
ucitelmi a Skolitelmi, inovativnymi Studijnymi metédami,
vysokokvalitnou infrastruktirou a vybavenim, vysokou rele-
vantnostou pre trh price, ako aj drdhami k dalsiemu vzde-
lavaniu a odbornej priprave,

— vysokokvalitného  pociato¢ného odborného  vzdeldvania
a pripravy, ktoré mozu Studenti, rodicia a spolo¢nost ako
takd povazoval za pritazlivi volbu rovnocennd vseobec-
nému  vzdelaniu.  Pociatocné  odborné  vzdeldvanie
a priprava by mali $tudentov vybavit klticovymi kompeten-
ciami aj $pecifickymi odbornymi zru¢nostami,

— lahko dostupného kontinudlneho odborného vzdeldvania
a pripravy, ktoré si zamerané na zamestnanie a umoziuji
rozvijanie kompetencii a zmenu zamestnania, a to pre
zamestnancov, zamestnavatelov, samostatnych podnikatelov
aj nezamestnanych,

— pruznych systémov odborného vzdeldvania a pripravy zalo-
zenych na pristupe vychddzajiceho z vysledkov vzdeldvania,
ktoré podporujii pruzné $tudijné drahy, umoziiuji priepust-
nost medzi jednotlivyimi podsystémami vzdeldvania
a odbornej pripravy (Skolské vzdeldvanie, odborné vzdela-
vanie a priprava, vysoko$kolské vzdeldvanie, vzdeldvanie
dospelych) a ktoré st zamerané na validaciu neformdlneho
a informélneho vzdeldvania vritane kompetencii nadobud-
nutych v praxi,

— eurdpskeho priestoru vzdeldvania a odbornej pripravy
s transparentnymi systémami kvalifikdcii, ktoré umoziiuji
prenos a  zhromazdovanie  vysledkov — vzdeldvania
a uznavanie kvalifikacif a kompetencif a ktoré zvySuji mobi-
litu medzi krajinami,

— podstatne vysSicho mnozstva prilezitosti pre mobilitu
Studentov a pracovnikov v odbornom  vzdeldvani
a priprave medzi krajinami,

— Tlahko dostupnych a velmi kvalitnych sluzieb, ktoré by
v oblasti celoZivotného vzdeldvania poskytovali informdcie,
usmerfiovanie a poradenstvo, ktoré tvoria sudrznd siet
a eur6pskym ob¢anom umoziiuji prijimat uvdzené rozhod-
nutia a riadit ich vzdeldvanie a kariéru bez ohladu na
tradi¢né rodové profily.



C 324/8 Uradny vestnik Eur6pskej tinie 1.12.2010

II. STRATEGICKE CIELE NA OBDOBIE ROKOV 2011 - 2020

1. Zlepsenie kvality a dcinnosti odborného vzdeldvania
a pripravy - zvySenie jeho pritazlivosti a relevantnosti (7)

Odborné vzdeldvanie a priprava by mali byt pre trh price
a zamestnanie [udi vysoko relevantné. Na zvy3enie pritazlivosti
odborného vzdeldvania a pripravy by ¢lenské 3taty mali sledovat
tieto ciele a vykondvat tieto ¢innosti:

1.1. Zmenit pociatocné odborné vzdeldvanie a pripravu na
pritaZlivii moZnost vzdeldvania

a) zvysit kvalitu pociatoéného odborného vzdeldvania
a pripravy (pozri tiez bod 1.2) zvySenim kvality
a kompetencif ucitelov, skolitelov a vedenia $kol, zave-
denim pruzného prechodu medzi vietkymi droviiami
vzdeldvania a  zvySenim povedomia  verejnosti
o moznostiach, ktoré odborné vzdeldvanie a priprava
pondkaji. To plati najma pre ¢lenské $tdty, v ktorych st
odborné vzdeldvanie a priprava spravidla nedocenené;

=z

podporovat praktické ¢innosti a poskytovanie vysoko-
kvalitného poradenstva a informdcii, ktoré ZzZiakom
v rdmci povinného vzdeldvania, ako aj ich rodicom
umoznia obozndmit sa s roznymi druhmi odbornej
prace a zamestnaniami;

o
~

zabezpecit, aby sa kltc¢ové kompetencie integrovali do
Studijnych programov pociatoéného odborného vzdeld-
vania a pripravy a vytvorit vhodné ndstroje na ich
hodnotenie;

d) organizovat v rdmci pociato¢ného odborného vzdela-
vania a pripravy vzdeldvacie aktivity, ktoré podporuji
rozvoj zrucnosti riadit vlastnd kariéru;

e) umoznif Studentom v rdmci pociatoného odborného
vzdeldvania a pripravy pristup k primeranému moder-
nému technickému vybaveniu, vzdeldvaciemu materidlu
a infrastruktdre. Poskytovatelia odborného vzdeldvania
a pripravy by mali zvazif rozdelenie nakladov
a vybavenia medzi sebou a v spoluprici s podnikmi.
Mala by sa tiez podporovat praktickd vyucba
v podnikoch, ktoré maji prislusnd infrastruktiru;

f) za pomoci vndtrostitnych systémov monitorovania
sledovat prechod absolventov odborného vzdeldvania
a pripravy na trh prace alebo k daliemu vzdeldvaniu
a odbornej priprave.

1.2. ZvySovat excelentnost, kvalitu a relevantnost pociatoc-
ného aj kontinudlneho odborného vzdeldvania a pripravy

1.2.1. Zabezpecovanie kvality

a) Vysokad kvalita poskytovaného odborného vzdeldvania
a pripravy je predpokladom ich pritazlivosti. Na

(") Zodpovedd strategickému cielu 2 rdmca ,ET 2020

zabezpeCenie  vy$Sej  kvality,  transparentnosti,
vzdjomnej dovery, mobility pracovnikov a Studentov
a celozivotného vzdeldvania by mali ¢clenské staty
vytvorit ramce zabezpeCenia kvality v stlade
s odporticanim EQAVET.

Clenské 3taty by do konca roku 2015 mali na vndtro-
Statnej tGrovni vytvorif spolo¢ny rdmec zabezpeco-
vania kvality pre poskytovatelov odborného vzdeld-
vania a pripravy, ktory by sa vztahoval aj na savisiace
vzdelavanie na pracovisku a bol by zlucitelny
s ramcom EQAVET.

1.2.2. Kvalita ucitelov, Skolitelov a ostatnych pracovnikov v odbornom
vzdeldvani a priprave

a)

Clenské  stdty by mali zlepsit pociatocni
a kontinudlnu odbornd pripravu pre ucitelov, skoli-
telov, mentorov a poradcov prostrednictvom ponuky
roznych foriem odbornej pripravy a investicii.
V dosledku starnutia eurdpskej populdcie ucitelov
a skolite[ov, meniacich sa trhov price a pracovného
prostredia a potreby pritiahnut osoby, ktoré sii pre
vykondvanie tohto povolania najvhodnejsie, je tento
ciel este dolezitejsi. Mali by sa podporovat stdze
v podnikoch urcené pre ucitelov a $kolitelov.

Clenské staty by mali spolo¢ne identifikovat najlepsie
postupy a hlavné zdsady pre otdzku meniacich sa
kompetencii a profilov ucitelov a $kolitelov odbor-
ného vzdeldvania a pripravy. Tieto postupy a zdsady
by sa mohli vypracovat s podporou Eurdpskej
komisie a Cedefop-u a v spoluprici s jeho siefou
ucitelov. a  Skolitefov  odborného  vzdeldvania

a pripravy.

1.2.3. Relevantnost pre trh prdce

Relevantnost (pociato¢ného i kontinudlneho) odborného vzde-
ldvania a pripravy pre trh price a zamestnatelnost absolventov
odborného vzdeldvania a pripravy by sa mali zvysit prostrednic-
tvom roznych opatreni:

a) Orgdny v clenskych $titoch — na celostdtnej, regiondlnej

g

alebo miestnej drovni — by mali vytvorit prilezitosti na posil-
nend spoluprdcu medzi $kolami a podnikmi, aby sa zlepsili
na jednej strane znalosti ucitelov o praxi a na strane druhej
vieobecné pedagogické zruénosti a kompetencie $kolitelov.

Clenské $tity by mali podporovat partnerstvd medzi socidl-
nymi partnermi, podnikmi, poskytovatelmi vzdeldvania
a odbornej pripravy, sluzbami zamestnanosti, orgdnmi
verejnej moci, vyskumnymi organizdciami a inymi prislus-
nymi zainteresovanymi stranami, aby sa zaistilo lepsie
odovzdévanie informdcii o potrebach trhu price a aby na
tieto potreby rozvoj znalosti, zrucnosti a kompetencif
reagoval efektivnejsie. Zamestnavatelia a socidlni partneri



1.12.2010

Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 324/9

by sa mali usilovat o jasné vymedzenie kompetencii
a kvalifikdcii, ktoré potrebuji v kratkodobom i dlhodobom
horizonte v rdmci odvetvi, ako aj naprie¢ odvetviami. Malo
by sa pokracovat v rozvoji spolo¢ného jazyka ('), ktory by
prepojil svet vzdeldvania a odbornej pripravy so svetom
price a bol by v sdlade s daliimi nastrojmi EU, ako je

napriklad eurépsky kvalifikatny rdmec.

¢) Studijné programy odborného vzdeldvania a pripravy by sa
mali viac zameriavat na vysledky a mali by lepsie reagovat
na potreby trhu prace. Touto otdzkou by sa mali zaoberat
modely spoluprdce s podnikmi alebo profesijnymi odvetvo-
vymi organizdciami, ktoré by institdcidm odborného vzdeld-
vizbu
o zamestnatelnosti absolventov odborného vzdeldvania

vania a pripravy mali poskytoval spitni

a pripravy, ako aj o ich miere zamestnanosti.

d) Clenské stity a osobitne poskytovatelia odborného vzdeld-
vania a pripravy by mali v zdujme zvySenia kvality
a relevantnosti odborného vzdeldvania a pripravy vyuzivat
spatnti vizbu od poradenskych sluzieb k otdzke prechodu
absolventov odborného vzdeldvania a pripravy do zamest-

nania alebo dalsieho vzdeldvania.

e) Praktickd vyucba, ktord sa uskutocfiuje v partnerstve
s podnikmi a neziskovymi organizdciami, by sa mala stat
sucastou kazdého Stadia v rdmci pociatoéného odborného

vzdeldvania a pripravy.

f) Clenské $tity by mali podporovat rozvoj uctiovskej odbornej

pripravy a zvySovat o nej povedomie.

2. Usilie, aby sa celoZivotné vzdeldvanie a mobilita stali

realitou (19

2.1. Umoznit pruZny pristup k odbornej priprave a ku kvali-

fikdcidm

2.1.1. Kontinudlne odborné vzdeldvanie a priprava

Na posilnenie prispevku odborného vzdeldvania a pripravy
k dosiahnutiu referencnej hodnoty 15 % podielu dospelych,
ktori sa zGcastiuji na vzdeldvani a odbornej priprave, do

roku 2020, by ¢lenské staty mali:

a) aktivne nabddat jednotlivcov, aby sa zicastiiovali na konti-
nudlnom odbornom vzdeldvani a priprave, a poskytovatelov
odborného vzdeldvania a pripravy, aby sa viac zapdjali do

pripravy,

s osobitnym zameranim na osoby, ktoré menia zamestnanie

v rdmci trhu préce (napr. ohrozenych pracovnikov ¢ neza-

kontinudlneho  odborného  vzdeldvania a

mestnanych) a na znevyhodnené skupiny;

b) vytvorit vhodny rdmec, ktory by motivoval podniky, aby
dalej investovali do rozvoja ludskych zdrojov a do kontinu-

dlneho odborného vzdeldvania a pripravy;

('%) Eurdpska taxondmia zru¢nosti, kompetencii a povolani (ESCO).
(") Zodpovedd strategickému cielu 1 rdmca ,ET 2020

9
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nabddat k pruznym formdm odbornej pripravy (elektronické
vzdeldvanie, vecerné kurzy, $kolenia pocas pracovnej doby
atd.) s cielom podporovat pristup k odbornej priprave
v roznych Zivotnych situdcidch a prisposobif sa roznym
potrebdm. Kontinudlna odbornd priprava by mala zahfiat
vietky druhy vzdeldvania vritane Skoleni v rdmci podniku
a vzdeldvania na pracovisku a Zeny a muzi by k nej mali mat
rovnaky pristup;

nabddat institicie odborného vzdeldvania a zamestndvatelov
k spolupraci, a to najmd k spolupraci v odbornej priprave
vysokého poctu pracovnikov s nizkou kvalifikdciou, ktori
dosiahli maximdlne nizsie sekunddrne vzdelanie a pre
ktorych budd prinosom pristupy, ked odborné vzdeldvanie
a priprava zahfiia zakladné zrucnosti;

najneskor do roku 2015 zacat s vypracovanim vndtrostat-
nych postupov na uzndvanie a validiciu neformdlneho
a informdlneho vzdeldvania s pripadnou podporou nirod-
nych kvalifika¢nych rdmcov. Tieto postupy by sa mali
zamerat na znalosti, zru¢nosti a kompetencie bez ohladu
na okolnosti, za akych boli nadobudnuté, napr. rozsirené
vzdeldvanie dospelych, odborné vzdeldvanie a priprava,
prax a dobrovolnicka ¢innost. Mali by sa viac zohladnif aj
znalosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré nevedt bezpodmie-
nene k Gplnym formdlnym kvalifikdcidm. V tejto savislosti
je dolezitd tzka spoluprica s dalsimi oblastami politiky, ako
je mlddez, $port, kulttira, socidlne veci, zamestnanost;

prijat osobitné opatrenia na zvySenie miery tcasti na konti-
nudlnom odbornom vzdeldvani a priprave v pripade osob,
ktoré menia zamestnanie v rdmci trhu priace a skupin
s nizkou twcastou na odbornej priprave, napriklad Zien,
pracovnikov s nizkou kvalifikdciou a starSich pracovnikov.
Clenské 3tity by sa mali prostrednictvom investicii najmi
usilovat, aby sa pocet 0sob s nizkou kvalifikiciou vo veku
25 — 64 rokov, ktoré sa zucastiuju na celozivotnom vzde-
lavani, priblizil priemernej miere dwcasti danej vekovej
skupiny na trhu prace.

2.1.2. Pociatocné aj kontinudlne odborné vzdeldvanie a priprava

a) ulahcit prechod zo vzdeldvania a odbornej pripravy
do zamestnania a prechod medzi zamestnaniami
poskytovanim sluzieb usmertiovania (sluzby zamest-
nanosti a sluzby poradenstva), ako aj zru¢nosti riadit
vlastndi kariéru pre mladych aj dospelych. Je dolezité,
aby si zainteresovani poskytovatelia sluzieb mohli
lahko a objektivne vymiefat informdcie a mohli
lahko a objektivne zvySovat kvalitu sluzieb usmertio-
vania;

b) rozvijat alebo zachovat post-sekundarne/vyssie
odborné vzdeldvanie a pripravu s piatou, resp. vysSou
tiroviiou EQF a prispiet k dosiahnutiu hlavného ciela
EU - teda 40 % podielu 0sob, ktoré ukoncili tercidrne
vzdeldvanie alebo vzdeldvanie rovnocenné tercidr-
nemu;
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¢) podporovat pruzny prechod medzi odbornym vzde-
lavanim a pripravou, vSeobecnym vzdeldvanim
a vysokoskolskym vzdeldvanim a zvysit vzdjomni
priepustnost, a to prostrednictvom posilnenia prepo-
jeni medzi nimi. Na dosiahnutie tohto ciela, ako aj
vy$Sej Gcasti na celozivotnom vzdeldvani, by ¢lenské
Staty mali urychlit vytvdranie a zavddzanie komplex-
nych ndrodnych kvalifikacnych rdmcov zalozZenych na
vysledkoch vzdeldvania;

d) Komisia a c¢lenské $tity by sa mali usilovat
o postupné zvySovanie vzdjomného suladu oboch
eurépskych kreditnych systémov — ECVET a ECTS.

2.2. Vypracovat strategicky pristup k internacionalizdcii
pociatocného aj kontinudlneho odborného vzdeldivania
a pripravy a podporovat medzindrodnii mobilitu

a) Hospodarska globalizdcia vedie zamestndvatelov,
zamestnancov a samostatnych podnikatelov k tomu,
aby rozsirili svoju ¢innost za hranice svojich krajin.

Poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy by ich
v tomto procese mali podporovat tak, ze obsahu $tudij-
nych programov dodaji  medzindrodny rozmer
a vytvoria medzindrodné siete s partnerskymi institdi-
ciami.

b) Clenské stity by mali prostrednictvom stimulov,
systémov financovania (vratane vyuZitia eurdpskych
Strukturdlnych fondov) a Sirenia najlepsich postupov
motivovat miestne a regiondlne organy
a poskytovate[ov odborného vzdeldvania a pripravy,
aby vypracovali stratégie cezhranitnej spoluprice
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy s cielom
podporit  vdcsiu  mobilitu  Studentov,  ucitelov
a Skolitelov a inych pracovnikov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy. Clenské $tity by mali podpo-
rovat také odborné vzdeldvanie a pripravu, ktoré umoz-
fiuje, podporuje a podla moZnosti integruji obdobia
mobility v zahrani¢i vritane odbornej praxe.

Clenské stity by mali na podporu mobility medzi kraji-
nami systematicky vyuzivat a podporovat eurdpske
nastroje transparentnosti, ako napriklad EQF, ECVET
a Europass.

(a)
~

&

Clenské stity by mali v rémci odborného vzdeldvania
a pripravy podporovat u Studentov aj u ucitelov vyucbu
jazykov, ako aj poskytovanie takej vyucby jazykov,
ktorda by bola prispdsobend osobitnym potrebdm
odborného  vzdeldvania a pripravy s osobitnym
doérazom na vyznam cudzich jazykov pre cezhrani¢ni
spolupracu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
a medzindrodnej mobility.

3. Podpora tvorivosti, inovéacie a podnikavosti (2)

Podporovat inovdciu, tvorivost a podnikavost, ako aj vyuZi-
vanie IKT (v pociatocnom aj kontinudlnom odbornom vzdeld-
vani a priprave)

Tvorivost a inovdcia v odbornom vzdeldvani a priprave

a vyuzivanie inovacnych Studijnych metéd mozu Studentov
motivovat, aby zotrvali v odbornom vzdeldvani a priprave az

(*%) Zodpovedd strategickému cielu 4 rdmca ,ET 2020

do dosiahnutia kvalifikdcie. Odborné vzdeldvanie a priprava tak
moZu prispievat k plneniu zdverov Rady z 22. mdja 2008
o podpore tvorivosti a inovécie prostrednictvom vzdeldvania
a odbornej pripravy (2!).

Clenské $taty by mali aktfvne nabddat poskytovatelov odbor-
ného  vzdeldvania a  pripravy, aby spolupracovali
s inovaénymi podnikmi, dizajnérskymi strediskami, oblastou
kultiiry a institticiami vysokoskolského vzdeldvania na vytvé-
ran{ ,znalostnych partnerstiev’. Spoluprdca by im pomohla
ziskat cenné poznatky o novom vyvoji a potrebnych kompe-
tencidch a rozvijat profesijnd excelentnost a inovdciu. Takéto
partnerstvd by mohli byt uZzitoéné aj pri zavddzani studij-
nych met6d zalozenych na skiisenostiach a mohli by moti-
vovat  experimentovanie a  prisposobenie  Studijnych
programov.

S
R

b) IKT by sa mali vyuzivat na dosiahnutie ¢o najrozsiahlejsieho
pristupu k odbornej priprave a na podporu aktivneho ucenia,
ako aj na vyvoj novych metdd v praktickej aj v teoretickej
¢asti odborného vzdeldvania a pripravy.

Clenské $taty by mali v tzkej spoluprdci so zamestndvatelmi,
poskytovatelmi  odborného  vzdeldvania a  pripravy
a vnutrostatnych sluzieb na podporu podnikania presadzovat
iniciativy zamerané na podporu podnikavosti v rdmci pocia-
to¢ného i kontinudlneho odborného vzdeldvania a pripravy.
V zdujme dosiahnutia tohto ciela by mali nabddat na posky-
tovanie vhodného financovania — napr. na uéebny materidl,
podporné néstroje a zakladanie minispolo¢nosti tudentmi —
a mali by sa usilovat o zlepSenie spoluprice na regiondlnej
arovni.

o
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Clenské stity by mali podporovat novych a buddcich podni-
katefov motivovanim absolventov odborného vzdeldvania
a pripravy, aby zakladali podniky, a podporou Studijnej
mobility mladych podnikatelov.

4. Podpora spravodlivosti, socidlnej sadrznosti a aktivneho
obcianstva (22

Inkluzivne pociatocné a kontinudlne odborné vzdeldvanie
a priprava

Clenské stity by mali poskytovaf odborné vzdeldvanie
a pripravu, ktoré zvysia zamestnatelnost [udi (z kratkodobého
aj dlhodobého hladiska), ktoré im umoznia rozvijat kvalitné
kariéry, uspokojujice pracovné skisenosti, sebadoveru, profe-
sijnd hrdost a integritu a ktoré im poskytnd prileZitosti na
rast v profesijnom a osobnom Zivote. Na dosiahnutie tohto
ciela by clenské $taty mali:

a) zarucdit, aby pociatoéné odborné vzdeldvanie a priprava
poskytovali Studentom 3$pecifické odborné kompetencie,
ako aj vieobecnejsie kluc¢ové kompetencie vratane prierezo-
vych, ktoré im umoznia dcast na kontinudlnom vzdeldvani
a odbornej priprave (v rdmci odborného vzdeldvania
a pripravy alebo vysokoskolského vzdeldvania) a pomozu
im pri vybere zamestnania, Gcasti na trhu price a zmendm
zamestnania v rdmci neho.  Znalosti,  zrucnosti
a kompetencie, ktoré Studenti ziskaji v rdmci odborného
vzdeldvania a pripravy, by im mali umoznit riadif vlastnd
kariéru a zohrdvat v spolo¢nosti aktivnu tlohu;

(') U. v. EU C 141, 7.6.2008, s. 17 — 20.
(*?) Zodpovedd strategickému cielu 3 rdmca ,ET 2020



1.12.2010 Uradny vestnik Eurépskej Ginie C 324/11
b) zabezpecit, aby systémy vzdeldvania dospelych podporovali Cenia kvality a mobility — V stlade so $tyrmi strategickymi

&

a

ziskavanie a dal$i rozvoj kltucovych kompetencii. Tento ciel
mozno dosiahnut v spolupréci s poskytovatelmi odborného
vzdelavania a pripravy, miestnymi komunitami, organizd-
ciami obcianskej spolo¢nosti atd’;

maximalizovat prispevok odborného vzdeldvania a pripravy
k zniZeniu percentudlneho podielu osob, ktoré predcasne
ukoncili skolskii dochddzku, pod 10 % kombindciou preven-
tivnych a ndpravnych opatreni. To mozno dosiahnut
napriklad odbornym vzdeldvanim a pripravou, ktoré sii rele-
vantné pre trh prace, zvySenym vyuzitim vzdeldvania na
pracovisku a ucnovskych miest, pruznymi Studijnymi
drdhami, dG¢innym  usmerfiovanim a  poradenstvom
a ucivom a ucebnymi metédami, ktoré zohladnuji Zivotny
$tyl a zdujmy mladych ludi, a zachovanim vysokych kvali-
tativnych Standardov odborného vzdeldvania a pripravy;

prijat prislusné opatrenia na zabezpeCenie pristupu na
rovnakom zdklade, osobitne pre osoby a skupiny, ktorym
hrozi  vyltCenie, najmd  pre  nizkokvalifikované
a nekvalifikované osoby, osoby s osobitnymi potrebami
alebo osoby zo znevyhodneného prostredia, a pre starsich
pracovnikov. Ucast takychto skupin na odbornom vzdela-
vani a priprave by sa mala ulahCovat a podporovat finan¢-
nymi i inymi prostriedkami a validiciou neformalneho
a informélneho vzdeldvania, ako aj poskytovanim pruznych
dréh;

podporovat v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy
aktivne obcianstvo, napriklad aj motiviciou partnerstiev
medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy
a organizdciami obcianskej spolo¢nosti alebo v siilade
s vniitrodtatnymi prdvnymi predpismi a praxou prostrednic-
tvom podpory zastdpenia Studentov v institicidch odbor-
ného vzdeldvania a pripravy. Takito podpora moze
prispievat k validdcii zru¢nosti a kompetencil ziskanych
dobrovolnickymi ¢innostami.

5. Prierezové ciele na podporu 4 strategickych ciefov

) Vadsie zapojenie zainteresovanych strdn odborného vzdela-

zapojenia zainteresovanych strdn odborného vzdeldvania
a pripravy vyplyva vicsie zviditelnenie Gspechov eurdpskej
spoluprace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.
Eurdpska komisia a ¢lenské $taty by preto mali zvazit inves-
tovanie do jasného a cieleného informovania réznych
skupin zainteresovanych strdn na vnttrostdtnej aj eur6pske;
trovni. Na ulahlenie vyuzivania dostupnych ndstrojov EU
by sa Studentom a vietkym zainteresovanym stranim malo

poskytnit mnozstvo informdcii prisposobenych ich
potrebdm.
b) Koordinované riadenie eurdpskych a vnutrostitnych

nastrojov v oblasti transparentnosti, uzndvania, zabezpe-

-
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cielmi by malo byt v nasledujtcich rokoch pre ¢lenské stty
najvacsou prioritou sudrzné a komplementdrne vyuZzivanie
roznych eurdpskych a vnitrostitnych ndstrojov v oblasti
transparentnosti,  uzndvania,  zabezpecenia  kvality
a mobility. Nevyhnutné je koordinované riadenie tychto
nastrojov v ramci kodanského procesu a silnejsia synergia
s ndstrojmi a zdsadami bolonského procesu.

Zintenzivnenie spoluprdce medzi politikou odborného
vzdeldvania a pripravy a ostatnymi relevantnymi oblastami
politik — Clenské stdty a Eurépska komisia by mali zinten-
zivnit spoluprdcu medzi politikou odborného vzdeldvania
a pripravy a ostatnymi relevantnymi oblastami politik
(napriklad zamestnanost, hospodarske zdlezitosti, vyskum
a inovicia, socidlne veci, mlddez, $port a kultira), aby sa
dosiahol stlad s integrovanymi usmerneniami stratégie
Eurdpa 2020 a zlepsilo sa uzndvanie kompetencii
a kvalifikdcif.

Zlepsenie kvality a porovnatelnosti ddajov pre tvorbu poli-
tiky EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy —
Tvorba polittky EU v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy by mala vychddzat z existujtcich porovnatelnych
tdajov. Na tento tcel a vyuzivajiic program celozivotného
vzdeldvania by clenské Stdty mali zbieral relevantné
a spolahlivé ddaje o odbornom vzdeldvanim a priprave
vratane mobility v rdmci nich a spristupnit ich Eurostatu.
Clenské $tity a Komisia by sa mali spolo¢ne dohodnit na
tom, ktoré ddaje by sa mali spristupnit ako prvé.

Utinné vyuzivanie podpory EU — Eurépske $trukturdlne
fondy a program celozivotného vzdeldvania by sa mali
vyuzif na podporu dohodnutych priorit v rdmci odborného
vzdeldvania a pripravy vritane medzindrodnej mobility
a reforiem, ktoré clenské 3taty vykondvajt.

ZASADY PRE RIADENIE KODANSKEHO PROCESU
A ZODPOVEDNOST VO VZTAHU K NEMU

Clenské $tity by mali vyvinat velké dsilie pri vykondvani
priorit kodanského procesu v ndrodnych programoch refo-
riem v ramci stratégie Eurdpa 2020.

Podédvanie sprav v rdmci kodanského procesu by sa malo
vlenit do podavania sprdv v rdmci strategického rdmca ,ET
2020“ Tym by sa mal zabezpecit ¢o najefektivnejsi spdsob
prispievania k poddvaniu sprdv o stratégii Eur6pa 2020
a zvysit viditelnost odborného vzdeldvania a pripravy
v ramci celoZivotného vzdeldvania.

Mala by sa zintenzivnit spoluprica v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy. Ako hlavny mechanizmus tejto
spoluprace by sa mala aj nadalej pouZivat otvorend metdda
koordindcie. Ulenim sa od partnerov a inovativnymi
projektmi by sa poskytli prostriedky na podporu vypraco-
vania vnutrostatnych politik.
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— Generdlni riaditelia pre odbornd pripravu, eurépski socidlni
partneri a poradny vybor pre odborni pripravu by mali
nadalej zohrdvat aktivnu dlohu v riadeni kodanského
procesu.

— Cedefop a ETF by mali pokracovat v podpore tvorby politik
a ich vykondvania, poddvani sprdv o pokroku pri dosaho-
vani strategickych cielov. a  krdtkodobych cielov
a poskytovani poznatkov pre tvorbu politiky v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy.

— Organizdcie  poskytovatelov ~ odborného  vzdeldvania
a pripravy by sa mali nabadat na spolupricu na eurdpskej
trovni v zdujme podpory uvedenych cielov.

— Dialégom o politikich s nasimi globdlnymi partnermi
a vymenou skdsenosti s nimi mozno  prispiet
k vysporiadaniu sa so sti¢asnymi vyzvami i vyzvami buddc-
nosti. Mali by sa posilnif kontakty a spoluprica
s potencidlnymi kandiddtskymi krajinami, so susediacimi
krajinami za pomoci ETF a s medzinidrodnymi organiza-
ciami, najmid OECD, Radou Eurdpy, Medzinarodnou organi-
zdciou prace a UNESCO-m. Prdvo Gcasti na tychto ¢innos-
tiach by sa malo zarucit vSetkym clenskym Statom.

— Na ulah¢enie podévania pravidelnych sprav by sa pre vlddy
Statov a socidlnych partnerov mal vypracovat zoznam krat-
kodobych cielov.

IV. KRATKODOBE CIELE 2011 - 2014

Na zdklade uvedenych cielov a pri plnom respektovani zodpo-
vednosti ¢lenskych $titov za organizdciu a obsah ich systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy sa na najblizsie Styri roky
(2011 - 2014) stanovilo niekolko kritkodobych cielov (23).
St to tieto ciele:

1. Zlepsenie kvality a dcinnosti odborného vzdelivania

a pripravy — zvysenie jeho pritazlivosti a relevantnosti
1.1. Zvysit pritaZlivost a excelentnost

Cinnosti na vnitrostdtnej trovni:

a) organizovat ¢innosti, ktorych cielom je podpora pritazlivosti
a excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy a ktoré
mozu zahffat informacné kampane a sifaze zamerané na
zrucnosti;

b) podporovat ¢innosti, ktoré ziakom v rdmci povinného vzde-
ldvania umozZnia obozndmit sa s roznymi druhmi odbornej
prace a zamestnaniami.

Podpora na tirovni EU:

— politicky  dokument o spdsobe akym excelentnost
v odbornom vzdeldvani prispieva k inteligentnému
a udrzatelnému rastu,

(*}) V nadviznosti na rokovania generdlnych riaditelov pre odbornd
pripravu (DGVT) a v rdmci poradného vyboru pre odbornd
pripravu (ACVT).

— zvazit eurdpsku podporu pre propagaéné kampane tykajice
sa odborného vzdeldvania a pripravy vratane prieskumov
Eurobarometra o pritazlivosti odborného vzdeldvania

a pripravy,

— podpora sttaziam zameranym na zrucnosti na eurdpskej
alalebo celosvetovej trovni.

1.2. ZvySovat kvalitu a relevantnost
Cinnosti na vnitrostdtnej trovni:

a) prijat primerané opatrenia na vykondvanie odporicania
EQAVET a pokrocit pri vytvdrani vndtrostitnych referenc-
nych rdmcov na zabezpecenie kvality odborného vzdeldvania

a pripravy;

b) podla potreby zabezpecit, aby boli klticové kompetencie
a zrucnosti riadenia kariéry dostato¢ne integrované do studij-
nych programov pociatoéného odborného vzdeldvania
a pripravy a aby ich bolo mozné ziskat prostrednictvom
kontinudlneho odborného vzdeldvania a pripravy;

¢) vlady, socidlni partneri a poskytovatelia odborného vzdela-
vania a pripravy by mali prijat potrebné opatrenia, aby:

— <o najviac zvysili podiel praktickej vyucby v podnikoch
vratane uciovskych miest s cielom prispiet k zvyseniu
poctu ucnov v Eurdpe do roku 2012,

— vytvorili prileZitosti pre intenzivnejsiu spolupracu medzi
indtiticiami ~ poskytujicimi ~ odborné  vzdeldvanie
a pripravu a organizdciami (ziskovymi a neziskovymi),
napriklad aj prostrednictvom stdzi ucitelov v podnikoch,

— poskytli institdcidm poskytujicim odborné vzdeldvanie
a pripravu spitnd vizbu o zamestnatelnosti absolventov
odborného vzdeldvania a pripravy;

d) pracovat na zavedeni systémov na monitorovanie prechodu
zo vzdeldvania do pracovného procesu.

Podpora na tirovni EU:
— usmernenia a technickd podpora pre vykondvanie EQAVET,

— preskdmanie vykondvania EQAVET na vnitrostitnej Grovni
v roku 2013,

— prepdjanie projektov na kontrolu kvality v rdmci programu
Leonardo da Vinci na zdklade tém,

— prirucka/Stidia o udspe$nych modeloch praktickej vyucby
v podnikoch (s prispenim Cedefop-u),

— zlepsit  predvidanie  vyvoja  potrebnych  zru¢nosti
a kompetencii najmd prostrednictvom progndz tykajticich
sa poziadaviek na zrucnosti (Cedefop) a zriadenim eurdp-
skych rdd pre zru¢nosti,
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— vytvorit spolo¢ny jazyk, ktory by spojil stéru vzdeldvania
a odbornej pripravy a price (ESCO) v stlade s dalsimi
néstrojmi EU, ako napriklad s EQF,

— zvazit prijatie referenénej hodnoty EU pre zamestnatelnost
na zdklade navrhu Komisie,

— vypracovat najlepsie postupy a hlavné zdsady vzhladom na
meniace sa profily ucitelov a Skolitelov odborného vzdela-
vania a pripravy (spolo¢ne s Cedefop-om).

2. Usilie, aby sa celozivotné vzdeldvanie a mobilita stali
realitou

2.1. Podporit celoZivotné vzdeldvanie
Cinnosti na vnitrostdtnej drovni:

a) s cielom maximalizovat prispevok odborného vzdeldvania
a pripravy k dosiahnutiu 15 % referencnej hodnoty v rdmci
,ET 2020, ktora sa tyka tcasti dospelych na celozivotnom
vzdeldvani, preskiimat  pouzivanie stimulov, prdva
a povinnosti vietkych zainteresovanych stran a prijat vhodné
opatrenia na podporu Gcasti na kontinudlnom odbornom
vzdeldvani a priprave;

=

vykondvat odportcanie EQF:

— vyvindf komplexné NQF, ktoré s orientované na
vysledky vzdeldvania. Vyuzit NQF ako katalyzdtor,
ktory by umoznil lepsiu priepustnost medzi odbornym
vzdeldvanim a pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim,
ako aj rozvoj alebo udrzanie odborného vzdeldvania
a pripravy na post-sekunddrnych/vyssich trovniach EQF
a vytvorenie pruznych studijnych dréh,

— prepojit trovne NQF s troviiami EQF do roku 2012;

(e)
~

rozvijat a podporovat vyuZzivanie postupov pre validdciu
neformdlneho a informalneho vzdeldvania s podporou
a usmernenim EQF/NQF,;

&

poskytniit  integrované poradenské sluzby (vzdeldvanie,
priprava, zamestnanie), ktoré by zohladiiovali potreby
pracovného trhu;

e) vykondvanie odportcania ECVET: pozri bod 2.2.

Podpora na tirovni EU:

— odbornd prirucka o pristupe ku kontinudlnemu odbornému
vzdeldvaniu a priprave a Gcasti v fiom,

— usmernenia a technickd pomoc pre vykondvanie EQF, najma
s cielom uplatnit pristup orientovany na vysledky vzdeld-
vania,

— zmapovanie vyvoja NQF zo strany CEDEFOP-u a ETF,

— odporicanie Rady o validdcii neformdlneho a informalneho
vzdeldvania (2011),

— sprdva o pokroku o rozvoji politik, systémov a postupov
v oblasti celozivotného poradenstva — 2011 (CEDEFOP, ETF
a ELGPN).

2.2. Rozvijat mobilitu
Cinnosti na vniitrostdtnej trovni:

a) pokrok pri vykondvani ECVET v stlade s odportcanim
a UCast na testovani ECVET z hladiska mobility;

b) prijat vhodné opatrenia na zvySenie mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy vratane:

— nabddania vdcSieho poctu Studentov  pociato¢ného
odborného vzdeldvania a pripravy a pedagdgov
v odbornom vzdeldvani a priprave k GiCasti na medzina-
rodnej mobilite,

— nabddania  miestnych a  regiondlnych  organov
a poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy,
aby pestovali kultdru a stratégie internacionalizdcie
vratane cezhrani¢nej mobility,

— rieSenia pravnych a administrativnych prekdzok pre
mobilitu uéiov a Studentov medzi krajinami,

— nabddania profesijnych komor, organizicii podnikov
a inych relevantnych organizicii, aby podporovali hosti-
telské, ako aj vysielajiice podniky v tom, aby ucfiom
a Studentom zdcastiiujicim sa na mobilite medzi kraji-
nami zabezpecili vhodné podmienky,

— zabezpecenia zaradenia vyucby jazykov
a medzikultdrnych kompetencii do osnov odborného
vzdeldvania a pripravy,

— optimalneho vyuzivania dalsich ndstrojov EU (napr. EQF,
EQAVET, Europass) na zlepsenie vzdjomného uzndvania
kvalifikdcif a kompetencii.

Podpora na tirovni EU:

— usmernenia a technickd podpora pre vykondvanie ECVET;

— pravidelné preskimavanie vykondvania ECVET (spolo¢ne
s Cedefop-om),
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— prepdjanie projektov ECVET v ramci programu Leonardo da
Vinci na zaklade tém,

— odporacanie o mobilite vo vzdeldvani (2011),

— zvéZenie prijatia referenénej hodnoty EU pre mobilitu
v odbornom vzdeldvanim a priprave na zdklade ndvrhu
Komisie (2011),

— navrh rdmca kvality pre stdze,

— podpora mobility uéfiov aj prostrednictvom podporného
portdlu v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania/
programu Leonardo da Vinci,

— vytvorenie eurépskeho pasu zruc¢nosti ako sacasti Europassu
do roku 2012.

3. Podpora tvorivosti, inovicie a podnikavosti
Cinnosti na vnitrostdtnej tdrovni:

a) podporovat partnerstvd v zdujme tvorivosti a inovécie (part-
nerstiev poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy,
institacii vysokoskolského vzdeldvania a stredisk zaoberaji-
cich sa dizajnom, umenim, vyskumom ¢i inovéciou);

b) nabddat vsetkych poskytovatelov odborného vzdeldvania
a pripravy na efektivne, inovativne a kvalitné vyuZzivanie
technolégie  (vritane  verejno-sikromnych  kontaktov
a partnerstiev) podporené potrebnym vybavenim, infrastruk-
tirou a sietami, pricom sa dba na neustdle zlepSovanie, ktoré
odzrkadluje vyvin v oblasti technoldgii a pedagogiky;

¢) prijat opatrenia na podporu podnikavosti, napriklad propa-
gdciou ziskavania relevantnych klticovych kompetencii,
umoznenim  nadobudnutia  praktickych  skdsenosti
v podnikoch a prizvanim expertov z podnikov.

Podpora na tirovni EU:
— zriadenie féra odborného vzdeldvania a pripravy/podnikov

na arovni EU so zameranim na tieto témy:

— dloha odborného vzdeldvania a pripravy vo vedo-
mostnom trojuholniku,

— prechod z odborného vzdeldvania k podnikaniu — ako
podporit absolventov odborného vzdeldvania a pripravy
pri zakladani novych podnikov.

4. Podpora spravodlivosti, socidlnej sddrznosti a aktivneho
obdianstva
Cinnosti na vnitrostdtnej tirovni:

a) prijat preventivne a ndpravné opatrenia na maximalizdciu
prispevku odborného vzdeldvania a pripravy k boju proti
predéasnému zanechaniu $tddia;

b) zvazit osobitné opatrenia na zvySenie Ucasti skupin s nizkou
kvalifikdciu a inych ,rizikovych* skupin na odbornom vzde-
lavani a priprave tak, Ze sa okrem iného vytvoria pruzné
drahy v kontinudlnom odbornom vzdeldvani a priprave
a vyuziji sa vhodné usmernenia a podporné sluzby;

¢) vyuzivat IKT na dosiahnutie ¢o najrozsiahlejsicho pristupu
k odbornej priprave a na podporu aktivneho ucenia, ako aj
na vyvoj novych metéd v praktickej aj v teoretickej Casti
odborného vzdeldvania a pripravy v zdujme ulahcenia Gcasti
yrizikovych* skupin;

d) vyuzivat existujice systémy monitorovania na podporu
ucasti ,rizikovych® skupin na odbornom vzdeldvani
a priprave: pozri Cast 1.2. pism. d).

Podpora na tirovni EU:

— prirucka najlepsich postupov v zaclefiovani ,rizikovych
skupin prostrednictvom kombindcie ucenia sa v praxi
a klticovych kompetencii,

— odportcanie Rady k zniZovaniu pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky (2011).

5. Prierezové ciele, riadenie kodanského
a zodpovednost vo vztahu k nemu

procesu

Cinnosti na vnitrostdtnej drovni:

a) vytvorit komunikaéné stratégie pre rozne zainteresované
skupiny, ktoré sa zameraji na vyuzivanie ndstrojov (ECVET,
ECTS, prepojenie ndrodnych  kvalifikaénych  rdmcov
s eurdpskym referenénym rdmcom, systémy zabezpelenia
kvality v stlade s EQAVET) a ich pridant hodnotuy;

=

zriadif mechanizmy  $truktirovanej spoluprice medzi
oblastou odborného vzdeldvania a pripravy a sluzbami
zamestnanosti  na  vSetkych  drovniach  (politiky
a vykonavanie) vratane socidlnych partnerov;

prispievat  k  zlepfeniu tGdajov EU o studentoch
v pociatonom odbornom vzdeldvani a priprave vritane
udajov o mobilite a zamestnatelnosti.

o
~

Podpora na tirovni EU:

— podpora dosiahnutia uvedenych cielov prostrednictvom
programu celozivotného vzdeldvania a pripadne eurépskych
Strukturdlnych fondov,

— podpora inovativnych projektov, ako aj toho, aby sa ¢lenské
Staty udili jeden od druhého,
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zlepSenie postupu koordindcie pri vyuZzivani spolo¢nych
eurépskych ndstrojov v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy,

eurdpska komunikacnd stratégia pre eurépske néstroje trans-
parentnosti,

rozvijanie §truktirovanej spoluprdce so zdruzZeniami posky-
tovatelov odborného vzdeldvania a pripravy na drovni EU,

posilnenie $truktdrovanej spoluprdce medzi oblastami poli-
tiky vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnanosti,

zlepSenie ddajov. EU o S$tudentoch v pociatotnom
odbornom vzdeldvani a priprave vritane Gdajov o mobilite
a zamestnatelnosti,

socidlni partneri na vietkych trovniach by mali aj nadalej
zohrdvat aktivnu dlohu v kodanskom procese (riadenie
a zodpovednost) a mali by prespievat k naplianiu uvede-
nych kratkodobych cielov,

poddvanie sprav o vyvine situdcie v odbornom vzdeldvani
a priprave v ¢lenskych $tatoch a partnerskych krajindch,

— posilnenie kontaktov s kandidatskymi a susediacimi kraji-
nami.

NA ZAKLADE TOHO VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY
V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCT:

1. vykonavali opatrenia zamerané na:

i) splnenie globalnej vizie pre odborné vzdeldvanie
a pripravu v roku 2020 uvedenej v oddiele I;

ii) dosiahnutie strategickych cielov na obdobie rokov 2011
- 2020, ako su opisané v oddiele II, ako aj niekolkych
kratkodobych cielov na nasledujice styri roky (2011 -
2014), ako sa navrhuje v oddiele IV;

iii) posilnenie riadenia kodanského procesu a zodpovednosti
vo vztahu k nemu v stlade so zdsadami ustanovenymi
v oddiele IIT;

2. podporovali viziu, ciele a zdsady opisané v tychto zdveroch
v SirSom kontexte kodanského procesu prostrednictvom
vzdjomnej spoluprice medzi clenskymi $tatmi, regiondlnymi
a miestnymi orgdnmi, Komisiou, kandidatskymi krajinami,
krajinami EZVO/EHP a socidlnymi partnermi.



