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ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

z 18. jina 2009

o vytvoreni Eurépskeho systému kreditov pre odborné vzdelivanie a pripravu (ECVET)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2009/C 155/02)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej cldnok 149 ods. 4 a cldnok 150 ods. 4,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na

stanovisko  Eur6pskeho hospodarskeho

a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3),

konajtc v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmlu-

vy (),

kedZe:

Rozvoj a uzndvanie vedomosti, zru¢nosti a odbornej
sposobilosti obc¢anov st rozhodujiice pre ich osobny
a profesionalny rozvoj, ako aj pre konkurencieschopnost,
zamestnanost a socidlnu stdrznost v Spolocenstve.
V stvislosti s tym by mali ulahcovat medzindrodni
mobilitu pre pracovnikov a vzdeldvajice sa osoby
a prispievat k plneniu poziadaviek ponuky a dopytu na
eurépskom trhu prace. Ucast na celozivotnom vzdeldvani
bez hranic pre vSetkjch a prenos, uzndvanie
a zhromazdovanie vysledkov vzdeldvania osob dosiahnu-
tych vo formdlnom, neformdlnom a informalnom
kontexte by sa mali preto podporovat a zlepSovat na
trovni Spolocenstva.

Na zasadnuti Eurépskej rady v roku 2000 v Lisabone sa
dospelo k zaveru, ze vysSia transparentnost kvalifikdcie
by mala byt jednym z hlavnych prvkov, ktoré st
potrebné na prispdsobenie  systémov  vzdeldvania
a odbornej pripravy v Spolocenstve poziadavkdm vedo-
mostnej spolo¢nosti. Na zasadnuti Eurépskej rady v roku
2002 v Barcelone sa okrem toho zdoraznila doleZitost
metdd zlepSenia transparentnosti a uzndvania v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy (,OVP“).

() U. v. EU C 100, 30.4.2009, s. 140.

(3 U. v. EU C 325, 19.12.2008, s. 48.

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 18. decembra 2008 (zatial neuve-
rejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 11. mdja 2009.
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Rezimy OVP, jednej z hlavnych oblasti celozivotného
vzdeldvania,  priamo  stvisia  so  vSeobecnym
a vysokoskolskym vzdeldvanim a s politikou zamestna-
nosti a so socidlnou politikou jednotlivych c¢lenskych
Statov. Tym, Ze vplyvaji na viaceré odvetvia, podporuji
nielen konkurencieschopnost eurépskeho hospodarstva
a uspokojenie potrieb pracovného trhu, ale aj socidlnu
sudrznost, rovnopravnost a tcast a zaangazovanie obca-
nov.

V uzneseni Rady z 19. decembra 2002 o podpore posil-
nenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani
a priprave () (,Kodansky proces) a v spolo¢nej prie-
beznej sprave Rady a Komisie o vykondvani pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 ()
prijatej v roku 2004 sa zdoraziuje dolezitost systému
prenosu kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu,
kym v spolo¢nej sprave Rady a Komisie o pokroku
z roku 2008 (°) sa zdoraziuje potreba zintenzivnit
snahy o zvySovanie kvality a pritazlivosti OVP.

V zéveroch Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych statov, ktori
sa zisli na zasadnuti Rady 15. novembra 2004,
o budicich prioritich posilnenej eurdpskej spoluprice
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa dala pred-
nost rozvoju a vykondvaniu Eurdpskeho systému
prenosu kreditov v oblasti OVP s cielom umoznit, aby
vzdeldvajlice sa osoby pri prechode z jedného systému
odbornej pripravy do druhého mohli stavat na vysled-
koch dosiahnutych na svojej vzdelavacej dréhe.

Ucelom tohto odportcania je vytvorit Eurépsky kredi-
tovy systém pre odborné vzdeldvanie a pripravu (,EC-
VET*) ureny na ulahéenie prenosu, uzndvania
a zhromazdovania posidenych vysledkov vzdeldvania
0sob, ktoré sa usiluja ziskat kvalifikdciu. Takto sa zlepsi
vSeobecné pochopenie vysledkov vzdeldvania obcanov
a ich  transparentnost, —medzindrodnd  mobilita
a prenosnost medzi ¢lenskymi S$tdtmi a pripadne
v rdmci ¢lenskych §tatov v priestore celoZivotného vzde-
lavania bez hranic a zlepsi sa aj mobilita a prenosnost
kvalifikdcii na vndtrostitnej drovni medzi roéznymi
hospodarskymi odvetviami a v rdmci pracovného trhu.
Navyse to prispeje k rozvoju a rozsirovaniu eurdpskej
spoluprdce v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

13, 18.1.2003, s. 2.

U.v. ES C
) U.v. EU C 104, 30.4.2004, s. 1.
U. v. EU C

86, 5.4.2008, s. 1.
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(7)  ECVET by sa mal zakladat na zdsadich a technickych a prenosnost nadobudnutych kvalifikdcii, ciefom ECVET

(10)

(11)

(12)

$pecifikicidch stanovenych v prilohe II. Dalej by sa mal
posilnit spoloénymi zdsadami zabezpecenia kvality stano-
venymi v zdveroch Rady =z 28. mdja 2004
o zabezpeCovani kvality odborného  vzdeldvania
a pripravy a v odporicani Eurépskeho parlamentu
a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurépskeho refe-
renéného rdmca na zabezpeenie kvality odborného
vzdeldvania a pripravy (1).

ECVET je uplatnitelny na vsetky vysledky vzdeldvania,
ktoré by sa v zdsade mali dat dosiahnut réznymi vzde-
lavacimi a $tudijnymi drdhami na vSetkych drovniach
Eurdpskeho kvalifikatného rdmca pre celozivotné vzde-
lavanie (,EKR“) a potom prendsat a uzndvat. Toto odpo-
racanie preto prispieva k 3irsim cielom podpory celozi-
votného vzdeldvania a zvySovania zamestnatelnosti,
otvorenosti mobilite a socidlneho zaclenenia pracovnikov
a vzdeldvajicich sa osob. Ulahcuje predovsetkym rozvoj
pruznych a individualizovanych dréh a tiez uzndvanie
tych vysledkov vzdeldvania, ktoré si nadobudnuté
prostrednictvom neformdlneho a informélneho vzdeldva-
nia.

Transparentné zdsady zabezpecenia kvality, vymena
informécii a rozvoj partnerstiev medzi inStitGciami
prislusnymi  pre kvalifikdciu, poskytovatelmi OVP
a inymi prislusnymi zainteresovanymi stranami by mali
pomoct pri budovani vzdjomnej dovery a mali by ulah-
Covat vykondvanie tohto odporticania.

Toto odporicanie by malo ulah¢it zlucitelnost, porovna-
telnost a komplementdrnost kreditovych systémov
pouzivanych v OVP a Eurdpskym systémom prenosu
a zhromazdovania kreditov (,ECTS®), ktory sa pouZiva
vo vysokoskolskom sektore, a tym prispiet k vyssej prie-
pustnosti medzi Groviiami vzdeldvania a odbornej
pripravy v sdlade s vnitrostitnymi pravnymi predpismi
a praxou.

Potvrdzovanie vysledkov posudzovaného neformalneho
a informalneho vzdeldvania by malo byt podporované

v silade so zdvermi Rady z 28. mdja 2004
o spolo¢nych eurdpskych zdsadach identifikdcie

a potvrdzovania neformalneho a informélneho vzdeléva-
nia.

Toto odportéanie doplia odportcanie Eurdpskeho parla-
mentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie (3),
v ktorom sa odporica, aby clenské $tity podporovali
tizke prepojenie medzi EKR a existujiicimi alebo budd-
cimi eurépskymi systémami prenosu a zhromazdovania
kreditov vo vysokoskolskom a OVP. KedZe hlavnym
cielom EKR je zvysit transparentnost, porovnatelnost

(1) Pozri stranu 1 tohto tradného vestnika.
®) U.v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.

(13)

(14)

(15)

(16)

17)
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je ulahCovat prenos, uzndvanie a zhromazdovanie
vysledkov vzdeldvania oso6b na ich ceste k dosiahnutiu
kvalifikdcie.

Toto odporticanie zohladiiuje rozhodnutie Eur6pskeho
parlamentu a Rady ¢ 2241/2004/ES z 15. decembra
2004 o jednotnom rdmci SpoloCenstva pre transparent-
nost kvalifikdcii a schopnosti (Europass) () a odportcanie
Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006
tykajlce sa medzindrodnej mobility v rdmci Spolocenstva
na Ulely vzdeldvania a odbornej pripravy: Eurépska
charta kvality mobility (*).

Toto odportéanie by pripadne malo ulahcit zapojenie
prislusnych miestnych a regiondlnych orgdnov do
¢innosti prepdjania vnitro§titnych alebo inych kvalifikac-
nych ramcov a systémov s ECVET.

Toto odporticanie by nemalo mat vplyv na smernicu
Eur6pskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo
7. septembra 2005 o uzndvan{ odbornych kvalifikécif (°),
v ktorej sa poskytujii prava a ukladaji povinnosti prislus-
nému vnitrodtitnemu orgdnu, ako aj migrujticej osobe.
Pouzivanie ECVET by nemalo mat vplyv na pristup
na trh price, ak sa odbornd kvalifikdcia uznala v stlade
so smernicou 2005/36/ES. ECVET okrem toho nezna-
mend pre obcanov Ziadny novy ndrok na automatické
uznévanie vysledkov vzdeldvania alebo bodov.

Zavedenie a uplatiovanie ECVET je dobrovolné podla
¢lankov 149 a 150 zmluvy, a preto ho mozno usku-
tocnit len v stilade s platnymi vndtrodtatnymi zdkonmi
a narjadeniami.

KedZe ciele tohto odporticania, a to podporu a doplnenie
¢innosti ¢lenskych 3tatov, ulahcenie spoluprice medzi
nimi, zvySenie transparentnosti a podporu mobility
a celozivotného vzdeldvania, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na drovni samotnych clenskych sttov, ale
z dovodov jeho rozsahu alebo ticinkov ich mozno lepsie
dosiahnut na trovni Spolocenstva, toto odporicanie je
v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy.
V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku, toto odpordcanie neprekracuje rimec nevyhnutny
na dosiahnutie tychto cielov, pretoZe nenahrddza ani
nevymedzuje vnitrostitne kvalifikaéné systémy a/alebo
kvalifikdcie afalebo vndatrostitne kreditové systémy,
nepredpisuje konkrétne vysledky vzdelavania ani odborné
sposobilosti 0s6b a nemd za ciel ani nevyZaduje roztries-
tenie ani zostladenie kvalifikacnych systémov,

390, 31.12.2004, s. 6.

.V.EUL
. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 5.
.v.EUL

255, 30.9.2005, s. 22.
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TYMTO ODPORUCAJU, ABY CLENSKE STATY: SCHVALUJU ZAMER KOMISIE:

1. podporovat ¢lenské Stity pri vykondvani dloh uvedenych

. podporovali Eurdpsky kreditovy systém pre odborné vzdela-
vanie a pripravu (,ECVET®) uvedeny v prilohdch I a II na
vSetkych drovniach EKR s odkazom na kvalifikicie OVP
s ciefom ulah¢it medzindrodnii mobilitu a uzndvanie $tudij-
nych vysledkov v OVP a celozivotné vzdeldvanie bez hranic;

. podla potreby vytvorili nevyhnutné podmienky a prijali
opatrenia, aby sa ECVET v stlade s vnatro$tatnymi pravinymi
predpismi a postupmi a na zdklade skisok a testovania
mohol od roku 2012 postupne uplatiiovat na kvalifikdcie
v OVP na vsetkych drovniach EKR a vyuzivat na tcely
prenosu, uzndvania a zhromazdovania vysledkov vzdeldvania
osob, ktoré dosiahli vo formdlnom a pripadne
v neformalnom a informélnom kontexte;

. podporovali rozvoj vnutrostatnych a eurdpskych partnerstiev
a sieti, do ktorych st zapojené institicie a orgdny zodpo-
vedné za kvalifikdciu a diplomy, poskytovatelia OVP, socialni
partneri a dalsie zainteresované strany, ktoré s uréené na
testovanie, vykondvanie a podporu ECVET;

. zabezpedili, aby zainteresované strany a osoby v oblasti OVP
mali pristup k informdcidm a usmerneniam o pouzivani
ECVET, a zdroven ulahcili vymenu informdcii medzi ¢len-
skymi $tdtmi; dalej aby zabezpecili, aby prislusné organy
riadne zverejiiovali uplatiiovanie ECVET na kvalifikdciu
a aby stvisiace dokumenty ,Europass® vydané prislusnymi
orgdnmi obsahovali jasne urcené prislusné informacie;

. pri pouzivani ECVET uplatiiovali v stlade s vnuatro§tatnymi
pravnymi predpismi a postupmi spolo¢né zdsady zabezpe-
Cenia kvality v OVP stanovené v zdveroch Rady z 28. mdja
2004 o zabezpeCeni kvality odborného vzdeldvania
a pripravy, najmd v savislosti s posudzovanim, potvrdzo-
vanim a uzndvanim vysledkov vzdeldvania;

. zabezpe¢ili  fungovanie  mechanizmov  koordindcie
a monitorovania na prislusnych drovniach v silade
s pravnymi predpismi, Struktdrami a poziadavkami kazdého
Clenského stitu s cielom zarucit kvalitu, transparentnost
a jednotnost iniciativ prijatych na vykondvanie ECVET.

v bodoch 1 az 6 a pri uplatilovani zdsad a technickych
$pecifikdcii ECVET stanovenych v prilohe II, a to najmi
ulahéenim testovania, spoluprice, vzdjomného uclenia sa,
podpory a zavddzania informacnych a konzultatnych
programov a zdrovenl zaruCenim pristupu k metodickym
materidlom pre v3etkych zainteresovanych obcanov;

. vypracovat uzivatelské prirucky a néstroje, ako aj prispdosobit

prislusné dokumenty Europass v spoluprdci s clenskymi
§tdtmi,  ndrodnymi a  eurépskymi  odbornikmi
a pouzivatelmi; rozvijat odborné znalosti na posilnenie
zlu¢itelnosti a komplementdrnosti medzi ECVET a ECTS,
ktory sa pouziva vo vysokoskolskom sektore, v spolupraci
s OVP a odbornikmi vo vysokoskolskom sektore
a pouzivatelmi na eurdépskej 1 vnitrodtitnej drovni;
a pravidelne poskytovat informécie o rozvoji ECVET;

. podporovat eurdpsku siet ECVET, do ktorej patria prislusné

strany zainteresované v OVP a prislusné vnitrostitne insti-
ticie, a spolo¢ne s ¢lenskymi $titmi sa na nej zicastnovat
s cielom $irit a podporovat ECVET v rdmci ¢lenskych Statov
a vytvorit udrzatelnt platformu na vymenu informécii
a skdasenosti medzi nimi; vytvorif, vychddzajic z tohto
rémca, skupinu pouZivatelov ECVET s cielom prispievat
k aktualizdcii uzivatelskej prirucky, ako aj ku kvalite
a celkovému stladu procesu spoluprice zameraného na
vykondvanie ECVET;

. monitorovat prijaté opatrenia vratane vysledkov skudsok

a testovania a nadvdzovat na ne, a po posudeni
a vyhodnoteni tychto opatreni v spoluprdci s ¢lenskymi
$tdtmi, do 18. jina 2014 podat Eurépskemu parlamentu
a Rade spravu o ziskanych skasenostiach a dosledkoch pre
budiicnost, v pripade potreby aj vritane preskimania
a dpravy tohto odporicania prostrednictvom aktualizdcie
priloh a metodickych materidlov v spoluprici s ¢lenskymi
$tatmi.

V Bruseli 18. jina 2009

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

H.-G. POTTERING Stefan FULE
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PRILOHA 1

DEFINICIE

Na tcely tohto odporticania sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

o
=

=

h)

i)

Jkvalifikdcia“ je formdlny vysledok procesu posudzovania a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked prislusnd institdcia urdi,
ze osoba dosiahla vysledky vzdeldvania zodpovedajiice danym normdm;

,vysledky vzdeldvania“ st vyjadrenia o tom, ¢o vzdeldvajica sa osoba vie, chdpe a je schopnd urobif po ukonceni
procesu vzdeldvania, ktoré st vymedzené z hladiska vedomosti, zrucnosti a sposobilosti;

,jednotka vysledkov vzdeldvania“ (jednotka) je zlozka kvalifikdcie tvorend stvislym siborom vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, ktoré mozno posudzovat a potvrdzovat;

,kredit za vysledky vzdeldvania“ (kredit) je sabor vysledkov vzdeldvania jednotlivca, ktoré boli posidené a ktoré mozno
zhromazdovat na tcely kvalifikicie alebo prendsat do inych vzdeldvacich programov alebo kvalifikdci;

Lprisluind institticia“ je institicia, ktord je na zdklade pravidiel a postupov zicastnenych krajin zodpovednd za obsah
kvalifikdcie a jej udelovanie alebo uzndvanie jednotiek alebo za iné funkcie stvisiace s ECVET, ako je pridelovanie
bodov ECVET ku kvalifikdcidm a jednotkdm, posudzovanie, potvrdzovanie a uznédvanie vysledkov vzdeldvania;

,posudzovanie vysledkov vzdeldvania“ sti metédy a postupy pouZivané na urcenie rozsahu, v akom vzdeldvajiica sa
osoba skutocne ziskala konkrétne vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti;

,potvrdzovanie vysledkov vzdeldvania“ je postup potvrdzovania, Ze urcité posudzované vysledky vzdeldvania dosiah-
nuté vzdeldvajicou sa osobou zodpovedaji osobitnym vysledkom, ktoré sa mozu vyzadovat pre dand jednotku alebo
kvalifikdciu;

,uznavanie vysledkov vzdeldvania“ je postup osvedCovania oficidlne dosiahnutych vysledkov vzdeldvania prostrednic-
tvom udelovania jednotiek alebo kvalifikdcif;

,body ECVET* s numerickym vyjadrenim celkovej vihy vysledkov vzdeldvania v kvalifikdcii a relativnej vdhy jednotiek
v stvislosti s kvalifikdciou.
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PRILOHA I

ECVET - ZASADY A TECHNICKE $PECIFIKACIE

ECVET je technicky rdmec na prenos, uzndvanie a pripadne zhromazdovanie vysledkov vzdeldvania osob, ktorych cielom
je ziskat kvalifikdciu. K ndstrojom a metodoldgii ECVET patri opis kvalifikdcii, pokial ide o jednotky vysledkov vzdeld-
vania so stvisiacimi bodmi, prenos a postup zhromazdovania a doplnkové dokumenty, ako st napriklad dohody
o vzdeldvani, zdznam vysledkov 3tddia a uzivatelské prirucky ECVET.

ECVET je urCeny na ulahcenie uzndvania vysledkov vzdeldvania v sdlade s vnitrostdtnymi prévnymi predpismi, v rdmci
mobility, na tcely ziskania kvalifikdcie. Malo by sa poznamenat, Ze ECVET neznamend pre obc¢anov Ziadny novy ndrok na
automatické uzndvanie vysledkov vzdeldvania alebo bodov. Jeho uplatiiovanie pre dand kvalifikdciu je v stlade s préavnymi
predpismi, pravidlami a predpismi uplatiiovanymi v clenskych $tdtoch a zakladd sa na tychto zdsaddch a technickych
Specifikdcidch:

1. Jednotky vysledkov vzdelivania

Jednotka predstavuje zlozku kvalifikicie a pozostdva zo stvislého siboru vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktoré
mozno posudzovat a potvrdzovat urcitym poctom stvisiacich bodov ECVET. Kvalifikdcia v zdsade obsahuje viaceré
jednotky a je tvorend celym siborom jednotiek. Vzdeldvajiica sa osoba moze teda ziskat kvalifikiciu zhromazdenim
pozadovanych jednotiek ziskanych v roznych krajindch a v réznych kontextoch (formdlnom a pripadne neformdlnom
a informdlnom) pri re$pektovani vnitrostitnych prdavnych predpisov stvisiacich so zhromazdovanim jednotiek
a uzndvanim vysledkov vzdeldvania.

Jednotky, ktoré tvoria kvalifikdciu, by mali byt:

— opisané zretelne a zrozumitelne odkazom na vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, na ktoré sa vztahujd,

— vytvorené a organizované stvislym sposobom vzhladom na celkovi kvalifikdciu,

— vytvorené sposobom, ktory umoziuje samostatné posudzovanie a potvrdzovanie vysledkov vzdeldvania obsiahnutych
v jednotke.

Jednotka moze byt Specifickd pre jednotlivii kvalifikdciu alebo spolocnd pre viaceré kvalifikdcie. Ocakdvané vysledky
vzdeldvania, ktoré jednotku vymedzuji, mozno dosiahnut bez ohladu na to, kde alebo ako sa dosiahli. Jednotka sa
preto nemd zamiefat so zlozkou formalneho vzdeldvacieho programu alebo poskytovania odbornej pripravy.

Pravidld a postupy pre vymedzenie charakteristiky jednotick vysledkov vzdeldvania a pre spdjanie a zhromazdovanie
jednotiek pre dand kvalifikdciu urcujii prislusné institicie a partneri zapojeni do procesu odbornej pripravy v stilade
s vnutrostatnymi alebo regiondlnymi pravidlami.

Specifikicie pre jednotku by mali obsahovat:

— v3eobecny ndzov jednotky,

— vSeobecny ndzov kvalifikicie (alebo kvalifikdcii), ktorej sa jednotka tyka, a to podla potreby,

— odkaz na kvalifikiciu podla trovne EKR, pripadne tirovne ndrodného kvalifikacného rdmca (,NKR), s kreditovymi
bodmi ECVET spojenymi s danou kvalifikdciou,

— vysledky vzdeldvania obsiahnuté v jednotke,

— postupy a kritérid na posudzovanie tychto vysledkov vzdeldvania,
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— body ECVET spojené s jednotkou,
— v pripade potreby trvanie platnosti jednotky.

2. Prenos a zhromazdovanie vysledkov vzdeldvania, partnerstvi ECVET

V ECVET sa posudzuju jednotky vysledkov vzdeldvania dosiahnuté v jednom prostredi a po tspesnom postdeni sa
prendsaju do iného prostredia. V tomto druhom prostredi ich potvrdzuje a uzndva prislusnd institdcia ako sicast
poziadaviek na kvalifikdciu, ktor sa dand osoba snazi dosiahnut. Jednotky vysledkov vzdeldvania mozno potom zhro-
mazdovat na ziskanie tejto kvalifikdcie v stlade s vnitrostitnymi alebo regiondlnymi pravidlami. Postupy a usmernenia
na posudzovanie, potvrdzovanie, zhromazdovanie a uzndvanie jednotiek vysledkov vzdeldvania stanovujii prislusné
dotknuté institicie a partneri zapojeni do procesu odbornej pripravy.

Prenos kreditov zalozeny na ECVET a uplatiovany na vysledky vzdeldvania ziskané vo formdlnych kontextoch vzdeld-
vania by sa mal ulah¢it budovanim partnerstiev a sieti zahffajicich prislusné institdcie, z ktorych kazdd md pravomoc
vo svojom prostredi udelovat kvalifikdcie alebo jednotky, alebo udelovat kredit za ziskané vysledky vzdeldvania na tcely
prenosu a potvrdzovania.

Budovanie partnerstiev ma za ciel:

— poskytovat vseobecny rdmec spoluprdce a nadvizovania kontaktov medzi partnermi stanoveny v memorande
o porozumeni (,MoP), prostrednictvom ktorého sa vytvéra prostredie vzdjomnej dovery,

— pomdct partnerom pri vytvdrani osobitnych mechanizmov prenosu kreditov pre vzdeldvajice sa osoby.
V MoP by sa malo potvrdit, Ze partneri:
— navzdjom akceptuji svoje postavenie prislusnych institdcii,

— navzdjom akceptuji kritérid a postupy zabezpecovania kvality, posudzovania, potvrdzovania a uzndvania ako uspo-
kojivé na ucely prenosu kreditov,

— sthlasia s podmienkami vykondvania partnerstva, akymi sa ciele, trvanie a mechanizmy preskiimania MoP,

— sthlasia s porovnatelnostou prislusnych kvalifikcii na dcely prenosu kreditov, s pouzitim referencnych drovni
stanovenych EKR,

— urcia dalsich aktérov a prislusné institticie, ktoré sa mozu podielat na prislusnom procese, a ich funkcie.

Na uplatnenie ECVET na vysledky vzdeldvania ziskané v neformdlnom a informdlnom vzdeldvacom kontexte alebo mimo
rdmca MoP by prislusnd institiicia, ktord md prdvomoc udelovat kvalifikdcie alebo jednotky alebo udelovat kredit, mala
zaviest postupy a mechanizmy identifikdcie, potvrdzovania a uzndvania tychto vysledkov vzdeldvania prostrednictvom
udelovania zodpovedajicich jednotiek a s nimi savisiacich bodov ECVET.

3. Dohoda o vzdeldvani a osobny ziznam

Pri uplatneni prenosu kreditov, v ktorom st zapojeni dvaja partneri a konkrétna mobilnd vzdeldvajiica sa osoba, uzatvoria
prislusné dve institdcie zapojené do procesu odbornej pripravy a potvrdzovania a vzdeldvajiica sa osoba dohodu
o vzdeldvani v rdmci MoP. V tejto dohode:

— by sa malo rozliSovat medzi prislusnou ,domovskou” a ,hostitelskou” institaciou (?),

— by sa mali spresnit osobitné podmienky pre obdobie mobility, ako totoznost vzdeldvajiicej sa osoby, trvanie obdobia
mobility, o¢akdvané vysledky vzdeldvania a stvisiace body ECVET.

(") ,Domovskd“ institicia je institticia, ktord bude potvrdzovat a uzndvat vysledky vzdeldvania dosiahnuté vzdeldvajicou sa osobou.
,Hostitel'skd“ institticia je institticia, ktord poskytuje odbornt pripravu pre ziskanie vysledkov vzdeldvania a posudzuje dosiahnuté
vysledky vzdeldvania.
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V dohode o vzdeldvani by sa malo stanovit, Ze v pripade, ak vzdeldvajica sa osoba ocakdvané vysledky vzdeldvania
dosiahla a ,hostitelskd“ institdcia ich postdila kladne, ,domovskd“ institiicia by ich mala potvrdit a uznat ako sticast
poziadaviek na kvalifikiciu v sdlade s pravidlami a postupmi stanovenymi prislu§nou institticiou.

Prenos medzi partnermi sa moZe vztahovat na vysledky vzdeldvania dosiahnuté vo formdlnom, pripadne aj
v neformdlnom a informédlnom kontexte. Prenos kreditu za dosiahnuté vysledky vzdeldvania md preto tri etapy:

— Lhostitel'skd“ intittcia posudzuje dosiahnuté vysledky vzdeldvania a udeluje kredit vzdeldvajicej sa osobe. Dosiahnuté
vysledky vzdeldvania a zodpovedajice body ECVET sa zaznamendvaji v osobnom ,zdzname“ vzdeldvajicej sa
osoby (1),

— ,domovska“ institiicia potvrdi kredit ako vhodné potvrdenie o vysledkoch, ktoré vzdeldvajica sa osoba dosiahla,

— ,domovskd“ institicia potom uznd vysledky vzdeldvania, ktoré sa dosiahli. Toto uznanie predstavuje dovod na
udelenie jednotiek a ich zodpovedajticich bodov ECVET v stilade s pravidlami ,domovského* systému.

Potvrdzovanie a uzndvanie prislusnou ,domovskou” institiciou zdvisi od tspesného postdenia vysledkov vzdeldvania
prislusnou ,hostitelskou” institiciou v sdlade s dohodnutymi postupmi a kritériami zabezpecenia kvality.

4. Body ECVET

Body ECVET poskytuji dopliujice informacie o kvalifikdcidch a jednotkdch v numerickej forme. Nemaji ziadnu hodnotu
nezavisld od nadobudnutych vysledkov vzdeldvania pre konkrétnu kvalifikdciu, ktorej sa tykaji, a st odrazom dosiah-
nutych tdspechov a zhromazdovania jednotiek. V zdujme umoznenia spolo¢ného pristupu k pouzivaniu bodov ECVET sa
uplatiiuje dohoda, podla ktorej sa k vysledkom vzdeldvania, ktoré by sa mali dosiahnut za rok formdlneho denného OVP,
priradi 60 bodov.

V ECVET mé priradovanie bodov zvycajne dve fizy: body ECVET sa priradia najprv na kvalifikdciu ako celok a potom na
jej jednotky. Pre dant kvalifikdciu sa berie jeden formdlny vzdeldvaci kontext ako referencny a na zdklade dohody sa tejto
kvalifikdcii priradi celkovy pocet bodov. Z tohto celkového poctu sa potom priradia body ECVET kazdej jednotke podla
jej relativnej vahy v ramci kvalifikdcie.

V pripade kvalifikicie, ktord sa nezakladd na formdlnom vzdeldvani, ktoré sa pouZziva ako referenénd hodnota, mozno
kreditové body ECVET priradit na zdklade odhadu porovnanim s inou kvalifikdciou, ktord je zaloZend na referencnom
formdlnom kontexte. Na vytvorenie porovnatelnosti kvalifikicie by sa prislusnd institiicia mala odvoldvat na prislusnd
drovenn EKR, pripadne NKR, alebo na podobnost vysledkov vzdeldvania v tizko pribuznej profesijnej oblasti.

Relativna véha jednotky vysledkov vzdeldvania vzhladom na kvalifikdciu by sa mala urcovat podla tychto kritérif alebo
ich kombindcie:

— relativna dolezitost vysledkov vzdeldvania, ktoré tvoria jednotku, pre ucast na trhu price, pre napredovanie k inym
kvalifika¢nym trovniam alebo pre socidlnu integraciu,

— zlozitost, rozsah a objem vysledkov vzdeldvania v jednotke,

— usilie, ktoré vzdeldvajiica sa osoba musi vynalozit na dosiahnutie vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pozadovanych
pre jednotku.

Relativna vdha akejkolvek danej jednotky, ktord je spolocnd pre viaceré kvalifikdcie, vyjadrend v bodoch ECVET, moze byt
pri jednotlivych kvalifikdcidch rozdielna.

Priradovanie bodov ECVET je zvycajne stcastou Struktiry kvalifikdcii a jednotiek. Vykondva ho prislusnd institicia
zodpovednd za urCovanie obsahu a udrziavanie kvalifikdcie alebo osobitne splnomocnend na tiito Glohu. V krajindch,
v ktorych uZ existuje vnatrodtitny systém bodov, vytvoria prislusné dotknuté institicie mechanizmy na konverziu
vnutrodtatnych kreditovych bodov na body ECVET.

(") Osobny zdznam je doklad, v ktorom sa $pecifikujii posidené vysledky vzdeldvania vzdeldvajicej sa osoby, jednotky a udelené body
ECVET.
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Uspesné dosiahnutie kvalifikicie alebo jednotky je impulzom na udelenie stvisiacich bodov ECVET nezdvisle od skuto¢-
ného casu potrebného na ich dosiahnutie.

Prenos jednotky zvycajne znamend prenos zodpovedajiicich bodov ECVET, aby boli zahrnuté, ked' sa uzndvajii prendsané
vysledky vzdeldvania, a to v stlade s vnitro$tatnymi alebo regiondlnymi pravidlami. Je vecou prislusnej institicie, aby
v pripade potreby opakovane postdila body ECVET, ktoré sa maju zapocitat, pokial st pravidld a metodiky stanovené na
tento Gcel transparentné a podporené zdsadami zabezpeCenia kvality.

Kazdé kvalifikdcia ziskand prostrednictvom neformélneho alebo informalneho vzdeldvania, pre ktorti mozno identifikovat
referenény formélny sposob vzdeldvania, a zodpovedajiice jednotky maji rovnaky pocet bodov ECVET ako referencny
sposob vzdeldvania, kedZe sa dosahuju rovnaké vysledky vzdeldvania.




