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23.3.2002 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L 80/35

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/15[ES

z 11. marca 2002

o organizicii pracovnej doby 0s6b vykondvajicich mobilné ¢innosti v cestnej doprave

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmi na jej ¢ldnok 71 a ¢ldnok 137 ods. 2,

so zretefom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (?),

po poradach s Vyborom regionov,

konajtic v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmlu-
vy (}) a na zdklade spolo¢ného textu schvileného Zmierovacim
vyborom 16. janudra 2002,

kedzZe:

(1)  Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 z 20. decembra 1985
o zostiladovani urcitych socidlnych prdvnych predpisov
tykajiicich sa cestnej dopravy (4) stanovilo spolo¢né pra-
vidld o Case jazdy a case odpocinku vodicov, uvedené
nariadenie sa nevztahuje na ostatné aspekty pracovnej
doby v cestnej doprave.

(2)  Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o niekto-
rych aspektoch organizdcie pracovného Casu (°) umoziuje
prijat $pecifickejsie poZiadavky na organizaciu pracovného
¢asu. So zretelom na sektorovy charakter tejto smernice jej
ustanovenia maji prednost pred smernicou 93/104/ES
podla jej ¢lanku 14.

(3)  Napriek intenzivnym rokovaniam medzi socidlnymi part-
nermi nebolo mozné dosiahnut dohodu o mobilnych pra-
covnikoch v cestnej doprave.

(4)  Je nevyhnutné stanovit sériu $pecifickejsich opatrent, tyka-
jucich sa pracovného Casu v cestnej doprave, uréenych
na zarucenie bezpe¢nosti dopravy a zdravia a bezpec¢nosti
prislusného personalu.

) U v.ESC43,17.2.1999,s. 4.

U.v.ES C138,18.5.1999,s. 33.

() Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 14. aprila 1999 (U. v. ES
€ 219, 30.7.1999, 5. 235), potvrdené 6. mdja 1999 (U. v. ES C 279,
1.10.1999, s. 270), spolocnd pozicia Rady z 23. marca 2001 (U. v.
ES C 142, 15.5.2001, s. 24) a rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu
zo 14. jina 2001 (eSte nebolo uverejnené v tiradnom vestniku). Roz-
hodnutie Eurépskeho parlamentu z 15. februdra 2002 a rozhodnu-
tie Rady z 18. februdra 2002.

U.v.ESL 370, 31.12.1985, s. 1.

) U.v. ES L 307, 13.12.1993, s. 18. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/34/ES
(U.v.ES L 195, 1.8.2000, s. 41).
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Pretoze ciele navrhovaného opatrenia nemézu dostato¢ne
dosiahnut ¢lenské Staty a mozu sa preto z dovodu rozsahu
a G¢inkov lepsie dosiahnut na Grovni spolocenstva, spolo-
Censtvo moZe prijat opatrenia v silade s principom subsi-
diarity stanovenym v ¢lanku 5 zmluvy. V silade s princi-
pom proporcionality uvedenom v tom istom ¢lanku, tito
smernica nie je nad rdmec toho, ¢o je nevyhnutné
na dosiahnutie tychto cielov.

Rozsah platnosti tejto smernice sa tyka len mobilnych pra-
covnikov zamestnanych dopravnymi podnikmi zaloze-
nymi v ¢lenskom $tdte, podielajiicom sa na mobilnych ¢in-
nostiach v cestnej doprave, ktoré podlichaji nariadeniu
(EHS) ¢. 3820/85, alebo v opatnom pripade Eurdpskej
dohode o prici osddok vozidiel v medzindrodnej cestnej
doprave (AETR).

Je potrebné objasnit, ze mobilni pracovnici, na ktorych sa
tato smernica nevztahuje, s vynimkou samostatne zdrob-
kovo ¢innych vodicov, uzivaji vyhody vyplyvajiice
zo zdkladnej ochrany poskytnutej smernicou 93/104/ES.
Tato zdkladna ochrana zahfna existujtce pravidld o prime-
ranom odpocinku, maximélneho tyzdenného pracovného
Casu, ro¢nej dovolenky a niektoré zdkladné ustanovenia
tykajiice sa no¢nej prace, vratane posudzovania zdravot-
ného stavu.

Pretoze samostatne zdrobkovo ¢inni vodici st zahrnuti
v rozsahu platnosti nariadenia (EHS) ¢. 3820/85, ale st
vylaceni z rozsahu platnosti smernice 93/104/ES, mali by
byt docasne vyliceni aj z posobnosti tejto smernice
v stlade s ustanoveniami ¢ldnku 2 ods. 1.

Definicie pouzité v tejto smernici nemaja predstavovat pre-
cedens pre iné pravne Gpravy spoloenstva tykajtice sa pra-
covného casu.

Aby sa zvysila bezpecnost cestnej dopravy, zabranilo
deformdcii sttaze a zarudila bezpec¢nost a zdravie mobil-
nych pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tito smernica,
mali by tieto osoby presne vediet, aky ¢as prislicha ¢innos-
tiam v cestnej doprave ako pracovnd doba a aky nie,
a preto sa povazuje za prestavku, ¢as odpocinku alebo ¢as
pohotovosti. Tymto pracovnikom by sa mal poskytnait
minimélny denny a tyzdenny as odpocinku a primerané
prestavky. Je tiez nevyhnutné stanovit maximalny limit
poctu hodin prace v tyzdni.

Vyskum ukézal, Ze ludské telo je v noci citlivejie na envi-
ronmentdlne poruchy a tieZ aj na urcité obtiazne formy
organizdcie prace a dlhé doby nocnej prace mozu posko-
dit zdravie pracovnikov a mozu ohrozit bezpe¢nost a bez-
pecnost na cestich vo vieobecnosti.
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(12) Nasledne je potrebné obmedzit dobu trvania no¢nej prace
a zabezpeit, aby profesiondlni vodici, ktori pracujii v noci,
dostali primerant ndhradu za svoju ¢innost a aby neboli
znevyhodneni pokial ide o moznost odbornej pripravy.

(13) Zamestndvatelia by mali uchovavat zdznamy o prekroceni
maximélneho tyzdenného pracovného ¢asu mobilnych
pracovnikov.

(14) Nadalej by mali platit ustanovenia nariadenia (EHS)
¢. 3820/85 o case jazdy v medzindrodnej a vnutro$tatnej
osobnej doprave, s vynimkou pravidelnej dopravy.

(15) Komisia by mala monitorovat implementdciu tejto smer-
nice a vyvoj v tejto oblasti v ¢lenskych Stitoch a mala by
predlozit Eurdpskemu parlamentu a Rade, Hospodar-
skemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov spravu
o uplatiovani pravidiel a o d€innosti ustanoveni o no¢nej
préci.

(16) Je nevyhnutné zabezpecit, aby niektoré ustanovenia mohli
byt v zévislosti od okolnosti predmetom vynimky prijatej
¢lenskymi $tatmi alebo socidlnymi partnermi. Ako vse-
obecné pravidlo v pripade vynimky, sa prislusnym pracov-
nikom musi poskytnit ndhradny ¢as odpocinku,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Ucel

Ucelom tejto smernice je stanovit minimdlne poziadavky vo
vztahu k organizdcii pracovného Casu, aby sa zlepsilo zdravie
a bezpecnost 0sob vykondvajicich mobilné ¢innosti v cestnej
doprave, zvysila bezpecnost na cestich a zostladili podmienky
hospodarskej sitaze.

Cldnok 2
Rozsah platnosti

1. Tato smernica sa vztahuje na mobilnych pracovnikov zamest-
nanych podnikmi zaloZenymi v ¢lenskom $tite podielajicom sa
na ¢innostiach cestnej dopravy, na ktoré sa vztahuje nariadenie
(EHS) ¢. 3820/85 alebo v opaénom pripade dohoda AETR.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia nasledovného pododse-
ku, tdto smernica sa bude uplatinovat na samostatne zarobkovo
¢innych vodi¢ov od 23. marca 2009.

Najneskor dva roky pred tymto ddtumom, Komisia predlozi
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu. Této sprava bude analy-
zovat dosledky vylicenia samostatne zdrobkovo ¢innych vodi¢ov
z posobnosti tejto smernice vo vztahu k bezpecnosti na cestach,
podmienky sataze, Struktiru profesie ako aj socidlne aspekty.
V kazdom ¢lenskom §tdte sa musia zohladnit okolnosti, ktoré sa
tykajii struktiiry dopravného podnikania a pracovnych podmie-
nok v cestnej doprave. Na zdklade tejto spravy Komisia predlozi
ndvrh, ktorého cielom moze byt pripadne bud:

— stanovenie podmienok pre zahrnutie samostatne zarobkovo
¢innych vodi¢ov do rozsahu platnosti tejto smernice z hladi-
ska samostatne zdrobkovo ¢innych vodicov, ktor{ nevykond-
vaji dopravné Cinnosti v inych clenskych $tatoch a ktori
z objektivnych pri¢in podliehaji miestnym obmedzeniam,
ako je napriklad periférna poloha, velké vniitrostitne vzdiale-
nosti a najma prostredie hospodarskej sttaze, alebo

— nezahrnutie samostatne zarobkovo ¢innych vodic¢ov do roz-
sahu platnosti tejto smernice.

2. Ustanovenia smernice 93/104/ES sa vztahuji na mobilnych
pracovnikov vylicenych z rozsahu platnosti tejto smernice.

3. Pokial tdto smernica obsahuje Specifickejsie ustanovenia pre
mobilnych pracovnikov vykondvajicich ¢innosti v cestnej dopra-
ve, maja podla ¢ldnku 14 smernice 93/104/ES prednost pred rele-
vantnymi ustanoveniami uvedenej smernice.

4. Tato smernica dopfﬁa ustanovenia nariadenia (EHS)
¢. 3820/85 a pripadne dohody AETR, ktoré maji prednost pred
relevantnymi ustanoveniami tejto smernice.

Cldnok 3
Definicie
Na tcely tejto smernice:
a) ,pracovny Cas“ znamena:

1. v pripade mobilnych pracovnikov ¢as od zaciatku do
konca prace, pocas ktorého je mobilny pracovnik na svo-
jom pracovisku k dispozicii zamestndvatelovi a vykondva
svoje funkcie alebo ¢innosti, t. z.:

— ¢as venovany vSetkym dopravnym ¢innostiam. Tieto
¢innosti obsahujii najma:

i) jazdu;
ii) nakladanie a vykladanie;

ili) pomoc cestujicim pri nastupovani a vystupovani
z vozidla;

iv) Cistenie a technickd udrzba;

v) kazdd ind pracu vykondvand v zdujme bezpecno-
sti vozidla, jeho ndkladu a cestujicich alebo
v zdujme plnenia pravnych alebo regula¢nych
povinnosti priamo spojenych so $pecifickou prave
vykondvanou dopravnou c{innostou, vritane
monitorovania nakladania a vykladania, spravnych
formalnych poziadaviek v stivislosti s policajnymi,
colnymi a imigraénymi tiradmi, atd’,

— doba, pocas ktorej mobilni pracovnici nemézu volne
disponovat so svojim ¢asom a je nutné, aby boli na svo-
jom pracovisku pripraven{ prevziat normalnu pricu
s urcitymi tlohami spojenymi s ich sluzbou, najma
pocas doby ¢akania na nakladanie alebo vykladanie, ak
ich predvidatelnd doba trvania nie je zndma vopred, t.
j. bud pred odchodom alebo prave pred skutoénym
zahdjenim prislusnej doby alebo podla vieobecnych
podmienok dohodnutych medzi socidlnymi partnermi
afalebo podla podmienok pravnych predpisov ¢len-
skych statov;
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2. v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych vodic¢ov, rov-
nakd definicia plati na ¢as od zaciatku do konca préce,
pocas ktorého samostatne zdrobkovo ¢inny vodi¢ je
na svojom pracovisku k dispozicii pre zdkaznika a vyko-
ndva svoje funkcie alebo ¢innosti okrem vseobecnej admi-
nistrativnej prace, ktord nie je priamo spojend s prave pre-
biehajiicou dopravnou ¢innostou.

Doby odpocinku uvedené v ¢lanku 5, doby odpocinku uve-
dené v ¢lanku 6 bez toho, aby boli dotknuté pravne predpisy
Clenskych statov alebo dohody medzi socidlnymi partnermi,
podla ktorych mézu byt takéto doby kompenzované alebo
obmedzované, ¢asy pohotovosti uvedené v pismene b) tohto
¢lanku, sa nepocitaji do pracovného Casu;

,Cas pohotovosti“ znamend:

— Cas iny neZ st prestdvky a doby odpocinku, pocas ktorych
sa od mobilnych pracovnikov nevyzaduje, aby zostavali
na pracoviskdch, ale musia byt v dosahu tak, aby mohli
reagovat na vyzvu na zacatie alebo obnovenie jazdy alebo
na vykon inej price. Také doby pohotovosti obsahuji
najmd Cas, pocas ktorého mobilny pracovnik sprevddza
vozidlo, ktoré je prepravované na prievoznej lodi alebo
vlaku, ako aj Cas ¢akania na hraniciach a as savisiaci
s dopravnymi zakazmi.

Tieto doby a ich predvidatelnti dobu trvania musia poznat
mobilni pracovnici vopred, t. j. bud pred odchodom, alebo
prave pred skuto¢nym zacatim prislusnej doby alebo podla
vSeobecnych podmienok dohodnutych medzi socidlnymi
partnermi afalebo podla podmienok pravnych predpisov
¢lenskych statov;

— u mobilnych pracovnikov, ktori sa pri jazde striedajd, cas
strdveny sedenim vedla vodica alebo v kabine na spanie,
pocas pohybu vozidla;

,pracovisko“ znamena:

— miesto hlavnej prevadzky podniku, pre ktory osoba vyko-
ndvajica mobilné ¢innosti v cestnej doprave plni svoje
povinnosti spolu s réznymi vedlajsimi miestami pre-
vadzky bez ohladu na to, ¢i st na tom istom mieste, ako je
jeho hlavné sidlo alebo hlavnd prevadzka,

— vozidlo, ktoré osoba vykondvajica mobilné ¢innosti
v cestnej doprave pouziva pri plneni svojich povinnosti a

— kazdé iné miesto, na ktorom sa vykondvajua ¢innosti spo-
jené s prepravou;

,mobilny pracovnik* je kazdy pracovnik tvoriaci ¢ast jazdného
persondlu, vritane praktikantov a uéiov, ktory je v sluzbe
podniku vykonavajiceho osobnti alebo ndkladnd dopravu
v prendjme alebo za Ghradu alebo na svoj vlastny téet;

L,samostatne zarobkovo &inny vodi¢“ znamena kazdi osobu,
ktorej hlavnym zamestnanim je preprava osob alebo tovaru
po ceste pri prendjme alebo za Ghradu v zmysle pravnych
predpisov spolocenstva na zéklade licencie spoloc¢enstva alebo
akéhokolvek profesiondlneho oprdvnenia na vykondvanie vys-
Sie uvedenej dopravy, ktord méd pravo pracovat pre seba

a ktord nie je viazand na zamestndvatela pracovnou zmluvou
alebo inym typom pracovného hierarchického vztahu, ktord
moze volne organizovat relevantné pracovné Cinnosti, ktorej
prijem zavisi priamo od vyprodukovaného zisku a ktord méze
slobodne, individudlne alebo prostrednictvom spoluprace
s inymi samostatne zdrobkovo <¢innymi vodi¢mi mat
obchodné vztahy s niekolkymi zdkaznikmi.

Na ticely tejto smernice ti vodici, ktorf nesplfajti tieto kritérid,
podliehaji tym istym povinnostiam a vyhoddm vyplyvajicim
z tych prév, ktoré platia pre mobilnych pracovnikov podla
tejto smernice;

,osoba vykonavajica mobilné ¢innosti v cestnej doprave,
znamend kazdého mobilného pracovnika alebo samostatne

zarobkovo ¢inného vodica, ktory vykondva také ¢innosti;

Ltyzden“ znamend dobu od 00.00 hodin v pondelok do 24.00
hodin v nedely;

,nocny Cas“ znamend kazda dobu definovant vnitro§tatnymi
pravnymi predpismi v ¢asovom rozpdti aspoti $tyroch hodin
od 00.00 hodin do 07.00 hodin;

,no¢nd praca“ znamend kazda pracu vykondvanud pocas no¢-
ného casu.

Cldnok 4

Maximaélny tyZdenny pracovny cas

Clenské $téty prijmt opatrenia potrebné na to, aby zabezpecili,

AN

a)

priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie neprekrocit 48
hodin. Maximalny tyzdenny pracovny ¢as moZe byt prekro-
Ceny na 60 hodin len vtedy, ked sa pocas Styroch mesiacov
neprekrocil priemer 48 hodin za tyZden. Stvrty a piaty pod-
odsek ¢lanku 6 ods. 1 nariadenia (EHS) ¢. 3820/85 alebo v pri-
pade potreby Stvrty pododsek ¢lanku 6 ods. 1 dohody AETR
maja prednost pred touto smernicou, pokial prislusni vodici
neprekrocia priemerny pracovny Cas za tyzdefl pocas Styroch
mesiacov;

pracovny Cas u roznych zamestnavatelov je sa¢tom pracov-
nych Casov. Zamestnavatel si od prislusného mobilného pra-
covnika pisomne vyZiada Gidaj o pracovnom ¢ase odpracova-
nom pre iného zamestndvatela. Mobilny pracovnik pisomne
poskytne také informacie.

Cldnok 5

Prestavky

1. Clenské staty prijmG opatrenia potrebné na to, aby zabezpe-
¢ili, Ze bez toho, aby bola dotknutd ochrana zabezpedena naria-
denim (EHS) ¢. 3820/85 alebo v opatnom pripade dohodou
AETR, osoby vykondvajiice mobilné ¢innosti v cestnej doprave,
bez vplyvu na ¢ldnok 2 ods. 1, nebudt pracovat dlhsie nez Sest
po sebe idtcich hodin bez prestivky. Pracovny ¢as sa musi pre-
rusit na dobu prestavky aspoil 30 mintit, ak celkovy pracovny ¢as

je od Sest do devit hodin a aspon 45 mint, ak celkovy pracovny

¢as je viac nez devit hodin.
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2. Prestavky sa mozu rozdelit na doby, z ktorych kazdd trvd
aspon 15 mindat.

Cldnok 6
Cas odpocinku

Na tcely tejto smernice sa na u¢fiov a praktikantov vztahuji
rovnaké ustanovenia o case odpocinku ako na ostatnych
mobilnych pracovnikov podla nariadenia (EHS) ¢. 3820/85 alebo
v opa¢nom pripade podla dohody AETR.

Cldnok 7
No¢na praca

1. Clenské $taty prijma opatrenia potrebné na to, aby zabezpe-
¢ili, ze:

— ak sa vykondva no¢nd préca, denny pracovny ¢as neprekroci
desat hodin v kazdej 24-hodinovej dobe,

— ndhrada za no¢nt pracu sa poskytne v stlade s narodnymi
pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami, dohodami
medzi socidlnymi partnermi ajalebo ndrodnymi zvyklostami
za podmienky, Ze takd ndhrada neohrozi bezpe¢nost
na cestach.

2. Do 23. marca 2007 Komisia v sprave, ktort vypracuje v stlade
s ¢lankom 13 ods. 2, zhodnoti vplyv ustanoveni uvedenych
v odseku 1 vyssie. Komisia v pripade potreby spolu so spravou
predlozi vhodné névrhy.

3. Komisia predlozi ndvrh na smernicu, ktory bude obsahovat
ustanovenia tykajiice sa odbornej pripravy profesiondlnych vodi-
Cov vratane tych, ktori vykondvaji no¢nd pracu a stanovovat ve-
obecné principy takej odbornej pripravy.

Cldnok 8
Vynimky

1. Vynimky z ¢lankov 4 a 7 sa mozu z objektivnych alebo tech-
nickych dovodov alebo dovodov tykajicich sa organizacie prace
prijat formou kolektivnych zmliv, dohdd medzi socidlnymi part-
nermi alebo ak to nie je mozné, zdkonmi, inymi pravnymi pred-
pismi a spravnymi opatreniami za predpokladu, Ze sa prerokuji
so zdstupcami zamestnévatelov a prislusnych pracovnikov a vyvi-
nie sa tsilie na podporu vietkych prislusnych foriem socidlneho

dialégu.
2. Moznost vynimky z ¢ldnku 4 nesmie viest pri vypocte prie-

merného tyZzdenného pracovného casu Styridsat osem hodin
k stanoveniu referen¢nej doby presahujicej Sest mesiacov.

Cldnok 9
Informécie a zdznamy
Clenské $taty zabezpecia, aby:
a) mobilni pracovnici boli informovani o prislusnych narodnych

poziadavkdch, internych pravidlich podnikov a dohoddch
medzi socidlnymi partnermi, najmd kolektivnych zmluvach

a akychkolvek podnikovych dohodich dosiahnutych
na zdklade tejto smernice, bez vplyvu na smernicu Rady
91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestndva-
tela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujicich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (1);

b) bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 2 ods. 1, pracovny ¢as osob
vykondvajicich mobilné ¢innosti v cestnej doprave sa zazna-
menda. Zdznamy sa musia uchovavat aspon dva roky po ukon-
¢eni danej doby. Zamestndvatelia st zodpovedni za zazname-
ndvanie pracovného c¢asu mobilnych  pracovnikov.
Zamestnavatelia na poziadanie poskytnd mobilnym pracov-
nikom képie zdznamov o odpracovanych hodindch.

Cldnok 10

Vyhodnejsie ustanovenia

Tdto smernica nemd vplyv na pravo clenskych Statov
na uplatiiovanie alebo zavddzanie zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni, ktoré s vyhodnejsie z hladiska
ochrany zdravia a bezpec¢nosti 0séb vykondvajicich mobilné
¢innosti v cestnej doprave alebo ich pravo na ulahcenie alebo
umoznenie aplikovania kolektivnych zmlav alebo inych dohod
uzavretych medzi socidlnymi partnermi, ktoré st vyhodnejsie pre
ochranu zdravia a bezpe¢nosti mobilnych pracovnikov.
Implementdcia tejto smernice nepredstavuje platny dovod
na zniZenie vieobecnej trovne ochrany poskytnutej pracovnikom
uvedenym v ¢lanku 2 ods. 1.

Cldnok 11

Sankcie

Clenské $taty stanovia systém sankcii za porusenie vnitrostatnych
pravnych predpisov prijatych podla tejto smernice a prijmu vietky
opatrenia potrebné na zabezpecenie uplatiiovania tychto sankcif.
Takéto sankcie musia byt Gi¢inné, primerané a odradzujace.

Cldnok 12

Rokovania s tretimi Statmi

Po nadobudnuti Gi¢innosti tejto smernice musi spolocenstvo zacat
rokovania s prislusnymi tretimi $tdtmi z hladiska uplatfiovania
pravidiel, ktoré sii rovnocenné pravidlim stanovenym v tejto
smernici pre mobilnych pracovnikov, zamestnanych podnikmi
zalozenymi v trefom $tdte.

Cldnok 13
Spravy

1. Clenské $taty podaji Komisii kazdé dva roky sprévu o imple-
mentacii tejto smernice, ktord bude obsahovat aj stanoviskd
socidlnych partnerov. Spravu musi Komisia dostat najneskor do
30. septembra po datume, ktorym uplynie prislusné dvojro¢né
obdobie. Dvojro¢né obdobie je rovnaké ako doba uvedend
v ¢ldnku 16 ods. 2 nariadenia (EHS) ¢. 3820/85.

() U.v.ESL288,18.10.1991, s. 32.
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2. Komisia kazdé dva roky vypracuje spravu o implementacii
tejto smernice zo strany ¢lenskych $tatov a o vyvoji v tejto obla-
sti. Komisia posle tito spravu Eurépskemu parlamentu, Rade,
Hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov.

Cldnok 14

Zaveretné ustanovenia

1. Clenské stity do 23. marca 2005 prijmu a uverejnia zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia, potrebné na dosiahnu-
tie stlladu s touto smernicou alebo zabezpecia, aby socidlni part-
neri k tomuto ddtumu uskuto¢nili formou dohody potrebné opa-
trenia, pricom ¢lenské §tdty sti povinné prijat akékolvek opatrenia,
ktoré by im kedykolvek umoznili dosiahnut vysledky pozadované
touto smernicou.

Ked ¢lenské stity prijmu tieto opatrenia, budd obsahovat odkaz
na tdto smernicu, alebo ich bude takyto odkaz sprevadzat pri pri-
lezitosti ich dradného uverejnenia. Metodiku tychto odkazov
ustanovia clenské staty.

2. Clenské staty ozndmia Komisii text ustanoveni vnitrostétneho
préva, ktory prijali alebo ktoré pldnuja prijat v oblasti upravenej
touto smernicou.

3. Clenské staty sa postarajt o to, aby dopravcovia, odosielatelia,
$peditéri, hlavni dodavatelia, subdodévatelia a podniky, ktoré
zamestndvaji mobilnych pracovnikov, dodrziavali prislusné usta-
novenia tejto smernice.

Cldnok 15
Nadobudnutie ti¢innosti

Tato smernica nadobuda w¢innost odo dia jej uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 16
Adresiéti

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.
V Bruseli 11. marca 2002

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

P. COX J. PIQUE I CAMPS



