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SMERNICA 96/71[ES EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
a najmd na jej ¢lanky 57 ods. 2 a 66,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretefom na ndzor Hospoddrskeho a socidlneho vyboru (2),

v stlade s postupom zakotvenym v ¢lanku 189b zmluvy (3),

(1)

(4)

kedZe v zmysle ¢lanku 3 pism. ¢) zmluvy odstranenie pre-
kdzok volného pohybu 0sob a sluzieb medzi clenskymi
$tdtmi je jednym z cielov spolocenstva;

kedze v stivislosti s poskytovanim sluzieb zmluva nepript-
$ta akékolvek obmedzovanie na zdklade $tatnej prislusno-
sti alebo bydliska, s ticinnostou od skonéenia prechodného

obdobia;

kedze vykondvanie vnttorného trhu ponidka dynamické
prostredie pre nadndrodné poskytovanie sluzieb, ktoré
vedie stdle vacsi pocet podnikov k docasnému vysielaniu
pracovnikov na vykon price na dzemi iného ¢lenského
§tatu, nez v ktorom st obvykle zamestnan;

kedze poskytovanie sluzieb moze mat formu bud price
vykondvanej podnikom vo vlastnej rézii a pod vlastnym

Q] U v. ES C 225, 30.8.1991,s. 6 a U. v. ES C 187, 9.7.1993, s. 5.
(3 U.v.ESC49,2421992,s. 41. )
(®) Ndzor Eurépskeho parlamentu z 10. februdra 1993 (U. v. ES C 72,

15.3.1993, 5. 78), veobecné stanovisko Rady z 3. jina 1966 (U. v.
ES C 220, 29.7.1966, s. 1) a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu
z 18. septembra 1996 (doteraz neuverejnené v tiradnom vestniku).
Rozhodnutie Rady z 24. septembra 1996.

riadenim na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi tymto pod-
nikom a stranou, pre ktorti st uvedené sluzby uréené,
alebo formu prenajatia pracovnikov inému podniku
v ramci verejnopravnej ¢i sikromnopravnej zmluvy;

kedze kazdd takd podpora nadndrodného poskytovania
sluzieb si vyzaduje primerané konkurencné prostredie
a opatrenia zarucujuice re§pektovanie prav pracovnikov;

kedZe zavddzanie nadndrodnych pracovnopravnych vzta-
hov prindsa problémy do rozhodného préva v oblasti pra-
covnoprdvnych vztahov; kedze je v zdujme strdn ustano-
vit podmienky a ndlezitosti upravujice takéto
pracovnopréavne vztahy;

kedZe Rimsky dohovor z 19. jina 1980 o rozhodnom
prave pre zmluvné zavizky (%), podpisany 12 ¢lenskymi
$tdtmi, wvstdpil vo vicSine clenskych Stitov dna
1. aprila 1991 do platnosti;

kedZe ¢lanok 3 tohto dohovoru vo vSeobecnosti umozouje
pre zicastnené strany volbu prava; kedZe pokial sa nevyu-
Zije tato volba, zmluva sa v zmysle ¢lanku 6 ods. 2 md ria-
dit prdvom tej krajiny, v ktorej zamestnanec zvycajne
vykonava svoju pracu v rdmci plnenia zmluvy, a to aj ak je
docasne zamestnany v inej krajine, alebo ak pracovnik zvy-
¢ajne nevykondva pracu v niektorej krajine, potom pravom
krajiny sidla podniku, v ktorom pracuje, s vynimkou, Ze

* U.v.ESL266,9.10.1980,s. 1.
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(10)

(11)

(13)

(14)

(15)

pokial z okolnosti nevyplyva, zZe zmluva md blizsiu savi-
slost s inou krajinou, md sa riadit pravom tejto inej kra-
jiny;

kedZe podla ¢lanku 6 ods. 1 dohovoru volba rozhodného
préava stranami nesmie zbavit zamestnanca ochrany, ktord
mu prizndvaju zdvizné pravidld prava, ktoré by v zmysle
odseku 2 tohto ¢lanku platili, ak by sa volba rozhodného
prava nevykonala;

kedze ¢lanok 7 dohovoru za uréitych podmienok ukladd,
Ze subezne s pravom vyhldsenym za rozhodné sa moze
uplatnit aj kogentné pravo inej krajiny, najma pravo ¢len-
ského $tatu, na ktorého tizemie je pracovnik vyslany;

kedze podla prednostného principu prava spolocenstva
v zmysle ¢lanku 20 dohovoru tento dohovor neovplyviiuje
uplatiovanie tych pravidiel o volbe priva vo vztahu
k zmluvnym zdvizkom, ktoré st alebo budi obsiahnuté
v aktoch orgdnov Eurépskych spolocenstiev alebo vo vnu-
tro§tatnych zdkonoch, ktoré boli vzhladom na tieto akty
zostladené;

kedZe pravo spolocenstva nezabraruje ¢lenskym $tdtom
uplatnit svoje pravne predpisy alebo kolektivne zmluvy
uzatvorené medzi zamestndvatelmi a zamestnancami voci
kazdému zamestnancovi, ktory aj doCasne pracuje na ich
tizemi, a to aj v pripade, ked jeho zamestndvatel md sidlo
v inom ¢lenskom $tdte, a kedZe pravo spolocenstva neza-
kazuje ¢lenskym $tatom vhodnym spésobom zabezpeco-
vat dodrziavanie tychto pravidiel;

kedze pravne systémy clenskych Stitov musia byt koordi-
nované, aby sa vytvorilo jadro zdviznych pravidiel o mini-
maélnej pozadovanej ochrane, ktoré maju dodrziavat
zamestndvatelia vysielajiici pracovnikov na docasnd
pracu na uzemi clenského $titu, v ktorom poskytuji
sluzby; kedze takito koordinaciu mozno docielit iba pro-
strednictvom prava spolocenstva;

kedze je ziaduce, aby poskytovatelia sluzieb dodrzovali
ur¢ity ,zdklad“ jasne definovanych principov bez
ohladu na trvanie vyslania pracovnikov;

kedZe by sa malo zakotvit, aby v urcitych jasne definova-
nych pripadoch montéze afalebo instaldcie tovaru nepla-
tili ustanovenia 0 minimédlnych mzdovych tarifich a mini-
malnej rocnej dizke platenej dovolenky;

kedze v otdzke miniméalnych mzdovych tarif a minimalnej
rocnej dlzky platenej dovolenky je Ziaduce uplatdovat
urcitd mieru pruznosti; kedZe ak trvanie vyslania nepresa-
huje jeden mesiac, mozu sa clenské Staty za urcitych

17)

(18)

(20)

(22)

podmienok odchylit od ustanoveni o minimélnych mzdo-
vych tarifich alebo zabezpecit moznost takejto odchylky
v kolektivnych dohodach; kedze ak ide o nevyznamny
objem pric, mozu sa clenské stity odchylit od ustanoveni
o minimalnych mzdovych tarifich a minimélnej dizke pla-
tenej dovolenky;

kedZe zavdzné pravidld o minimalnej ochrane platné
v hostitelskej krajine nesmd brdnit uplatneniu podmienok
zamestnania a pracovnych podmienok, ktoré si pre
danych pracovnikov vyhodnejsie.

kedze je potrebné dodrzat zdsadu, Ze podniky so sidlom
mimo spolocenstva nesmu ziskat vyhodnejsie podmienky,
nez podniky so sidlom na tzemi ¢lenského $ttu;

kedZe tito smernica bez poruSenia inych ustanoveni prava
spolocenstva neukladd povinnost pravneho uznania exis-
tencie podnikov poskytujicich docasné zamestndvanie
a nezabranuje Clenskym §$tatom uplatiovat ich pravne
predpisy, tykajice sa prenajimania pracovnikov a podni-
kov poskytujicich docasné zamestnanie, na podniky so
sidlami mimo ich Gzemia, ale realizujicimi svoju ¢in-
nost na ich dzemi v ramci poskytovania sluzieb;

ked7e tito smernica sa netyka dohdd medzi spolocen-
stvom a tretimi krajinami alebo zdkonov ¢lenskych statov,
tykajtcich sa pristupu poskytovatelov sluzieb z tretich kra-
jin na ich Gzemie; kedZe tdto smernica nemd vplyv
ani na vnutro§tatne predpisy tykajice sa vstupu, pobytu
alebo pristupu k zamestnaniu pracovnikov z tretich kra-
jin;

kedZe nariadenie Rady (EHS) ¢. 140871 zo 14. jina
o uplatiovani systémov socidlneho zabezpece-
nia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju
v ramci spolocenstva (1), ustanovuje opatrenia tykajtice sa
dévok a prispevkov socidlneho zabezpecenia;

kedZe smernica plati bez toho, aby boli dotknuté ustano-
venia pravnych noriem ¢lenskych $tatov tykajice sa kolek-
tivneho konania na ochranu obchodnych a profesijnych
Zaujmov;

kedZze prislusné orgdny roznych clenskych Stitov musia
vzdjomne spolupracovat pri uplatfiovani tejto smernice,
kedze clenské $taty si povinné zabezpeCit primerané
opravné prostriedky v pripade nedodrziavania tejto smer-
nice;

(1) U.v.ES149,5.7.1971, s. 2. Zvlastne vydanie 1971 (II), s. 416. Naria-
denie novelizované nariadenim (ES)
30.12.1995, s. 10).

A

¢. 3096/95 (U. v. ES L 335,
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(24) kedZe je potrebné tito smernicu primerane uplatiiovat
a v suvislosti s tym zabezpecit Gzku spoluprdcu medzi
Komisiou a ¢lenskymi $tdtmi;

(25) kedze najneskor do piatich rokov od prijatia tejto smernice
musi Komisia preskiimat podrobné pravidld vykondvania
tejto smernice a podla potreby navrhnut jej zmeny,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Rozsah

1. Tato smernica sa uplatiluje na podniky zriadené v ¢lenskom
Stéte, ktoré v ramci poskytovania nadndrodnych sluzieb vysielajti
pracovnikov, v stlade s odsekom 3, na tizemie ¢lenského $tatu.

2. Tato smernica sa nevztahuje na podniky obchodného mor-
ského loistva, pokial ide o ich pracovnikov vysielanych na more.

3. Tato smernica plati vtedy, ak podniky uvedené v odseku 1
prijmu niektoré z nasledujicich nadndrodnych opatrent:

a) vysielanie pracovnikov na tizemie ¢lenského $tatu v rézii a pod
vedenim podniku na zdklade zmluvy uzavretej medzi vysiela-
jucim podnikom a stranou posobiacou na tzemi daného ¢len-
ského $tatu, pre ktorti sti sluzby uréené, za predpokladu, ze
medzi vysielajicim podnikom a jeho pracovnikom existuje
pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

b) vysielanie pracovnikov do organizdcie alebo podniku v skupi-
novom vlastnictve na tizemi ¢lenského 3tétu za predpokladu,
ze medzi vysielajiicim podnikom a jeho pracovnikom existuje
pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

¢) prendjom pracovnikov zo strany podniku, ktory je doasnym
zamestndvatelom alebo sprostredkovatelskou agenttirou, uzi-
vatelskému podniku zriadenému alebo ¢innému na tGzemi
¢lenského 3tdtu za predpokladu, ze medzi takym docasnym
zamestndvatelom alebo sprostredkovatelom price a jeho pra-
covnikom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vztah.

4. Podnikom zaloZenym v inom ako ¢lenskom $tate nesmu byt
poskytnuté vyhodnejsie podmienky, nez podnikom zriadenym
v ¢lenskom Stite.

Cldnok 2
Definicie

1. Na tGéely tejto smernice ,vyslany pracovnik® znamend pracov-
nika, ktory pocas vymedzeného obdobia vykondva pricu na
tizem{ iného ¢lenského $tatu, nez §tat, v ktorom bezne pracuje.

2. Na tcely tejto smernice plati definicia pracovnika, pouzivand
v zmysle prava toho ¢lenského $tatu, na ktorého tzemie je pra-
covnik vyslany.

Cldnok 3
Vztahy a podmienky zamestnania

1. Clenské $taty zabezpecia, aby podniky podla ¢lanku 1 ods. 1,
bez ohladu na rozhodné pravo pre pracovnopravne vztahy, zaru-
¢ili pracovnikom, vyslanym na tGzemie ¢lenskych $tatov, nasledu-
jice pracovné podmienky, platné v ¢lenskom §tite vykondvania
préce a zakotvené:

— v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opa-
treniach afalebo

— vkolektivnych zmluvéch alebo v arbitrdznych nélezoch vyhla-
senych za vieobecne uplatnitelné v zmysle odseku 8, pokial'sa
tykajti ¢innosti uvadzanych v prilohe:

a) maximdlna dlzka pracovného Casu a minimédlna doba
odpocinkuy;

b) minimélna rocn4 dizka platenej dovolenky;

¢) minimdlne mzdové tarify vritane sadzby za nadcasy; toto
sa nevztahuje na zamestnanecké systémy doplnkového
doéchodkového poistenia;

d) podmienky prendjmu pracovnikov, najmid dodanie pra-
covnikov podnikmi pre do¢asné zamestndvanie;

e) zdravie, bezpecnost a hygiena pri praci;

f) ochranné opatrenia, tykajiice sa podmienok zamestnava-
nia tehotnych Zien alebo Zien, ktoré neddvno porodili, deti
a mladistvych;

g) rovnaké zaobchddzanie medzi muzmi a Zenami a iné pro-
tidiskrimina¢né ustanovenia.

Na Ucely tejto smernice je termin ,minimdlne mzdové tarify*
v odseku 1 pism. ¢) definovany podla vniitrostatnych pravnych
predpisov afalebo praxe ¢lenského $tdtu, na tzemi ktorého je pra-
covnik vyslany.

2. V pripade pociato¢nej montdze afalebo prvej instaldcie tova-
ru, ktord je integralnou stcastou zmluvy o doddvke tovaru a je
potrebnd na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a vykondvana
Skolenymi pracovnikmi a/alebo odbornikmi dodévatelského pod-
niku, sa prvy pododsek odseku 1 pism. b) a ¢) nepouzije, ak doba
ich vyslania nepresahuje osem dni.
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Toto ustanovenie v3ak neplati pre oblast stavebnych prac uvede-

nych v prilohe.

3. Clenské stity sa mozu, po porade so zamestndvatelmi a pra-
covnikmi a v stlade s obvyklymi zvyklostami a praxou jednotli-
vych clenskych $tatov, rozhodnit nepouzit prvy pododsek
odseku 1 pism. ¢) v pripadoch podla ¢ldnku 1 ods. 3 pism. a) a b),
ak doba vyslania nepresahuje jeden mesiac.

4. Clenské stity mozu v stlade s vnitro§tdtnymi prévnymi nor-
mami afalebo praxou stanovit moznost poskytovania vynimiek
z prvého pododseku odseku 1 pism. ¢) v pripadoch uvddzanych
v ¢lanku 1 ods. 3 pism. a) a b) a z rozhodnutia ¢lenského statu
v zmysle odseku 3 tohto ¢lanku, a to prostrednictvom kolektiv-
nych zmliv v zmysle odseku 8 tohto ¢lanku, tykajucich sa jed-
ného alebo viacerych oblasti ¢innosti, v ktorych doba vyslania
nepresahuje 1 mesiac.

5. Clenské stdty mozu stanovit moznost vynimky z ustanoveni
prvého pododseku odseku 1 pism. b) a ¢) v pripadoch podla
¢lanku 1 ods. 3 pism. a) a b) na zdklade skuto¢nosti, Ze ide
0 nevyznamné mnozstvo préce.

Clenské staty, ktoré vyuZiji moznost podla prvého pododseku,
ustanovia kritérid, ktoré musi praca splnat, aby bola uznand ako
,nevyznamnd“.

6. Doba vyslania sa vypocita podla referenéného obdobia jed-
ného roku od zaciatku vyslania.

Na tcely takého vypoctu sa zapocitaja aj vietky predchddzajice
obdobia, v ktorych bolo prislusné pracovné miesto zastdvané
vyslanym pracovnikom.

7. Odseky 1 az 6 nebudd branit uplatneniu pracovnych podmie-
nok vyhodnejsich pre pracovnika.

Pridavky, ktoré sa $pecificky vztahujii na vysielanie, sa povazuji
za sti¢ast minimalnej mzdy jedine ak sa vyplacaji ako ndhrada
skuto¢ne vynalozenych ndkladov spojenych s vyslanim, ako st
cestovné ndklady, stravné a ubytovacie naklady.

8. ,Kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, ktoré sa vyhlasili
za vSeobecne uplatnitelné“ znamenaji také kolektivne zmluvy
alebo arbitrdzne nélezy, ktoré musia dodrziavat vietky podniky
v danej zemepisnej oblasti a v prislusnej profesii alebo priemysle.

Ak neexistuje systém na vyhldsenie kolektivnych zmldv alebo
arbitraznych nalezov za vieobecne aplikovatelné v zmysle prvého
pismena, Clenské 3tity sa podla vlastného rozhodnutia mozu
opierat o:

— kolektivne zmluvy alebo arbitrdzne nalezy, ktoré st vse-
obecne uplatnitelné na vietky podobné podniky v danej zeme-
pisnej oblasti a v prislusnej profesii alebo priemysle, ajalebo

— o kolektivne zmluvy, ktoré uzatvorili najreprezentativnejsie
organizdcie zamestndvatelov a organizdcie zamestnan-
cov na vnttrostatnej Grovni a ktoré su uplatoované na celom
tzemi prislusného $tatu,

za predpokladu, Ze ich uplatnenie na podniky, uvddzané v ¢lanku
1 ods. 1, zabezpeci rovnost zaobchddzania v zdlezitostiach uve-
denych v prvom pododseku odseku 1 tohto ¢lanku medzi danymi
podnikmi a inymi podnikmi, uvddzanymi v tomto pododseku,
ktoré st v podobnej situdcii.

Rovnost zaobchddzania v zmysle tohto ¢lanku je povazovana za
danti tam, kde vnitrostitne podniky v podobnej situdcii:

— podliehajii v danom mieste alebo v prislusnom sektore rov-
nakym zavizkom ako vysielajice podniky, a v zaleZitostiach
uvedenych v prvom pododseku odseku 1, a

— musia plnit tieto zdvizky s rovnakym déinkom.

9. Clenské $tity mozu ustanovit, Ze podniky podla ¢lénku 1
ods. 1 musia zarucit pracovnikom podla ¢ldnku 1 ods. 3 pism. ¢)
také podmienky, aké platia pre docasnych pracovnikov v tom
¢lenskom 3tdte, kde sa praca vykondva.

10. Této smernica nevylucuje, aby ¢lenské stty v stlade so zmlu-
vou a na zdklade rovnosti zaobchddzania uplatoovali pre vniitro-
Statne podniky a na podniky ostatnych $tatov nasledujice:

— pracovné podmienky v zdleZitostiach inych, nez st uvadzané
v prvom pododseku odseku 1, pokial ide o ustanovenia poli-
tiky verejného poriadku,

— pracovné podmienky, ktoré boli zakotvené v kolektivnych
zmluvéch alebo arbitrdznych ndlezov v zmysle odseku 8
a tykaju sa inych ¢innosti, nez st uvedené v prilohe.

Cldnok 4
Informacnd spoluprica

1. Na dcely vykondvania tejto smernice clenské $taty v stlade
s vndtro§tatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou ustanovia
jeden alebo viac sty¢nych tradov alebo jeden ¢i niekolko prislus-
nych vnatrostatnych organov.

2. Clenské stdty ustanovia opatrenia na vzdjomnd spolupricu
medzi verejnymi dradmi zodpovednymi podla vnitrostatnych
pravnych predpisov za monitorovanie pracovnych podmienok,
uvedenych v ¢ldnku 3. Téato spoluprdca bude pozostivat
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predovsetkym z poskytovania odpovedi na zddvodnené Ziadosti
tychto tiradov o poskytnutia informdcii o nadndrodnom prenaji-
man{ pracovnikov vritane preukdzanych pripadov porusenia
alebo o moznych pripadoch nezdkonnej nadndrodnej ¢innosti.

Komisia a verejné drady podla prvého pododseku buda tzko spo-
lupracovat pri preskimani tazkosti, ktoré by pri uplatoovani
¢lanku 3 ods. 10 mohli vznikndt.

Vzdjomnd spravna pomoc sa bude poskytovat bezplatne.

3. Kazdy clensky stdt vykond vhodné opatrenia, aby v§eobecne
spristupnil informdcie o pracovnych podmienkach v zmysle
¢lanku 3.

4. Kazdy clensky 3tat obozndmi ostatné ¢lenské 3tdty a Komisiu
so sty¢nymi tGradmi alebo prislusnymi orgdnmi podla odseku 1.

Cldnok 5
Opatrenia

Ak sa ¢lenskym $taitom nepodari zabezpedit dodrziavanie tejto
smernice, prijmi k tomu vhodné opatrenia.

Najmd zabezpedia, aby pracovnici afalebo ich zdstupcovia mali
k dispozicii primerané postupy na presadenie povinnosti v zmysle
tejto smernice.

Cldnok 6
Stidna pravomoc

V clenskych $titoch, na Gzemi ktorych je alebo bol vyslany
pracovnik, je mozné zacat sidne konania na dodrZiavanie
prav na pracovné podmienky, zarucené v ¢lanku 3, bez dotknutia
prava zacat sudne konania v inom c¢lenskom $tite v zmysle

existujicich medzinarodnych dohovorov o stdnej pravomoci,
pokial mozno toto privo pouzit.

Cldnok 7
Vykondvanie

Clenské stity prijma zdkony, iné prdvne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie siladu s touto smernicou
najneskor do 16. decembra 1999. Okamzite o tom budd
informovat Komisiu.

Kei ¢lenské $taty prijmu tieto opatrenia, tieto budt obsahovat
odkaz na tito smernicu alebo budd doplnené takymto odkazom
pri ich Gradnom uverejneni. Sposob vykonania takéhoto odkazu
ustanovia ¢lenské taty.

Cldnok 8
Preskitmanie Komisiou

Komisia preskiima funkénost tejto smernice najneskoér do
16. decembra 2001, aby v pripade potreby mohla navrhnat
potrebné doplnenia.

Cldnok 9

Tdto smernica je adresovand clenskym Stdtom.

V Bruseli 16. decembra 1996

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
K. HANSCH L. YATES
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PRILOHA

Cinnosti uvedené v ¢ldnku 3 ods. 1, druhd zardzka, zahrnuja vietky stavebné préce tykajtice sa konstrukcie, oprdv,
udrzby, prestavby alebo demoldcie budov a osobitne tychto préc:

1. Hibenie (vykopy)

2. Zemné préce (premiestiiovanie zeminy)
3. Vlastné stavebné prace

4. Montdz a demontdz prefabrikovanych dielcov
5. Interiérové alebo instalacné prace

6. Upravy

7. Renovacné préice

8. Opravy

9. Rozoberanie (demontdz)

10. Demola¢né prace

11. Udriba

12. Maliarske a Cistiace prace v rdmci adrzby

13. Rekonstrukcie



