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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/2341

zo 14. decembra 2016

0 ¢innostiach inStitacii zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia (IZDZ) a o dohlade nad nimi

(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet upravy

Tato smernica stanovuje pravidla pre zacatie a uskutocfiovanie ¢innosti,
ktoré vykondvaji inStiticie zamestnaneckého dochodkového zabezpe-
Cenia (d’alej len ,,IZDZ%).

Clanok 2

Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na IZDZ. Ak v stlade s vnutrostatnym
pravom IZDZ nemaji pravnu subjektivitu, ¢lenské Staty uplatnia tato
smernicu bud’ na uvedené 1ZDZ, alebo, pokial’ odsek 2 neustanovuje
inak, na tie opravnené subjekty, ktoré¢ st zodpovedné za ich spravu
a konaju v ich mene.

2. Téato smernica sa nevzt'ahuje na:

a) inStitucie spravujice systémy socidlneho zabezpecenia, na ktoré sa
vztahuji nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 (') a (ES) €. 987/2009 (?);

b) institicie, na ktor¢ sa vztahuju smernice Europskeho parlamentu
a  Rady  2009/65/ES (), 2009/138/ES, 2011/61/EU (%),
2013/36/EU () a 2014/65/EU (°);

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila
2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpegenia (U. v. EU L 166,
30.4.2004, s. 1).

(») Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordinacii systémov sociilneho zabezpedenia (U. v. EU L 284,
30.10.2009, s. 1).

(®) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13. jala 2009 o koor-
dinacii zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajicich
sa podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov
(PKIPCP) (U. v. EU L 302, 17.11.2009, s. 32).

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8. jina 2011 o sprav-
coch alternativnych investicnych fondov a o zmene a doplneni smernic
2003/41/ES a 2009/65/ES a nariadeni (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) ¢. 1095/2010
(U. v. EU L 174, 1.7.2011, s. 1). )

(°) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013
o pristupe k cinnosti Gverovych institicii a prudencidlnom dohlade nad
uverovymi inStitciami a investicnymi spoloCnostami, o zmene smernice
2002/87/ES a o zruseni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176,
27.6.2013, s. 338).

(6) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014
o trhoch s finan¢nymi nastrojmi, ktorou sa meni smernica 2002/92/ES a smer-
nica 2011/61/EU (U. v. EU L 173, 12.6.2014, s. 349).
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c¢) inStitucie, ktoré fungujii na zéklade priebezného financovania;

d) institucie, kde zamestnanci prispievajuceho podniku nemaju Ziadne
zakonné prava na davky a kde prispievajuci podnik moéze kedy-
kolvek umorit svoje aktiva a nemusi nevyhnutne spiiat svoje
zavizky vyplacat’ dochodkové davky;

e) spolocnosti vyuzivajice systémy uctovnych rezerv s uUmyslom
vyplatit’ dochodkové davky svojim zamestnancom.

Clanok 3

Uplatnenie na IZDZ, ktoré spravuji systémy socialneho
zabezpecenia

Na IZDZ, ktoré prevadzkuju aj povinné dochodkové plany suvisiace so
zamestnanim povazované aj za systémy socidlneho zabezpeCenia, na
ktoré sa vztahuju nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009, sa
vztahuje aj tato smernica pokial ide o nepovinné zabezpeCovanie
zamestnaneckého dochodku. V uvedenom pripade sa zavizky a zodpo-
vedajuce aktiva oddelia a nemozno ich previest’ na povinné dochodkové
plany, ktoré sa povazuji za systémy socidlneho zabezpecenia alebo
opacne.

Clénok 4

Dobrovol’'né uplatiiovanie na inStiticie, na ktoré sa vztahuje
smernica 2009/138/ES

Domovské clenské Staty si moézu zvolit' uplatiiovanie ustanoveni
¢lankov 9 az 14, ¢lankov 19 az 22, ¢lankov 23 ods. 1 a 2 a ¢lankov
24 az 58 tejto smernice na oblast’ pdsobenia zamestnaneckého dochod-
kového zabezpecenia zivotnych poistovni v sulade s ¢lankom 2 ods. 3
pism. a) bodmi i) az iii) a ¢lankom 2 ods. 3 pism. b) bodmi ii) az iv)
smernice 2009/138/ES. V uvedenom pripade vSetky aktiva a pasiva
zodpovedajuce zamestnaneckému dochodkovému zabezpeCeniu sa
oddelia a spravuju a organizuju sa oddelene od ostatnych ¢innosti zivot-
nych poistovni, bez moznosti prevodu.

V pripade uvedenom v prvom odseku tohto ¢lanku a len vtedy, ked’ sa
to tyka ich zabezpeCovania zamestnaneckého dochodku, Zivotné pois-
tovne nepodliehaji ¢lankom 76 az 86, ¢lanku 132, ¢lanku 134 ods. 2,
¢lanku 173, ¢lanku 185 ods. 5, ¢lanku 185 odsekom 7 a 8 a ¢lanku 209
smernice 2009/138/ES.

Domovsky c¢lensky Stat zabezpeci, aby bud prislusné organy alebo
organy zodpovedné za dohlad nad zivotnymi poistoviiami, na ktoré
sa vztahuje smernica 2009/138/ES, ako sucast’ svojho dohl'adu, overo-
vali prisne oddelenie prislusného zamestnaneckého ddchodkového
zabezpecenia.
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Clanok 5
Malé I1ZDZ a povinné dochodkové plany

S vynimkou c¢lankov 32 az 35 sa clenské Staity mozu rozhodnut, ze
neuplatnia tato smernicu, ako celok alebo Ciasto¢ne, na ziadnu 1ZDZ
registrovanu ¢i povolent na ich tGzemi, ktord prevadzkuje dochodkové
plany, ktoré maju celkovo spolu menej nez 100 ¢lenov. Pokial’ ¢lanok 2
ods. 2 nestanovuje inak, takéto 1ZDZ aj napriek tomu dostani pravo
dobrovolne uplatnit’ tato smernicu. Clanok 11 sa moze uplatnit len
vtedy, ked sa uplatnia vSetky ostatné ustanovenia tejto smernice.
Clenské $taty uplatituji ustanovenia ¢lanku 19 ods. 1 a ¢lanku 21 ods. 1
a 2 na kazdu 1ZDZ registrovanu alebo povolenu na ich tGzemi, ktora
prevadzkuje dochodkové plany, ktoré maju viac nez 15 ¢Elenov.

Clenské Staty si mézu zvolit, Ze neuplatnia ziaden z ¢lankov 1 az 8§,
¢lanok 19 a c¢lanky 32 az 35 na inStitacie, v ktorych sa zamestnanecky
dochodok zabezpecuje podla tatutu, podla vnuatrostatneho prava a zaru-
Cuje ho verejny organ.

Clénok 6

Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice:

1. ,,inStitdcia zamestnaneckého ddchodkového zabezpecenia“ alebo
LIZDZ* je institacia bez ohladu na jej pravnu formu, fungujica
na fondovom principe, zriadend oddelene od prispievajuceho
podniku alebo odvetvia na ucel zabezpefenia ddéchodkovych
davok v suvislosti so zamestnaneckou ¢innostou na zaklade dohody
alebo zmluvy dohodnutej:

a) jednotlivo alebo kolektivne medzi zamestnavatel'om (zamestna-
vatemi) a zamestnancom (zamestnancami) alebo ich prislus-
nymi zastupcami, alebo

b) so samostatne zarobkovo cinnymi osobami, jednotlivo alebo
kolektivne, v sulade s pravom domovského a hostitel'ského ¢Elen-
ského Statu,

a ktora vykonava ¢innosti priamo z nej vyplyvajuce;

2. ,,dochodkovy plan“ je zmluva, dohoda, spravcovska listina alebo
pravidla stanovujtce, ktoré dochodkové davky sa poskytuju a za
akych podmienok;

3. ,prispievajuci podnik®“ je kazdy podnik alebo iny subjekt bez
ohladu na to, ¢i zahfia jednu alebo viac pravnickych alebo fyzic-
kych osob alebo sa z nich sklada, ktory kona ako zamestnavatel
alebo z pozicie samostatne zarobkovo Ccinnej osoby alebo ako
kombinacia uvedenych dvoch a ktory pontka déchodkovy plan
alebo plati prispevky do 1ZDZ;

4. ,,dochodkové davky* st davky vyplacané s ohl'adom na dosiahnu-
tie, alebo ocakavania dosiahnutia, dochodkového veku alebo, ak st
doplnkom k uvedenym ddvkam a su poskytované na pridavnom
zaklade vo forme platieb v pripade umrtia, zdravotného postihnutia
alebo zaniku zamestnania alebo vo forme podpornych platieb alebo
sluzieb v pripade choroby, chudoby alebo tmrtia. Tieto davky
moézu mat v zdujme zabezpeCenia financnej istoty v ddochodku
formu dozivotnych platieb, docasnych platieb, jednorazovych
platieb alebo akejkol'vek kombinacie uvedenych platieb;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. »Clen® je osoba ind, nez je poberatel’ davok alebo potencialny Clen,

ktortt minulé alebo sti¢asné zamestnanecké ¢innosti opravituju alebo
budu opraviiovat’ na dochodkové davky v sulade s ustanoveniami
dochodkového planu;

. ,,poberatel' davok* je osoba poberajica dochodkové davky;

. »potencialny clen* je osoba, ktord je opravnena zapojit sa do

dochodkového planu;

. »prislusny organ® je vnutroStatny organ urCeny na plnenie povin-

nosti stanovenych v tejto smernici;

. ,biometrické rizika*“ su rizika spojené s umrtim, zdravotnym postih-

nutim a dlhovekostou;

.domovsky ¢lensky stat je Clensky §tat, v ktorom je IZDZ regis-
trovana alebo povolena a v ktorom sa nachadza jej riadiace ustredie
v sulade s ¢lankom 9;

Hhostitel'sky clensky §tat“ je clensky Stat, ktorého socidlne
a pracovné pravo suvisiace s oblastou zamestnaneckych dochodko-
vych planov sa uplatiuje na vztah medzi prispievajicim podnikom
a Clenmi alebo poberatel'mi davok;

»prevadzajuca 1ZDZ“ je 1ZDZ, ktora prevadza vsetky pasiva
dochodkového planu, technické rezervy a iné zavizky a prava
ako aj zodpovedajuce aktiva alebo ich peinlazny ekvivalent alebo
ich cast' do 1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolend v inom
¢lenskom State;

prijimajuca 1ZDZ* je 1ZDZ, ktora prijima vsetky pasiva dochod-
kového planu, technické rezervy a iné zavdazky a prava ako aj
zodpovedajice aktiva alebo ich penazny ekvivalent alebo ich Cast’
z 1ZDZ, ktord je registrovand alebo povolend v inom clenskom
State;

~regulovany trh* je regulovany trh v zmysle vymedzenia v ¢lanku 4
ods. 1 bod 21 smernice 2014/65/EU;

»~multilateralny obchodny systém‘ alebo ,,MTF* je mnohostranny
obchodny systém alebo MTF v zmysle vymedzenia v ¢lanku 4
ods. 1 bod 22 smernice 2014/65/EU;

»organizovany obchodny systém® alebo ,,OTF*“ znamena organizo-
vany obchodny systém alebo OTF v zmysle €lanku 4 ods. 1 bod 23
smernice 2014/65/EU;

LT3

trvaly nosi¢* je nastroj, ktory umoziiuje ¢lenovi alebo poberatel'ovi
davok uchovavat informdcie adresované uvedenému clenovi alebo
poberatel'ovi davok osobne spdsobom dostupnym na budice
pouzitie a pocas obdobia zodpovedajiceho ucelu tychto informacii
a ktory umoznuje nezmenenu reprodukciu ulozenych informaécii;

»kliova funkcia® v systéme riadenia a spravy je vnutorna kapacita
na vykonavanie praktickych tuloh, ktora v sebe zahfiia funkciu
riadenia rizik, funkciu vnitorného auditu a poistno-matematick
funkciu;
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L1

19. ,,cezhrani¢na Cinnost™ je prevadzkovanie dochodkového planu, kde
sa vztah medzi sponzorujucim subjektom a ¢lenmi a poberatelmi
davok riadi socidlnym a pracovnym pravom suvisiacim s oblast'ou
zamestnaneckych dochodkovych planov ¢lenského Statu, ktory nie
je domovskym clenskym Statom.

Cléanok 7
Cinnosti 1ZDZ

Clenské $taty vyzaduji, aby 1ZDZ registrované alebo povolené na ich
uzemi obmedzili svoje Cinnosti na operdcie suvisiace s vyplacanim
doéchodkov a €innosti z nich vyplyvajice.

Ak v sulade s ¢lankom 4 zivotnd poistoviia spravuje zamestnanecké
dochodky oddelenim svojich aktiv a pasiv, tieto oddelené aktiva a pasiva
sa obmedzia na operdcie suvisiace s vyplacanim dochodkov a na
¢innosti priamo z nich vyplyvajuice.

Vo vSeobecnosti, ak je to relevantné, IZDZ vo svojich cinnostiach
zohl'adnuju ciel, ktorym je spravodlivé rozdelenie rizik a prinosov
medzi generaciami.

Cldanok 8
Pravne oddelenie prispievajicich podnikov a 1ZDZ
Clenské $taty zabezpeluju pravne oddelenie prispievajiceho podniku
a 1ZDZ registrovanej a povolenej na ich uzemi, aby sa ochranili aktiva

1ZDZ v zaujme c¢lenov a poberatelov davok v pripade konkurzu prispie-
vajuceho podniku.

Clénok 9

Registracia alebo povolenie

1. Clenské staty zabezpe¢uju pre kazdu 1ZDZ, ktorej riadiace ustredie
sa nachadza na ich uzemi, ze IZDZ je registrovana vo vnutro§taitnom
registri, alebo je povolena prislusnym orgénom.

Miesto riadiaceho Ustredia odkazuje na miesto, kde sa prijimaju strate-
gické rozhodnutia 1ZDZ.

2.V pripade cezhraniénych aktivit vykondvanych v stlade s ¢lankom
11 sa v adajoch registra zaroven uvadzaju ¢lenské Staty, v ktorych 1ZDZ
vykonéava svoju ¢innost.

3. Informacie z registra sa oznamia EIOPA, ktory ich zverejni na
svojom webovom sidle.

Clénok 10

Prevadzkové poziadavky

1. Clenské staty v savislosti s kazdou IZDZ registrovanou alebo
povolenou na ich Gizemi zabezpecCia, aby:
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a) 1ZDZ uplatnovala riadne stanovené pravidld tykajice sa spravy
kazdého dochodkového planu;

b) sa prispievajuci podnik zaviazal na pravidelnt vyplatu dochodku, ak
uvedenu vyplatu dochodku zarucuje.

2.V sulade so zasadou subsidiarity a bertic nalezite do Givahy rozsah
dochodkov ponukanych v systémoch socidlneho zabezpecenia mozu
Clenské Staty stanovit, ze dodato¢né davky, ako je napriklad moznost
pokrytia dlhovekosti a zdravotného postihnutia, zabezpecenie pozosta-
lych rodinnych prislusnikov a zaruka vratenia prispevkov, sa pontkaju
Clenom, ak s tym sthlasia zamestnavatelia a zamestnanci alebo ich
prislusni zéstupcovia.

Clanok 11

Cezhrani¢né ¢innosti a postupy

1. Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne socidlne a pracovné
pravo o organizovani déchodkovych systémov vratane povinného ¢len-
stva a vysledkov dohdd kolektivneho vyjednavania, ¢lenské staty umoz-
nuju, aby 1ZDZ registrovana alebo povolend na ich uzemi vykonavala
cezhraniénti ¢innost. Clenské §taty umozitujii podnikom so sidlom na
ich izemi, aby sponzorovali IZDZ, ktoré navrhuju alebo vykonavaju
cezhranicnu ¢innost.

2. 1ZDZ, ktora navrhuje vykon cezhrani¢nej Cinnosti a prijimanie
prispevkov od prispievajuceho podniku, musi ziskat predchadzajuce
povolenie od prislusného organu domovského ¢lenského Statu.

3. 1ZDZ oznami svoj zamer na vykonavanie cezhrani¢nej ¢innosti
prislusnému organu domovského c¢lenského Statu. Clenské Staty vyza-
dujt, aby IZDZ pri realizovani oznamenia poskytovali tieto informacie:

a) nazov hostitel'ského ¢lenského Statu, ktory mdze byt, ak je to rele-
vantné, uréeny prispievajiicim podnikom;

b) nazov a miesto riadiaceho ustredia prispievajiceho podniku;

¢) hlavné charakteristiky dochodkového planu, ktory sa ma viest' pre
prispievajuici podnik.

4. Ak je prislusny organ domovského clenského statu oboznameny
podl'a odseku 3 a ak nevydal odovodnené rozhodnutie, Ze administra-
tivna Struktara alebo financna situacia IZDZ alebo bezdhonnost
a odborna kvalifikacia alebo skusenosti osdb, ktoré riadia 1ZDZ, nie
si kompatibilné s navrhovanou cezhranicnou Cc¢innostou, uvedeny
prislusny organ do troch mesiacov od prijatia vsetkych informacii
uvedenych v odseku 3 oznami uvedené informacie prislusnému organu
hostitel'ského ¢lenského Statu a zodpovedajicim spdsobom informuje aj
danu 1ZDZ.
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0Odovodnené rozhodnutie uvedené v prvom pododseku sa vyda do troch
mesiacov od dorucenia vSetkych informacii uvedenych v odseku 3.

5. Ak prislusny organ domovského c¢lenského Statu neoznami infor-
macie uvedené v odseku 3 prislusnému organu hostitel'ského ¢lenského
Statu, oznami dovody neoznamenia prislusnej IZDZ do troch mesiacov
od dorucenia vSetkych informacii. V pripade neoznamenia informacii
mozno vyuzit' pravo na odvolanie na siidoch v domovskom c¢lenskom
State.

6. Na IZDZ vykonavajuce cezhrani¢nt Cinnost’ sa vztahuji pozia-
davky na informacie uvedené v hlave IV, ktoré stanovil hostitel'sky
Clensky stat v suvislosti s potencidlnymi ¢lenmi, ¢lenmi a poberatelmi
davok, ktorych sa uvedena cezhrani¢na Cinnost’ tyka.

7. Skor nez IZDZ za¢ne vykondvat cezhrani¢nu cinnost, prislusny
organ hostitel'sk¢ho ¢lenského $tatu do Siestich tyzdnov od dorucenia
informacii uvedenych v odseku 3 informuje prislusny orgédn domov-
ského ¢lenského Statu o poziadavkach socialneho a pracovného prava
stvisiacich s oblastou zamestnaneckych dochodkovych plénov, podla
ktorych sa musi prevadzkovat dochodkovy plan podporovany prispie-
vajucim podnikom v hostitel'skom c¢lenskom State, a o informacnych
poziadavkach hostitel'ského ¢lenského Statu uvedenych v hlave 1V,
ktoré sa vztahuju na cezhrani¢nu ¢innost’. Prislusny organ domovského
¢lenského Statu ozndmi tieto informécie IZDZ.

8. Pri prijati oznamenia uvedené¢ho v odseku 7 alebo ak prislusny
organ domovského Clenského §tatu nedoruci nijaké oznamenie do uply-
nutia obdobia stanovené¢ho v odseku 7, IZDZ moze zacat’ vykonavat
cezhrani¢nu Cinnost’ v sulade s poziadavkami socidlneho a pracovného
prava hostitel'ské¢ho ¢lenského $tatu suvisiace s oblastou zamestnanec-
kych dochodkovych planov a s informacnymi poziadavkami hosti-
tel'ského Clenského Statu uvedenymi v odseku 7.

9.  PrisluSny organ hostitel'ského ¢lenského Statu informuje prislusny
organ domovského clenského Statu o vsetkych vyznamnych zmenach
v poziadavkach socidlneho a pracovného prava hostitel'ského ¢lenského
Statu suvisiacich s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov,
ktoré mozu ovplyvnit' charakteristiky déchodkového planu, ak sa tykaju
cezhrani¢nej Cinnosti, a o vSetkych vyznamnych zmenach v informac-
nych poziadavkach hostitel'ského ¢lenského statu uvedenych v odseku
7. Prislusny orgdn domovského clenského Statu oznamuje uvedené
informécie IZDZ.

10. Na cinnost IZDZ priebezne dohliada prislusny organ hosti-
tel'ského clenského $tatu, o sa tyka suladu jej Cinnosti s poziadavkami
socialneho a pracovného prava hostitel'ského ¢lenského $tatu stvisiacimi
s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov a informacénych
poziadaviek hostitel'ského ¢lenského $tatu uvedenych v odseku 7. Ak
tento dohlad odhali nezrovnalosti, prislusny organ hostitel'ského c¢len-
ského statu bezodkladne informuje prislusny organ domovského clen-
ského Statu. Prislusny organ domovského cElenského Statu v koordinacii
s prislusnym organom hostitel'ského ¢lenského §tatu prijme opatrenia
potrebné na zabezpecenie toho, aby IZDZ ukoncila odhalené porusova-
nie.
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11. Ak napriek opatreniam, ktoré prijal prislusny organ domovského
Clenského Statu alebo preto, ze v domovskom clenskom S$tate chybaju
vhodné opatrenia, IZDZ aj nad’alej poruSuje platné ustanovenia pozia-
daviek socialneho a pracovného prava hostitel'ského clenského Statu
suvisiace s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov alebo
informacné poziadavky hostiteI'ského ¢lenského $tatu uvedené v odseku
7, prislusny organ hostitel'ského ¢lenského Statu moze po tom, o infor-
moval prislusny orgdn domovského c¢lenského Statu, prijat’ vhodné opat-
renia na predchadzanie alebo potrestanie d’alSich nezrovnalosti, a ak je
to vyslovene nevyhnutné vratane zastavenia ¢innosti danej IZDZ v hosti-
tel'skom ¢lenskom $tate pre prispievajici podnik.

Clénok 12

Cezhranicné prevody

1. Clenské $taty umozitujii 1ZDZ, ktoré su registrované alebo povo-
lené na ich Uzemi, aby previedli na prijimajucu 1ZDZ vSetky pasiva
dochodkového planu, technické rezervy a iné zavizky a prava ako aj
zodpovedajuce aktiva alebo ich penazny ekvivalent alebo ich cast.

2. Clenské staty zabezpetuju, aby naklady na prevod neznésali
ostatni Clenovia a poberatelia davok prevadzajiicej IZDZ ani existujici
Clenovia a poberatelia davok prijimajicej [ZDZ.

3. Prevod musi vopred schvalit’

a) vicsina dotknutych ¢lenov a poberatelov davok alebo, ak je to rele-
vantné, vicSina ich zastupcov. VicSina sa vymedzuje v stlade
s vnutroStatnym pravom. Prevadzajuca 1ZDZ vcas poskytuje infor-
macie o podmienkach prevodu dotknutym c¢lenom a poberatelom
davok alebo, ak je to relevantné, ich zastupcom, a to pred podanim
ziadosti uvedenej v odseku 4; a

b) pripadne prispievajuci podnik.

4.  Na prevod vsetkych pasiv dochodkového planu, technickych
rezerv a inych zavidzkov a prav ako aj zodpovedajucich aktiv alebo
ich penazného ekvivalentu alebo ich Casti medzi odovzdavajicou a priji-
majicou 1ZDZ musi vydat’ povolenie prislusny organ domovského ¢len-
ského S$tatu prijimajicej IZDZ po ziskani predchddzajuceho sthlasu
prislusného organu domovského c¢lenského Statu prevadzajucej 1ZDZ.
Ziadost o povolenie prevodu predklada prijimajuca 1ZDZ. Prisluiny
organ domovského Cclenského Statu prijimajucej 1ZDZ udeli alebo
odmietne udelit’ povolenie a svoje rozhodnutie oznami prijimajucej
1ZDZ do troch mesiacov od dorucenia ziadosti.

5. Ziadost o povolenie na prevod uvedena v odseku 4 obsahuje tieto
inform4cie:

a) pisomnu dohodu medzi prevadzajicou a prijimajucou 1ZDZ, ktora
stanovuje podmienky prevodu;

b) opis hlavnych charakteristickych znakov déchodkového planu;
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¢) opis prevedenych pasiv alebo technickych rezerv, ktoré¢ sa maju
previest, a inych zavidzkov a prav ako aj zodpovedajucich aktiv
alebo ich peilazného ekvivalentu;

d) ndzvy a miesta riadiacich ustredi prevadzajicich a prijimajlcich
1ZDZ a clenskych s§tatov, v ktorych je kazda [ZDZ registrovana
alebo povolena;

e) miesto riadiaceho Ustredia prispievajiceho podniku a nazov prispie-
vajuceho podniku;

f) dokaz o predchadzajlicom povoleni v stlade s odsekom 3;

g) ak je to relevantné, nazvy hostitel'skych ¢lenskych statov, ktorych
socialne a pracovné pravo relevantné pre zamestnanecké dochodkové
plany je zavdzné pre konkrétny dochodkovy plan.

6.  Prislusny organ domovského clenského Statu prijimajiucej 1ZDZ
postupi ziadost’ uvedenu v odseku 4 prislusSnému organu prevadzajucej
1ZDZ, a to bezodkladne po jej doruceni.

7. Prislusny organ domovského clenského $tatu prijimajiacej 1ZDZ
iba posudi, ¢i:

a) prijimajuca IZDZ poskytla vsetky informéacie uvedené v odseku 5;

b) administrativna Struktira, finan¢na situdcia prijimajicej 1ZDZ
a bezthonnost' alebo odborna kvalifikacia alebo skusenosti osdb
riadiacich prijimajucu IZDZ st zlu€ite'né s navrhovanym prevodom;

c) dlhodobé ziujmy c¢lenov a poberatelov davok prijimajucej 1ZDZ
a prevedena Cast planu si primerane chranené pocas prevodu aj
po fom;

d) technické rezervy prijimajucej IZDZ st plne financované v den
prevodu, ak prevod vyusti do cezhranicnej Cinnosti; a

e) aktiva, ktoré sa majl previest, si dostatocné a primerané na pokrytie
zavézkov, technickych rezerv a inych zavizkov a prav, ktoré sa maju
previest, v sulade s platnymi predpismi v domovskom c¢lenskom
State prijimajucej IZDZ.

8. Prislusny organ domovského c¢lenského Statu prevadzajiucej 1ZDZ
iba posudi, ¢i:

a) v pripade Ciastocného prevodu zavizkov, technickych rezerv a inych
zavéizkov a prav dochodkového planu ako aj jeho zodpovedajucich
aktiv alebo ich penazného ekvivalentu, dlhodobé zaujmy clenov
a poberatel'ov davok zostavajucej Casti planu su primerane chranené;

b) sa individualne naroky c¢lenov a poberatelov davok v dosledku
prevodu neznizili,
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c) aktiva zodpovedajuceho dochodkového planu, ktoré sa maja
previest, si dostato¢né a primerané na pokrytie zavizkov, technic-
kych rezerv a inych zavézkov a prav, ktoré sa maju previest, v sulade
s platnymi predpismi v domovskom clenskom S$tate prevadzajicej
1ZDZ.

9.  Prislusny organ domovského ¢lenského Statu prevadzajicej 1ZDZ
oznami vysledky hodnotenia uvedeného v odseku 8 do 6smich tyzdnov
od prijatia ziadosti uvedenej v odseku 6, aby prislusSny organ domov-
ského clenského S$tatu prijimajicej 1ZDZ mohol prijat’ rozhodnutie
v stlade s odsekom 4.

10. Ak sa povolenie zamietne, prislusny organ domovského clen-
ského statu prijimajucej IZDZ predlozi zdovodnenie zamietnutia v lehote
do troch mesiacov ako je uvedené v odseku 4. Proti uvedenému odmiet-
nutiu alebo necinnosti prislusného organu domovského c¢lenského Statu
prijimajacej IZDZ mozno podat’ odvolanie na stidy v domovskom clen-
skom $tate prijimajucej IZDZ.

11.  Prislusny organ domovského ¢lenského Statu prijimajucej 1ZDZ
informuje prislusny organ domovského c¢lenského Statu prevadzajicej
1ZDZ o rozhodnuti uvedenom v odseku 4, a to do dvoch tyzdnov od
prijatia uvedeného rozhodnutia.

Ak prevod vyusti do cezhrani¢nej ¢innosti, prislusny organ domovského
¢lenského Statu prevadzajucej IZDZ takisto informuje prislusny organ
domovského ¢lenského Statu prijimajiacej 1ZDZ o poziadavkach social-
neho a pracovného prava suvisiacich s oblastou zamestnaneckych
dochodkovych planov, podla ktorych sa dochodkovy plan prevadzkuje,
a o informaénych poziadavkach hostitel'ského ¢lenského Statu uvede-
nych v hlave IV, ktoré sa vztahuji na cezhrani¢nu aktivitu. Toto sa
oznamuje v lehote d’alSich Styroch tyzdnov.

Prislus$ny orgdn domovského ¢lenského Statu prijimajiucej IZDZ oznami
tieto informacie prijimajicej IZDZ do jedného tyzdna od ich dorucenia.

12.  Po doruceni rozhodnutia o udeleni povolenia uvedeného v odseku
4, alebo ak sa nedorucia nijaké informécie o rozhodnuti prislusného
organu domovského c¢lenského Statu prijimajiacej IZDZ ku diu uply-
nutia lehoty uvedenej v tretom pododseku odseku 11, prijimajica
IORP moze zacat’ s prevadzkovanim dochodkového planu.

13. 'V pripade nesthlasu s postupom ¢i obsahom cinnosti alebo
s necinnost'ou prislusného organu domovského clenského Statu preva-
dzajucej alebo prijimajucej IZDZ vratane rozhodnutia o povoleni alebo
zamietnuti cezhrani¢ného prevodu, EIOPA moéze vykonat nezavidznu
mediaciu v stulade s ¢lankom 31 druhym odsekom pism. c) nariadenia
(EU) &. 1094/2010 bud’ na ziadost’ prislusnych organov, alebo z vlastnej
iniciativy.

14. Ak prijimajica IZDZ vykonéava cezhrani¢nu aktivitu, uplatituje sa
¢lanok 11 ods. 9, 10 a 11.
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HLAVA 1I
KVANTITATIVNE POZIADAVKY

Clénok 13

Technické rezervy

1.  Domovsky ¢lensky Stat zabezpeci, aby IZDZ, ktoré prevadzkuju
zamestnanecké dochodkové plany vzdy stanovili, s ohl'adom na celkovy
rozsah svojich dochodkovych planov, primeranii sumu pasiv zodpove-
dajucu finanénym zavizkom, ktoré vyplyna z ich portfolia existujiacich
dochodkovych zmlav.

2. Domovsky clensky Stat zabezpeci, aby IZDZ, ktoré prevadzkuju
zamestnanecké dochodkové plany, ak poskytuju krytie voci biome-
trickym rizikdm alebo zaruku bud’ investi¢ného plnenia alebo danej
urovne davok, stanovili dostatocné technické rezervy s ohladom na
celkovy rozsah takychto planov.

3. Technické rezervy sa pocitaji kazdy rok. Domovsky ¢lensky stat
vSak moze povolit' vypocet raz za tri roky, ak IZDZ poskytne ¢lenom
alebo prislusnym organom osvedcenie alebo spravu o Gpravach na roky
medzi tym. Do osvedCenia alebo spravy sa premieta upraveny vyvoj
technickych rezerv a zmeny v pokrytych rizikach.

4. Vypocet technickych rezerv urobi a overi poistny matematik alebo
iny odbornik v uvedenej oblasti vratane auditora, ak to umoziuje
vnutro§tatne pravo, podl'a poistno-matematickych metod, ktoré uznajt
prislusné orgédny domovského c¢lenského Statu, v stlade s tymito zésa-
dami:

a) minimalna vyska technickych rezerv sa vypocita podla dostatocne
obozretné¢ho poistno-matematického ocenenia, bertic do uvahy vsetky
zavizky na davky a prispevky v sulade s dochodkovymi mechaniz-
mami [ZDZ. Musi byt dostatocnd pre dochodky aj pre davky uz
vyplacané poberatelom davok, aby sa aj nad’alej mohli vyplacat
a premietat’ zavizky, ktoré vznikaju z nadobudnutych déchodkovych
prav clenov. Ekonomické a poistno-matematické predpoklady
zvolené na ocenenie pasiv sa vyberu obozretne bertic do tvahy, ak
je to vhodné, primerani marzu pre nepriaznivi odchylku;

b) maximalne pouzité urokové sadzby sa vyberl obozretne a urcia sa
v stlade so vsetkymi prislusSnymi pravidlami domovského ¢lenského
statu. Uvedené obozretné urokové miery sa uréia beric do tvahy:

i) vynosy zodpovedajucich aktiv, ktoré ma IZDZ a predpokladana
budutca navratnost’ investicii;

il) vynosy na trhu vysokokvalitnych dlhopisov, Statnych dlhopisov,
dlhopisov Eurdpskeho mechanizmu pre stabilitu, dlhopisov
Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) alebo dlhopisov Eurdpskeho
nastroja financnej stability, alebo;

iii) kombinacia bodov 1) a ii);
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¢) biometrické tabulky pouzivané pre vypocet technickych rezerv sa
zakladaju na zasadach obozretnosti so zretelom na hlavné charakte-
ristiky skupiny ¢lenov a dochodkovych planov, najmi ocakdvané
zmeny v prislusnych rizikach;

d) metdda a zaklad vypoctu technickych rezerv zostani vo vSeobecnosti
kon$tantné z jedného financného roka na druhy. Zmeny sa vSak
mozu oddvodnit’ zmenou pravnych, demografickych alebo hospodar-
skych okolnosti, na zéklade ktorych sa tvoria predpoklady.

5.  Domovsky clensky §tat moze urobit’ vypocet technickych rezerv
v zavislosti od dodato¢nych a podrobnejSich poziadaviek, s imyslom
zabezpecCit' primeran ochranu zaujmov ¢lenov a poberatel'ov davok.

Clénok 14

Financovanie technickych rezerv

1.  Domovsky clensky Stat vyzaduje, aby kazda 1ZDZ mala vzdy
dostatocné a primerané aktiva na pokrytie technickych rezerv s ohladom
na celkovy rozsah prevadzkovanych dochodkovych planov.

2. Domovsky c¢lensky $tait moze povolit, aby IZDZ mala v obme-
dzenom casovom obdobi nedostatoné aktiva na pokrytie technickych
rezerv. V tomto pripade prislusné organy vyzaduju, aby IZDZ prijala
konkrétny a uskutocnitelny plan obnovy s ¢asovym rozvrhom, aby sa
zabezpecCilo opédtovné splnenie poziadaviek odseku 1. Na plan sa vzta-
huja tieto podmienky:

a) 1ZDZ zostavi konkrétny a uskuto¢nitelny plan na opédtovné urcenie
pozadovanej vysky aktiv, aby sa v¢as plne pokryli technické rezervy.
Plan sa spristupni ¢lenom alebo, ak je to relevantné, ich zastupcom
a/alebo podlieha schvaleniu prislusnymi orgdnmi domovského c¢len-
ského Statu;

b) pri zostavovani planu sa berie do uvahy osobitna situacia 1ZDZ,
najmé Struktira aktiv/pasiv, profil rizik, plan likvidity, vekovy profil
¢lenov opravnenych poberat’ dochodok, novovytvorené ddchodkové
plany a dochodkové plany meniace sa z dochodkovych planov, ktoré
nemaju kapitdlové krytie alebo maji len ciastocné kapitalové krytie
na dochodkové plany s plnym kapitalovym krytim;

¢) v pripade skonéenia dochodkového planu pocas obdobia uvedeného
v prvej vete tohto odseku 1ZDZ informuje prislusné organy domov-
ského Clenského statu. IZDZ stanovi postup, aby sa previedli aktiva
a zodpovedajuce pasiva uvedeného planu na inti IZDZ, poistoviiu
alebo iny vhodny subjekt. Tento postup sa zverejni prislusnym
organom domovského ¢lenského §tatu a vSeobecny prehl’ad postupu
sa spristupni ¢lenom alebo, ak je to relevantné, ich zastupcom
v sulade so zasadou zachovania mlc¢anlivosti.
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3.V pripade cezhrani¢nej ¢innosti sa technické rezervy vzdy plne
financuju pokial’ ide o celkovy rozsah prevadzkovanych dochodkovych
planov. Ak tato podmienka nie je splnena, prislusny organ domovského
Clenského Statu urychlene zasiahne a poziada 1ZDZ, aby bezodkladne
navrhla primerané opatrenia a bez meskania ich zacala realizovat’ tak,
aby Clenovia a poberatelia davok boli primerane chraneni.

Clénok 15

Bilan¢né rezervy

1.  Domovsky clensky Stat zabezpeci, aby 1ZDZ, ktoré prevadzkuju
dochodkové plany, ak 1ZDZ sama, a nie prispievajuci podnik prebera
zavazok pokrytia voci biometrickému riziku alebo poskytuje zaruku
daného investicného plnenia alebo danej trovne davok, mali trvalo
dodato¢né aktiva nad technickymi rezervami, ktoré sliizia na vyrovna-
nie. Ich vyska odraza typ rizika a portfolio aktiv vzhl'adom na celkovy
rozsah prevadzkovanych planov. Uvedené aktiva st bez vsetkych pred-
vidatel'nych zavdzkov a sluzia ako bezpeCnostny kapital na absorbo-
vanie rozdielov medzi projektovanymi a skuto¢nymi vydavkami
a ziskami.

2. Na ucely vypoctu minimalnej vysky dodato¢nych aktiv sa uplat-
nuju pravidla stanovené v ¢lankoch 16, 17 al8.

3. Odsek 1 vsak nebrani ¢lenskym Statom, aby od 1ZDZ nachadza-
jucich sa na ich uzemi vyzadovali, aby mali bilan¢né rezervy alebo aby
stanovili podrobnejsie pravidla za predpokladu, ze su zddvodnené
obozretnostou.

Clénok 16

Skuto¢nd miera platobnej schopnosti

1. Clenské 3taty vyzaduju od kazdej 1ZDZ uvedenej v ¢lanku 15
ods. 1, ktora je registrovana alebo povolend na ich tzemi, primerant
skuto¢nti mieru platobnej schopnosti v stvislosti s celou jej ¢innostou,
ktora zodpoveda aspon poziadavkdm uvedenymi v tejto smernici,
v zaujme zabezpeCenia dlhodobej udrzatelnosti zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.

2. Skuto¢na miera platobnej schopnosti pozostava z aktiv IZDZ ocis-
tenych od predvidatelnych zaviazkov a bez nehmotnych poloziek
vratane:

a) splatného zakladného imania alebo, v pripade 1ZDZ s formou
vzajomného poistovacicho spolku, splatenych pociatoénych clen-
skych vkladov plus vsetkych uctov ¢lenov vzajomného poistova-
cieho spolku, ktoré spiiaji tieto kritéria:

1) v zakladatel'skej zmluve a stanovach sa musi uvadzat’, ze platby
z uvedenych Uc¢tov ¢lenom vzajomného poistovacieho spolku sa
moézu vykonat' len vtedy, ked’ to nespdsobi, Ze skutoéna miera
platobnej schopnosti klesne pod pozadovanu uroven, alebo po
zruSeni spolku, ak boli vSetky ostatné dlhy spolku vysporiadané;
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i) v zakladatel'skej zmluve a stanovach sa musi uvadzat’ v svislosti
so vSetkymi platbami uvedenymi v bode i) a vykonanymi
z inych ddvodov, ako je individudlne ukoncenie clenstva vo
vzajomnom poistovacom spolku, ze prislusna platba sa musi
oznamit’ prislusSnym organom aspon mesiac vopred a ze moze
byt zakazana v uvedenej lehote; a

iii) prislusné ustanovenia zakladatel'skej zmluvy a stanov mozno
menit’ len po tom, ked prislusné organy vyhlasia, Ze nemaju
namietku proti zmene, bez toho, aby boli dotknuté kritéria
uvedené v bodoch i) a ii);

b) rezervné fondy (povinné a vol'né) nezodpovedajuce zavazkom z pois-
tenia;

c¢) zisk alebo strata prenesena po odpocte dividend na platenie; a

d) ak su povolené podla vnutrostatnych pravnych predpisov, ziskové
rezervy objavujlice sa v stvahe, ak sa tieto mézu pouzit' na krytie
vSetkych strat, ktoré moézu vzniknut, a ak neboli urené na
rozdelenie medzi Clenov a poberatel'ov davok.

Skuto¢na miera platobnej schopnosti sa znizi o sumu vlastnych akcii
v priamom vlastnictve 1ZDZ.

3. Clenské §taty mozu stanovit, Ze skutoéna miera platobnej schop-
nosti sa moze skladat’ aj z:

a) kumulativnych prednostnych akcii a podriadenych uverov do vysky
50 % nizsej polozky zo skuto¢nej miery platobnej schopnosti a poza-
dovanej miery platobnej schopnosti, najviac 25 % z toho sa bude
skladat’ z podriadenych verov s pevnou splatnostou alebo kumula-
tivnych prednostnych akcii s pevnou splatnostou za predpokladu, ze
existuju zavdzné dohody, podla ktorych v pripade konkurzu alebo
likvidacie 1ZDZ buda podriadené uvery alebo prednostné akcie za
narokmi vsetkych ostatnych veritel'ov a nebudu splatené, pokym sa
v danom c¢ase nevysporiadaji vsetky ostatné splatné dlhy;

b) cennych papierov bez uréeného datumu splatnosti a d’alSich nastro-
jov, vratane kumulativnych prednostnych akcii okrem tych, ktoré su
uvedené v pismene a), maximalne do 50 % hodnoty zo skutocnej
miery platobnej schopnosti alebo pozadovanej miery platobnej
schopnosti, podl'a toho, ¢o je nizSie, a to pre vSetky takéto cenné
papiere a podriadené Uivery uvedené v pismene a) za predpokladu, Ze
spliiajii tieto podmienky:

1) nemozno ich splatit’ z podnetu drzitel'a alebo bez predchadzaji-
ceho suhlasu prislusného organu;

il) zmluva o emisii umoznuje IZDZ odlozit’ platbu Groku z tveru,

iii) naroky veritel'a voci IZDZ su uspokojené az po uplnom uspo-
kojeni narokov vsetkych nepodriadenych veritel'ov;

iv) dokumenty, ktorymi sa spravuje emisia cennych papierov, upra-
vuju schopnost’ absorbovat’ stratu dlhu a nezaplatenych urokov,
priom umoznia 1ZDZ pokracovat’ v jej ¢innosti; a
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v) musia sa zohl'adnit' len sumy splatené v plnej vyske.

Podriadené tvery spifiajii na tdely pismena a) aj tieto podmienky:

i) zohladiujui sa len prostriedky splatené v plnej vyske;

ii) v pripade Gverov s pevnou splatnostou je povodnd splatnost’
najmenej pat rokov. Najneskor rok pred datumom splatnosti
1ZDZ predlozi prislusnym organom na schvélenie plan, ktory
dokumentuje, akym spdsobom sa udrzi skutocna miera platobne;j
schopnosti na pozadovanej Urovni alebo ako tato uroven
dosiahne, ak sa rozsah, v ktorom Uver mdze byt klasifikovany
ako prvok existujlicej miery platobnej schopnosti, nebude
postupne znizovat aspon pocas piatich rokov pred datumom
splatnosti. Prislusné organy moézu povolit’ predCasné splatenie
takychto uverov za predpokladu, ze ziadost' podala emitujuca
I1ZDZ a jej skutona miera platobnej schopnosti neklesne pod
pozadovanu urover;

iii) tvery, ktorych splatnost’ nie je stanovena, su splatné len na
zaklade vypovede pét rokov vopred, ak sa tieto uvery uz dalej
nepovazuji za zlozku skuto¢nej miery platobnej schopnosti
alebo ak sa pre predCasné splatenie osobitne nevyzaduje pred-
chadzajuci sthlas prislusnych organov. V tomto pripade to [ZDZ
oznami prisluSnym orgdnom najmenej Sest mesiacov pred
datumom navrhovaného splatenia, Specifikujuc skutoéni mieru
solventnosti a pozadovani mieru platobnej schopnosti, tak pred
splatenim, ako aj po nom. Prislusné organy povolia splatenie, len
ak skutocnd miera platobnej schopnosti 1ZDZ neklesne pod
pozadovanu uroven;

iv) uverova zmluva neobsahuje ziadne ustanovenie, podla ktorého
sa dlh stane splatnym pred datumami dohodnutého splacania za
uréenych okolnosti inych ako likvidacia 1ZDZ; a

v) Gverovli zmluvu mozno zmenit az potom, ked prislusné organy
vyhlasia, Ze proti zmene nemaji ndmietky.

4. Na zaklade ziadosti podlozenej dokazmi, ktord IZDZ predlozi
prislusnému organu domovského ¢lenského $tatu, a so sihlasom uvede-
ného prislusného organu, existujucu mieru platobnej schopnosti mozu
tvorit’ aj:

a) ak sa nepouziva zillmerizacia alebo ak v pripade, ze sa pouziva,
predstavuje menej ako opatrenia pre obstaravacie naklady zahrnuté
do poistného, rozdiel medzi nezillmerizovanymi alebo Ciastocne zill-
merizovanymi matematickymi rezervami a matematickymi rezervami
zillmerizovanymi so sadzbou rovnou zahrnutiu akviziénych nakladov
zahrnutych do poistného;

b) vsetky skryté Cisté rezervy vznikajuce z ocenenia aktiv, pokial’ takéto
skryté Cisté rezervy nie su mimoriadnej povahy;
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¢) jedna polovica nesplateného zakladného imania alebo pociatocnych
Clenskych vkladov, ak splatend suma dosahuje 25 % uvedeného
zakladného imania alebo pociatocnych ¢lenskych vkladov, najviac
do vysky 50 % zo skutocnej alebo pozadovanej miery platobnej
schopnosti, podl'a toho ¢o je nizsie.

Cislo uvedené v pismene a) viak nesmie prekro¢it’ 3,5 % sumy rozdielu
medzi relevantnymi kapitdlovymi sumami ¢innosti zivotného poistenia,
¢innosti zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia a matematickymi
rezervami pre vSetky poistky, pre ktoré je zillmerizicia mozna. Rozdiel
sa znizi o sumu vSetkych neodpisanych obstaravacich nakladov vloze-
nych ako aktivum.

Clénok 17

Pozadovana miera platobnej schopnosti

1.  Pozadovand miera platobnej schopnosti sa ur¢i tak, ako je to
stanovené v odsekoch 2 az 6 podla upisanych zavazkov.

2. Pozadovand miera platobnej schopnosti sa rovna suctu tychto
dvoch vysledkov:

a) prvy vysledok:

podiel 4 % matematickych rezerv tykajicich sa priamej c¢innosti
a prevzatétho zaistenia bez postipenych zaisteni sa vynasobi
pomerom celkovych matematickych rezerv bez odpocitania postiipe-
nych zaisteni za predchadzajtci finan¢ny rok voci hrubym celkovym
matematickym rezervam; pri¢om tento pomer nesmie byt nizs§i ako
85 %,;

b

~

druhy vysledok:

pre poistky, pre ktoré rizikovy kapital nepredstavuje zaporné cislo,
podiel 0,3 % takéhoto rizikového kapitalu, ktory prevzala 1ZDZ, sa
vynasobi pomerom celkového rizikového kapitalu nerozdeleného ako
zavazok 1ZDZ po postipeni zaistenia a retrocesii voci celkovému
rizikovému kapitalu bez zaistenia za predchadzajuci finanény rok;
priCom tento pomer nesmie byt v Ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

Pre kratkodobé poistenie pre pripad umrtia s trvanim najviac tri roky
je podiel 0,1 %. Pre takéto poistenie s trvanim dlh§im ako tri roky,
ale nie viac ako pét rokov, je uvedeny podiel 0,15 %.

3. Pre doplnkové poistenie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. a) bode
iii) smernice 2009/138/ES sa pozadovana miera platobnej schopnosti
rovna pozadovanej miere platobnej schopnosti pre IZDZ podla ¢lanku
18.

4. Pre kapitalizacné operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b)
bode ii) smernice 2009/138/ES sa pozadovand miera platobnej schop-
nosti rovna podielu 4 % matematickych rezerv, vypocitanych v stlade
s odsekom 2 pism. a).

5. Pre operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode i) smernice
2009/138/ES sa pozadovana miera platobnej schopnosti rovna 1 % ich
aktiv.
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6.  Pre poistenia spojené s investicnymi fondmi, na ktoré sa vztahuje
¢lanok 2 ods. 3 pism. a) body i) a ii) smernice 2009/138/ES a pre
operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bodoch iii), az v) smernice
2009/138/ES sa pozadovana miera platobnej schopnosti rovna vysledku
nasledujuceho:

a) v pripade, Ze IZDZ prebera investicné riziko, podielu 4 % technic-
kych rezerv vypocitanych v stlade s odsekom 2 pism. a);

b) v pripade, ze IZDZ neprebera ziadne investi¢né riziko, ale pridelenie
prostriedkov na krytie vydavkov na spravu je stanovené na obdobie
dlhsie ako pdt rokov, podielu 1 % technickych rezerv vypocitaného
v sulade s odsekom 2 pism. a);

¢) v pripade, ze IZDZ neprebera ziadne investi¢né riziko a pridelenie
prostriedkov na krytie nakladov na spravu nie je stanovené na
obdobie dlhsie ako pét rokov, sumy ekvivalentnej 25 % Ccistych
vydavkov na spravu za predchadzajuci finan¢ny rok tykajucich sa
takychto zaisteni a operacif;

d) v pripade, ze 1ZDZ kryje riziko timrtia, podielu 0,3 % rizikového
kapitalu vypocitany v stlade s odsekom 2 pism. b).

Clénok 18

Pozadovana miera platobnej schopnosti na ucely ¢lanku 17 ods. 3

1. Pozadovand miera platobnej schopnosti sa ur¢i bud’ na zaklade
vysky poistného alebo prispevkov splatnych za rok, alebo podla prie-
mernych nakladov na poistné plnenie za uplynulé tri finanéné roky.

2. Vyska pozadovanej miery platobnej schopnosti sa rovna vyssiemu
z dvoch vysledkov stanovenych v odsekoch 3 a 4.

3. Zaklad poistné¢ho sa vypocita s pouzitim vys$Sej hodnoty z pred-
pisaného hrubého poistného alebo prispevkov vypocitanych nizsie,
alebo z hrubého zasltizeného poistného alebo prispevkov.

Poistné a prispevky (vratane poplatkov spojenych s poistnym a prispev-
kami), ktoré vznikli v stuvislosti s priamym poistenim v predchadza-
jucom financnom roku, sa spocitaju.

K tejto sume sa pripoc¢ita suma poistného prijatd za vSetko zaistenie
v predchadzajucom finan¢nom roku.

Od tohto suctu sa potom odpocita celkova suma poistného alebo
prispevkov zruSenych v predchadzajucom finan¢nom roku, ako aj
celkova suma dani a poplatkov, ktoré sa vztahuji na poistné alebo
prispevky vstupujuce do suhrnu.

Takto =ziskand suma sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje
50 000 000 EUR, druhy tvori prebytok; vypocita sa 18 % z prvého
a 16 % z druhého dielu a hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskand suma sa vyndsobi podielom, existujucim pre sumu za
predchadzajice tri finanéné roky, medzi vyskou poistnych plneni,
ktoré 1ZDZ musi eSte uhradit’ po odpocitani sum, ktoré moéze ziskat
spéit’ na zaklade zaistenia, a hrubou vyskou poistnych plneni. Uvedeny
pomer nesmie byt v Ziadnom pripade nizs§i ako 50 %.
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4.  Zaklady poistnych plneni sa vypocitaju takto:

Vysky poistnych plneni zaplatenych v suvislosti s priamym poistenim
(bez odpocitania $kdd, ktoré nest zaist'ovatelia a retrocesionari) v obdo-
biach uvedenych v odseku 1 sa spocitaju.

K uvedenej sume sa potom pripocita vySka poistnych plneni zaplate-
nych v suvislosti so zaistenim alebo retrocesiami prijatymi v tych istych
obdobiach a vyska rezerv na poistné plnenie urcend na konci predcha-
dzajuceho finanéného roka pre priame poistenie aj pre prijaté zaistenie.

Od tohto suctu sa odpocita suma poistnych nahrad vyinkasovanych
pocas obdobi uvedenych v odseku 1.

Od zvysnej sumy sa odpocita vyska rezerv na poistné plnenie urcend na
zaciatku druhého finan¢ného roka predchadzajiiceho poslednému financ-
nému roku, pre ktory existuju ucty, pre priame poistenie aj pre prijaté
zaistenie.

Jedna tretina takto ziskanej sumy sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje
35000 000 EUR, druhy tvori prebytok; vypocita sa 26 % z prvého
a 23 % z druhého dielu a hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskana suma sa vynasobi podielom, existujlicim pre sumu za
predchadzajuce tri finanéné roky, medzi vyskou poistnych plneni,
ktoré¢ IZDZ musi eSte uhradit’ po odpocitani sum, ktoré moéze ziskat
spat’ na zaklade zaistenia, a hrubou vyskou poistnych plneni. Uvedeny
pomer nesmie byt' v ziadnom pripade niz§i ako 50 %.

5. Ak pozadovana miera platobnej schopnosti vypocitana v odsekoch
2 az 4 je nizSia ako pozadovana miera platobnej schopnosti z predcha-
dzajuceho roka, pozadovana miera platobnej schopnosti musi byt
prinajmensom rovna pozadovanej miere platobnej schopnosti predcha-
dzajuceho roka vynasobenej pomerom sumy technickej rezervy na
budice plnenie na konci predchadzajuceho finanéného roka a sumy
technickej rezervy na buduce plnenie na zaciatku predchadzajuceho
finan¢ného roka. Pri uvedenych vypoctoch sa technické rezervy pocitaja
bez zaistenia, ale podiel nesmie byt v Ziadnom pripade vyssi ako 1.

Clénok 19

Pravidla investovania

1. Clenské $taty vyzaduju, aby IZDZ, ktoré s registrované alebo
povolené na ich izemi, investovali v stlade so zasadou obozretnosti
a najmd v stlade s tymito pravidlami:

a) aktiva sa investuju v najlepsom dlhodobom zaujme ¢lenov a pobera-
telov davok ako celku; v pripade mozného konfliktu zaujmov 1ZDZ
alebo subjekt, ktory spravuje jej portfolio, zabezpeci, ze sa investicia
urobi vo vyhradnom zaujme ¢lenov a poberatel'ov davok;
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b) v sulade so zasadou obozretnosti Clenské Staty umoznia IZDZ, aby
zohl'adiovali potencialny dlhodoby vplyv investi¢nych rozhodnuti na
environmentalne a socidlne faktory a spravne faktory riadenia
a spravy;

c) aktiva sa investuju tak, aby sa zaruCila bezpecnost’, kvalita, likvidita
a rentabilita portfolia ako celku;

d) aktiva sa investujii prevazne na regulovanych trhoch; investicie do
aktiv, ktoré nie su prijaté na obchodovanie na regulovanom
finanénom trhu, sa v kazdom pripade musia udrziavat’ na obozret-
nych Urovniach;

e) investicie do derivatovych nastrojov st mozné, pokial’ takéto nastroje
prispievaju k znizeniu investicnych rizik alebo ul'ahcuji efektivne
riadenie portfélia; musia sa obozretne ocenit, bertic do tuvahy
zakladné aktivum a musia sa zahrnit' do ocenenia aktiv 1ZDZ.
1ZDZ sa vyhnu aj nadmernému vystaveniu sa riziku u jednej proti-
strany a u ostatnych derivatovych operacii;

f) aktiva sa nalezite rozlozia tak, aby sa vyhlo nadmernému spoliehaniu
sa na jednotlivé aktivum, emitenta alebo skupinu subjektov a akumu-
laciam rizika v portfoliu ako celku.

Investicie do aktiv vydanych tym istym emitentom alebo skupinou
emitentov patriacich do tej istej skupiny nesmua vystavovat [ZDZ
nadmernej koncentracii rizika;

g) investicie do prispievajuceho podniku nepresiahnu 5 % portfélia ako
celku a ak prispievajici podnik patri do skupiny, investicia do
subjektov patriacich do tej istej skupiny ako prispievajuci podnik
nepresiahne 10 % portfolia.

Ak je 1ZDZ podporovana prispevkami niekol’kych prispievajucich
podnikov, investicia do uvedenych prispievajucich podnikov sa
urobi obozretne, bertic do Givahy potrebu nalezitého rozloZenia.

Clenské §taty sa mozu rozhodnit, e neuplatnia poziadavky uvedené
v pismenach f) a g) na investovanie do Statnych dlhopisov.

2. Clenské Staty zabezpecia, zohladniac velkost, povahu, rozsah
a komplexnost’ ¢innosti 1ZDZ, nad ktorymi vykonavaju dohlad, aby
prislusné organy monitorovali primeranost’ postupov postdenia kredit-
ného rizika 1ZDZ, posudzovali vyuzivanie odkazov na verové ratingy
vydavané ratingovymi agenturami, ako su vymedzené v ¢lanku 3 ods. 1
pism. b) nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1060/2009 (1), v ich investiénych politikaich a v pripade potreby
nabadali na zmiernenie dosahu takychto odkazov s cielom obmedzit
vyhradné a mechanické spolichanie sa na takéto uverové ratingy.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1060/2009 zo

16. septembra 2009 o ratingovych agentarach (U. v. EU L 302, 17.11.2009,
s. 1).
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3. Domovsky clensky Stat zakaze IZDZ pozi¢at' si alebo konat” ako
ruitel’ v mene tretich stran. Clenské Staity mozu vSak povolit' IZDZ
urobit’ niektoré vypozicky len na ucely likvidity a na docasné obdobie.

4. Clenské Stity neziadaji od 1ZDZ, ktoré st registrované alebo
povolené na ich uzemi, aby investovali do urCenych kategorii aktiv.

5. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 30, ¢lenské Staty nepodmienia
investiéné rozhodnutia I1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolend na
ich uzemi, alebo jej investicného manazéra ziadnemu predchédzajucemu
schvaleniu alebo poziadavkam systematického oznamovania.

6. V stlade s ustanoveniami odsekov 1 az 5 ¢lenské §taty mozu pre
IZDZ, ktoré su registrované alebo povolené na ich Uzemi, stanovit
podrobnejsie pravidla vratane kvantitativnych pravidiel za predpokladu,
ze st oddvodnené obozretnostou, aby sa premietol celkovy rozsah
dochodkovych planov, ktoré prevadzkuju uvedené 1ZDZ.

Clenské $taty vsak nebrania 1ZDZ v:

a) investovani do vysky 70 % aktiv pokryvajicich technické rezervy
alebo celého portfolia pre plany, v ktorych ¢lenovia nest investi¢né
rizika v akciach, obchodovatel'nych cennych papieroch, s ktorymi sa
zaobchadza ako s akciami a firemnymi dlhopismi prijatymi na
obchodovanie na regulovanych trhoch, alebo prostrednictvom MTF
(multilateralnych obchodnych systémov) alebo OTF (organizovanych
obchodnych systémov), a v rozhodovani o relativnej vahe uvedenych
cennych papierov vo svojom investiénom portfoliu; za predpokladu,
ze je to odovodnené obozretnost'ou, vsak ¢lenské Staty mozu uplatnit’
nizsiu hranicu, ktora nie je nizsia ako 35 %, na IZDZ, ktoré prevadz-
kuju dochodkové plany so zarukou dlhodobej tirokovej miery, nesu
investicné riziko a samé umoziuju tato zaruku;

b) investovani do vysky 30 % aktiv pokryvajucich technické rezervy
v aktivach denominovanych v inych menach nez su tie, v ktorych
su vyjadrené zavizky;

¢) investovani do nastrojov, ktoré maju dlhodoby investicny horizont
a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch, do MTF alebo
OTF;

d) investovani do nastrojov, ktoré st vydavané alebo zarucené EIB,
poskytované v ramci Eurdpskeho fondu pre strategické investicie,
europskych dlhodobych investi¢nych fondov, eurdpskych fondov
socialneho podnikania a eurdpskych fondov rizikového kapitalu.

7. Odsek 6 nevyluCuje pravo clenskych Statov vyzadovat’ od 1ZDZ,
ktoré su zaregistrované alebo povolené na ich tzemi, uplatiiovanie
prisnejSich investi€nych pravidiel aj jednotlivo za predpokladu, ze st
odovodnené obozretnostou, najmd na zaklade zavdzkov, do ktorych
vstipila [ZDZ.

8. Prislusny organ hostitel'ského ¢lenského statu 1ZDZ, ktora vyko-
nava cezhrani¢nu aktivitu uvedenu v ¢lanku 11, nesmie stanovovat’
investicné pravidla nad ramec tych opatreni, ktoré st stanovené v odse-
koch 1 az 6 pre Cast’ aktiv, ktoré zahinaju technické rezervy pre cezhra-
ni¢nu aktivitu.
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HLAVA III
PODMIENKY VYKONU CINNOSTI

KAPITOLA 1

Systém riadenia a spravy

Oddiel 1

VSeobecné ustanovenia

Clénok 20

Zodpovednost’ riadiaceho alebo dozorného organu

1. Clenské $taty zabezpedia, aby riadiaci organ alebo dozorny organ
IZDZ niesol podla vnutrostatneho prava koneénu zodpovednost za
dodrziavanie zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni
prijatych podla tejto smernice zo strany dotknutej 1ZDZ.

2. Touto smernicou nie je dotknuta tloha socialnych partnerov pri
riadeni 1ZDZ.

Clénok 21

VSeobecné poziadavky na riadenie a spravu

1. Clenské staty pozaduju od vietkych 1ZDZ, aby zaviedli u&inny
systém riadenia a spravy, ktorym sa zabezpeci spolahlivé a obozretné
riadenie ich ¢innosti. Uvedeny systém zahihia primerant a transparentni
organiza¢nu Struktiru s jasnym rozdelenim a vhodnym oddelenim
zodpovednosti, ako aj ucinny systém zabezpecujuci odovzdavanie infor-
mécii. Systém riadenia a spravy zahfila zvadZenie environmentalnych,
socialnych faktorov a faktorov riadenia a spravy tykajucich sa investic-
nych aktiv pri investiénych rozhodnutiach a podlieha pravidelnym
vnutornym kontrolam.

2. Systém riadenia a spravy uvedeny v odseku 1 je primerany
vel’kosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti 1ZDZ.

3. Clenské §tity zabezpelia, aby IZDZ zaviedli a uplatiiovali
pisomné pravidla tykajuce sa riadenia rizika, vnutorného auditu
a pripadne poistno-matematickych c¢innosti a vykonu zverenych
¢innosti. Uvedené pisomné pravidla sa vopred schvaluji riadiacim
organom alebo dozornym organom IZDZ a aspon kazdé tri roky sa
skiimaju a upravuju v suvislosti s kazdou podstatnou zmenou v systéme
alebo v prislusnej oblasti.

4. Clenské 3taty zabezpetia, aby I1ZDZ zaviedli u&inny systém
vnutornej kontroly. Uvedeny systém zahfiia administrativne a uctovné
postupy, ramec vnutornej kontroly, vhodné ustanovenia o oznamovani
informacii na vSetkych urovniach 1ZDZ.

5. Clenské §taty zabezpetia, aby 1ZDZ prijali primerané kroky na
zabezpeCenie kontinuity a regularnosti vykonu svojich ¢innosti vratane
vypracovania zaloznych planov. Na uvedeny ucel IZDZ vyuziva vhodné
a primerané systémy, zdroje a postupy.
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6.  Clenské staty pozaduji, aby I1ZDZ mali aspoii dve osoby, ktoré
1ZDZ skutoéne riadia. Clenské §taty mozu povolit, aby iba jedna osoba
skutocne riadila 1ZDZ, a to na zaklade odovodneného posudenia vyko-
nané¢ho prislusnymi organmi. V uvedenom posudeni sa zohladiuje
uloha socialnych partnerov pri celkovom riadeni IZDZ, ako aj velkost,
povaha, rozsah a zlozitost ¢innosti [ZDZ.

Clanok 22

Poziadavky na sposobilé a vhodné riadenie

1. Clenské $taty vyzaduji, aby IZDZ zabezpedili, aby osoby, ktoré
1ZDZ skuto¢ne riadia, osoby, ktoré vykonavaji kIicové funkcie,
a pripadne osoby alebo subjekty, ktoré prostrednictvom zverenia vykonu
¢innosti zabezpecCovali kl'icova funkciu v sulade s clankom 31, pri
vykonavani svojich tloh spiiiali tieto poziadavky:

a) poziadavka sposobilosti:

i) v pripade osdb, ktoré skutocne riadia IZDZ, toto znamend, Ze ich
kvalifikacia, vedomosti a skusenosti ako celok st primerané na
to, aby im umoznili zabezpeCit' riadne a obozretné riadenie
1ZDZ,

il) v pripade osdb, ktoré vykondvaji poistno-matematické klicové
funkcie alebo klIaicové funkcie vnutorného auditu, toto znamena,
ze ich odborna kvalifikacia, vedomosti a skiisenosti st primerané
na to, aby im umoznili riadne vykonavanie ich kI'i¢ovych funk-
cii;

iii) v pripade o0sdb, ktoré vykonavaju iné klucové funkcie, toto
znamena, ze ich kvalifikacia, vedomosti a skusenosti si prime-
rané na to, aby im umoznili riadne vykonavanie ich kl'ucovych
funkecii; a

b) poziadavka tykajica sa vhodnosti: st bezuhonné a maju dobra
povest.

2. Clenské $taty zabezpedia, aby prisluiné organy mohli posudit, ¢
osoby, ktoré¢ skutocne riadia IZDZ alebo vykonavaji klicove funkcie,
spliaji poziadavky stanovené v odseku 1.

3. Ak domovsky clensky $tait pozaduje doklad o bezihonnosti
a doklad o tom, Ze na nich v minulosti nebol vyhlaseny konkurz,
alebo oba tieto doklady v pripade osdb uvedenych v odseku 1, uvedeny
¢lensky Stat uzna ako postacujlci doklad vypis z registra trestov z iného
Clenského Statu, alebo, ak vypis z registra trestov nie je k dispozicii,
rovnocenny doklad vystaveny prislusSnym stdnym alebo spravnym
organom bud’ v c¢lenskom State, ktorého Statnym prislusnikom je
dotknutd osoba, alebo v domovskom c¢lenskom S$tate, ktorym sa
potvrdzuje, ze uvedené poziadavky boli splnené.

4. Ak Ziaden prisluSny stidny alebo spravny orgén bud’ v c¢lenskom
state, ktorého Statnym prislusnikom je dotknuta osoba, alebo v domov-
skom c¢lenskom State nevyda rovnocenny dokument, ako sa uvadza
v odseku 3, umozni sa uvedenej osobe, aby namiesto tohto dokumentu
urobila prisazné vyhlasenie.
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V domovskych ¢lenskych Statoch, v ktorych neexistuje ziadny predpis,
ktory by upravoval vykonanie prisazného vyhlasenia, sa vSak Statnym
prislusnikom inych dotknutych c¢lenskych Statov umozni podat’ cestné
vyhlasenie pred prislusnym stdnym alebo spravnym organom v domov-
skom ¢lenskom $tate alebo v ¢lenskom State, ktorého Statnymi prislus-
nikmi st, alebo pred notdrom v jednom z uvedenych clenskych Statov.
Takyto organ alebo notar vystavi osvedCenie potvrdzujuce pravost’ tohto
prisazného vyhlasenia alebo Cestného vyhlédsenia.

5. Doklad o tom, Ze v minulosti nedoslo k vyhlaseniu konkurzu,
uvedeny v odseku 3, moze byt aj vo forme vyhlasenia §tatneho prislus-
nika iného dotknutého c¢lenského §tatu pred prislusnym stidnym, profe-
sijnym alebo obchodnym organom v uvedenom inom clenskom State.

6.  Doklady uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 sa musia predlozit’ do troch
mesiacov od datumu ich vystavenia.

7. Clenské 3$taty urdia organy a subjekty prisluiné vystavovat
doklady uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 a okamzite o tom informuju
ostatné Clenské Staty a Komisiu.

Clenské staty takisto informujii ostatné &lenské $taty a Komisiu o orga-
noch alebo subjektoch, pre ktoré sa doklady uvedené v odsekoch 3, 4
a 5 maju prilozit’ k ziadosti o povolenie vykonavat’ na zemi uvedeného
¢lenského Statu ¢innosti uvedené v ¢lanku 11.

Clanok 23

Politika odmenovania

1. Clenské $taty pozaduji, aby I1ZDZ stanovili a uplatiiovali zdrava
politiku odmenovania vsetkych tych osob, ktoré skutocne riadia 1ZDZ
a vykonavaju kl'icové funkcie, ako aj d’alSich kategorii zamestnancov,
ktorych profesiondlna ¢innost’ ma hmotny dosah na rizikovy profil
1ZDZ, a to spdsobom, ktory je primerany vel'kosti a vnatornej organi-
zacii institacii, ako aj velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti.

2. Pokial’ nie je stanovené inak v nariadeni (EU) 2016/679, 1ZDZ
pravidelne zverejiuju relevantné informacie tykajiice sa politiky odme-
flovania.

3. Pri stanoveni a uplatiovani politiky odmenovania uvedenej
v odseku 1 IZDZ postupuju v sulade s tymito zasadami:

a) politika odmenovania sa stanovuje, vykonava a udrziava v sutlade
s ¢innostami, rizikovym profilom, cielmi a dlhodobym zaujmom,
financnou stabilitou a vykonnostou IZDZ ako celku a podporuje
zdravé, obozretné a u¢inné riadenie 1ZDZ;

b) politika odmenovania je v stlade s dlhodobymi z&dujmami c¢lenov
dochodkovych planov a poberatelov davok z déchodkovych planov,
ktoré prevadzkuje 1ZDZ,;

¢) politika odmenovania zahfha opatrenia zamerané na predchadzanie
konfliktom zaujmu;
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d) politika odmenovania je v stlade s riadnym a u¢innym riadenim
rizik a nenabada na riskovanie, ktoré nie je v stlade s rizikovymi
profilmi a pravidlami 1ZDZ;

e) politika odmenovania sa uplatiiuje na IZDZ a poskytovatel'ov sluzieb
uvedenych v ¢lanku 31 ods. 1, pokial’ sa na uvedenych poskytova-
telov sluzieb nevztahuji smernice uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 pism.

b);

f) 1ZDZ stanovi vSeobecné zasady politiky odmenovania, preskiimava
a aktualizuje ju aspon kazdé tri roky, a zodpoveda za jej vykonava-
nie;

g) riadenie a sprava v suvislosti s odmenovanim a dohladom nad nim
sl jasné, transparentné a ucinné.

Oddiel 2

KPucové funkcie

Clénok 24

Vseobecné ustanovenia

1. Clenské staty vyzaduji od 1ZDZ, aby zaviedli tieto kIi¢ové funk-
cie: funkciu riadenia rizik, funkciu vnitorného auditu a tam, kde je to
vhodné, poistno-matematickit funkciu. 1ZDZ umoznia drzitelom
klucovych funkcii, aby vykonavali svoje tlohy G¢innym, objektivnym,
spravodlivym a nezavislym spésobom.

2. 1ZDZ moézu povolit’, aby jedna osoba alebo organizacna jednotka
vykonavala viac ako jednu kl'ucovu funkciu, a to s vynimkou funkcie
vnutorného auditu uvedenej v ¢lanku 26, ktora je nezavisla od inych
kIi¢ovych funkeii.

3. Jedna osoba alebo organiza¢nd jednotka, ktord vykondva klI'icovi
funkciu, je odlisnd od osoby alebo organizacnej jednotky, ktord ma
podobntl kl'icovi funkciu v prispievajucom podniku. S prihliadnutim
na velkost’, povahu, rozsah a komplexnost’ ¢innosti IZDZ mdézu ¢lenské
Staty povolit 1ZDZ, aby klItcové funkcie vykonavala rovnaka osoba
alebo organizacna jednotka ako v pripade prispievajuceho podniku,
a to za predpokladu, ze IZDZ vysvetli, ako bude uvedenym konfliktom
s prispievajucim podnikom predchadzat’ a ako ich bude riadit.

4.  Kazdé vyznamné zistenie a odporucanie v oblasti ich zodpoved-
nosti drzitelia kl'dcovej funkcie ozndmia spravnemu a riadiacemu
organu alebo dozornému organu 1ZDZ, ktory ur¢i, aké opatrenia sa
maju prijat.

5. Bez toho, aby bolo dotknuté jeho pravo nevypovedat vo vlastny
neprospech, drzitel' klI'aicovej funkcie informuje prislusny organ 1ZDZ,
ak spravny a riadiaci organ alebo dozorny organ IZDZ neprijme prime-
rané a v€asné napravné opatrenia, v tychto pripadoch:

a) ak osoba alebo organiza¢nd jednotka, ktord vykondva kl'icovu funk-
ciu, zisti znacné riziko, ze 1ZDZ nedodrzi vecne vyznamnu zakonnu
poziadavku, a nahlasi to spravnemu a riadiacemu organu alebo
dozornému organu IZDZ a ak by tato skutonost mohla mat
vyrazny vplyv na zaujmy ¢lenov a poberatelov davok; alebo
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b) ak osoba alebo organizacna jednotka, ktord vykonava klicova funk-
ciu, konstatovala zavazné porusenie zakonov, nariadeni alebo sprav-
nych opatreni vztahujlcich sa na IZDZ a jej ¢innosti v kontexte
klucovej funkcie uvedenej osoby alebo organizacnej jednotky
a nahlasi to spravnemu a riadiacemu organu alebo dozornému
organu [ZDZ.

6. Clenské §taty zabezpetia pravnu ochranu osdb, ktoré informujt
prislusny organ v sulade s odsekom 5.

Clénok 25

Riadenie rizik

1. Clenské $taty vyzadujt, aby IZDZ — sposobom, ktory je primerany
ich velkosti a vnutornej organizacii, ako aj velkosti, povahe, rozsahu
a zlozitosti ich ¢innosti — zaviedli ucinni funkciu riadenia rizik.
Uvedend funkcia je Struktirovand spdsobom ulahcujucim fungovanie
systému riadenia rizik, v suvislosti s ktorym 1ZDZ prijimaji stratégie,
procesy a postupy oznamovania potrebné na pravidelné zistovanie,
meranie, monitorovanie a riadenie rizik, ktorym IZDZ a dbéchodkové
plany nimi prevadzkované st alebo by mohli byt vystavené, ako aj
vzéjomnej zavislosti tychto rizik, a to na individudlnej aj sthrnnej
urovni, a tieZ na oznamovanie uvedenych rizik spravnemu, riadiacemu
organu alebo dozornému organu IZDZ.

Uvedeny systém riadenia rizik musi byt efektivny a riadne integrovany
do organizacnej Struktury a rozhodovacich procesov IZDZ.

2.V ndlezitych pripadoch sa systém riadenia rizik spdsobom, ktory
je primerany velkosti a vnutornej organizacii IZDZ ako aj velkosti,
povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti IZDZ tyka rizik, ktoré sa moézu
vyskytnat' v IZDZ alebo podnikoch, ktorym boli ulohy alebo ¢innosti
1ZDZ zverené na vykon aspon v tychto oblastiach:

a) upisovanie rizik a tvorba rezerv;

b) riadenie aktiv — zavizkov;

¢) investicie, najmé derivaty, sekuritizacie a podobné zavizky;

d) riadenie rizika likvidity a koncentracie;

e) riadenie operacného rizika;

f) poistenie a iné techniky zmierfiovania rizika;

g) environmentalne a socialne rizika a rizika v oblasti riadenia a spravy
spojené s investicnym portfoliom a jeho riadenim.

3. Ak v sulade s podmienkami dochodkového planu ¢lenovia a pobe-
ratelia davok znasaju rizika, systém riadenia rizik zohl'adiuje tieto rizika
aj z hl'adiska Clenov a poberatel'ov davok.
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Clanok 26
Funkcia vnitorného auditu
Clenské $taty vyzaduja, aby 1ZDZ — sposobom, ktory je primerany ich
vel’kosti a vnultornej organizacii, ako aj velkosti, povahe, rozsahu
a zlozitosti ich ¢innosti — zabezpecili G¢innl funkciu vnatorného auditu.
Funkcia vnatorného auditu zahffia hodnotenie primeranosti a G¢innosti

systému vnutornej kontroly a ostatnych prvkov systému riadenia
a spravy vratane pripadnych ¢innosti zverenych na vykon.

Clanok 27

Poistno-matematicka funkcia

1. Ak samotna 1ZDZ zabezpeCuje krytie pre pripad biometrického
rizika alebo zarucuje bud’ investi¢né plnenie, alebo urcita uroven davok,
Clenské Staty vyzaduju, aby 1ZDZ zabezpecili G¢innt poistno-matema-
ticka funkciu s cielom:

a) koordinovat’ vypocet technickych rezerv a dohliadat’ nan;

b) postdit’ vhodnost' metodik a podkladovych modelov pouzitych na
vypocet technickych rezerv, ako aj predpokladov na tento ucel;

¢) posudit’ dostato¢nost’ a kvalitu tdajov pouzitych na vypocet technic-
kych rezerv;

d) porovnat predpoklady, ktoré st zakladom pre odhad technickych
rezerv, so skusenost'ami;

e) informovat’ spravny a riadiaci organ alebo dozorny organ 1ZDZ
o spol'ahlivosti a primeranosti vypoctu technickych rezerv;

f) vyjadrit’ stanovisko k celkovej koncepcii upisovania v pripade 1ZDZ,
ktorda ma takuto politiku;

g) vyjadrit' stanovisko k primeranosti poistnych pravidiel v pripade
1ZDZ, ktora ma takéto pravidla; a

h) prispiet k u¢innému uplatiovaniu systému riadenia rizik.

2. Clenské staty pozaduju, aby I1ZDZ uréili aspon jednu nezévishi
osobu v ramci IZDZ alebo mimo nej, ktord je zodpovednd za
poistno-matematickt funkciu.

Oddiel 3

Dokumenty tykajlice sa riadenia a spravy

Clénok 28

Vlastné postdenie rizik

1. Clenské $taty vyzadujt, aby IZDZ — spdsobom, ktory je primerany
ich velkosti a vnatornej organizacii, ako aj velkosti, povahe, rozsahu
a zlozitosti ich ¢innosti — vykonali a zdokumentovali vlastné postudenie
rizik.
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Uvedené posudenie rizik sa vykonava pravidelne aspon kazdé tri roky
a bezodkladne po kazdej podstatnej zmene v rizikovom profile 1ZDZ
alebo dochodkovych planov, ktoré IZDZ prevadzkuje. Ak dojde
k podstatnej zmene v rizikovom profile konkrétneho ddéchodkového
planu, postdenie rizik sa moze obmedzit’ na uvedeny déchodkovy plan.

2. Clenské $taty zabezpedia, aby postdenie rizik uvedené v odseku 1,
so zretelom na velkost a vnutorni organizaciu 1ZDZ, ako aj na
vel’kost, povahu, rozsah a zlozitosti ¢innosti IZDZ, zahtnalo:

a) opis toho, akym sposobom je vlastné postdenie rizik zaclenené do
procesu riadenia a do rozhodovacich procesov 1ZDZ;

b) postdenie ucinnosti systému riadenia rizik;

¢) opis sposobu, akym IZDZ predchadza konfliktom zaujmov, pokial
ide o prispievajuci podnik, ak 1ZDZ zveri vykon cinnosti klI'icovej
funkcie prispievajucemu podniku v stlade s ¢lankom 24 ods. 3;

d) posudenie celkovych finanénych potrieb IZDZ vratane pripadného
opisu planu obnovy;

e) posudenie rizik pre ¢lenov a poberatelov davok suvisiacich s vypla-
tenim ich dochodkovych ndrokov a ucinnosti akéhokol'vek oprav-
ného prostriedku, pricom sa pripadne zohl'adnia:

1) mechanizmy indexéacie;

if) mechanizmy na znizenie davky vratane rozsahu, v akom nado-
budnuté dochodkové davky mozno znizit, za akych podmienok
a kym,;

f) kvalitativne posudenie mechanizmov ochranujiucich dochodkové
davky vratane, v nalezitych pripadoch, zaruk, prislubov alebo
inych typov financnej podpory zo strany prispievajiceho podniku,
poistenia alebo zaistenia podnikom, na ktory sa vzt'ahuje smernica
2009/138/ES, alebo pokrytia systtmom dochodkového zabezpecenia,
a to v prospech 1ZDZ alebo ¢lenov a poberatelov davok;

g) kvalitativne postdenie operac¢ného rizika;

h) ked’ sa zvazuju environmentélne, socialne faktory a faktory riadenia
a spravy pri investicnych rozhodnutiach, posudenie novych alebo
vznikajucich rizik, vratane rizik tykajucich sa zmeny klimy, vyuzi-
vania zdrojov a zivotného prostredia, socidlnych rizik a rizik spoje-
nych s odpisovanim aktiv z dovodu regulac¢nych zmien.

3. Na ucely odseku 2 1ZDZ zavedi metddy na urCenie a posudenie
rizik, ktorym st alebo by mohli byt vystavené v kratkodobom aj dlho-
dobom horizonte a ktoré mézu mat’ vplyv na schopnost’ IZDZ plnit’ si
povinnosti. Uvedené metddy su primerané velkosti, povahe, rozsahu
a zlozitosti rizik zahrnutych v ¢innostiach institucii. Tieto metody su
opisané vo vlastnom postdeni rizik.
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4. Vlastné posudenie rizik sa zohladniuje v strategickych rozhodnu-
tiach 1ZDZ.

Clénok 29

Rocné uctovné zavierky a vyrocné spravy

Clenské $tity vyzaduju, aby kazdd 1ZDZ, ktora je registrovana alebo
povolena na ich Gzemi, pripravila a zverejnila ro¢na G¢tovni zavierku
a vyro¢nu spravu beric do uvahy kazdy déchodkovy plan, ktory vedie
dand IZDZ a, kde je to vhodné, rocnt uctovnu zévierku a vyro¢nu
spravu pre kazdy dochodkovy plan. Rocné uctovné zavierky a vyrocné
spravy podavaju pravdivy a cestny prehlad o aktivach, pasivach
a finanénom postaveni IZDZ a obsahuju zverejnenie vyznamnych inves-
tiénych podielov. Ro¢né Gctovné zavierky a informdacie v spravach st
konzistentné, komplexné, Cestne predlozené a nalezite schvalené oprav-
nenymi osobami v sulade s vnuatroStatnym pravom.

Clénok 30

Vyhlasenie o zasadach investi¢nej politiky

Clenské $taty zabezpedia, aby kazda 1ZDZ, ktord je registrovana alebo
povolend na ich Gzemi, vypracovala a najmenej raz za tri roky prehod-
notila vyhlasenie o zasadach investi¢nej politiky. Uvedené vyhlasenie sa
ma revidovat’ bez meskania po kazdej vyznamnej zmene v investi¢nej
politike. Clenské §tity zabezpedia, aby toto vyhlasenie obsahovalo
aspon také informacie, ako si metdédy merania investiného rizika,
zavedené procesy riadenia rizik a pridelovanie strategickych aktiv
s ohl'adom na charakter a trvanie dochodkovych zavizkov a ako inves-
ticnd politika zohladiiuje environmentélne, socidlne faktory a faktory
riadenia a spravy. Vyhldsenie sa spristupni verejnosti.

KAPITOLA 2

Zverenie vykonu Cinnosti a riadenie investicii

Clénok 31

Zverenie vykonu cinnosti

1. Clenské §taty mozu povolit’ alebo vyzadovat, aby 1ZDZ, ktoré st
registrované alebo povolené na ich tzemi, zverili akukol'vek ¢innost
vratane ich klIicovych funkcii a spravu tychto 1ZDZ, celkovo alebo
CiastoCne, poskytovatelom sluzieb fungujucim v mene uvedenych
1ZDZ.

2. Clenské $tity zabezpetia, aby IZDZ zostali pri zvereni vykonu
¢innosti kl'acovych funkcii alebo akychkol'vek inych ¢innosti nad’alej
v plnej miere zodpovedné za plnenie svojich povinnosti podla tejto
smernice.

3. Zverenie vykonu kl'icovych funkcii alebo akychkol'vek ¢innosti sa
uskutocnuje takym sposobom, aby to neviedlo k:

a) zhorSeniu kvality systému riadenia a spravy prislusnej 1ZDZ;

b) nadmernému zvyseniu opera¢ného rizika;
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¢) zhorSeniu schopnosti prislusnych organov dohl'adu monitorovat’, ¢i
1ZDZ dodrziava svoje zavizky;

d) naruSeniu nepretrZitého poskytovania uspokojivej sluzby c¢lenom
a poberatelom davok.

4. 1ZDZ zabezpecia riadne fungovanie ¢innosti zverenych na vykon
prostrednictvom procesu vyberu poskytovatela sluzieb a nepretrzitého
monitorovania ¢innosti uvedeného poskytovatela sluzieb.

5. Clenské §tity zabezpedia, aby 1ZDZ, ktoré vyuZivajii zverenie
vykonu klucovych funkcii, spravu uvedenych IZDZ alebo inych
¢innosti, na ktoré sa vztahuje tito smernica, uzavreli pisomni dohodu
s poskytovatel'om sluzieb. Takato dohoda je pravne vynutitena a jasne
vymedzuje prava a povinnosti IZDZ a poskytovatel'a sluzieb.

6. Clenské 3taty zabezpetia, aby 1ZDZ véas oznamili prislusnym
organom akékol'vek zverenie vykonu cinnosti, na ktoré sa vztahuje
tato smernica. Ak sa zverenie vykonu ¢innosti tyka kl'icovych funkcii
alebo spravy IZDZ, ozndmi sa to prislusSnym orgdnom pred tym, ako
dohoda o akomkol'vek zvereni vykonu c¢innosti nadobudne platnost.
Clenské $taty tiez zabezpeia, aby 1ZDZ oznamili prislusnym organom
akykol'vek nasledny dolezity vyvoj v suvislosti s akymikol'vek ¢innos-
tami zverenymi na vykon.

7. Clenské $taty zabezpelia, aby prislusné organy mali pravomoc
kedykol'vek pozadovat’ od IZDZ a poskytovatel'ov sluzieb informacie
o zvereni vykonu c¢innosti kl'ic¢ovych funkcii alebo akychkol'vek inych
¢innosti.

Clénok 32

Sprava investicii

Clenské $taty neobmedzia 1ZDZ pri menovani spravcov investi¢ného
portfolia, ktori sl usadeni v inom clenskom S$tate a nalezite opravneni
na tato ¢innost, v stlade so smernicami 2009/65/ES, 2009/138/ES,
2011/61/EU, 2013/36/EU a 2014/65/EU, ani opravnené subjekty
uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 tejto smernice.

KAPITOLA 3

Depozitar

Clanok 33

Vymenovanie depozitira

1.V pripade zamestnaneckého dochodkového planu, v ramci ktorého
Clenovia a poberatelia davok v plnej miere znasaju investicné riziko,
domovsky ¢lensky $tat méze pozadovat’, aby 1ZDZ vymenovala jedného
alebo viacerych depozitarov na tcely tschovy aktiv a vykon povinnosti
dohladu v sulade s ¢lankami 34 a 35. Hostitel'sky c¢lensky Stat moze
vyZzadovat’, aby takéto IZDZ vymenovali jedného alebo viacerych depo-
zitarov na Ucely uschovy aktiv a vykon povinnosti dohladu v stlade
s Clankami 34 a 35, ked" vykonavaji cezhranicnti aktivitu v stlade
s clankom 11, a to za predpokladu, ze vymenovanie depozitara sa
vyzaduje podla vnutrostatneho prava.
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2. 'V pripade zamestnaneckych doéchodkovych planov, v ramci
ktorych ¢lenovia a poberatelia davok v plnej miere neznasaju investi¢né
riziko, méze domovsky Clensky stat vyzadovat, aby 1ZDZ vymenovala
jedného alebo viacerych depozitarov na tcely uschovy aktiv alebo na
ucely tuschovy aktiv a vykon povinnosti dohladu v stilade s ¢lankami 34
a 35.

3. Clenské staty neobmedzia IZDZ pri vymenovani depozitirov
usadenych v inom c¢lenskom State a nalezite opravnenych pre tlto
¢innost v sulade so smernicou 2013/36/EU alebo smernicou
2014/65/EU alebo povazovanych za depozitira na ucely smernice
2009/65/ES alebo smernice 2011/61/EU.

4. Clenské $taty prijma potrebné kroky, aby sa prislu§nym organom
podla vnutrostatneho prava umoznilo zakazat' v sulade s clankom 48
vol'né nakladanie s aktivami, ktoré drzi depozitar alebo uschovavatel
nachadzajuci sa na ich uzemi na poziadanie prislusného organu domov-
ského c¢lenského statu 1ZDZ.

5. Depozitar sa vymenuva prostrednictvom pisomnej zmluvy.
V zmluve sa okrem iného stanovuje prenos informadcii, nevyhnutnych
na to, aby depozitar vykonaval svoje povinnosti, ako sa stanovuje
v tejto smernici a v inych prislusnych pravnych predpisoch, nariade-
niach alebo spravnych ustanoveniach.

6.  Pri vykonavani tloh stanovenych v ¢lankoch 34 a 35 1ZDZ a depo-
zitar konaji Cestne, spravodlivo, profesionalne, nezavisle a v zaujme
¢lenov dochodkového planu a poberatelov davok z dochodkového
planu.

7. Depozitar nesmie vykonavat’ také ¢innosti tykajice sa 1ZDZ, ktoré
by mohli vytvarat' konflikt zdujmov medzi IZDZ, ¢lenmi a poberatel'mi
davok z dochodkového planu a nim, pokial’ depozitar funkcne a hierar-
chicky neoddelil vykon svojich uloh depozitara od svojich ostatnych
potencialne konfliktnych tloh a pokial’ nie je pripadny konflikt zdujmov
riadne identifikovany, riadeny, monitorovany a oznameny clenom
dochodkového planu a poberatelom davok z doéchodkového planu
a spravnemu organu, riadiacemu organu alebo dozornému organu 1ZDZ.

8. Ak depozitar nie je urCeny, 1ZDZ prijma opatrenia na predcha-
dzanie akémukol'vek konfliktu zdujmov a jeho vyrieSenie pocas uloh,
ktoré inak vykonava depozitar a spravca aktiv.

Clénok 34

Uschova aktiv a zodpovednost® depozitira

1. Ak su aktiva 1ZDZ tykajuce sa dochodkového planu, ktoré pozo-
stdvaji z finan¢nych nastrojov, ktoré mozno drzat v Uschove, zverené
do tuschovy depozitarovi, depozitar ma v tUschove vSetky financné
nastroje, ktoré mozno viest' na ucte finan¢nych nastrojov otvorenom
v uctovnictve depozitara, a vSetky finan¢né nastroje, ktoré mozno
fyzicky dorucit’ depozitarovi.
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Depozitar na uvedené ucely zabezpe¢i, ze financné nastroje, ktoré
mozno viest' na ucte finan¢nych nastrojov vytvorenom v Ucétovnictve
depozitara, su vedené v uctovnictve depozitira na oddelenych uctoch
v stlade so zasadami uvedenymi v smernici 2014/65/EU otvorenych
v mene 1ZDZ, tak aby sa pri tychto Gctoch dalo kedykolvek jasne
identifikovat, Ze patria IZDZ alebo ¢lenom dochodkového planu a pobe-
ratelom davok z déchodkového planu.

2. Ak aktiva 1ZDZ tykajice sa dochodkového planu pozostavaju
z inych aktiv, ako st uvedené v odseku 1, depozitar overi, ¢i 1ZDZ
je vlastnikom tychto aktiv a ¢i vedie zaznamy o uvedenych aktivach.
Overenie sa vykond na zéklade informécii alebo dokumentov poskytnu-
tych 1ZDZ a na zaklade externych dokazov, ak existuju. Depozitar
zabezpecuje aktudlnost’ svojich zdznamov.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby sa depozitir zodpovedal 1ZDZ
a ¢lenom a poberatelom davok za vSetky straty, ktori utrpeli v dosledku
nim zavineného neplnenia alebo nedostatoéného plnenia povinnosti.

4. Clenské staty zabezpelia, aby zodpovednost depozitara, ako je
uvedené v odseku 3, nebola dotknutd skuto¢nostou, ze vsetky aktiva
alebo ich Cast’ zveri do uschovy tretej osobe.

5. Ak na uschovu aktiv nie je urCeny depozitar, od IZDZ sa pozaduje
aspon, aby:

a) zabezpecili, aby finan¢né nastroje boli predmetom riadnej starostli-
vosti a ochrany;

b) viedli zdznamy, ktoré IZDZ umoznuji identifikovat’ vsetky aktiva
vzdy a bez meskania;

c) prijali potrebné opatrenia na predchddzanie konfliktu ziujmov,
pokial’ ide o tischovu aktiv;

d) na poziadanie informovali prislusné organy o spdsobe, akym sa
aktiva uchovavaju.

Clanok 35

Povinnosti dohPadu

1. Okrem uloh uvedenych v ¢lanku 34 ods. 1 a 2 depozitar s povin-
nostami v oblasti dohl'adu:

a) vykonava pokyny IZDZ, ak nie si v rozpore s vnutroStaitnym
pravom alebo pravidlami I1ZDZ;

b) zabezpecuje, aby pri transakciach, ktoré sa tykaju aktiv IZDZ tyka-
jucich sa dochodkového planu, boli vsetky protiplnenia IZDZ preve-
dené v obvyklych lehotach; a

¢) zabezpeCuje, aby sa prijmy vytvarané aktivami uplatiiovali v stlade
s pravidlami IZDZ.

2. Bez ohl'adu na odsek 1 méze domovsky clensky stat [ZDZ zaviest
iné povinnosti dohl'adu, ktoré bude vykonavat’ depozitar.

3. Ak na povinnosti dohl'adu nie je uréeny depozitar, IZDZ vykona
postupy, ktoré zabezpecia, aby sa ulohy inak podliechajuce dohladu
depozitara nalezite vykonali v ramci [ZDZ.
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HLAVA IV

INFORMACIE, KTORE SA MAJU POSKYTNUT POTENCIALNYM
CLENOM, CLENOM A POBERATELOM DAVOK

KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia

Cldanok 36
Zasady
1.  Zohladnujuc charakter stanoveného dochodkového planu ¢lenské

Staty zabezpecia, aby kazda 1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolena
na ich uzemi, poskytla:

a) potencialnym c¢lenom: aspon informacie stanovené v ¢lanku 41;

b) ¢lenom: aspon informacie stanovené v ¢lankoch 37 az 40, ¢lankoch
42 a 44; a

¢) poberatelom davok: aspon informacie stanovené v ¢lankoch 37, 43
a 44.

2. Informacie uvedené v odseku 1:
a) sa pravidelne aktualizuju;

b) st napisané zrozumitel'ne s pouzitim jasného, stru¢né¢ho a zrozumi-
tel'n¢ho jazyka, priCom sa vyluci pouzivanie zargéonu a technickych
pojmov, ak je mozné namiesto nich pouzit’ bezne pouzivané slova;

¢) nie su zavadzajice a v slovniku aj obsahu sa zabezpeci konzistent-
nost’;

d) sa predkladaju takym sposobom, aby boli 'ahko Ccitatel'né,

e) st dostupné v uradnom jazyku clenského S$tatu, ktoré¢ho socidlne
a pracovné pravo tykajice sa oblasti zamestnaneckych ddéchodko-
vych planov sa uplatiiuje na dotknuty dochodkovy plan; a

f) st bezplatne dostupné potencidlnym ¢lenom, ¢lenom a poberatel'om
davok prostrednictvom elektronickych prostriedkov vratane trvalého
nosi¢a alebo prostrednictvom webového sidla alebo v papierovej
forme.

3. Clenské $taty mozu prijat’ alebo zachovat’ d’al$ie ustanovenia tyka-
juce sa informécii, ktoré sa maju poskytovat potencidlnym clenom
dochodkového planu, c¢lenom doéchodkového planu a poberatel'om
davok.

Clénok 37

VSeobecné informacie o dochodkovom plane

1. S ohladom na kazdu 1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolena
na ich uzemi, Clenské Staty zabezpecia, aby boli ¢lenovia a poberatelia
davok dostato¢ne informovani o prislusnom déchodkovom plane, ktory
prevadzkuje 1ZDZ, najmi pokial’ ide o:

a) nazov 1ZDZ, ¢lensky stat, v ktorom je IZDZ registrovana alebo
povolena, a nazov jej prislusného organu;

b) prava a povinnosti stran zapojenych do dochodkového planu;

¢) informacie o investicnom profile;
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d) charakter financnych rizik, ktoré znaSaji Clenovia a poberatelia
davok;

e) pripadné podmienky tykajice sa plnych alebo ciastocnych zaruk
v ramci dochodkového planu alebo urcitej vysky davok, alebo ak
sa neposkytuje ziadna zaruka v ramci dochodkového planu, vyhla-
senie o tejto skutocnosti;

f) pripadné mechanizmy chraniace nadobudnuté naroky alebo mecha-
nizmy na znizenie davky;

g) ak ¢lenovia znaSaju investicné riziko alebo mozu prijimat’ investicné
rozhodnutia, informacie o doterajsej vykonnosti investicii suvisiacich
s dochodkovym pldnom za najmenej pét rokov alebo za vsetky roky
fungovania planu, ak ide o obdobie kratSie ako pét rokov;

h) struktiru nakladov, ktoré znasaju clenovia a poberatelia davok
v suvislosti s planmi, ktoré neposkytujii dana uroven davok;

1) moznosti dostupné pre ¢lenov a poberatelov davok pri poberani ich
dochodkovych davok;

j) v pripade, Ze ¢len ma narok na prevod déchodkovych prav, d’alSie
informacie o mechanizmoch stvisiacich s takymto prevodom.

2.V pripade dochodkovych planov, v ktorych clenovia znasaju
investi¢né riziko a ktoré poskytuji viac ako jednu moZnost’ s réznymi
investicnymi profilmi, st ¢lenovia informovani o podmienkach tykaji-
cich sa rozsahu dostupnych investiénych moZnosti a pripadne Stan-
dardnej investicnej moznosti a pravidla dochodkového planu na zaklade
ktorého mozno konkrétnemu ¢lenovi pridelit’ urcita investiéni moznost’.

3. Clenovia a poberatelia davok alebo ich zistupcovia dostani
v primeranom case, vSetky prislusné informacie tykajuce sa zmien
v pravidlach dochodkového planu. Okrem toho IZDZ im poskytni
vysvetlenie vplyvu podstatnych zmien technickych rezerv na clenov
a poberatelov davok.

4. 1ZDZ spristupnia vSeobecné informacie o dochodkovom pléne
stanovené v tomto ¢lanku.

KAPITOLA 2

Vykaz dochodkovych davok a dopliiujiice informdcie

Clénok 38

Vseobecné ustanovenia

1. Clenské 3taty pozaduju od IZDZ, aby vypracovali struény doku-
ment s kI"aiCovymi informaciami pre kazdého ¢lena, priCom sa zohl'adni
Specificky charakter narodnych dochodkovych planov a prislusného
vnutro§tatneho prava v socidlnej, pracovnej a datlovej oblasti (dalej
len ,,vykaz dochodkovych davok®). Nazov dokumentu obsahuje slova
,»Vykaz dochodkovych davok®.

2. Na viditelnom mieste sa uvadza presny datum, na ktory sa vzta-
huju informacie uvedené vo vykaze dochodkovych davok.
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3. Clenské S§taty pozaduju, aby informacie uvedené vo vykaze
doéchodkovych davok boli presné, aktualizované a bezplatne dostupné
kazdému clenovi prostrednictvom elektronickych prostriedkov vratane
trvalého nosica alebo prostrednictvom webového sidla alebo v papierovej
forme asponi raz ro¢ne. Okrem informacii prostrednictvom elektronic-
kych prostriedkov sa na poziadanie poskytuje ¢lenom papierova kopia.

4.  Kazda dolezita zmena informacii obsiahnutych vo vykaze dochod-
kovych davok, ku ktorej doslo oproti predchadzajicemu roku, sa musi
jasne uviest'.

5.  Clenské §tity stanovuju pravidla na stanovenie predpokladov
progndz uvedenych v ¢lanku 39 ods. 1 pism. d). Uvedené pravidla sa
uplatiuji na IZDZ s cielom urcit’ v relevantnych pripadoch rocnt mieru
nominalnych vynosov z investicii, rocnu mieru inflacie a predpokladany
vyvoj miezd.

Clénok 39
Vykaz dochodkovych davok

1. Vykaz dochodkovych davok obsahuje aspon tieto kI'i¢ové infor-
mécie pre ¢lenov:

a) osobné udaje ¢lena vratane jasného uvedenia, ak je to relevantné,
zakonného veku odchodu do dochodku, veku odchodu do dochodku
stanovené¢ho v dochodkovom pléane alebo odhadovaného 1ZDZ alebo
veku odchodu do déchodku stanoveného ¢lenom;

b) nazov I1ZDZ a jej kontaktnd adresa a identifikdcia ddchodkového
planu clena;

¢) v nalezitych pripadoch informacie o plnych alebo ¢iastocnych zaru-
kach v ramci dochodkového planu a pripadne o tom, kde mozno
najst’ dalsie informacie;

d) informacie o progndzach dochodkovych davok na zaklade veku
odchodu do dochodku uvedeného v pismene a) a upozornenie, Ze
uvedené prognézy sa mozu odliSovat’ od konecnej hodnoty pobera-
nych davok. Ak prognézy doéchodkovych davok vychadzaji z hospo-
darskych scenarov, uvedené informacie zahfiiaji aj scenar najlep-
Sicho odhadu a nepriaznivy scenar s prihliadnutim na Specificky
charakter déchodkového planu;

e) informacie o nadobudnutych narokoch alebo nahromadenom kapitali
s prihliadnutim na Specificky charakter dochodkového planu;

f) informacie o prispevkoch, ktoré do ddochodkového planu zaplatili
prispievajtci podnik a €len, a to aspon za uplynulych dvanast mesia-
cov, pricom sa zohl'adni Specificky charakter dochodkového planu;

g) rozpis nakladov odpocitanych 1ZDZ, a to aspon za uplynulych
dvanast’ mesiacov;

h) informéacie o celkovej trovni financovania dochodkového planu.

2.V stlade s clankom 60 si Clenské Staty vymienaju najlepSie
postupy tykajice sa formatu a obsahu vykazu dochodkovych davok.
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Clénok 40

Dopliiujtce informacie

1. Vo vykaze déchodkovych davok sa uvadza, kde a ako mozno
ziskat' doplnujice informécie vratane:

a) dalsich praktickych informacii o moznostiach, ktoré sa clenom
poskytuji v ramci doéchodkového planu;

b) informécii stanovenych v ¢lankoch 29 a 30;

¢) pripadne informacii o predpokladoch pouzitych v pripade sim vyja-
drenych v anuitdch, najmd pokial’ ide o anuitné sadzby, typ posky-
tovatel'a a trvanie anuity;

d) informacii o arovni davok v pripade ukoncenia zamestnania.

2.V pripade dochodkovych planov, v ktorych investi¢né riziko
znédSaju Clenovia a investicnd moznost' sa ukladd clenovi na zéklade
osobitného pravidla S$pecifikovaného v ddchodkovom plane, sa vo
vykaze dochodkovych davok uvadza, kde st k dispozicii dopliujuce
informacie.

KAPITOLA 3

Dalsie informdcie a dokumenty, ktoré sa majii poskytniit’

Clénok 41

Informacie, ktoré sa maju poskytnut’ potencialnym ¢lenom

1. Clenské taty vyzaduji od 1ZDZ, aby zabezpegili, aby boli poten-
cialni ¢lenovia, ktori nie si v dochodkovom plane zaregistrovani auto-
maticky, informovani pred pristapenim k déchodkovému planu o:

a) akychkol'vek prislusnych moznostiach dostupnych pre nich vratane
investicnych moznosti,

b) prislusnych prvkoch déchodkového planu vratane druhu davok;

¢) informaciach o tom, ¢i a ako sa v investicnom pristupe zohl'adnuju
environmentalne faktory, faktory klimy, socialne faktory a faktory
riadenia a spravy spoloc¢nosti; a

d) o tom, kde su k dispozicii d’al$ie informacie.

2. Ak clenovia znasaju investicné riziko alebo mdzu prijimat’ inves-
ti¢né rozhodnutia, potencidlnym ¢lenom sa poskytnt informécie o dote-
rajSej vykonnosti investicii suvisiacich s dochodkovym planom za
najmenej pat' rokov alebo za vsetky roky fungovania planu, ak ide
o obdobie kratsie ako pdt rokov, a informacie o Strukture nakladov,
ktoré znasajua ¢lenovia a poberatelia davok.

3. Clenské staty vyzaduju od 1ZDZ, aby zabezpegili, aby potencialni
Clenovia, ktori st v dochodkovom plane zaregistrovani automaticky,

boli ihned’ po registracii informovani o:

a) akychkol'vek prislusnych moznostiach dostupnych pre nich vratane
investicnych moznosti;

b) prislusnych prvkoch déchodkového planu vratane druhu davok;



020161.2341 — SK — 09.01.2024 — 001.001 — 37

¢) informaciach o tom, ¢i a ako sa v investicnom pristupe zohl'adnuju
environmentalne faktory, faktory klimy, socialne faktory a faktory
riadenia a spravy spoloc¢nosti; a

d) o tom, kde st k dispozicii d’al$ie informacie.

Clanok 42

Informacie, ktoré sa maju poskytnit’ ¢lenom pocas obdobia pred
priznanim déchodku

Okrem vykazu déchodkovych davok IZDZ poskytuju kazdému clenovi
v dostato¢nom predstihu pred dosiahnutim veku odchodu do déchodku,
ktory je stanoveny v clanku 39 ods. 1 pism. a), alebo na poziadanie
Clena informacie o moznostiach vyplacania davok dostupnych pri pobe-
rani ich dochodkovych davok.

Clénok 43

Informacie, ktoré sa maju poskytnut’ poberatelom davok v Stadiu
vyplacania dochodku

1. Clenské staty vyzaduju od 1ZDZ, aby pravidelne poskytovali
poberatelom davok informacie o splatnych davkach a zodpovedajtcich
moznostiach vyplacania davok.

2. Bezodkladne po prijati kone¢ného rozhodnutia, v désledku ktorého
doslo k znizeniu urovne splatnych davok, IZDZ o tom informuji pobe-
ratelov davok, a to tri mesiace pred vykonanim uvedeného rozhodnutia.

3. Ak vyznamnu Cast investi¢ného rizika znaSaju poberatelia davok
v §Stadiu vyplacania, clenské Staty zabezpecia, aby poberatelia davok
pravidelne dostavali primerané informécie.

Clénok 44

Dodato¢né informacie, ktoré sa maju poskytnit’ ¢lenom
a poberatel’om davok na poZiadanie

Na poziadanie ¢lena alebo poberatela davok alebo ich zéastupcov 1ZDZ
poskytne tieto dodato¢né informacie:

a) rocnu uctovnu zavierku a vyrocnu spravu podla ¢lanku 29 alebo, ak
je 1ZDZ zodpovedna za viac nez jeden dochodkovy plan, tie Gctovné
zavierky a vyro¢né spravy, ktoré suvisia s ich konkrétnym dochod-
kovym plénom;

b) vyhlasenie o zasadach investi¢nej politiky uvedené v ¢lanku 30;

c) akékol'vek dalsie informécie o predpokladoch pouzitych na ziskanie
progndz uvedenych v ¢lanku 39 ods. 1 pism. d).
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HLAVA V
OBOZRETNY DOHLAD

KAPITOLA 1

Vieobecné pravidla tykajiice sa obozretného dohl’adu

Clanok 45

Hlavny ciel’ obozretného dohladu

1.  Hlavnym cielom obozretného dohladu je ochrana prav clenov
a poberatel'ov davok a zabezpecCenie stability a riadneho hospodarenia
1ZDZ.

2. Clenské staty zabezpeCia, aby sa prislusnym organom poskytli
potrebné prostriedky a aby tieto organy mali nalezité odborné znalosti,

moznosti a mandat na dosiahnutie hlavného ciel’a dohladu uvedeného
v odseku 1.

Clénok 46

Rozsah posobnosti obozretného dohl’adu

Clenské 3taty zabezpetia, aby 1ZDZ podlichali obozretnému dohladu,
ako aj pripadnému dohladu nad:

a) podmienkami fungovania;

b) technickymi rezervami;

¢) financovanim technickych rezerv;

d) bilan¢nymi rezervami;

e) skutocnou mierou platobnej schopnosti;

f) pozadovanou mierou platobnej schopnosti;
g) pravidlami investovania;

h) riadenim investicii;

i) systémom riadenia a spravy; a

j) informaciami, ktoré sa maju poskytnit clenom a poberatelom
davok.

Cléanok 47

VSeobecné zasady obozretného dohl’adu

1. Prislusné organy domovského ¢lenského $tatu st zodpovedné za
obozretny dohl'ad nad 1ZDZ.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby bol dohl'ad zaloZeny na prezieravom
a rizikovo orientovanom pristupe.

3. Dohlad nad 1ZDZ zahfia primeranu kombinaciu kontrol na
dialku, ako aj kontrol na mieste.

4. Pravomoci dohl'adu sa uplatiiuji vcas a spdsobom, ktory je prime-
rany velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti [ZDZ.

5. Clenské Staty zabezpelia, aby prisluiné organy nalezite
zohl'adiovali pripadny vplyv svojich ¢innosti na stabilitu finan¢nych
systémov v Unii, najmd v mimoriadnych situaciach.
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Clénok 48

Pravomoc zasiahnut’ a povinnosti prisluSnych organov

1. Prislusné organy vyzaduju, aby kazd4d 1ZDZ, ktora je registrovana
alebo povolena na ich Gizemi, pouzivala riadne administrativne a Gctovné
postupy a primerané mechanizmy vnutornej kontroly.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci prislusnych organov
v oblasti dohl'adu a pravo ¢lenskych Statov stanovit’ a ukladat’ trestno-
pravne sankcie, Clenské Staty zabezpecuju, aby ich prislusné organy
mohli ukladat’ sankcie za spravne delikty a iné opatrenia uplatnitel'né
na akékol'vek poruSenie vnutroStatnych ustanoveni, ktorymi sa vyko-
nava tato smernica, a prijimaju vSetky opatrenia potrebné na zabezpe-
&enie ich vykonavania. Clenské $taty zabezpetuju, aby ich sankcie za
spravne delikty a iné opatrenia boli ucinné, primerané a odradzajuce.

3. Clenské 3taty mdzu rozhodnut’, e nestanovia pravidla tykajice sa
sankcii za spravne delikty podla tejto smernice za porusenie pravnych
predpisov, na ktoré sa vzt'ahuju trestnopravne sankcie podl'a ich vnutro-
Statneho prava. V uvedenom pripade clenské Staty ozndmia Komisii
prislusné ustanovenia trestné¢ho prava.

4. Clenské §taty zabezpetuju, aby prisluiné organy bez zbyto&ného
odkladu uverejnili akikol'vek sankciu za spravne delikty alebo iné opat-
renie, ktoré boli ulozené za porusenie vnutrostatnych ustanoveni vyko-
navajucich tuto smernicu a proti ktorym nebol vcas podany ziadny
opravny prostriedok, vratane informacii o druhu a povahe porusenia
a totoznosti 0sdb zodpovednych za toto porusenie. Ak vsak uverejnenie
totoznosti pravnickych osob alebo totoznosti alebo osobnych tudajov
fyzickych 0sob povazuje prislusny orgén na zéklade samostatného posi-
denia uskuto¢neného v stvislosti s primeranost'ou uverejnenia takychto
udajov za neprimerané alebo ak uverejnenie ohrozuje stabilitu financ-
nych trhov alebo prebichajuce vySetrovanie, prislusny organ moze
rozhodnut’ odlozit’ uverejnenie, neuskutocnit’ ho alebo uverejnit’ sankcie
na anonymnom zéklade.

5. Kazdé rozhodnutie zakazat' alebo obmedzit' ¢innosti IZDZ obsa-
huje podrobné oddvodnenie a je oznamené prislusnej 1ZDZ. Uvedené
rozhodnutie sa oznamuje aj EIOPA, ktory ho oznami vSetkym
prislusSnym orgdnom v pripade cezhranic¢nej aktivity uvedenej v ¢lanku
11.

6.  Prislusné organy mozu tiez obmedzit’ alebo zakazat” volné nakla-
danie s aktivami [ZDZ, najmi ak:

a) 1ZDZ nezaviedla dostato¢né technické rezervy s ohladom na celé
podnikanie alebo ma nedostatocné aktiva na pokrytie technickych
rezerv;

b) IZDZ nema bilan¢nu rezervu.

7. Aby sa ochranili zdujmy c¢lenov a poberatelov davok, prislusné
organy mdzu preniest’ pravomoci, ktoré maju osoby, ktoré vedt 1ZDZ,
ktord je registrovana alebo povolena na ich Gzemi, v stlade s pravom
domovského clenského Statu, uplne alebo Ciastocne na osobitného
zastupcu, ktory je sposobily vykonavat’ uvedené pravomoci.
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8. Prislusné orgdny mozu zakazat' alebo obmedzit’ Cinnosti 1ZDZ,
ktora je registrovana alebo povolend na ich Gzemi, najmi ak:

a) 1ZDZ primerane nechrani zaujmy clenov ddéchodkového planu
a poberatel'ov davok;

b) 1ZDZ uz viac nespliia podmienky fungovania;

¢) 1ZDZ vézne zlyha v plneni si svojich povinnosti podla predpisov,
ktorym podlieha;

d) v pripade cezhrani¢nej aktivity IZDZ nereSpektuje poziadavky
socialneho a pracovného prava hostitel'ského ¢lenského Statu tyka-
juce sa oblasti zamestnaneckych dochodkovych planov.

9.  Clenské staty zabezpetia, aby rozhodnutia prijaté s ohladom na
1ZDZ podla zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni
prijatych v sulade s touto smernicou podliehali pravu podat’ odvolanie
na sudy.

Clénok 49

Proces preskiumania vykonavany organom dohPadu

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby prisluiné organy mali potrebné
pravomoci, aby preskumali stratégie, procesy a postupy podavania
sprav, ktoré zaviedli 1ZDZ s cielom dodrziavat' zadkony, iné pravne
predpisy a spravne opatrenia prijaté podla tejto smernice, priCom sa
zohl'adni vel'kost, povaha, rozsah a zlozitost' ¢innosti 1ZDZ.

Pri uvedenom preskimani sa zohl'adni prostredie, v ktorom IZDZ poso-
bia, a pripadne aj strany, ktoré pre ne vykonavaju zverené klucové
funkcie alebo akékol'vek iné Cinnosti. Toto preskiimanie bude pozo-
stavat’ z tychto prvkov:

a) posudenia kvalitativnych poziadaviek tykajucich sa systému riadenia
a spravy;

b) postdenia rizik, ktorym celi 1ZDZ;
¢) postdenia schopnosti IZDZ postdit’ a riadit’ uvedené rizika.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby prislusné organy mali monitorovacie
nastroje vratane stresovych testov, ktoré im umoznia identifikovat’ zhor-
Sujicu sa finan¢nl situaciu v 1ZDZ a monitorovat, akym spdsobom
dochadza k naprave zhorSenia.

3. Organy dohladu maji potrebné pravomoci, aby mohli od 1ZDZ
ziadat’" ndpravu slabych miest alebo nedostatkov identifikovanych
v ramci procesu preskimania vykonavaného organom dohladu.

4. Prislusné organy dohladu stanovia minimalnu frekvenciu a rozsah
preskiimania uveden¢ho v odseku 1 so zretelom na velkost, povahu,
rozsah a zlozitost’ ¢innosti dotknutého 1ZDZ.

Clanok 50
Informacie, ktoré sa maju poskytnit’ prisluSnym organom
Clenské §taty zabezpeGia, aby prisluiné orginy mali s ohladom na

kazda IZDZ, ktora je registrovand alebo povolend na ich uzemi,
potrebné pravomoci a prostriedky:
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a) na vyzadovanie, aby 1ZDZ, spravny a riadiaci organ alebo dozorny
organ 1ZDZ alebo osoby, ktoré skutocne riadia 1ZDZ alebo vykona-
vaju kl'ucové funkcie, kedykol'vek poskytli informacie o vsetkych
podnikatel'skych zalezitostiach alebo zaslali vSetky podnikatel'ské
dokumenty;

b) na dohl'ad nad vztahmi medzi IZDZ a ostatnymi spolo¢nostami
alebo medzi 1ZDZ, ak 1ZDZ formou zverenia vykonu ¢innosti zabez-
pecuju klacové funkcie alebo akékol'vek iné Cinnosti prostrednic-
tvom uvedenych inych spolocnosti alebo IZDZ vratane kazdého
d’alsicho opdtovného zverenia vykonu ¢innosti, ¢o ovplyviuje
finan¢né postavenie 1ZDZ alebo ma zasadny vyznam pre UcCinny
dohlad;

¢) na ziskavanie tychto dokumentov: vlastného posudenia rizik, vyhla-
senia 0 zédsadach investi¢nej politiky, ro¢nych Uctovnych zavierok
a vyroénych sprav, a vsetkych ostatnych dokumentov potrebnych
na ucely dohladu;

d) na stanovenie, ktoré doklady st potrebné na ucely dohl'adu, vratane:
i) vnutornych predbeznych sprav;
i) poistno-matematickych oceneni a podrobnych predpokladov;
iii) Studii o aktivach a pasivach;
iv) dokazu konzistentnosti so zasadami investicnej politiky;
v) dokazu, ze prispevky boli zaplatené podl'a planu;

vi) sprav od os6b zodpovednych za audit ro¢nej uctovnej zavierky
uvedenej v ¢lanku 29;

e) na vykonanie in$pekcie priamo na mieste v priestoroch danej 1ZDZ,
ak je to vhodné, inSpekcii Cinnosti zverenych na vykon a vsetkych
dalsich opidtovne zverenych cinnosti, aby sa skontrolovalo, ¢i sa
¢innosti vykonavaji v stlade s pravidlami dohladu;

f) na to, aby si od IZDZ kedykol'vek vyziadali informacie o ¢innostiach
zverenych na vykon a akychkol'vek dalSich opidtovne zverenych
¢innostiach.

Clénok 51

Transparentnost’ a zodpovednost’

1. Clenské 3taty zabezpecia, aby prislusné organy vykonavali tlohy
stanovené v tejto smernici transparentnym, nezavislym a zodpovednym
sposobom s nalezitym ohl'adom na ochranu dévernych informacii.

2. Clenské Staty zabezpetia, aby sa uverejnili tieto informécie:

a) znenia zdkonov, inych pravnych predpisov, spravnych opatreni
a vSeobecnych usmerneni v oblasti zamestnaneckych déchodkovych
planov a informacie o tom, Ci sa Clensky S§tat rozhodne uplathiovat’
tato smernicu v sulade s ¢lankami 4 a 5;

b) informacie tykajice sa procesu preskumania organmi dohladu, ako
sa stanovuje v Clanku 49;
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¢) sthrnné Statistické udaje o klicovych aspektoch uplatiiovania ramca
obozretnosti;

d) hlavny ciel’ obozretného dohl'adu a informacie o hlavnych funkciach
a Cinnostiach prislusnych organov;

e) pravidla tykajice sa sankcii za spravne delikty a inych opatreni
uplatnitelnych v pripade poruSenia vnitro$tatnych ustanoveni prija-
tych podla tejto smernice.

3. Clenské §taty zabezpelia, aby sa zaviedli a uplatiiovali trans-
parentné postupy tykajlice sa vymentiivania a odvolévania ¢lenov riadia-
cich a vykonnych organov svojich prislusnych organov.

KAPITOLA 2

SluZobné tajomstvo a vymena informdcii

Clénok 52

SluZobné tajomstvo

1. Clenské $taty stanovia pravidla s cielom zabezpetit, aby vietky
osoby, ktoré pracuju alebo pracovali pre prislusné organy, ako aj audi-
tori a znalci konajlici v mene uvedenych organov, boli povinni zacho-
vavat’ sluzobné tajomstvo. Bez toho, aby boli dotknuté pripady, na ktoré
sa vztahuje trestné pravo, uvedené osoby nesmu prezradit doverné
informacie, ktoré ziskali v priebehu plnenia svojich povinnosti, Ziadnej
osobe ani organu, inak nez v sthrnnej alebo zovSeobecnenej podobe
s cielom zaistit, aby nebolo mozné identifikovat’ jednotlivé 1ZDZ.

2. Odchylne od odseku 1, ak sa dochodkovy plan ukonci, ¢lenské
Staty mozu umoznit, aby sa doverné informdcie spristupnili v obcian-
skopravnom alebo obchodnom konani.

Clanok 53

Pouzitie dovernych informacii

Clenské 3taty zabezpetia, aby prislusné organy, ktoré prijimaji déverné
informécie podla tejto smernice, pouzivali tieto informécie len v ramci
plnenia svojich povinnosti a na tieto tcely:

a) na kontrolu, ¢i IZDZ pred zacatim svojich ¢innosti splnili podmienky
na zacatie podnikania v oblasti zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia,

b) na ulahCenie monitorovania ¢innosti [ZDZ vratane monitorovania
technickych rezerv, platobnej schopnosti, systému riadenia a spravy
a informacii pre ¢lenov a poberatelov davok;

¢) na uloZenie napravnych opatreni vratane sankcii za spravne delikty;

d) ak to povoluje vnutroStitne pravo na zverejnovanie klucovych
ukazovatel'ov vykonnosti v pripade vSetkych jednotlivych 1ZDZ,
ktoré mozu ¢lenom a poberatel'om pomdct’ pri prijimani financnych
rozhodnuti o ich déchodkoch;
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e) v odvolaniach proti rozhodnutiam prisluSnych organov prijatych
v sulade s ustanoveniami, ktorymi sa transponuje tato smernica;

f) v stdnom konani, pokial’ ide o ustanovenia, ktorymi sa transponuje
tdto smernica.

Clénok 54

VySetrovacie pravomoci Eurépskeho parlamentu

Clankami 52 a 53 nie st dotknuté vySetrovacie pravomoci, ktoré Eurdp-
skemu parlamentu udel'uje ¢lanok 226 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
Unie.

Clénok 55

Vymena informacii medzi organmi
1. Clanky 52 a 53 nebréania Ziadnej z tychto situacii:

a) vymene informacii medzi prislusnymi organmi v rovnakom clen-
skom $tate pri vykone ich funkcii dohladu;

b) vymene informécii medzi prislusSnymi orgdnmi v rdznych ¢Elenskych
Statoch pri vykone ich funkcii dohl'adu;

¢) vymene informacii pri vykone ich funkcii dohladu medzi prislus-
nymi organmi a ktorymkol'vek z tychto organov, ktoré sa nachadzaju
v tom istom Clenskom State:

i) organmi zodpovednymi za dohlad nad subjektmi finan¢ného
sektora a d’alSimi finanénymi organizaciami a organmi zodpo-
vednymi za dohlad nad finan¢nymi trhmi,

il) orgdnmi alebo subjektmi zodpovednymi za zachovanie stability
finan¢ného systému v ¢lenskych Statoch prostrednictvom uplat-
novania pravidiel obozretnosti na makrotrovni;

iii) subjektmi zapojenymi do ukoncenia déchodkového planu a do
dalsich podobnych konani;

iv) subjektmi zodpovednymi za reorganizaciu alebo organmi urce-
nymi na ochranu stability finan¢ného systému;

v) osobami zodpovednymi za vykon zakonného auditu Gctovnictva
1ZDZ, poistovni a inych finan¢nych instittcii;

d) zverejneniu informacii potrebnych na plnenie povinnosti organom,
ktoré spravuju ukoncenie dochodkového planu.

2. Informacie prijat¢é organmi, subjektmi a osobami uvedenymi
v odseku 1 podlichaji pravidlam tykajicim sa zachovavania sluzobného
tajomstva stanovenym v ¢lanku 52.

3.V clankoch 52 a 53 sa clenskym Statom nebrani, aby povolili
vymenu informéacii medzi prislusSnymi organmi a ktorymkol'vek z tychto
subjektov:

a) organmi zodpovednymi za kontrolu nad subjektmi zapojenymi do
ukoncenia dochodkovych planov a do dalSich podobnych konani;
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b) orgdnmi zodpovednymi za dohlad nad osobami poverenymi vyko-
navanim zakonného auditu uétovnictva 1ZDZ, poistovni a inych
finan¢nych inStiticii;

¢) nezavislymi aktuarmi 1ZDZ vykonavajicimi dozor nad uvedenymi
IZDZ a subjektmi zodpovednymi za dohl'ad nad takymito aktudrmi.

Clanok 56

Zasielanie informacii centrilnym bankam, menovym organom,
europskym organom dohPadu a FEuropskemu vyboru pre
systémové rizika

1. Clanky 52 a 53 nebrania prislunému organu v tom, aby na ucely
vykonévania ich prislusnych uloh poskytol informacie tymto subjektom:

a) centralnym bankdm a inym subjektom s podobnou funkciou v ich
postaveni menovych organov;

b) v pripade potreby inym verejnopravnym organom zodpovednym za
dohl'ad nad platobnymi systémami;

¢) Eurdpskemu vyboru pre systémové rizika, EIOPA, Eurdpskemu
organu dohladu (Eurépskemu orgénu pre bankovnictvo) zriadenému
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 (1),
a Europskemu organu dohladu (Eurdopskemu organu pre cenné
papiere a trhy) zriadenému nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1095/2010 (%).

2. Clanky 55 az 58 nebrania organom alebo subjektom uvedenym
v odseku 1 pism. a), b) a c) tohto ¢lanku v tom, aby prislusSnym
organom oznamovali také informacie, ktoré mozu potrebovat’ na tcely
¢lanku 53.

3. Na informacie prijaté v sulade s odsekmi 1 a 2 sa vztahuju
poziadavky sluzobného tajomstva aspon na Urovni uvedenej v tejto
smernici.

Clénok 57

Spristupiiovanie informacii orgdnom Statnej spravy zodpovednym
za finan¢né pravne predpisy

1.  Ustanovenia ¢lanku 52 ods. 1, ¢lanku 53 a c¢lanku 58 ods. 1
nebrania Clenskym $tatom, aby povolili spristupnenie dovernych infor-
macii medzi prisluSnymi orgdnmi a inymi organmi ustrednej Statnej
spravy zodpovednymi za presadzovanie pravnych predpisov o dohlade
nad [ZDZ, Gverovymi inStituciami, finanénymi inStituciami, investic-
nymi sluzbami a poistoviiami alebo in$pektormi konajucimi v mene
uvedenych orgénov.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 z 24. novembra

2010, ktorym sa zriad'uje Eur(’)psky organ dohladu (Eurdpsky orgdn pre
bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie €. 716/2009/ES
a zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010,
s. 12).

(%) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 z 24. novembra
2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgén dohl'adu (Eurdpsky organ pre
cenné papiere a trhy) a ktorym sa meni a doplna rozhodnutie €. 716/2009/ES
a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010,
s. 84).
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Uvedené zverejnenie sa vykona len vtedy, ked’ to je potrebné z dovodov
obozretného dohladu, prevencie a rieSenia problémov zlyhavajicich
1ZDZ. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto ¢lanku, osoby, ktoré
maju pristup k informéciam, podlichaju poziadavkam sluzobného tajom-
stva aspofi na Grovni stanovenej v tejto smernici. Clenské $tity viak
stanovia, ze informacie prijaté podla clanku 55 a informacie ziskané
prostrednictvom overenia na mieste mozno zverejnit len s vyslovnym
suhlasom prislusného organu, od ktorého informacia pochadza, alebo
prislusného organu ¢lenského Statu, v ktorom sa vykonavalo overenie
na mieste.

2. Clenské 3taty mozu povolit zverejnenie dovernych informacii
tykajtcich sa obozretného dohladu nad IZDZ parlamentnému vysetro-
vaciemu vyboru alebo dvorom auditorov vo svojom clenskom $tate
a ostatnym subjektom zodpovednym za vySetrovanie vo svojom clen-
skom State, ak st splnené tieto podmienky:

a) tieto subjekty maju podl'a vnutrostatneho prava pravomoc vysetrovat
alebo skimat’ kroky organov zodpovednych za dohlad nad 1ZDZ
alebo za pravne predpisy tykajice sa takéhoto dohladu;

b) informacie su prisne nevyhnutné na splnenie pravomoci uvedenej
v pismene a);

¢) osoby, ktoré maji pristup k tymto informaciam, podliehaju pozia-
davkam sluzobného tajomstva v zmysle vnutrostatneho prava, ktoré
su aspon rovnocenné poziadavkam stanovenym v tejto smernici;

d) ak tieto informacie pochadzaju od iného clenského Statu, mozu sa
zverejnit’ iba s vyslovnym suhlasom povodnych prislusnych organov
a vyhradne na ucely, na ktoré uvedené organy udelili svoj sthlas.

Clénok 58

Podmienky tykajice sa vymeny informacii

1. Na vymenu informacii podl'a ¢lanku 55, prenos informacii podla
Clanku 56 a zverejnovanie informacii podla ¢lanku 57 clenské Staty
pozaduju, aby boli splnené aspon tieto podmienky:

a) informacie sa vymienajl, prenasaju alebo zverejnuji na ucel vyko-
navania dohl'adu;

b) na prijaté informacie sa vztahuje povinnost sluzobné¢ho tajomstva
stanovena v ¢lanku 52;

¢) ak informacie pochadzaju od iného Clenského Statu, moézu byt spri-
stupnené iba s vyslovnym suhlasom prislusného organu, od ktorého
informacie pochadzaj, a ak je to vhodné, vyhradne na tucely, na
ktoré uvedeny organ poskytol svoj suhlas.

2.V clanku 53 sa clenskym Stadtom nebréni, aby s cielom posilnit’
stabilitu finanéného systému a jeho integritu povolili vymenu informacii
medzi prislusnymi organmi dohladu a organmi alebo subjektmi zodpo-
vednymi za zistovanie a vySetrovanie poruseni obchodného prava tyka-
jucich sa prispievajucich podnikov.
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Clenské §taty, ktoré uplatiuju prvy pododsek, vyZadujii splnenie aspoii
tychto podmienok:

a) informacie musia byt urCené na UCely zistovania, a vySetrovania
a kontroly, ako sa uvadza v ¢lanku 57 ods. 2 pism. a);

b) na prijaté informécie sa musi vztahovat povinnost zachovavat
sluzobné tajomstvo stanovend v c¢lanku 52;

¢) ak informacie pochadzaji od iného ¢lenského Statu, moézu byt spri-
stupnené iba s vyslovnym suhlasom prislusného organu, od ktorého
informacie pochadzaji, a ak je to vhodné, vyhradne na tucely, na
ktoré uvedeny organ poskytol svoj suhlas.

3. Ak v clenskom State organy alebo subjekty uvedené v prvom
pododseku odseku 2 vykonavaju svoju tlohu zistovania alebo vysetro-
vania s pomocou 0sOb, ktoré st vymenované na uvedené ucely
s ohl'adom na ich osobitni odbornt sposobilost’ a ktoré nie sii zamest-
nané¢ vo verejnom sektore, uplatiuje sa moznost vymeny informacii
stanovena v ¢lanku 57 ods. 2.

Clénok 59

VniitroStatne ustanovenia obozretnej povahy

1. Clenské staty oznamia EIOPA svoje vnltrodtatne ustanovenia
obozretnej povahy relevantné pre oblast’ zamestnaneckych ddéchodko-
vych systémov, na ktoré sa nevzt'ahuje vnutrostatne socialne a pracovné
pravo tykajice sa organizdcie dochodkovych plénov ako sa uvéadza
v ¢lanku 11 ods. 1

2. Clenské staty uvedené informécie pravidelne a minimélne kazdé
dva roky aktualizujii a EIOPA ich zverejnuje na svojom webovom sidle.

HLAVA VI

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 60

Spolupraca medzi ¢lenskymi §tatmi, Komisiou a EIOPA

1. Clenské staty primeranym spdsobom zabezpeéia jednotné uplatiio-
vanie tejto smernice pravidelnou vymenou informdcii a skasenosti
s imyslom rozvinat’ najlepSie postupy v tejto oblasti a uzsiu spolupracu
so zapojenim socialnych partnerov v nalezitych pripadoch, a tym pred-
chadzat’” naruseniam hospodarskej sutaze a vytvorit podmienky poza-
dované pre neproblematické cezhrani¢né ¢lenstvo.

2. Komisia a prislusné organy c¢lenskych $tatov uzko spolupracuju
s umyslom ulah¢it’ dohl'ad nad operaciami IZDZ.

3.V stlade s nariadenim (EU) & 1094/2010 prislusné organy &len-
skych Statov spolupracuji s EIOPA na ucely tejto smernice
a bezodkladne poskytnii EIOPA vsetky informacie potrebné na plnenie
jeho povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice a z nariadenia (EU)
¢. 1094/2010, v sulade s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia.
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4. Kazdy Cclensky stat informuje Komisiu a EIOPA o hlavnych
tazkostiach, ktoré sposobuje uplatnovanie tejto smernice. Komisia,
EIOPA a prislusné organy dotknutych Cclenskych Statov ¢im skor
preskiimaju takéto t'azkosti, aby nasli primerané rieSenie.

Clénok 61

Spracovanie osobnych tudajov
So zretelom na spracovanie osobnych udajov v ramci tejto smernice,
1ZDZ a prislusné organy vykonavaji svoje ulohy na Gcely tejto smer-
nice v sulade s nariadenim (EU) 2016/679. Pokial’ ide o spracovanie

osobnych tudajov organom EIOPA v ramci tejto smernice, EIOPA
dodrziava nariadenie (ES) ¢. 45/2001.

Clénok 62

Hodnotenie a preskimanie

1. Do 13. januara 2023 Komisia preskima tato smernicu a poda
spravu o jej vykonavani a ucinnosti Eurépskemu parlamentu a Rade.

2. Preskumanie uvedené v odseku 1 zvazi predovsetkym:

a) primeranost’ tejto smernice z hladiska obozretnosti a z hladiska
riadenia a spravy;

b) cezhrani¢nu aktivitu;

c) skusenosti ziskané pri uplatiiovani tejto smernice a jej vplyv na
stabilitu 1ZDZ;

d) vykaz déchodkovych davok.

Clénok 63
Zmena smernice 2009/138/ES

Smernica 2009/138/ES sa meni takto:
1. V ¢lanku 13 sa odsek 7 nahradza takto:
,,7. ‘zaistenie’ znamena bud’:

a) cinnost’ spocivajucu v prijimani rizik postupenych pois-
toviiou ¢i poistoviiou z tretej krajiny alebo inou zaistoviiou
¢i zaistovilou z tretej krajiny;

b) v pripade zdruzenia upisovatelov, znameho ako Lloyd's,
¢innost’ spocCivajucu v prijimani rizik postipenych akym-
kol'vek clenom Lloyd's, poistoviiou alebo zaistoviiou inou
ako zdruzenie upisovatel'ov, zname ako Lloyd's; alebo
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¢) poskytovanie krytia zaistoviou pre institiciu, ktora patri do
rozsahu pdsobnosti smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/2341 (*);

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2341 zo
14. decembra 2016 o c¢innostiach institicii zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia (IZDZ) a o dohl'ade nad nimi (U. v.
EU L 354, 23.12.2016, s. 37).

2. V ¢lanku 308b sa odsek 15 nahradza takto:

,»15.  V pripadoch, ked’ v ¢ase nadobudnutia Gc¢innosti tejto smer-
nice domovské clenské Staty uplatiovali ustanovenia uvedené
v &lanku 4 smernice (EU) 2016/2341, uvedené domovské ¢&lenské
Staty mozu nad’alej uplatiovat’ zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia, ktoré prijali s cielom dosiahnut’ stilad s ¢lankami 1 az 19,
¢lankami 27 az 30, ¢lankami 32 az 35 a ¢lankami 37 az 67 smernice
2002/83/ES v zneni platnom od 31. decembra 2015 pocas prechod-
ného obdobia, ktoré sa konéi 31. decembra 2022.

Ak domovsky cClensky stat nad’alej uplatiuje uvedené zakony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia, poistovne v uvedenom domov-
skom cClenskom State vypocitaji svoju kapitalova poziadavku
platobnej schopnosti ako sucet nasledujucich hodnét:

a) hypotetickych kapitalovych poziadaviek platobnej schopnosti
vztahujlcich sa na ich poistovaciu ¢innost’, ktord sa vypocita
bez podnikania v oblasti zamestnaneckého dochodkového zabez-
pedenia podla ¢lanku 4 smernice (EU) 2016/2341;

b) miery platobnej schopnosti vzhl'adom na zamestnanecké dochod-
kové zabezpecenie vypocitané v stlade s ustanoveniami zakonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni, ktoré boli prijaté
v stlade s ¢lankom 28 smernice 2002/83/ES.

Do 31. decembra 2017 Komisia predlozi Europskemu parlamentu
a Rade spravu o tom, ¢i by sa obdobie uvedené v prvom pododseku
malo predizit, pricom zohladni zmeny pravnych predpisov Unie
a vnutrostatnych pravnych predpisov vyplyvajice z tejto smernice.

Clénok 63a

Pristupnost’ informacii na jednotnom europskom mieste pristupu

1.  Od 10. januara 2030 clenské Staty zabezpecia, aby pri zverejio-
vani akychkol'vek informacii uvedenych v ¢lanku 23 ods. 2, ¢lanku 29
a Clanku 30 tejto smernice IZDZ subezne predkladali uvedené infor-
macie relevantnému organu zberu tdajov uvedenému v odseku 3 tohto
¢lanku na ucel ich spristupnenia na jednotnom eurdpskom mieste
pristupu zriadenom podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/2859 (V).

Clenské $taty zabezpedia, aby informécie spifiali tieto poziadavky:

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2859 z 13. decembra

2023, ktorym sa zriad’'uje jednotné eurdpske miesto pristupu, ktoré poskytuje
centralizovany pristup k verejne dostupnym informaciam tykajucim sa financ-
nych sluzieb, kapitalovych trhov a udrzatelnosti (U. v. EU L, 2023/2859,
20.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2859/0j).
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a) predkladaju sa vo formate umoznujicom extrahovanie udajov
v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 bode 3 nariadenia (EU) 2023/2859
alebo, ak sa to vyzaduje podla prava Unie, v strojovo GitatePnom
formate vymedzenom v ¢lanku 2 bode 4 uvedeného nariadenia;

b) st k nim pripojené tieto metaudaje:
i) vSetky nazvy IZDZ, s ktorou informéacie stvisia;

ii) identifikator pravnickej osoby prideleny 1ZDZ, ako sa uvadza
v ¢lanku 7 ods. 4 pism. b) nariadenia (EU) 2023/2859;

i) velkost' IZDZ podrla kategorii, ako sa uvadzaji v ¢lanku 7 ods. 4
pism. d) uveden¢ho nariadenia;

iv) druh informacii podla klasifikacie v ¢lanku 7 ods. 4 pism. c)
uvedeného nariadenia;

v) poznamka o tom, ¢i informacie obsahuju osobné udaje.

2. Naucely odseku 1 pism. b) bodu ii) ¢lenské Staty zabezpecia, aby
1ZDZ ziskali identifikator pravnickej osoby.

3. Do 9. januara 2030 ¢lenské Staty na Ucely spristupniovania infor-
macii uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na jednotnom eur6pskom
mieste pristupu urcia aspon jeden organ zberu Udajov v zmysle vyme-
dzenia v ¢&lanku 2 bode 2 nariadenia (EU) 2023/2859 a oznamia to
organu ESMA.

4. 0Od 10. januara 2030 clenské staty zabezpecCia, aby sa informacie
uvedené v ¢lanku 48 ods. 4 tejto smernice spristupniovali na jednotnom
eurdpskom mieste pristupu. Na tento ucel je orgdnom zberu udajov
v zmysle vymedzenia v &lanku 2 bode 2 nariadenia (EU) 2023/2859
prislusny organ.

Clenské §taty zabezpedia, aby informécie spiiiali tieto poziadavky:

a) predkladajo sa vo formate umoZiiujicom extrahovanie udajov
v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 bode 3 nariadenia (EU) 2023/2859;

b) st k nim pripojené tieto metaudaje:

i) vSetky mend osoby, ktorej bola ulozend administrativna sankcia
alebo iné opatrenie, s ktorou informéacie stvisia;

ii) ak je k dispozicii, identifikdtor pravnickej osoby prideleny
osobe, ktorej bola ulozena administrativna sankcia alebo iné
opatrenie, ako sa uvadza v ¢lanku 7 ods. 4 pism. b) nariadenia
(EU) 2023/2859;

iii) druh informacii podla klasifikacie v ¢lanku 7 ods. 4 pism. c)
uvedeného nariadenia;

iv) poznamka o tom, ¢i informacie obsahuji osobné tdaje.
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5. Na ucely zabezpecenia efektivneho zberu a spravy informécii
predkladanych v stlade s odsekom 1 vypracuje organ EIOPA navrh
vykonavacich technickych predpisov s cielom presne stanovit:

a) vSetky d’alSie metaudaje, ktoré maji byt pripojené k informaciam;
b) Strukturu tdajov v informéciach;

¢) pre ktoré informacie sa vyzaduje strojovo Citatelny format a ktory
strojovo Citatelny format sa ma v takychto pripadoch pouzit.

Na tcely pismena c) organ EIOPA posudi vyhody a nevyhody r6znych
strojovo Citatelnych formatov a vykona prislusné skusky v teréne.

Organ EIOPA predlozi uvedeny navrh vykonavacich technickych pred-
pisov Komisii.

Komisii sa udeluje pravomoc prijimat’ vykonavacie technické predpisy
uvedené v prvom pododseku tohto odseku v stlade s €lankom 15
nariadenia (EU) ¢. 1094/2010.

6.  Orgén EIOPA v pripade potreby prijme usmernenia, aby sa zabez-
pecila spravnost metaudajov predkladanych v stlade s odsekom 5
prvym pododsekom pism. a).

Clénok 64

Transpozicia

1. Clenské staty uveda do G&innosti zékony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou
do 13. januara 2019.

Bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni. Clenské $taty
uvedd priamo v tychto prijatych ustanoveniach alebo pri ich tradnom
uverejneni odkaz na tuto smernicu. Takisto uvedu, ze odkazy v platnych
zakonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smer-
nice zrusené touto smernicou sa povazuju za odkazy na tito smernicu.
Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské §taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni
vnutro§tatnych pravnych predpisov, ktoré prijmi v rozsahu posobnosti
tejto smernice.

Clanok 65

ZruSenie

Smernica 2003/41/ES zmenena smernicami uvedenymi v prilohe I ¢asti
A sa zruuje s ucinnost'ou od 13. janudra 2019 bez toho, aby tym boli
dotknuté povinnosti ¢lenskych Statov tykajice sa lehdt na transpoziciu
a datumov uplatnovania smernic uvedenych v prilohe I Casti B do
vnutro§tatneho prava.

Odkazy na zrusenu smernicu 2003/41/ES sa povazujui za odkazy na tuto
smernicu a zneju v sulade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe II.
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Clénok 66

Nadobudnutie ucinnosti

Této smernica nadobuda Ucinnost’ dvadsiatym difiom po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clénok 67
Adresati

Tato smernica je urena Clenskym Statom.
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PRILOHA 1

CAST A

Zrusena smernica so zoznamom jej neskorSich zmien

(podla ¢lanku 65)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/41/
ES
(U. v. EU L 235, 23.9.2003, s. 10).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/138/
ES
(U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).

len ¢lanok 303

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/78/
EU
(U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 120).

len ¢lanok 4

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/61/
EU
(U. v. EU L 174, 1.7.2011, s. 1).

len ¢lanok 62

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/14/
EU
(U. v. EU L 145, 31.5.2013, s. 1).

len ¢lanok 1

CAST B

Zoznam lehdt na transpoziciu do vnutrosStitneho prava a uplatiiovanie

(podla ¢lanku 65)

Smernica Lehota na transpoziciu Datum uplatiiovania
2003/41/ES 23.9.2005 23.9.2005
2009/138/ES 31.3.2015 1.1.2016
2010/78/EU 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/EU 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/EU 21.12.2014 21.12.2014
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PRILOHA II

Tabulka zhody

Smernica 2003/41/ES

Tato smernica

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

1
2
3
4
5
6 pism. a)
6 pism. b)
6 pism. c)
6 pism. d)
6 pism. e)

6 pism. f)

6 pism. g)
6 pism. h)
6 pism. 1)

6 pism. j)

7
8

9 ods. 1 pism. a)
9 ods. 1 pism. ¢)
9 ods. 1 pism. e)

9 ods. 2

¢lanky 20, 9 ods. 5

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

15 0ds. 1 az 5

15 ods. 6

16

17

17a ods. 1 az 4

17a ods. 5

17b

17¢c

17d

18

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok
¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok
¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok
¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok

1
2
3
4
5
6 ods.
6 ods.
6 ods.
6 ods.
6 ods.

6 ods.
6 ods.

6 ods.
6 ods.
6 ods.

9 ods.
6 ods.

7
8
9

10 ods.

10 ods.

10 ods.

11
12

13 ods.

18

19
20
21

9

1

1
1

0

1
2az 19

1 pism. a)
1 pism. b)

2

1 az 5

.laz4
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Smernica 2003/41/ES

Tato smernica

¢lanok 9 ods. 1 pism. b)

¢lanok

¢lanok

10

12

¢lanok 9 ods. 4

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

19 ods.

19 ods

19 ods

19 ods.

. 2 druhy pododsek

. 2 prvy pododsek

3

¢lanok 9 ods. 1 pism. f)

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok

11 ods

11 ods

11 ods

11 ods.

11 ods

11 ods.

14 ods.

14 ods

14 ods

14 ods

13 ods.

13 ods.

. 4 pism. c)

. 2 pism. b)

. 4 pism. b)

5
. 2 pism. a)

3

1

. 2 prvy pododsek

. 2 druhy pododsek

.3azs

¢lanok 22 ods. 1
¢lanok 22 ods. 2 az 7

¢lanok 23
¢lanok 24
¢lanok 25
¢lanok 26
¢lanok 27
¢lanok 28

¢lanok 29

¢lanok 30

¢lanok 31
¢lanok 31

¢lanok 32

¢lanok 33
¢lanok 33

¢lanok 33

¢lanok 33
¢lanok 33
¢lanok 34
¢lanok 35
¢lanok 36

¢lanok 37

¢lanok 37

¢lanok 37
¢lanok 37
¢lanok 38
¢lanok 39
¢lanok 40

¢lanok 40
¢lanok 40
¢lanok 41
¢lanok 42
¢lanok 43
¢lanok 44
¢lanok 44
¢lanok 44
¢lanok 45
¢lanok 46
¢lanok 47
¢lanok 48

¢lanok 48
¢lanok 48

¢lanok 48

¢lanok 48
¢lanok 49

¢lanok 50

ods.
ods.

ods.
ods.

ods.

ods.
ods.

ods.

ods.

ods.
ods.

ods.

ods.
ods.

2az 7

5az8

1 pism. a) az c)

1 pism. d)
2

pism. a)

pism. b)
pism. c)

ods.

ods.
ods.

ods.

ods
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Smernica 2003/41/ES

Tato smernica

¢lanok 20 ods. 11 prvy pododsek
¢lanok 20 ods. 11 druhy pododsek

¢lanok 20 ods. 11 treti a Stvrty podod-
sek

¢lanok 21

¢lanok 22

¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok

¢lanok

¢lanok

¢lanok
¢lanok
¢lanok
¢lanok

¢lanok
¢lanok

51
52
53
54
55
56
57
58

59

59

60
61
62
63

64
65

¢lanok 66
¢lanok 67

ods. 1

ods. 2
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