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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Anunt de post vacant pentru functia de director (gradul AD 14)
al intreprinderii comune europene pentru ITER si pentru dezvoltarea energiei de fuziune

COM/2011/10319

(2011/C 334 A/01)

1. Cine suntem

Intreprinderea comuna pentru ITER si pentru dezvoltarea energiei de fuziune [Fuziune pentru Energie (F4E)]
a fost instituitd in urma unei decizii a Consiliului Uniunii Europene din 27 martie 2007 (') pentru o
perioadd de 35 de ani.

Prin F4E se aduce contributia europeand la ITER. Intreprinderea comund contribuie, de asemenea, la activita-
tile din cadrul abordarii extinse cu Japonia si coordoneazd activitdtile de pregitire a construirii unui reactor
de fuziune experimental (DEMO) si a instalaiilor conexe.

Rolul principal al F4E este de a aduce, in timp util si conform cerintelor ITER, contributia europeand la
construirea ITER. Alte componente sunt puse la dispozitie de ceilalti semnatari pentru ITER, si anume SUA,
Japonia, Rusia, China, Republica Coreea si India. Resursele orientative considerate necesare pentru o durati a
F4E de 35 de ani sunt de ordinul a 10 miliarde EUR.

Cautdm sd numim un director cu un mandat de cinci ani, care poate fi prelungit o singurd data.

2. Ce propunem

Directorul are functia de director executiv, responsabil de administrarea curentd a F4E sub indrumarea Consi-
liului de conducere al F4E si in strdnsi coordonare cu Comisia Europeand, in calitate de reprezentant al
Euratom in cadrul Consiliului ITER. Directorul va fi reprezentantul juridic al intreprinderii comune (articolul
8 din Statutul F4E) si va gestiona personalul F4E, care este format in prezent din 160 de persoane si va
creste progresiv pand la 200-250 de persoane in etapa de constructie. Directorul rispunde in fata Consiliului
de conducere.

Responsabilititile directorului includ:
— asigurarea realizarii obiectivelor organizatiei in conformitate cu misiunea acesteia si, in special, a acor-
dérii contributiilor europene la Organizatia internationald ITER in timp util §i in conformitate cu cerin-

tele ITER si cu costurile convenite;

— raportarea in fata Consiliului de conducere si obtinerea aprobdrii acestuia in ceea ce priveste aspectele
strategice si bugetare legate de FAE;

() Decizia 2007/198Euratom a Consiliului (O L 90, 30.3.2007, p. 58).
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— colaborarea eficace cu toate partile interesate: Organizatia internationald ITER, alte agentii locale ITER,
alti membri ai F4E si, in special, Comisia Europeand, care a preluat rolul Euratom de parte-gazdi a acor-
dului privind ITER si responsabilititile speciale care decurg din acest acord;

— numirea §i conducerea personalului F4E si cultivarea unui spirit de echipd si a unui mediu de lucru favo-

rabil;

— pregdtirea §i punerea in aplicare a unui plan de proiect general care stabileste programul de lucru al F4E
si asigurd utilizarea cit mai eficace a resurselor sale;

— dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiilor pentru achizitionarea de componente de citre F4E,
respectand bugetul si termenele stabilite, inclusiv toate activitdtile conexe de C&D;

— atribuirea si monitorizarea contractelor de achizitii in conformitate cu procedurile corespunzitoare;

— asigurarea gestiondrii bugetului F4E in mod eficient si in conformitate cu principiile bunei gestiuni finan-
ciare;

— comunicarea cu publicul in legiturd cu toate aspectele privind misiunea FAE;

— asigurarea faptului cd activittile organizatiei genereazd sinergii cu celelalte pirti ale programului euro-
pean integrat de fuziune (asociatiile Euratom pentru fuziune si Acordul european privind dezvoltarea
fuziunii).

3. Profilul ciutat

Candidatul selectionat trebuie sd aiba:

— experientd doveditd si incununati de succes la un nivel inalt de conducere intr-o organizatie important3,
precum si in ceea ce priveste gestionarea de resurse financiare semnificative;

— capacitdti excelente de a asigura conducerea unei organizatii care este angajatd in cooperarea stiinifici
internationald cu o amploare §i o importantd fird precedent pentru Uniunea Europeand;

— capacitate si experientd foarte bund in dezvoltarea si gestionarea de proiecte mari de inaltd tehnologie
intr-un mediu european sau international, in special in ceea ce priveste implementarea acestora prin
contracte de achizitii;

— capacitate doveditd de a gestiona activitdtile de achizitii de mare amploare, in conformitate cu cele mai
inalte standarde de raspundere si cerinte de transparent3;

— capacitatea de a comunica eficient cu publicul si de a stabili relatii de lucru bune cu toate partile intere-
sate relevante.

Urmdtoarele aptitudini si experiente ar constitui un avantaj:

— experientd in constructia de instalatii nucleare, inclusiv interactiuni cu autoritatea pentru siguranta
nucleard;

— o bund intelegere a tehnologiilor dispozitivelor de fuziune;

— o buni intelegere a activitdtilor, a politicilor si a programelor de cercetare la nivel european si interna-
tional in domeniul fuziunii.
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4. Candidatii trebuie

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele criterii la data-limitd de depunere a candidaturilor:

— Cetdtenie: si fie cetiteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene sau ai unei tari terte,
membru al F4E (Elvetia).

— Titlu sau diplomd universitard: si aibi:

— un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare intr-o disciplind stiintifici
sau de inginerie care sd ii permitd sd urmeze cursuri postuniversitare, absolvite cu diplomd, atunci
cand durata normali a studiilor respective este de patru ani sau mai mult;

sau

— un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare intr-o disciplind stiintifica
sau de inginerie, absolvite cu diplomd, si o experientd profesionald adecvatd de cel putin un an, in
cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani (aceastd experientd profe-
sionald de un an nu poate fi inclusi in calculul numdrului de ani de experientd profesionald postuni-
versitard cerut in cele ce urmeaza).

— Experientd profesionald: si aibi cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard dobanditi
dupd obtinerea calificirilor mentionate anterior.

— Experientd intr-o functie de conducere: din aceastd experientd profesionald de 15 ani, cel putin 5 ani
trebuie s fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt intr-o organizatie importantd (din
sectorul public sau privat) (3).

— Limbi cunoscute: si aibd o cunoastere temeinici a limbii engleze si o cunoastere satisficitoare a cel
putin uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii.

— Limita de vdrstd: si poatd duce la bun sfarsit un mandat complet de cinci ani inainte de incheierea lunii
in care implinesc varsta de 65 de ani.

5. Independenti si declaratia de interese

. v . o C . . i
Directorul va trebui si dea o declaratie prin care se angajeazi sd actioneze in mod independent in interesul
public, precum si o declaratie cu privire la orice interese despre care s-ar putea considera ci ii afecteazd inde-
pendenta. Candidatii trebuie sa isi confirme disponibilitatea de a da aceste declaratii in dosarul lor de candi-
daturd.

6. Selectia si numirea

In vederea procesului de selectie, se va institui un comitet de preselectie. Acest comitet va invita la un
interviu candidatii cu profilul cel mai potrivit pentru cerintele specifice ale postului, selectati pe baza meri-
telor lor si a criteriilor mentionate anterior. Ulterior, candidatii inclusi pe o listd restrnsid de citre comitetul
de preselectie vor fi invitati la un interviu cu Comitetul consultativ privind numirile al Comisiei (CCN);
inainte de acest interviu, vor trebui si participe la teste in cadrul unui centru de evaluare condus de consul-
tanti de recrutare externi. Candidatii care vor fi inclusi pe lista restransd de citre CCN vor fi invitati la un
interviu cu comisarul (comisarii) responsabil(i) de domeniul respectiv.

In urma acestor interviuri, Comisia va adopta o listd restransi a candidatilor celor mai potriviti, care va fi
comunicatd Consiliului de conducere al F4E. Acesta din urmd va chema la un interviu candidatii inclusi pe
listd si va numi directorul dintre acestia. Includerea pe aceastd listd nu garanteazd numirea. Candidatii trebuie
sd aibd in vedere faptul ci, in acest stadiu, lista de candidati poate fi publicatd. Este posibil si li se ceard
candidatilor s participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus.

() In CV-urile lor, candidatii ar trebui s indice, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost dobanditd experienta
intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numarul de angajati
aflati in subordine in perioada in care au detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si 4. numarul
givellurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candi-

atului.
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7. Egalitatea de sanse

Intreprinderea comund aplicd o politicd a egalititii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul
1d din Statutul functionarilor (?).

8. Conditii de incadrare in munci

Directorul va fi numit ca membru al personalului F4E, in calitate de agent temporar cu gradul AD 14, in
conformitate cu articolul 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o
perioadd de cinci ani, care poate fi prelungitd o singurd datd, astfel cum se stipuleazi la articolul 8 alineatul
(2) din statutul F4E.

Locul de angajare este Barcelona, Spania, unde isi are sediul ,Fuziune pentru energie”.

9. Procedura de depunere a candidaturii

Pentru ca dosarele de candidaturd si fie valabile, candidatii trebuie sd trimita:

1. o scrisoare de motivatie; si

2. un curriculum vitae intr-un format la alegere (CV). De preferintd, CV-ul ar trebui intocmit pe baza mode-
lului de CV Europass (*). Candidatii sunt invitati in mod expres si evidentieze si si prezinte pe
scurt experienta si competentele relevante pentru post si si precizeze dimensiunea personalului,
bugetul, natura departamentelor gestionate anterior si relatia ierarhici pe care au avut-o cu
conducerea organizatiei.

Candidaturile incomplete vor fi respinse.

In aceastd etapa nu trebuie trimise documente justificative (de exemplu, copii legalizate ale diplomelor/certifi-

catelor, referinte, dovezi privind experienta profesionald etc.), insd acestea trebuie prezentate, dacd sunt

cerute, intr-o etapd ulterioard a procedurii.

Candidaturile trebuie trimise la urmatoarea adresd de e-mail:

Rtd-avisdevacances@ec.curopa.eu

Pentru a facilita procesul de selectie, toatd corespondenta cu candidatii privind acest post vacant se va efectua
in limba engleza.

Candidatii sunt rugati s semnaleze la adresa mentionatd anterior, in scris si fard intrziere, orice eventuald
schimbare de adresi.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare:

domnul Yvan CAPOUET — Tel. +32 22954058 — mail: yvan.capouet@ec.curopa.eu
10. Data-limita

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail pand la 12 januarie 2012.

Comisia 1si rezervd dreptul de a prelungi termenul de depunere a candidaturilor pentru acest post vacant,
prin publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

11. Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor ¢ deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se interzice candida-
tilor sau oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu
membrii acestor comitete.

() JOL124,27.4.2004,p. 1.
(*) CV-ul Europass poate fi descircat de pe site-ul: http://europass.cedefop.europa.eufhtm/index.htm.
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12. Protectia datelor cu caracter personal

Comisia si FAE se vor asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate
cu Regulamentul privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (°).

Declaratia de confidentialitate poate fi consultatd la adresa http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacys-
tatement_agencies_en.htm.

(®) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 (JO L 8, 12.1.2001,
p-1).


http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacys
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