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Introducere

Rezultatele Uniunii Europene in ceea ce priveste promovarea egalitatii intre femei si
barbati au contribuit la schimbarea 1n bine a vietii multor cetdteni europeni si au pus
bazele pe care trebuie sd construim acum o societate in care egalitatea de gen sa
existe cu adevarat.

In 1975, principiul acordirii unei remuneratii egale pentru aceeasi munca a fost
invocat cu succes in scopul apararii lui Gabrielle Defrenne, o stewardesa care lucra
pentru Sabena, compania aeriand nationald a Belgiei, iar drepturile derivate din cazul
Defrenne reprezinta o mostenire de necontestat pentru femeile din Uniunea
Europeana. Cazul respectiv a condus la adoptarea primelor directive europene cu
privire la egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Recent s-au constatat anumite tendinte incurajatoare, cum ar fi numarul sporit de
femei pe piata fortei de munca si progresele acestora in obtinerea unei mai bune
educatii si formdri. Cu toate acestea, disparititile intre femei si barbati se
inregistreaza in continuare in numeroase domenii, iar pe piata fortei de munca
femeile continud sa fie suprareprezentate in sectoarele cu o remunerare mai scazuta
si subreprezentate in ceea ce priveste ocuparea posturilor decizionale. Maternitatea
mentine scazuta rata de ocupare a fortei de munca de catre femei, acestea continuand
sa lucreze acasd mai multe ore neplatite decat barbatii.

Inegalitatile ntre femei si barbati incalca drepturi fundamentale. Acestea constituie,
de asemenea, o grea povard asupra economiei si au ca rezultat subutilizarea
talentelor. Pe de alta parte, consolidarea egalitatii intre femei si barbati poate antrena
beneficii atdt economice, cit si comerciale'. Pentru indeplinirea obiectivelor
strategiei Europa 2020% si anume o crestere inteligentd, durabild si favorabild
incluziunii, este necesar ca potentialul si talentul femeilor sa fie utilizate mai mult si
mai eficient.

Rolurile masculine si feminine influenteaza in continuare deciziile individuale
esentiale cu privire la educatie, carierd, conditiile de lucru, familie si fertilitate.
Aceste decizii au la randul lor un impact asupra economiei si societatii. Prin urmare,
este in interesul tuturor sa li se ofere in mod egal atat femeilor, cét si barbatilor
posibilitatea reala de a alege 1n diversele etape din viata lor.

Egalitatea reprezintd una dintre cele cinci valori care stau la baza Uniunii. Uniunea
are obligatia de a promova egalitatea intre femei si barbati in toate activitatile sale’.
Carta drepturilor fundamentale’ prevede o astfel de egalitate si interzice
discriminarea de gen.

In martie 2010, pentru comemorarea celei de-a cincisprezecea aniversari a adoptarii
unei declaratii si platforme de actiune in cadrul Conferintei mondiale a ONU privind

Concluziile Consiliului cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati: consolidarea cresterii si a
ocuparii fortei de munca, a 2980-a reuniune a Consiliului EPSCO, 30.11.2009.

COM(2010) 2020.

Articolele 2 si 3 din TUE, articolul 8 din TFUE.

JO C 303, 14.12.2007, p. 1, articolul 23.
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femeile de la Beijing si a celei de-a treizecea aniversari a Conventiei ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, Comisia a adoptat o
cartd a femeilor’, in care si-a reafirmat angajamentul fatd de egalitatea de sanse intre
femei si barbati si fatd de consolidarea perspectivei egalititii de gen in toate politicile
sale.

Bazindu-se pe foaia de parcurs privind egalitatea intre femei si barbati pentru
perioada 2006-2010, precum si pe Pactul european pentru egalitatea intre femei si
barbati’, prezenta strategie identifica actiuni in cinci domenii prioritare definite in
carta femeilor si un sector care abordeaza aspecte transversale. Pentru fiecare
domeniu prioritar, sunt descrise actiuni-cheie destinate stimularii schimbarii, precum
si realizdrii de progrese, iar in documentul de lucru al serviciilor Comisiei sunt
enuntate propuneri mai detaliate. Actiunile propuse se inscriu in abordarea dubla care
imbind integrarea principiului egalititii de sanse iIntre femei si barbati (adica
integrarea dimensiunii genului 1n toate domeniile politice) si masuri specifice.
Strategia reprezintd programul de lucru al Comisiei Europene cu privire la egalitatea
intre femei si barbati, scopul acesteia fiind, de asemenea, sd stimuleze evolutiile la
nivel national si sd ofere o baza pentru cooperarea cu celelalte institutii europene si
cu partile interesate.

INDEPENDENtA ECONOMICA EGALA

Independenta economica este o conditie esentiala atat pentru femei, cat si pentru
barbati pentru a-si putea controla propriile vieti si pentru a face alegeri veritabile.
Castigarea existentei prin fortele proprii reprezinta calea principala de obtinere a
independentei economice, iar in ceea ce priveste participarea femeilor pe piata fortei
de munca au fost inregistrate progrese n ultimul deceniu, rata de ocupare a fortei de
munca de catre femei crescand pana la 62,5%'. In UE, din 12,5 milioane de locuri de
munca suplimentare create in perioada 2000-2009, femeile au ocupat 9,8 milioane.
Aceasta participare accentuata a contribuit la cresterea economica din cadrul UE.

Prezenta mai multor femei pe piata fortei de muncd ajutd la contrabalansarea
efectelor diminuarii populatiei de varstd activa reducand, astfel, sarcina din cadrul
finantelor publice si al sistemelor de protectie sociala, marind baza capitalului uman
si crescand competitivitatea. Masurile care urmaresc promovarea echilibrului intre
viata profesionald si viata privatd pot avea un impact pozitiv asupra fertilitatii. Pentru
a atinge obiectivul strategiei Europa 2020, si anume o ratd de ocupare a fortei de
muncd de 75% pentru femei si barbati, este necesar sd se acorde mai multa atentie
participarii pe piata fortei de muncd a femeilor mai in varsta, a parintilor singuri, a
femeilor cu handicap, a femeilor migrante si a femeilor care apartin minoritatilor
etnice. Ratele de ocupare a fortei de muncad pentru aceste categorii continud s fie
relativ scazute, iar disparitdtile intre femei si barbati trebuie sa fie reduse atat din
punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ®.

COM(2010) 78.

Concluziile Consiliului European din martie 2006, 7775/1/06.

De la 57,3% pana la 62,5% in perioada 2000-2009 (pentru un grup de varsta cuprins intre 20 si 64 de
ani)

A se consulta, in special, Orientarea 7 privind ocuparea fortei de muncad, documentul Consiliului
10907/10, 9.6.2010.

RO



RO

In UE, impactul statutului de parinte asupra participarii pe piata fortei de munca
continud in zilele noastre si fie foarte diferit pentru femei si barbati, deoarece
femeile continua sa isi asume o parte disproportionatd din responsabilitatile pe care
le implica functionarea unei familii. Multe femei simt in continuare ca trebuie sa
aleagd intre o carierd si copiii lor. Tendintele demografice actuale arata, de
asemenea, ca femeile si barbatii trebuie sd se ocupe din ce in ce mai mult de persoane
dependente, altele decat copiii, pentru perioade de timp nedeterminate. Statele
membre care au introdus politici de conciliere beneficiaza de o populatie activa mai
numeroasd, constituita atat din femei cat si din barbati, si de rate ale natalitatii relativ
durabile. Recent UE a inregistrat progrese in ceea ce priveste ameliorarea cadrului
general pentru un echilibru mai mare intre viata profesionald si viata privata’.
Comisia se va stradui sd inregistreze mai multe progrese in acest domeniu, acordand
o atentie deosebitd disponibilititii unor servicii de Ingrijire accesibile si de inalta
calitate.

Proportia de femei-antreprenor de 33%'’ (30% in noile intreprinderi) nu este pe
deplin satisfacatoare, iar majoritatea femeilor nu considera antreprenoriatul ca fiind o
optiune reald pentru cariera. Aplicarea directivei revizuite'' privind femeile care
desfasoara activitdti independente ar trebui sa elimine un obstacol major in calea
antreprenoriatului feminin'?. Tinerele femei ar trebui, de asemenea, si beneficieze de
importanta din ce in ce mai mare acordatd antreprenoriatului ca fiind una dintre
competentele de baza pe care scolile ar trebui sa le transmita elevilor, astfel cum a

o N . . ~ . 13
fost prevazut in initiativa-pilot Tineretul in miscare .

Rata de ocupare a fortei de muncd de catre femeile migrante continud sa fie
scazuta'’, in special in primii trei ani de sedere in tara gazda. Din acest motiv, este
esential sd se acorde din timp asistentd femeilor migrante si sa se monitorizeze
efectul unei astfel de asistente. Este foarte important ca ele sa fie mai constiente de
drepturile lor si ca integrarea si accesul lor la educatie si la serviciile de sanatate sa
fie facilitate.

Modurile in care femeile si barbatii traiesc sdrdcia si excluderea sociala sunt in
continuare destul de diferite. Femeile se confrunta cu un risc mai ridicat de saracie,
in special mamele singure si femeile mai In varsta, atunci cand disparitatile salariale
devin disparititi in materie de pensie. Obstacolele in calea ocuparii fortei de munca
se reflectd, de asemenea, in ratele crescute de inactivitate si de somaj pe termen lung.
In plus, in cadrul categoriilor defavorizate (si anume lucritorii migranti, lucritorii cu
handicap, lucratorii in varstd) disparitétile intre femei si barbati au tendinta sa fie mai
pronuntate si sd provoace numeroase probleme femeilor. Sunt necesare politici de

COM(2008) 635, Directiva 2010/18/EU de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind
concediul pentru cresterea copilului (JO L 68, 18.3.2010, p. 13); Directiva 2010/41/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre

barbatii si femeile care desfasoard o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a

Consiliului (JO L 180, 15.7.2010).

Ancheta privind forta de munca, 2008.

A se vedea nota de subsol nr. 9.

A se consulta de asemenea Orientarea 8§ privind ocuparea fortei de munca.

COM(2010) 477.

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre privind integrarea ca factor al
dezvoltarii si coeziunii sociale, 10307/10, 3.6.2010.
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imbatranire activa si masuri specifice n sectorul pensiilor pentru garantarea faptului
cd femeile vor dispune de mijloace adecvate atunci cand vor iesi la pensie'”.

Actiuni-cheie

Comisia intentioneaza:

e Sa sustind promovarea egalitatii intre femei si barbati cu ocazia aplicarii strategiei
Europa 2020, in toate aspectele sale si in toate initiativele emblematice, mai ales
in ceea ce priveste conceperea si aplicarea masurilor nationale relevante, prin
acordarea unui sprijin tehnic, precum si prin fonduri structurale si alte programe
majore de finantare cum ar fi cel de-al saptelea program-cadru pentru cercetare. in
contextul orientdrilor privind ocuparea fortei de munca si al evaludrii politicilor
nationale de ocupare a fortei de munca, Comisia va monitoriza cu atentie politicile
nationale adoptate in vederea promovarii egalitatii intre femei si barbati pe piata
fortei de munca si a favorizarii incluziunii sociale a femeilor.

e Sa Incurajeze antreprenoriatul feminin si desfasurarea de activitati independente
de catre femei.

e Sa evalueze disparitatile care continua sa existe in ceea ce priveste dreptul la
concediu din motive familiale, mai ales concediul de paternitate si concediul
pentru acordarea de Ingrijiri, precum si solutiile posibile pentru eliminarea
acestora. Partenerii sociali vor fi consultati cu privire la masurile ulterioare, in
conformitate cu articolul 154 din TFUE.

e Sa prezinte un raport referitor la rezultatele obtinute de statele membre in ceea ce
priveste structurile de ingrijire a copiilor.

e Sa promoveze egalitatea intre femei si barbati in cadrul tuturor initiativelor
privind imigrarea si integrarea migrantilor.

REMUNERA{IE EGALA PENTRU ACEEAsI MUNCA sI PRESTAREA UNEI MUNCI
ECHIVALENTE

Principiul remuneratiei egale pentru barbati si femei in schimbul unei munci
echivalente este inscris in tratatele UE. In ciuda acestui fapt, disparititile salariale
intre femei si barbati (diferenta medie de remuneratie brutd pe ora a femeilor si a
barbatilor in toate sectoarele economice considerate in ansamblu) in UE ramén de
17,8%, Estonia inregistrand 30,9%, Republica Cehd 26,2%, Austria 25,5% si
Germania 23,2% fata de Italia care inregistreaza 4,9%, Slovenia 8,5% si Belgia si
Roménia 9%'C. Aceasta este cu sigurantd o situatie pe care spiritul tratatelor UE ne
cere sd o0 schimbam in timp.

Cauzele care stau la baza disparitatilor salariale dintre femei si barbati depasesc cu
mult problematica ,,remuneratiei egale pentru munca echivalentd”. Existd o diferenta
majora intre nivelul de educatie al femeilor si dezvoltarea lor profesionald si ar

15
16

A se consulta de asemenea Orientarea 10 privind ocuparea fortei de munca.
Cifrele din 2008 cu exceptia Estoniei (2007).
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trebui, astfel, sa se acorde o atentie deosebita trecerii de la educatie la piata fortei de
muncd. Cauzele disparitdtilor salariale derivd si din segregarea pe piata fortei de
muncd, deoarece femeile si barbatii au in continuare tendinta de a lucra in
sectoare/pe posturi diferite. Pe de o parte, femeile si barbatii sunt deseori
suprareprezentati in anumite sectoare, locurile de munca ,,feminine” (majoritatea in
sandtate, educatie si administratia publicd) fiind In general mai putin valorificate
decat locurile de munca tipic ,,masculine”. Pe de alta parte, in cadrul aceluiasi sector
sau al aceleiasi companii, munca prestatd de femei tinde sd capete o valoare mai
scazuta si sa fie mai putin bine platita.

Disparitatile salariale oglindesc si alte inegalitdti pe piata fortei de munca, afectand
in special femeile — mai ales partea disproportionatd din responsabilititile familiale
pe care si-o asuma si dificultdtile de a realiza un echilibru intre viata profesionala si
viata privatd. Multe femei lucreazd cu fractiune de normd sau in cadrul unor
contracte atipice: desi le permite sd rdmana pe piata fortei de munca si sd se ocupe in
acelasi timp de familia lor, acest lucru poate avea o influentd negativd asupra
remunerarii lor, a dezvoltarii carierei, a perspectivelor de promovare si a pensiilor'’.

Actiuni-cheie

Comisia intentioneaza:

e Impreuni cu partenerii sociali europeni si respectind autonomia dialogului social,
sd exploreze posibile cai de imbunatatire a transparentei salariale precum si a
impactului asupra remunerdrii egale a contractelor de muncd precum cele cu
fractiune de norma si cele cu durata determinata.

e Sa sustind initiativele in favoarea remunerarii egale la locul de muncé precum
madrci, ,,carte” si premii pentru egalitate, precum si elaborarea de instrumente
pentru angajatori care sd corecteze disparitatile salariale nejustificate.

e 5S4 instituie o zi europeand a egalititii salariale, organizatd in fiecare an in
scopul sensibilizarii cu privire la cat timp trebuie femeile sa lucreze mai mult
decéat barbatii pentru a castiga la fel ca ei.

¢ Sa incurajeze femeile sa abordeze profesii netraditionale, de exemplu in sectoare
ecologice si inovatoare.

EGALITATEA iN LUAREA DE DECIZII

In majoritatea statelor membre, femeile sunt in continuare subreprezentate in
procesele si pozitiile decizionale, in special la nivelurile cele mai inalte, in ciuda
faptului c@ reprezintd aproximativ jumatate din forta de muncd si mai mult de
jumatate din noii absolventi universitari ai UE.

Desi s-au Inregistrat progrese 1n directia realizarii unui echilibru intre femei si barbati
in ceea ce priveste luarea de decizii politice, mai rdman multe de facut: in medie,

17

A se consulta de asemenea Orientarea 7 privind ocuparea fortei de munca.
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numai unul din patru membri ai parlamentelor si ministerelor nationale din cadrul

. . .18
guvernelor nationale este de sex feminin .

In ceea ce priveste luarea de decizii economice, proportia de femei este mai mica
decat cea a barbatilor la toate nivelurile de conducere si de decizie. Femeile
reprezintd numai 10% din membrii si doar 3% din presedintii consiliilor de
administratie ale celor mai mari societati cotate la bursa din cadrul UE. Cercetarea
demonstreaza faptul ca diversitatea genurilor prezinta avantaje si cd exista o legatura
pozitiva intre femeile aflate Tn posturi de conducere si bunele rezultate economice.

Obiectivul UE, fixat in 2005, de a avea 25% din posturile de conducere in sectorul
public al cercetarii ocupate de femei, este departe de a fi atins avand 1n vedere ca, in
Uniune, doar 19% din profesorii universitari titulari sunt femei'’. Dezechilibrul intre
femei si barbati predominant in stiintd si cercetare constituie in continuare un
obstacol major in calea obiectivului european de crestere a competitivitatii si de
maximizare a potentialului de inovatie.

Comisia va aplica aceleasi standarde pe care le preconizeaza pentru altii, facand
eforturile necesare pentru a ameliora echilibrul sau intern intre femei si barbati, in
special in ceea ce priveste posturile cu putere de decizie.

Actiuni-cheie

Comisia intentioneaza:

e Sa reflecteze la o initiativd cu obiective specifice pentru ameliorarea echilibrului
intre femei si barbati in luarea de decizii.

¢ Sa monitorizeze progresul referitor la obiectivul de 25% de femei in posturi cu
putere de decizie in sectorul cercetarii.

e Sa monitorizeze progresul referitor la obiectivul de 40% de reprezentanti ai
fiecarui sex in comitete si grupuri de experti stabilite de Comisie®”.

e Sa sustind eforturile de promovare a unei mai mari participari a femeilor la
alegerile Parlamentului European, inclusiv printre candidati.

DEMNITATE, INTEGRITATE sI INCETAREA VIOLENtEI BAZATE PE GEN

Existd multe forme de violentd asupra femeilor, cauza acestora fiind tocmai
apartenenta lor la sexul feminin. Printre acestea se numard violenta in familie,
hértuirea sexuald, violul, violenta sexuald in timpul unui conflict si practici cutumiare
sau traditionale vatamatoare, precum mutilarea genitald feminind, casatorii fortate si
crime de onoare. Se estimeazd cd in Europa, 20%-25% din femei au fost victime ale

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=en&furtherPubs=yes
Personal universitar de grad A (profesori) (She Figures 2009).
Decizia Comisiei 2000/407/EC din 19 iunie 2000.
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violentei fizice cel putin o datd 1n viatd™, iar dupd unele estimari circa jumatate de
milion de femei care triiesc in Europa au fost supuse mutilarii genitale™.

In consecinti, planul de actiune pentru punerea in aplicare a programului de la
Stockholm™ pune accentul pe protectia victimelor actelor criminale, printre care
femeile victime ale violentei si ale mutildrii genitale si anuntd o strategie
cuprinzitoare a UE privind violenta bazati pe gen. In plus, carta femeilor prevede
instituirea unui cadru de actiune global si eficient pentru combaterea violentei bazate
pe gen, precum si masuri, inclusiv prin intermediul dreptului penal, in limitele
competentelor sale, pentru a eradica mutilarea genitala feminind o datd pentru
totdeauna pe intreg teritoriul Europei.

Se constata existenta inegalitatilor bazate pe gen si in serviciile de ingrijiri medicale
si 1n sectorul Ingrijirilor pe termen lung, precum si la nivelul rezultatelor in materie
de sanatate. Femeile si barbatii se confrunta cu riscuri de sanatate specifice genului si
cu boli care trebuie tratate in mod adecvat in cadrul cercetdrilor medicale si al
serviciilor de sanatate. Este necesar ca serviciile sociale si de sanatate sa se adapteze
mai bine nevoilor specifice ale femeilor si, respectiv, ale barbatilor.

Aspectele legate de gen capata o importantd deosebitd in domeniul azilului.
Propunerile Comisiei din 2008 si 2009 de modificare a instrumentelor actuale de
gestionare a azilului in Uniune abordeaza, printre altele, domeniile cheie in care este
necesar sa se consolideze elementele specifice genului.

Actiuni-cheie

Comisia intentioneaza:

e Sa adopte o strategie la nivelul UE in vederea combaterii violentei impotriva
femeilor care va avea ca scop, de exemplu, eradicarea mutilarii genitale feminine
prin utilizarea tuturor mijloacelor corespunzatoare, inclusiv a dreptului penal, n
limitele competentelor UE, aceastd actiune fiind sprijinitd de o campanie de
sensibilizare europeana cu privire la violenta Impotriva femeilor.

e Sa garanteze ca legislatia UE privind azilul ia in considerare egalitatea intre femei
si barbati; sd promoveze formdrile si cele mai bune practici referitoare la
specificitatile fiecarui gen in cadrul Biroului European de Sprijin pentru Azil prin
finantare de la Fondul European pentru Refugiati.

e Sa elaboreze un raport privind sdnatatea barbatilor, in urma raportului din 2010
privind sanatatea femeilor.

21
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»Combaterea violentei impotriva femeilor: studiu analitic privind masurile si actiunile intreprinse in
statele membre ale Consiliului Europei ” Consiliul Europei (2006).

Rezolutia Parlamentului European din 24.3.2009 privind combaterea mutilarii genitale feminine in UE.
COM(2010) 171.
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EGALITATEA DE sANSE INTRE FEMEI sI BARBAtI iN CADRUL ACtIUNILOR EXTERNE

Politica UE de promovare a egalitdtii intre femei si barbati in cadrul UE este strans
legatd de actiunile intreprinse de Uniune in tdrile terte. Prin intermediul tuturor
politicilor relevante din cadrul actiunii sale externe, UE poate exercita o influenta
semnificativd in ceea ce priveste consolidarea egalitatii intre femei si barbati si
emanciparea femeilor in Intreaga lume.

Térile candidate trebuie sa adere complet la principiul fundamental al egalitatii Intre
femei si barbati. Monitorizarea transpunerii, aplicarii si intrarii In vigoare a legislatiei
UE in acest domeniu ramane o prioritate a procesului de extindere, sustinutd
financiar de catre UE.

In contextul politicii europene de vecinitate (PEV), UE sustine eforturile tarilor
partenere de a promova egalitatea intre femei si barbati. Planurile de actiune ale PEV
stabilesc un calendar comun al reformelor prioritare si contin angajamentele asumate
de tarile partenere in ceea ce priveste participarea la dialogul cu privire la aspectele
vizate si realizarea unor reforme politice si legislative.

UE continud sa isi asume angajamentul de a grabi indeplinirea Obiectivelor de
Dezvoltare ale Mileniului si de a contribui la atingerea standardelor stabilite de
Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,
precum si a obiectivelor Platformei de actiune de la Beijing si ale Programului de
actiune de la Cairo, astfel cum este prevazut in planul de actiune al UE privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati si emanciparea femeilor (2010-2015).
Orientarile UE in ceea ce priveste violenta impotriva femeilor si a fetelor si
combaterea tuturor formelor de discriminare impotriva acestora ofera indicatii pentru
sustinerea dialogului politic si luarea de masuri, dacad este necesar, In cazuri
individuale de incalcare a drepturilor femeilor. UE va continua sid foloseasca
politicile sale dezvoltare pentru a promova egalitatea intre femei si barbati si
emanciparea femeilor®.

UE va coopera, de asemenea, in mod activ cu organizatiile internationale ale caror
activitati urmaresc egalitatea intre femei si barbati, cum ar fi OIM, OCDE, ONU si
Uniunea africand, pentru a produce sinergii si pentru a favoriza emanciparea
femeilor, precum si cu noul Organism ONU pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati, ONU FEMEI si va sustine participarea societatii civile,
consolidarea capacitatilor, promovarea egalitatii intre femei si barbati si emanciparea
femeilor.

UE se angajeazd, de asemenea, sa protejeze femeile in situatii conflictuale si
postconflictuale si sd asigure participarea deplind a femeilor la prevenirea
conflictelor, construirea picii si procesele de reconstructie si aplicd in mod activ
abordarea globald a UE in vederea punerii in aplicare de catre UE a Rezolutiilor
1325 si 1820 ale Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite privind

24

Anexa la concluziile Consiliului privind obiectivele de dezvoltare ale mileniului in vederea reuniunii
plenare la nivel inalt a Organizatiei Natiunilor Unite de la New York si dupd aceasta .
A se consulta trimiterea anterioara.
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femeile, pacea si securitatea. Aspectele referitoare la egalitatea intre femei si barbati
vor fi integrate ulterior si in cadrul ajutorului umanitar®.

UE integreaza, de asemenea, egalitatea Intre femei si barbati in politica sa comerciala
ca facand parte dintr-un cadru mai larg de dezvoltare durabila si incurajeaza aplicarea
efectivd a conditiilor fundamentale de munca ale OIM, precum si a agendei OIM
pentru o munca decenta, inclusiv in ceea ce priveste nediscriminarea in acordurile
sale comerciale preferentiale. Subiectul egalitétii intre femei si barbati este abordat si
in evaludrile de impact privind dezvoltarea durabila care sunt realizate pentru a
furniza repere negociatorilor in cadrul discutiilor comerciale.

Actiuni-cheie

Comisia intentioneaza:

e S3a monitorizeze si sd sustind respectarea criteriilor de la Copenhaga pentru
aderarea la UE in domeniul egalitatii de tratament intre barbati si femei si sa ofere
asistentd atat tarilor din Balcanii de Vest, cat si Turciei In ceea ce priveste
transpunerea si controlul respectarii legislatiei.

e Sa puna 1n aplicare planul de actiune al UE privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati si emanciparea femeilor (2010-2015).

e Sa continue sa Incurajeze tdrile partenere ale PEV sd promoveze egalitatea intre
femei si barbati prin dialog politic periodic, schimb de experientd si explorarea

vecinatate si parteneriat.

e Sa continue sa integreze aspectele legate de egalitatea intre femei si barbati in
ajutorul umanitar al Uniunii Europene.

ASPECTE ORIZONTALE
6.1. Roluri atribuite in functie de gen

Rigiditatea rolurilor atribuite in functie de gen poate Ingradi alegerile individuale
si poate restrictiona atat potentialul femeilor, cat si cel al barbatilor. Promovarea unei
redefiniri nediscriminatorii a rolurilor in toate domeniile vietii precum educatia,
cariera, ocuparea fortei de munca si sportul constituie, astfel, o contributie esentiala
in directia egalitatii intre femei si barbati. Egalitatea intre barbati si femei se va
realiza prin contributia activa, sprijinul si participarea barbatilor si printr-o politica
de lupta impotriva inegalitatilor care afecteaza baietii/barbatii, cum ar fi rata de
alfabetizare, de abandon scolar timpuriu si medicina muncii.

6.2. Legislatia

in special in contextul aplicarii consensului european privind ajutorul umanitar, JO C 25, 30.1.2008, p.
1.

11

RO



RO

UE dispune de mult timp de un corp de legi impotriva discriminarii sexuale la
locul de munca, dar si in alte domenii ale vietii de zi cu zi. Printr-o simplificare si o
modernizare majora recenta, aceastd legislatie a devenit mai accesibila pentru a se
potrivi cu o societate aflatd in schimbare. Directiva de reformare din 20067 si
directivele din 2010 privind dreptul la concediul de crestere a copilului®® si lucratorii
care desfisoard o activitate independentd®’ sunt etape importante in acest sens.

Pentru ca acest cadru juridic sa fie eficient si pentru a se garanta faptul ca este in
conformitate cu obiectivele sale, sunt necesare monitorizarea, punerea in aplicare,
evaluarea periodica si actualizarea, precum si un dialog continuu cu
intreprinderile, partenerii sociali, organismele de promovare a egalitétii Intre femei si
barbati si reprezentantii societatii civile. Organismele nationale active in domeniul
egalitatii, care oferd asistentd victimelor promoveaza drepturile si dezvoltd
cercetarea, sunt esentiale in ceea ce priveste aplicarea practica a drepturilor
respective. In egalid masura, drepturile asociatiilor si ale sindicatelor de a apara
victimele sunt de o importanta vitala.

In acest context, Comisia a lansat un studiu cuprinzitor cu privire la functionarea
organismelor active iIn domeniul egalitdtii in cele 27 de state membre si un studiu
mai general privind accesul la justitie in acest domeniu. In plus, urmitorul raport de
punere in aplicare a Directivei 2004/113/CE va rezuma dezbaterile Forumului
privind discriminarea sexuald in cadrul accesului la asigurdri si alte servicii
financiare asociate, stabilite in directivd, precum si rezultatele a doud studii
aprofundate privind practicile de asigurare si discriminarea sexuald potentiald in
cadrul invatamantului.

Consecintele agravate ale discriminarii bazate pe doud sau mai multe motive, de
exemplu varsta si sexul in cazul femeilor mai in varsta care se afld in cautarea unui
loc de munca, trebuie luate Tn considerare in aplicarea legislatiei relevante, precum si
a actelor juridice care oferda protectie impotriva discrimindrii bazate pe celelalte
motive mentionate in articolul 19 din TFUE. Comisia studiaza, de asemenea, cazurile
specifice de discriminare sexuald in legaturd cu identitatea de gen.

e A

6.3. Gestionarea si instrumentele egalitatii intre femei si barbati

Consolidarea cooperarii cu diferite institutii si parti interesate active in domeniul
egalitatii intre femei si barbati — guvernele statelor membre, Parlamentul European,
organizatiile partenerilor sociali, societatea civila, organismele insdrcinate cu
promovarea egalitatii, organizatiile internationale, agentiile UE - va fi esentiala
pentru garantarea progresului.

In temeiul raportului sdu anual privind egalitatea intre femei si barbati, care in fiecare
an abordeazd o anumitd temd si identifica bunele practici ale statelor membre,
Comisia va institui un dialog anual de nivel inalt cu privire la egalitatea de gen ca va
implica Parlamentul European, presedintiile Consiliului si partile interesate cheie
precum partenerii sociali europeni si societatea civila pentru a evalua progresele
inregistrate in aplicarea acestei strategii.

27
28

2006/54/CE.
2010/18/CE.
A se vedea nota de subsol nr. 9.
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Cooperarea stransd cu guvernele statelor membre va continua prin intermediul
grupului la nivel inalt pentru integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati.
Comitetul consultativ, constituit din reprezentanti ai statelor membre, organizatiile
partenerilor sociali europeni si societatea civila, va continua sa consilieze Comisia cu
privire la initiativele politice si legislative. Comisia va intensifica schimburile de
bune practici Intre statele membre in toate domeniile vizate de aceasta strategie.

Comisia va continua sa colaboreze strans cu partenerii sociali europeni si cu
organizatiile care reprezinta societatea civila.

Integrarea principiului egalittii intre femei si barbati va fi pusa in aplicare ca parte
integrantd a procesului de elaborare a politicilor de catre Comisie, inclusiv prin
procesul de evaluare a impactului si alte proceduri de evaluare. Comisia va amplifica
baza de cunostinte privind egalitatea intre femei si barbati. Se asteaptd un impact
semnificativ Tn urma instituirii Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati. In cadrul programului sau de lucru, Institutul va ajuta Comisia si
statele membre sd prezinte informatii cu privire la indicatorii utilizati la nivelul UE,
adoptati in cadrul Platformei de actiune de la Beijing i1n domenii care fac obiectul
unor preocupdri specifice si sd elaboreze, dacd este necesar, alti indicatori (de
exemplu referitori la femei si mediu).

Comisia va continua actiunea de sensibilizare si de publicare a beneficiilor aduse de
politicile in favoarea egalitatii intre femei si barbati. Ea va aduce imbunatétiri, de
exemplu, portalului sau web cu privire la egalitatea intre femei si barbati, adaugand
link-uri si actualizari referitoare la progresele inregistrate.

Urmatorul cadru plurianual de finantare al Uniunii Europene va fi prezentat in prima
jumadtate a anului 2011. Acesta va furniza, dupa 2013, sprijin pentru aplicarea
actiunilor previzute de prezenta strategie. In plus, o mai buni integrare a aspectelor
privind egalitatea intre femei si barbati in punerea in aplicare a programelor actuale
(2007-2013) si in rapoartele referitoare la acestea va oferi o baza solidda pentru
integrarea perspectivei egalitatii de gen in conceperea urmatoarei generatii de
programe, astfel incat acestea sd se poatd Intemeia pe o evaluare solidd a situatiei
femeilor si barbatilor.

Actiuni-cheie

Comisia intentioneaza:

e Sa examineze rolul barbatilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre femei
si barbati; sa promoveze bunele practici privind redefinirea rolurilor atribuite in
functie de gen in domeniul educatiei, al culturii si al sporturilor.

e S3a monitorizeze aplicarea corectd a legislatiei UE privind egalitatea de
tratament punind accentul pe Directivele 2004/113/CE si 2006/54/CE. Sa
supravegheze masura in care se tine cont de egalitatea intre femei si barbati in
aplicarea directivelor de nediscriminare.
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e Sa promoveze aplicarea completd a Platformei de actiune de la Beijing, inclusiv
elaborarea si actualizarea indicatorilor, cu sprijinul Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

e Sa prezinte un raport anual referitor la progresele inregistrate in materie de
egalitate intre femei si barbati, mai ales in domeniile vizate de aceasta strategie,
inainte de a se lansa intr-un dialog de nivel inalt cu privire la egalitatea de
sanse intre femei si barbati sustinut de Parlament, Comisie, statele membre si
partile interesate principale.
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