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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a saptea)

7 noiembrie 2013 *

»rimitere preliminara — Libera prestare a serviciilor — Detasarea lucratorilor — Directiva
96/71/CE — Salariul minim — Sume forfetare si contributia angajatorului la un plan de economii
multianual in favoarea salariatilor”

In cauza C-522/12,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulata in temeiul articolului 267 TFUE de
Bundesarbeitsgericht (Germania), prin decizia din 18 aprilie 2012, primita de Curte la 19 noiembrie
2012, in procedura
Tevfik Isbir
impotriva
DB Services GmbH,
CURTEA (Camera a saptea),

compusa din domnul J. L. da Cruz Vilaga, presedinte de camerd, si domnii G. Arestis si ]J.-C. Bonichot
(raportor), judecatori,

avocat general: domnul M. Wathelet,

grefier: domnul A. Calot Escobar,

avand in vedere procedura scrisa,

ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru domnul Isbir, de S. Hermann, Rechtsanwalt;

— pentru guvernul german, de K. Petersen, de A. Wiedmann si de T. Henze, in calitate de agenti;
— pentru guvernul austriac, de A. Posch, in calitate de agent;

— pentru guvernul polonez, de B. Majczyna si de M. Szpunar, in calitate de agenti;

— pentru guvernul suedez, de C. Stege si de A. Falk, in calitate de agenti;

— pentru guvernul norvegian, de P. Wennerés, in calitate de agent;

* Limba de proceduri: germana.
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— pentru Comisia Europeana, de F. Bulst si de J. Enegren, in calitate de agenti,
avand in vedere decizia de judecare a cauzei fara concluzii, luatd dupa ascultarea avocatului general,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 3 alineatul (1) a doua liniuta litera (c)
din Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO 1997, L 18, p. 1, rectificari in JO 2007, L 301,
p. 28 si L 310, p. 22, Editie speciala, 05/vol. 4, p. 29).

Aceasta cerere a fost formulatd in cadrul unui litigiu intre domnul Isbir, care lucreaza in sectorul
curateniei industriale, pe de o parte, si angajatorul acestuia, DB Services GmbH (denumita in
continuare ,DB Services”), care este o intreprindere a grupului Deutsche Bahn AG, pe de alta parte,
cu privire la elementele care trebuie luate in considerare la stabilirea salariului minim al persoanei in
cauza.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii

Articolul 3 din Directiva 96/71, intitulat ,Conditii de munca si de incadrare in muncd”, prevede la
alineatele (1) si (8):

»(1) Statele membre asigurd ca, indiferent de legea aplicabild raporturilor de muncg, intreprinderile
mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditii de

muncd si de incadrare in muncd cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe
teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

— prin acte cu putere de lege si acte administrative
si/sau

— prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala aplicare in sensul alineatului (8), in
masura in care acestea se referd la activitatile mentionate in anexa:

[...]

(c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta literd nu se aplicd sistemelor
complementare de pensii;

[...]
In sensul prezentei directive, notiunea de salariu minim, mentionata la alineatul (1) [a doua liniuti]

litera (c), este definitd de legislatia si practica nationald a statului membru pe teritoriul caruia este
detasat lucrétorul.

[.]

2 ECLLLEU:C:2013:711



10

11

HOTARAREA DIN 7.11.2013 — CAUZA C-522/12
ISBIR

(8) Prin conventii colective sau sentinte arbitrale declarate de generald aplicare se intelege conventiile
colective sau sentintele arbitrale care trebuie respectate de citre toate intreprinderile apartinand
sectorului sau profesiei respective si care tin de domeniul teritorial de aplicare al acestora.

[..]"

Dreptul german

AEntG 2007

Legea privind conditiile de munca obligatorii in cadrul prestarilor de servicii transfrontaliere (Gesetz
tber  zwingende  Arbeitsbedingungen  bei  grenziiberschreitenden  Dienstleistungen — —
Arbeitnehmer-Entsendegesetz), in versiunea publicatd la 25 aprilie 2007, care a intrat in vigoare la
1 iulie 2007 (denumitd in continuare ,AEntG 2007”), transpune in dreptul intern german Directiva
96/71, precum si modificarile ulterioare ale dreptului Uniunii, in special cele care rezultd din Directiva
2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 privind serviciile in
cadrul pietei interne (JO L 376, p. 36, Editie speciala, 13/vol. 58, p. 50).

Articolul 1 din AEntG 2007 cuprinde dispozitii care stabilesc normele de aplicare a conventiilor
colective lucratorilor straini in caz de detasare a lucrétorilor in Germania.

A cincea lege privind infiintarea sistemelor de economii

A cincea lege privind infiintarea sistemelor de economii (Fiinftes Vermogensbildungsgesetz) din
4 martie 1994 prevede plata de catre angajator a unei prestatii in bani care permite formarea unui
capital in contul lucratorului.

Formele de plasament previzute de legea mentionata sunt, de exemplu, un contract de economisire in
valori mobiliare sau in alte participatii in capital, cheltuielile unui lucrator referitoare la construirea,
achizitionarea, imbunétatirea sau extinderea unui imobil de locuit, precum si cheltuielile privind un
contract de asigurare de viatd in capital sau in economii. In acest cadru, lucratorul in cauzi nu poate
dispune de prestatiile respective decéit in urma unei perioade de blocare de mai multi ani, care este
reglementata diferit in functie de forma plasamentului.

Prestatiile care contribuie la formarea capitalului sunt subventionate de stat, cel putin pentru anumite
forme de plasament.

Conventiile colective

— ETV DB Services Nord

Conventia colectiva privind remuneratia lucratorilor si a ucenicilor din cadrul DB Services Nord
GmbH (Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer und Auszubildenden der DB Services Nord GmbH)
din 16 decembrie 2004 (denumita in continuare ,ETV DB Services Nord”) cuprinde grile de salarizare
pentru lucratorii din domeniul serviciilor aferente imobilelor si circulatiei.

ETV DB Services Nord, care urma sa fie abrogata la 30 iunie 2007, a fost mentinuté in vigoare pana la
31 martie 2008.

Remuneratia orara prevazuta de ETV DB Services Nord era de 7,56 euro pentru grupa A3.
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Partile la conventia mentionatd au prevazut cd, incepand de la 1 aprilie 2008, remuneratia orara pentru
aceasta grupa A3 va fi de 7,90 euro.

Partile respective au convenit de asemenea in cadrul negocierilor cd, pentru perioada de la 1 iulie 2007
la 31 martie 2008, salariatii vor beneficia de doua plati forfetare (denumite in continuare ,platile
forfetare pentru lunile august 2007 si ianuarie 2008”), si anume:

— 600 de euro cu titlu de crestere a participdrii la rezultate, platiti cu salariul din luna august 2007 si

— 150 de euro cu titlu de plata speciala conjuncturala, platiti cu salariul din luna ianuarie 2008.

— LohnTV Gebéudereinigung 2004

Conventia colectivd privind remuneratia lucratorilor salariati din sectorul serviciilor de curatenie
industriala (Lohntarifvertrag fiir die gewerblich Beschiftigten in der Gebédudereinigung) din
4 octombrie 2003 (denumitda in continuare ,LohnTV Gebdudereinigung 2004”) a fost declarata ca
fiind de aplicabilitate generald incepand de la 1 aprilie 2004.

Articolul 2 din LohnTV Gebédudereinigung 2004 prevedea o remuneratie orara de 7,87 euro.

Acest regim a incetat sa fie in vigoare la 29 februarie 2008.

— TV Mindestlohn Gebédudereinigung

Conventia colectiva de stabilire a salariilor minime ale lucratorilor salariati din sectorul serviciilor de
curatenie industriald de pe teritoriul Republicii Federale Germania (Tarifvertrag zur Regelung der
Mindestlohne fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebdudereinigung im der Gebiet Bundesrepublik
Deutschland) din 9 octombrie 2007 (denumitd in continuare ,TV Mindestlohn Gebdudereinigung”)
prevedea un salariu minim orar de 8,15 euro pentru salariatii care fac parte din categoria
corespunzatoare grupei A3.

Aplicarea TV Mindestlohn Gebdudereinigung a fost prelungita incepand de la 1 martie 2008.

Litigiul si intrebarile preliminare

Domnul Isbir este un salariat din sectorul curateniei industriale care lucreazd in Germania pentru DB
Services de la 1 ianuarie 2004.

In temeiul ETV DB Services Nord, acesta a primit o remuneratie orara de 7,56 euro pana la 31 martie
2008 si de 7,90 euro incepand de la 1 aprilie 2008.

Domnul Isbir a beneficiat, incepand de la 1 iulie 2007, de dispozitiile mai favorabile care stabilesc
salariile orare din sectorul curateniei industriale, si anume LohnTV Gebaudereinigung 2004, pana la
29 februarie 2008, ulterior TV Mindestlohn Gebdudereinigung, incepand de la 1 martie 2008, care au
devenit aplicabile tuturor salariatilor si angajatorilor din acest sector, inclusiv celor din DB Services.

Domnul Isbir considera ci ar fi trebuit sa primeascd un salariu orar de 7,87 euro, ulterior de 8,15 euro,
in loc de 7,56 euro si de 7,90 euro.
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Desi DB Services nu a contestat ca in prezent i se aplica LohnTV Gebdudereinigung 2004, ulterior TV
Mindestlohn Gebaudereinigung, aceasta a considerat cd domnul Isbir primise deja, in realitate, mult
mai mult decét salariul orar minim pe care il solicita, intrucat beneficiase, in perioada in cauzi si in
temeiul conventiilor colective obligatorii pentru grupul Deutsche Bahn AG, de sume care trebuiau, in
opinia acesteia, sa fie integrate in acest salariu minim, si anume:

— pe de o parte, platile forfetare din lunile august 2007 si ianuarie 2008,
— pe de alta parte, contributia la formarea capitalului.

Aceastd problemd a integrérii sau a neintegrarii acestor elemente de remuneratie in salariul minim face
obiectul litigiului cu care este sesizat Bundesarbeitsgericht.

Instanta mentionatd recunoaste ca litigiul priveste o situatie pur internd. Cu toate acestea, arata ca,
potrivit jurisprudentei Curtii (Hotérarea din 17 iulie 1997, Leur-Bloem, C-28/95, Rec., p. 1-4161, si
Hotéarérea din 20 mai 2010, Modehuis A. Zwijnenburg, C-352/08, Rep., p. 1-4303), pentru evitarea
unor viitoare divergente de interpretare, dispozitiile sau notiunile preluate din dreptul Uniunii trebuie
sa primeascd o interpretare uniformd, independent de aspectul daca acestea se aplica unei situatii pur
interne sau transfrontaliere. In speti, ar rezulta din lucrarile pregititoare ale AEntG 2007 ci notiunea
»salariu minim” la care se refera aceasta lege trebuie, potrivit legiuitorului national, sa fie interpretata
in mod identic, indiferent daca se aplica unei situatii interne sau unei situatii guvernate de dreptul
Uniunii.

Instanta de trimitere ridici problema in ce masura cele doud sume mentionate la punctul 23 din
prezenta hotérére intrd in cadrul interpretarii pe care, potrivit acesteia, Curtea a dat-o deja cu privire
la salariul minim in Hotéararea din 14 aprilie 2005, Comisia/Germania (C-341/02, Rec., p. 1-2733) si
care nu ar cuprinde elementele de remuneratie care modificd raportul dintre prestatia lucratorului si
contraprestatia pe care o primeste in temeiul acesteia.

In aceste conditii, Bundesarbeitsgericht a hotarat sa suspende judecarea cauzei si sa adreseze Curtii
urmatoarele intrebéri preliminare:

»1) Notiunea «salariu minim» prevazuta la articolul 3 alineatul (1) a doua liniutd litera (c) din
Directiva [96/71] trebuie interpretatd in sensul cd defineste contraprestatia acordata de angajator
pentru munca prestatd de lucrator care, in conformitate cu actele cu putere de lege si cu actele
administrative sau in conformitate cu conventiile colective declarate de generala aplicare
mentionate la articolul 3 alineatul (1) prima teza din aceeasi directivd, trebuie remuneratd
exclusiv si in totalitate prin plata salariului minim stabilit prin conventia colectivd («prestatia
obisnuitd») si, prin urmare, pot fi imputate asupra obligatiei de plata a salariului minim doar
platile efectuate de angajator care remunereaza aceasta prestatie obisnuitd si care trebuie puse la
dispozitia lucratorului cel tarziu la data scadentei respectivei perioade de plata a salariului?

2) Notiunea «salariu minim» prevazutd la articolul 3 alineatul (1) a doua liniutd litera (c) din
Directiva [96/71] trebuie interpretata in sensul cd se opune unor dispozitii sau unor practici
nationale potrivit carora prestatiile unui angajator nu trebuie si fie considerate parte integranta a
salariului minim si, prin urmare, nu trebuie sa fie imputate asupra realizarii dreptului la salariul
minim in cazul in care angajatorul furnizeaza aceste prestatii in temeiul unei obligatii care rezultd
din conventia colectiva de munca

— care, conform vointei partilor si a legiuitorului national, sunt destinate si contribuie la
formarea unui capital aflat la dispozitia lucratorului

si, in acest scop,
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— prestatiile lunare platite de angajator lucrdtorului sunt investite pe termen lung, de exemplu,
sub forma de contributie pentru crearea de economii, de contributie la construirea sau la
achizitionarea unei locuinte sau de contributie la o asigurare de viatd in capital si

— sunt stimulate prin subventii de stat si prin acordarea de avantaje fiscale si

— lucratorul poate dispune de aceste contributii numai la sfarsitul unei perioade de mai multi ani
si

— cuantumul contributiilor ca suma fixa lunara depinde doar de timpul de lucru convenit, iar nu
de remuneratia muncii («prestatii care contribuie la formarea capitalului»)?”

Cu privire la competenta Curtii

Trebuie amintit cd Curtea s-a declarat deja competentd sa statueze asupra trimiterilor preliminare
referitoare la dispozitii de drept al Uniunii in cazuri in care, desi situatia de fapt din cauza principald
se situa in afara domeniului de aplicare al dreptului Uniunii, dispozitiile acestui drept devenisera
aplicabile in temeiul dreptului national (a se vedea in acest sens Hotdrarea Leur-Bloem, citata anterior,
punctele 26 si 27). De asemenea, Curtea a statuat ca, atunci cind, in privinta solutiondrii unor situatii
pur interne, o legislatie nationala se conformeaza solutiilor adoptate in dreptul Uniunii, in special
pentru a evita aparitia unor discrimindri impotriva resortisantilor nationali sau a unor eventuale
denaturéri ale concurentei, existd un interes cert al Uniunii Europene ca, pentru evitarea unor viitoare
divergente de interpretare, dispozitiile sau notiunile preluate din dreptul Uniunii sd primeasca o
interpretare uniforms, indiferent de conditiile in care acestea urmeaza si fie aplicate (a se vedea in
acest sens Hotdrarea Modehuis A. Zwijnenburg, citata anterior, punctul 33).

Instanta de trimitere aratd in aceasta privinta ca legiuitorul national a urmarit, astfel cum ar rezulta din
lucrérile pregititoare ale AEntG 2007 care a transpus Directiva 96/71 in dreptul intern german, ca
»situatiile interne si situatiile in care dreptul Uniunii este aplicabil, in special atunci cand este vorba
despre detasarea transfrontaliera de lucratori”, sa fie interpretate uniform.

Or, intr-un asemenea caz si in cadrul repartizarii functiilor jurisdictionale intre instantele nationale si
Curte prevazute la articolul 267 TFUE, este numai de competenta instantei nationale si aprecieze
intinderea exactd a acestei trimiteri la dreptul Uniunii, competenta Curtii fiind limitata la examinarea
doar a dispozitiilor dreptului respectiv. Astfel, luarea in considerare a limitelor pe care legiuitorul
national le-a stabilit in ceea ce priveste aplicarea dreptului Uniunii in cazul unor situatii pur interne
tine de dreptul intern si, in consecintd, este de competenta exclusivd a instantelor statului membru (a
se vedea Hotéararea Leur-Bloem, citatd anterior, punctul 33).

Rezulta din cele de mai sus ca Curtea este competentd si raspunda la intrebarile adresate de instanta
de trimitere.

Cu privire la intrebarile preliminare

Prin intermediul celor doud intrebari, care trebuie analizate impreund, instanta de trimitere solicita, in
esentd, si se stabileasca daca articolul 3 alineatul (1) a doua liniuta litera (c) din Directiva 96/71 trebuie
interpretat in sensul ca se opune integrérii in salariul minim a unor elemente de remuneratie precum
cele in discutie in litigiul principal si care privesc, pe de o parte, doud plati forfetare decise in cadrul
negocierii unei conventii colective si, pe de alta parte, o contributie la formarea unui capital.
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In aceasta privintd, trebuie amintit ca legiuitorul Uniunii a adoptat Directiva 96/71 in scopul, astfel
cum rezulta din considerentul (6) al acesteia, de a prevedea, in interesul angajatorilor si al personalului
acestora, conditiile de lucru si de angajare aplicabile raporturilor de munca in cazul in care o
intreprindere stabilita intr-un anumit stat membru detaseaza lucratori pe teritoriul unui alt stat
membru, cu titlu temporar, in cadrul unei prestiri de servicii. Din considerentul (13) al aceleiasi
directive rezultd ca legislatiile statelor membre trebuie coordonate astfel incét sd se prevada un nucleu
de norme imperative de protectie minima care trebuie respectate, in statul membru gazda, de
angajatorii care detaseazd lucratori in acest stat. Directiva mentionatd nu a armonizat insa continutul
material al acestor norme imperative de protectie minima. Prin urmare, acest continut poate fi definit
in mod liber de statele membre cu respectarea Tratatului CE si a principiilor generale de drept al
Uniunii (Hotararea din 18 decembrie 2007, Laval un Partneri, C-341/05, Rep., p. I-11767, punctele
58-60).

Pentru a asigura respectarea unui nucleu de norme imperative de protectie minima, articolul 3
alineatul (1) primul paragraf din Directiva 96/71 prevede ca statele membre asigurd ca, indiferent de
legea aplicabild raporturilor de muncg, in cadrul unei prestari de servicii transnationale, intreprinderile
garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul acestora conditii de munca si de incadrare in munca
privind aspectele enumerate la dispozitie, printre altele, salariul minim, inclusiv plata orelor
suplimentare (Hotararea Laval un Partneri, citata anterior, punctul 73).

Intrucat Directiva 96/71 nu urmareste armonizarea sistemelor de stabilire a conditiilor de munca si de
incadrare in munca in statele membre, acestea raman libere sa aleaga, la nivel national, un sistem care
nu figureaza in mod expres printre cele prevazute de directiva mentionata, cu conditia sa nu impiedice
prestarea de servicii intre statele membre (Hotararea Laval un Partneri, citata anterior, punctul 68).

In plus, trebuie amintit ci articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf din Directiva 96/71 face trimitere
expres, in scopul aplicarii acesteia, la legislatia si la practica nationale ale statului membru pe teritoriul
céruia este detasat lucratorul in vederea stabilirii salariului minim vizat la primul paragraf al aceluiasi
alineat (1).

In acest context, trebuie si se constate ci Directiva 96/71 nu furnizeaza ea insasi niciun element de
definire materiala a salariului minim. Preocuparea de a stabili care sunt elementele constitutive ale
acestuia in vederea aplicarii directivei tine, asadar, de dreptul statului membru in cauzi, cu singura
conditie ca aceastd definire, astfel cum rezultd din legislatia sau din conventiile colective nationale
relevante sau din interpretarea conferitd acestora de instantele nationale, si nu aiba drept efect
impiedicarea liberei prestari a serviciilor intre statele membre.

In aceasti privinti, Curtea a considerat deja ci majoririle si sporurile, care nu sunt definite drept
elemente care fac parte din salariul minim de legislatia sau de practica nationald a statului membru pe
teritoriul caruia lucratorul este detasat si care modificd raportul dintre prestatia lucritorului, pe de o
parte, si contraprestatia pe care acesta o primeste, pe de altd parte, nu pot, in temeiul dispozitiilor
Directivei 96/71, sa fie considerate astfel de elemente (Hotdrarea Comisia/Germania, citatd anterior,
punctul 39).

In acest sens, Curtea a apreciat ca era astfel normal ca, in cazul in care angajatorul soliciti ca lucritorul
sa presteze o muncd suplimentara sau ore de muncd in conditii speciale, prestatia suplimentara
respectivda si fie compensatd pentru acest lucrator fara ca compensatia sa fie luatd in considerare la
calcularea salariului minim (Hotararea Comisia/Germania, citatd anterior, punctul 40).

Astfel, numai elementele de remuneratie care nu modifica raportul dintre prestatia lucritorului, pe de

o parte, si contraprestatia pe care el o primeste pentru aceasta, pe de altd parte, pot fi luate in
considerare la stabilirea salariului minim in sensul Directivei 96/71.
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In circumstante cum sunt cele din cauza principald, trebuie, in primul rand, si se constate ca platile
forfetare din lunile august 2007 si ianuarie 2008 apar ca fiind, astfel cum subliniazd instanta de
trimitere, contraprestatia pentru activitatea normala a lucratorilor in cauzi, astfel cum este prevazuta
aceasta de o conventie colectiva de aplicare generald, si anume ETV DB Services Nord.

Desigur, platile respective au avut loc in afara perioadei pentru care se considera cd remunereazd
prestatia lucratorilor in cauza. Cu toate acestea, circumstanta respectiva este, in sine, fara efect asupra
calificarii remuneratiilor in cauza in conditiile in care partile la ETV DB Services Nord au urmarit, in
acest fel, sa introducd o majorare a salariilor ca o contraprestatie a muncii tinand seama de practica
nationald care consta in anticiparea, cu ocazia negocierii unei asemenea conventii si la expirarea
conventiei anterioare, prin aceste plati forfetare, a aplicérii noii grile de salarii. Revine totusi instantei
de trimitere sarcina sa verifice daca o astfel de calificare corespunde intr-adevar intentiei partilor la
aceastd conventie colectiva.

In ceea ce priveste, in al doilea rand, contributia la formarea unui capital, reiese ca aceasta, tinand
seama de obiectivul si de caracteristicile sale, astfel cum au fost prezentate de instanta de trimitere,
modificd raportul dintre prestatia lucrdatorului si contraprestatia pe care acesta o primeste ca
remunerare a acestei prestatii.

Astfel, chiar dacd nu este separabild de prestatia de munci, o astfel de contributie se distinge de salariul
propriu-zis. Din moment ce urmareste, prin formarea unui capital de care lucratorul va beneficia pe
termen mai mult sau mai putin lung, sa realizeze un obiectiv de politica sociala sustinut, in special,
printr-o contributie financiard a puterilor publice, aceasta nu poate fi consideratd, in vederea aplicérii
Directivei 96/71, ca inscriindu-se in raportul normal dintre prestatia de munca si contraprestatia
financiara pe care aceasta o impune din partea angajatorului. Revine totusi instantei de trimitere
sarcina sa verifice daca aceasta este in mod real situatia in litigiul cu care este sesizata.

Avand in vedere consideratiile care preceda, trebuie si se raspunda la intrebarile adresate ca articolul 3
alineatul (1) a doua liniuta litera (c) din Directiva 96/71 trebuie interpretat in sensul cid nu se opune
integrarii in salariul minim a unor elemente de remuneratie care nu modificd raportul dintre prestatia
lucréatorului, pe de o parte, si contraprestatia pe care acesta o primeste cu titlu de remuneratie pentru
prestatia respectivd, pe de alta parte. Revine instantei de trimitere sarcina sa verifice dacd aceasta este
situatia elementelor de remuneratie in discutie in cauza principala.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a saptea) declara:

Articolul 3 alineatul (1) a doua liniuta litera (c¢) din Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii trebuie interpretat in sensul ca nu se opune integrarii in salariul minim a
unor elemente de remuneratie care nu modifici raportul dintre prestatia lucratorului, pe de o
parte, si contraprestatia pe care acesta o primeste cu titlu de remuneratie pentru prestatia
respectiva, pe de alta parte. Revine instantei de trimitere sarcina sa verifice daca aceasta este
situatia elementelor de remuneratie in discutie in cauza principala.

Semnaturi
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