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Concluzii ale Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, din 21 noiembrie 2008, privind mobilitatea tinerilor

(2008/C 320/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

INTRUCAT:

. Consiliul European, reunit la Lisabona in martie 2000 si la

Barcelona in martie 2002, a retinut obiectivul strategic de a
transforma Uniunea Europeand, pand in 2010, in cea mai
competitivd si mai dinamicd economie §i societate bazatd pe
cunoagtere din lume, de a transforma sistemele de educatie si
de formare ale Uniunii Europene, pand in 2010, intr-un
punct de referintd in materie de calitate la nivel mondial si
de a crea un spatiu european al cercetdrii si al inovatiei.

. Consiliul European reunit la Bruxelles in martie 2008 a

retinut obiectivul de eliminare a obstacolelor din calea liberei
circulatii a cunoasterii prin introducerea unei ,a cincea liber-
tati” care, printre altele, ar putea avea ca rezultat un nivel
crescut al mobilitdtii transfrontaliere a cercetdtorilor, precum
si a studentilor, a oamenilor de stiintd si a cadrelor didactice
din universitati;

. Toate deciziile Parlamentului European si ale Consiliului

de stabilire a unor programe de actiune pentru perioada
2007-2013 in domeniul educatiei si formdrii pentru viata si
pe tot parcursul tineretii isi propun ca obiectiv dezvoltarea
mobilitdtii; pe de altd parte, toate programele si actiunile
europene din domeniile cercetdrii si politicilor pentru intre-
prinderi, precum si fondurile structurale, impdrtisesc acelasi
obiectiv.

. In Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului

privind Carta europeand a calitdtii pentru mobilitate (2006)
sunt propuse cinci principii-cheie prin care se garanteaza cele
mai bune conditii posibile pentru pregitirea, insotirea si
evaluarea perioadei de mobilitate a unui tindr intr-un alt stat
membru.

. Procesul de la Bologna pentru invatdmantul superior si cel de

la Copenhaga pentru educatia si formarea profesionald au
scopul de a crea un spatiu european in care este facilitatd
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, este realizatd o
mai mare transparentd in ceea ce priveste recunoasterea cali-
ficdrilor si a perioadelor de studiu §i de formare, iar coope-
rarea interinstitutionald este imbundtatita.

. Scopul diferitelor instrumente europene actuale (EQF, ECTS,

~

Europass) si viitoare (ECVET) este de a permite o mai buni
recunoastere si valorizare a calificirilor si a competentelor
cetidtenilor europeni, precum si de a le pune la dispozitie
informatii privind oportunititile de invitare pe tot cuprinsul
Europei (portalurile PLOTEUS si ,Studii in Europa”) (}).

http:/fwww.ec.europa.eu/ploteus, http:/fwww.study-in-europe.org

7. Concluziile Consiliului din mai 2008 privind competentele
interculturale subliniazd contributia mobilititii la dobandirea
acestor competente.

8. Recomandarea Consiliului din 20 noiembrie 2008 privind
mobilitatea tinerilor voluntari in cadrul Uniunii Europene se
referd la aspectele legate in mod specific de mobilitatea tine-
rilor voluntari.

SALUTA raportul intocmit de Forumul de experti la nivel inalt
privind mobilitatea, publicat de Comisia Europeand in iunie
2008 (%), la solicitarea Consiliului de dezvoltare si de extindere a
schemei de mobilitate, pentru a include alte categorii de tineri in
afard de studenti, precum si raportul prezentat de Comitetul
Economic si Social European la 29 mai 2008, intitulat ,0 mai
bund promovare a mobilititii tinerilor europeni: aspecte practice
si calendar”.

FIIND CONSTIENT ca:

mobilitatea tinerilor in Europa, conform principiului liberei
circulatii care este garantat tuturor cetdtenilor europeni, care se
afld in centrul cooperdrii europene privind educatia si formarea,
formald, informald sau non-formald si care reprezintd o mizd
cruciald pentru Europa cunoasterii constituie un instrument
esential pentru:

— consolidarea sentimentului de apartenentd europeand,

— favorizarea integrdrii sociale si profesionale,

economiei europene intr-un

mediu globalizat.
CONSTATA ca:

Desi programul Erasmus a fost un succes, mobilitatea tinerilor
rimane, totusi, prea des o exceptie, inclusiv in cazul studentilor,
dintre care doar un procentaj redus pleacd intr-un alt stat
membru pentru a studia sau a se forma intr-o intreprindere.
Aceastd mobilitate se caracterizeazd prin persistenta fluxurilor
inegale, in functie de sectoare si de tipurile de formare, de disci-
pline, de tdri si de mediul social, in special ca rezultat al lipsei
de informatii, a problemelor de finantare si a recunoasterii insu-
ficiente a perioadelor de studiu in striindtate in cadrul progra-
melor. Mobilitatea rimane insuficient cunoscutd, din cauza lipsei
de date calitative si statistice fiabile si comparabile, in afara
cadrului programelor comunitare.

SUBLINIAZA URMATOARELE PRINCIPIL:

1. Mobilitatea ii priveste pe toti tinerii europeni, indiferent dacd
sunt elevi, studenti, ucenici, voluntari, cadre didactice, tineri
cercetitori, formatori, lucritori in domeniul tineretului, intre-
prinzdtori sau dacd se afld pe piata muncii.

() http://ec.europa.cufeducation/doc/2008/mobilityreport_en.pdf
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2. Prin mobilitate se intelege, in primul rind, mobilitatea fizic3,

ceea ce inseamnd sederea in altd tard pentru a studia, a
efectua un stagiu intr-un mediu profesional, a se angaja in
respectiva tard in folosul comunititii sau a beneficia in tara
respectivd de o formare complementard in contextul invatirii
de-a lungul vietii. Cu toate acestea, ,mobilitatea virtuald”,
respectiv utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii
(TIC) in vederea dezvoltdrii unor parteneriate sau schimburi
la distantd cu tineri din alte tdri, ca parte a unui proiect
structurat de educatie sau formare, poate contribui, de
asemenea, in mod semnificativ la mobilitate, in special in
contextul institutiilor de invdtimant.

. Mobilitatea nu trebuie perceputd ca un scop in sine, ci ca un
mijloc privilegiat de a consolida cetitenia si competitivitatea
europene, de a extinde si a imbogiti formarea si experienta
tinerilor, de a consolida capacitatea acestora de a se adapta si
de a ocupa un loc de muncd, precum si intelegerea intercul-
turald prin invidtarea limbilor strdine si expunerea la alte
culturi.

. Pentru a avea succes, o politici ambitioasa si transversald de
mobilitate in Europa trebuie sd suscite dorinta de mobilitate
a tuturor tinerilor, sd aibd drept obiectiv ca o perioadd de
mobilitate intr-o altd tard europeand si devini, in mod
treptat, regula pentru toti si s se acorde finantdri adecvate
pentru realizarea obiectivului propus. Ar trebui acordatd o
atentie speciald studentilor care, avind in vedere mediul
socio-economic al acestora sau anumite nevoi speciale, au
nevoie de sprijin financiar suplimentar. O astfel de politicd ar
trebui, de asemenea, si pund accentul pe dispozitivele de
pregitire si de sprijin al mobilititii, precum s§i pe recunoas-
terea rezultatelor invatdrii obtinute in urma unei perioade de
mobilitate, si ar trebui si promoveze dezvoltarea mobilitatii
in rindul cadrelor didactice si al formatorilor, care joacd un
rol cheie in cadrul acestor dispozitive.

. Aceastd politici de mobilitate vizeazd inainte de toate mobili-
tatea intra-europeand, dar poate contribui, de asemenea, la
dezvoltarea mobilitatii dintre Europa si tarile terte.

INVITA STATELE MEMBRE:

1. sd adopte obiectivul de a proceda astfel incat perioadele de

invitare in afara tdrii pentru toti tinerii europeni si constituie
gradual regula si nu exceptia, prin sporirea ocaziilor de
mobilitate transfrontalierd in diferitele domenii ale educatiei
si formdrii, precum si in domeniul activitdtilor de voluntariat,
tindnd in acelasi timp seama, In mod corespunzitor, de
cadrele nationale si de legislatia nationald;

. In acest scop, sd realizeze obiectivele fixate pentru perioada
2007-2013 prin programele Uniunii Europene in domeniile
educatiei, tineretului, culturii, cetiteniei si cercetdrii;

. inspirdndu-se din lucririle Forumului de experti la nivel inalt,
se depund toate eforturile posibile pentru a atinge urmatoa-
rele obiective dupi 2013:

3.1. fiecare tandr ar trebui sd aibd oportunitatea de a parti-
cipa la o formd de mobilitate, fie in cursul studiilor sau

al formdrii, sub forma unui stagiu intr-un mediu profe-
sional, fie in contextul unor activititi voluntare. In
special:

— fiecare elev din invitimantul general sau din invata-
mantul si formarea profesionald ar trebui s aibd
oportunitatea de a participa la un program de mobi-
litate in cursul scolaritdtii sale,

— fiecare student dintr-o forma de invitdmant superior
ar trebui si aibd oportunitatea de a efectua o
perioadd de studiu sau de formare sau de stagiu
intr-un mediu profesional in striindtate. Institutiile
de invitdmant superior ar trebui incurajate sd intro-
ducd aceste perioade de mobilitate in programele lor
universitare, fie in ciclul intai, fie in al doilea,

— ar trebui sporite in mod semnificativ oportunitatile
de mobilitate in contextul educatiei si formdrii
profesionale.

3.2. Mobilitatea cadrelor didactice, a formatorilor si a perso-
nalului didactic, in special in cadrul programelor exis-
tente, ar trebui intensificat;

4. aceste obiective transpuse in practici la diferite niveluri
pentru a se spori ocaziile de mobilitate acordate tinerilor iar
parteneriatele pentru mobilitate puse in aplicare cu impli-
carea tuturor partilor interesate — autoritdti publice, intre-
prinderi, institutii de educatie si formare — precum si a
societdtii civile.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA, IN LIMITELE
COMPETENTELOR RESPECTIVE, si adopte mdsuri care tin seama
de situatiile nationale si legislatia nationald, pentru a elimina
barierele din calea mobilititii in diferite domenii si pentru a
asigura recunoasterea perioadelor de studiu si de formare in
striinatate. In cadrul diferitelor exercitii ale Metodei deschise de
coordonare pentru educatie si formare, culturd si tineret, acestea
trebuie s aibi ca principale obiective:

1. Dezvoltarea posibilititilor de mobilitate pentru toti
tinerii

1.1. o mai buni gestionare a sprijinului sectorului public
pentru mobilitate prin favorizarea unei actiuni coordo-
nate a actorilor politici (Uniunea Europeand, statul,
colectivitdtile regionale si locale) si administrativi (in
special agentiile nationale care se ocupi de adminis-
trarea programelor comunitare);

1.2. exploatarea deplind a tuturor posibilitatilor actuale de
mobilitate oferite de programele Uniunii Europene, prin
includerea mobilitatii virtuale §i a implicdrii tinerilor,
dar si a cadrelor didactice;

1.3. luarea in calcul, in special in ceea ce priveste finantarea,
a studentilor mai putin favorizati care, altfel, nu ar
putea sd beneficieze de programele de mobilitate;
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1.4. promovarea dezvoltdrii unor noi oportunitdti de mobili-
tate, in special prin:

— extinderea parteneriatelor care implicd perioade
recunoscute de mobilitate in alte institutii sau struc-
turi, in special asociative,

— cresterea numdrului de diplome duble sau comune,

— intensificarea sprijinului acordat mobilitatii tinerilor
in formarea profesionald, inclusiv cea a ucenicilor,

— recurgerea in mod mai frecvent la sejururile cultu-
rale si lingvistice,

— promovarea grupdrii studentilor, inclusiv a celor din
scolile de artd europene, in scopul realizdrii de
proiecte comune,

— instituirea de module de formare suplimentare
oferite de institutiile de invdtdmant superior, de
exemplu cursurile de vard,

— sporirea mobilitdtii intre intreprinderi, precum si
intre intreprinderi §i comunititile academice, de
formare si de cercetare,

— crearea de oportunitdti pentru schimburi in cadrul
activitdtilor voluntare.

2. O mai bund informare cu privire la programele de mobi-

litate actuale

2.1. sensibilizarea tinerilor, a personalului care se ocupid de
acestia si a cercului lor social (in special a familiei,
cadrelor didactice si personalului didactic) si a lucrito-
rilor in domeniul tineretului, cu privire la avantajele
mobilititii tinerilor; facilitarea, in acest scop, a accesului
la informatii a acestor grupuri-tintd, prin toate mijloa-
cele;

2.2. intensificarea promovdrii si punerii in aplicare, in conti-
nuare, a programelor Uniunii Europene in domeniile
educatiei, tineretului, culturii, cetdteniei si cercetarii.

. Simplificarea procedurilor

3.1. continuarea simplificirii modalitdtilor de punere in apli-
care a programelor Uniunii Europene, in special prin
generalizarea conventiilor multianuale, cu precddere in
domeniul educatiei si formdrii profesionale. Intr-adevir,
acestea reprezintd o conditie prealabild pentru realizarea
de parteneriate europene de duratd intre institutiile de
formare si intreprinderi;

3.2. instituirea sau favorizarea dezvoltdrii unei strategii de
stimulare financiard cu privire la organismele si partile
interesate, in special cadrele didactice, formatorii si
lucrdtorii in domeniul tineretului, care organizeazd
mobilitatea europeand a tinerilor de care se ocupi;

3.3. imbundtdtirea recunoasterii rezultatelor obtinute in
cadrul schemelor de mobilitate, prin generalizarea, pe
cat posibil, a validirii rezultatelor invétdrii pentru toate
perioadele de mobilitate efectuate in Europa — un
obiectiv facilitat prin realizarea, pand in 2010, a unei

coreldri intre sistemele de certificare din statele membre
si Cadrul european al calificdrilor, precum si prin instru-
mentele europene Europass, Youthpass, creditele ECTS si
sistemul ECVET.

4. Extinderea si diversificarea surselor de finantare a mobi-

lititii tinerilor

4.1. sprijinirea mobilititii tinerilor prin finantdrile comuni-
tare adecvate, in limitele cadrului financiar, in special
prin fondurile structurale — in principal prin utilizarea
mai bund a posibilititilor oferite de Fondul social euro-
pean — si, pe termen lung, prin adaptarea orientdrilor
si administrdrii acestora la obiectivul mobilitatii, in
conformitate cu prioritdtile statelor membre;

4.2. incurajarea unei mai mari diversificari si a unei mai
bune complementarititi a metodelor de finantare a
proiectelor de mobilitate a tinerilor, prin recurgerea la
surse de finantare publici — §i privatd — in limitele
capacitdtilor lor (statul, autorititile regionale si locale,
intreprinderile, institutiile bancare, inclusiv Banca Euro-
peand de Investitii, fundatiile, asociatiile profesionale
europene etc.);

4.3 luarea in considerare a necesitatilor financiare speciale
ale studentilor proveniti din medii socio-economice mai
putin favorizate sau cu necesitdti speciale, astfel incét
acestia sd poatd participa la programele de mobilitate.

. Extinderea citre toate formele de mobilitate a tinerilor a

principiilor Cartei europene a calititii pentru mobilitate
in educatie si formare, in special in ceea ce priveste
modalititile de pregitire, sprijinire si evaluare a perioa-
delor de mobilitate

5.1. incurajarea schimburilor de bune practici in ce priveste
extinderea capacitdtilor de primire a tinerilor europeni
implicati in schemele de mobilitate si imbunititirea cali-
tatii acestei primiri;

5.2. solicitarea pdrtilor interesate responsabile in vederea
imbundtatirii conditiilor de cazare, viatd si muncd de
care beneficiazd tinerii europeni in schemele de mobili-
tate, in special in campusurile de invdtdmant superior;

5.3. imbundtdtirea pregitirii lingvistice si culturale pentru
mobilitatea tinerilor.

. O mai bund cunoastere a mobilititii tinerilor

6.1. redactarea unui raport de evaluare a fluxurilor de mobi-
litate in Europa, prin consolidarea si, acolo unde este
cazul, prin colectarea de date statistice fiabile si compa-
rabile;

6.2. o difuzare mai extinsd a anchetelor existente si o mai
buni utilizare in comun a acestora;

6.3. efectuarea, dupd caz, de analize de impact care sd
evalueze aporturile concrete ale mobilitatii pentru tinerii
europeni, din punct de vedere cultural, academic si
profesional.
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INVITA COMISIA EUROPEANA:

1. sd stabileascd un plan de lucru pentru integrarea actiunilor in

favoarea mobilitatii transfrontaliere in toate programele euro-
pene, in special prin dezvoltarea unor mecanisme de promo-
vare a programelor in randul tinerilor si prin facilitarea
dezvoltdrii, in colaborare cu autorititile competente, a unor
,ghisee unice”, precum si a unui portal european al mobili-
tatii tinerilor, pentru a se asigura o mai bund difuzare a infor-
matiilor in randul tinerilor si al institutiilor competente, a
valorifica in fiecare program posibilititile de realizare a sche-
melor de mobilitate virtuald si a asigura sinergiile intre diferi-
tele programe;

. sd publice, pani la sfarsitul anului 2010, un raport privind
dezvoltarea pe termen mediu a mobilitdtii europene a tine-
rilor i sd intocmeascd, la fiecare patru ani, rapoarte periodice

incluse in raportul intermediar comun privind situatia mobi-
litatii tinerilor si a cadrelor didactice in Uniunea European3;

. sd creeze un ghid destinat statelor membre, autorititilor

regionale si locale, institutiilor de educatie si formare si acto-
rilor asociati la politicile in domeniul tineretului, in vederea
facilitarii accesului acestora la alte politici europene care spri-
jind mobilitatea, precum fondurile structurale, politicile si
programele de cercetare;

. sd examineze posibilitatea dezvoltdrii unor noi mijloace de

sprijin financiar pentru a ajuta tinerii si urmeze perioade de
studiu de mobilitate transfrontalierd, inclusiv a posibilitatii
unor ,Jmprumuturi europene pentru studenti’, si si rapor-
teze Consiliului cu privire la progresele inregistrate.



