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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Vaga de Director (Grau AD 14)
da Empresa Comum Europeia para o ITER e o Desenvolvimento da Energia de Fusdo

COM/2011/10319

(2011/C 334 A/01)

1. Quem somos

A Empresa Comum Europeia para o ITER e o Desenvolvimento da Energia de Fusio (Fusdo para a producio
de energia - F4E) foi constituida por uma decisio do Conselho da Unido Europeia de 27 de Mar¢o de
2007 (%) por um periodo de 35 anos.

A F4E fornece a contribui¢do europeia para o ITER. Contribui também para as «Actividades da Abordagem
mais Ampla» com o Japdo e coordena actividades tendo em vista a prepara¢io da constru¢do de um reactor
de fusio de demonstracio (DEMO) e de instalagdes conexas.

A principal funcio da F4E ¢ fornecer a contribui¢do europeia para a construgdo do ITER, em tempo util e
em conformidade com a requisitos do ITER. Outras componentes sdo fornecidas pelos outros signatirios
para o projecto ITER: os EUA, o Japio, a Riissia, a China, a Reptblica da Coreia e a India. Os recursos indica-
tivos considerados necessarios para os 35 anos de duragio da F4E sdo da ordem dos 10 mil milhdes de
EUR.

Pretendemos nomear um Director para um mandato de cinco anos, que pode ser renovado uma vez.

2. Propomos

O Director é o mais alto responsavel pela gestdo corrente da F4E sob a orientacdo do Conselho de Adminis-
tragdo da F4E e em estreita coordenagdo com a Comissdo Europeia como representante da Euratom no
Conselho do ITER. O Director serd o seu representante legal (artigo 8.° dos estatutos da F4E) e administrard
o pessoal da FAE, que passard progressivamente dos actuais 160 para 200-250 durante a fase de construgio.
O Director é responsével perante o Conselho de Administracio.

As responsabilidades do Director incluem:
— assegurar a realizacdo dos objectivos da organiza¢do em conformidade com a sua missdo e, em parti-
cular, que as contribui¢des europeias para a organizagio internacional ITER sejam apresentadas em

tempo til e em conformidade com os requisitos do ITER e segundo os custos acordados,

— informar e solicitar a aprovagio do Conselho de Administragio em assuntos estratégicos e or¢amentais
relativos a F4E,

() Decisdo 2007/198/Euratom do Conselho (JO L 90 de 30.3.2007, p. 58).
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— colaborar de forma eficaz com todas as partes interessadas: a organizacio internacional ITER, outras
agéncias nacionais ITER, outros membros da F4E e, em especial, a Comissdo Europeia que assumiu as
fungdes da Euratom como parte anfitrid do Acordo ITER e as responsabilidades especificas que decorrem
do referido acordo,

— nomear e dirigir o pessoal da FAE e promover um bom espirito de equipa e ambiente de trabalho,

— preparar e executar um plano do projecto global de que constem o programa de trabalho da F4E e asse-
gurar a utilizagdo mais eficaz dos recursos,

— desenvolver e executar estratégias que permitam a F4E adquirir componentes no prazo exigido e
conforme o orcamento fixado, incluindo todas as actividades relativas a 1 & D,

— atribuir e supervisionar contratos de acordo com os procedimentos relevantes,
— assegurar a gestdo eficiente do orcamento da F4E, de acordo com os principios da boa gestdo financeira,
— comunicar com o piiblico no referente a todas as questdes no 4mbito da missdo da F4E,

— garantir que as actividades da organizac¢io criam sinergias com as outras partes do Programa Europeu de
Fusdo integrado (associa¢des de fusio Euratom e o Acordo europeu relativo ao desenvolvimento da
fusdo).

3. Procuramos

Os candidatos devem ter:

— experiéncia comprovada e bem sucedida de gestdo a nivel superior de uma grande organizagio, bem
como na gestdo de recursos financeiros significativos,

— excelente capacidade de lideranga numa organizacdo comprometida na cooperagdo cientifica interna-
cional com uma importancia e dimensao sem precedentes na Unido Europeia,

— excelente capacidade e experiéncia na construgio e gestdo de grandes projectos de alta tecnologia, num
contexto europeu ou internacional, em especial na sua execugdo, através de contratos publicos,

— capacidade comprovada para gerir actividades de adjudicacio de importantes contratos, em conformi-
dade com as normas mais rigorosas em matéria de prestagio de contas e requisitos de transparéncia,

— capacidade para comunicar eficazmente com o publico e estabelecer boas relagdes de trabalho com todas
as partes interessadas.

A

7]

seguintes competéncias e experiéncia constituirdo uma vantagem:

— experiéncia na construgdo de instalagdes nucleares, incluindo interac¢des com a autoridade de seguranca
nuclear,

— boa compreensio das tecnologias dos dispositivos de fusdo,

— boa compreensdo das actividades de investigagdo, das politicas e dos programas de fusdo europeus e
internacionais.
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4. Os candidatos devem:

Preencher as seguintes condi¢des na data-limite para apresentacdo de candidaturas:

— Nacionalidade: ser cidadios de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de um pais terceiro
membro da F4E (Suica);

— Titulo ou diploma: Possuir:

— um nivel de estudos que corresponda a um ciclo completo de estudos universitdrios, numa disciplina
de estudos cientificos ou de engenharia que dé acesso a estudos de pds-graduacio, comprovados por
um diploma, quando a duragdo normal dos estudos for de quatro anos ou mais,

ou

— um nivel de estudos que corresponda a um ciclo completo de estudos universitdrios numa disciplina
de estudos cientificos ou de engenharia, comprovados por um diploma, e uma experiéncia profissi-
onal adequada de, pelo menos, um ano quando a duracio normal desses estudos for pelo menos de
trés anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional
exigida mais abaixo e obtida apds o diploma universitdrio);

— Experiéncia profissional: possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia pés-licenciatura adquirida
depois da obtengdo das qualificagdes anteriormente referidas;

— Experiéncia de gestdo: dos 15 anos de experiéncia profissional, pelo menos 5 anos devem ter sido
adquiridos na gestdo a alto nivel de uma organizagio importante (sector piiblico ou privado) (%);

— Linguas: ter um conhecimento profundo de inglés e um conhecimento satisfatério de, pelo menos, uma
das linguas oficiais da Comunidade;

— Limite de idade: poder completar a totalidade do mandato de cinco anos antes do final do més em que
atingem os 65 anos.

5. Independéncia e declaracio de interesses

O Director terd de fazer uma declaracio em que se compromete a agir com independéncia no interesse
publico e terd de declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua indepen-
déncia. Os candidatos devem confirmar na candidatura a sua disposi¢do para fazer estas declaragdes.

6. Seleccdo e nomeacio

Para o processo de seleccdo serd instituido um painel de pré-seleccio. Este painel convidard os candidatos
que tenham o melhor perfil para as exigéncias especificas do cargo para uma entrevista, seleccionados com
base nos méritos relevantes para o cargo e de acordo com os critérios acima definidos. Posteriormente, os
candidatos constantes de uma lista restrita pelo painel de pré-seleccido serdo convidados para uma entrevista
com o Comité Consultivo das Nomeagdes da Comissdo (CCN); antes desta entrevista, terdo de participar em
testes num centro de avaliagio dirigido por consultores de recrutamento externos. Os candidatos seleccio-
nados pelo CCN serdo posteriormente entrevistados pelo(s) Comissario(s) responsavel(is).

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissio adopta uma lista restrita dos candidatos mais adequados que
serd comunicada ao Conselho de Administracio da F4E. Este dltimo entrevistard os candidatos seleccionados
e nomeard o Director de entre esses candidatos. A inclusdo na lista restrita ndo é uma garantia de nomeagio.
Os candidatos devem ter em conta que, na presente fase, a lista de candidatos pode ser tornada publica. Os
candidatos podem ter de passar outras entrevistas efou testes para além dos anteriormente indicados.

(*) No CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relagdo aos 5 anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestdo
de alto nivel, o seguinte: 1) designagdo e natureza dos cargos de gestdo exercidos, 2) nimero de funciondrios sob a sua
responsabilidade no ambito destes cargos, 3) dimensdo dos orcamentos geridos e 4) niveis de graus hierdrquicos superiores
e inferiores, bem como niimero de lugares de grau equiparavel.
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7. Igualdade de oportunidades

A Empresa Comum aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminagdo em conformi-
dade com o artigo 1.°- D do Estatuto dos Funcionarios (?).

8. Condicdes de emprego

O Director serd nomeado como agente temporario da F4E no grau AD 14, nos termos do artigo 2.°, alinea
a), do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco anos, que poderd
ser alargado uma tnica vez, tal como indicado no artigo 8.°, n.° 2, dos estatutos da F4E.

O lugar de afectagdo é Barcelona, Espanha, onde a «Fusdo para a produgio de energia» tem a sua sede.

9. Procedimento de candidatura

Para as candidaturas serem vélidas, os candidatos devem apresentar:

1. uma carta de motivagio e

2. um curriculum vite (CV) em formato livre. De preferéncia, o curriculum vite deve ser redigido utilizando o
modelo europeu de CV (*). Os candidatos sio expressamente convidados a salientar e a propor-
cionar um breve resumo da experiéncia e conhecimentos relevantes para este cargo e a prestar
informacdes pormenorizadas relativas a dimensio, ndmero de efectivos, orcamento e natureza
dos servicos que geriram anteriormente e a sua relacio hierdrquica com os quadros superiores
da organizacio.

As candidaturas incompletas serdo recusadas.

Os documentos comprovativos (por exemplo, copias autenticadas de diplomas, referéncias, comprovativos

da experiéncia, etc.) ndo devem ser apresentados nesta fase, devendo ser fornecidos, se solicitados, numa fase

posterior do procedimento.

As candidaturas devem ser enviadas para o seguinte endereco de correio electrénico:

Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu

A fim de facilitar o processo de selec¢do, todas as comunicacdes aos candidatos relativas a esta vaga serdo
feitas em inglés.

Solicita-se aos candidatos que informem imediatamente, por escrito, qualquer mudanca de endereco para o
endereco de correio electronico acima indicado.

Pessoa de contacto para quaisquer informacdes adicionais:

Sr. Yvan CAPOUET - Tel.: + 32 229 54058 — correio electronico: yvan.capouet@ec.europa.cu
10. Prazo

As candidaturas devem ser enviadas por correio electrénico até 12 de Janeiro de 2012.

A Comissdo reserva-se o direito de prorrogar o prazo de candidatura para este posto mediante simples publi-
cagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

11. Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de seleccdo sio confidenciais. Os candidatos ou
qualquer outra pessoa em seu nome nio podem de forma alguma contactar directa ou indirectamente os
membros destes comités.

() JOL 124 de 27.4.2004,p. 1.
() O CV Europass pode ser descarregado do sitio web: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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12. Proteccdo dos dados pessoais

A Comissdo e a F4E asseguram que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o
regulamento relativo a protec¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
pelas instituicdes e pelos 6rgdos comunitdrios e a livre circulagdo desses dados (%).

A declaragio de privacidade pode ser consultada no seguinte enderego: http://ec.europa.eu/dgs/human-
-resources/privacystatement_agencies_en.htm

(®) Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Dezembro de 2000 (JO L 8 de 12.1.2001,
p-1).


http://ec.europa.eu/dgs/human










RECAPITULACAO DOS JO C A «CONCURSOS»

Lista dos JO C A publicados no ano em curso.

Salvo indicagdo em contrdrio, os JO sdo publicados em todas as versdes linguisticas.

19 (PL) 294  (DEJEN/FR)
24 303 (DE/EN/FR)
35 (DE/EN/FR) 304 (DAJEN)

37 (PLRO) 307

60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DEJENJFR)
76 (DE/EN/FR) 315

82 321 (ENJFR)

91 324

98 330  (DE/EN/FR)
114 (DA) 334

121  (DA)

122

135

140 (BG/ET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)
155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169 (EN)

177 (DE/ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278  (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



Preco das assinaturas 2011 (sem IVA, portes para expedicdo normal incluidos)

Jornal Oficial da Uni@o Europeia, séries L + C, s6 edicao impressa| 22 linguas oficiais da UE 1100 EUR por ano
Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, edicao impressa + | 22 linguas oficiais da UE 1200 EUR por ano
DVD anual

Jornal Oficial da Unido Europeia, série L, s6 edicdo impressa 22 linguas oficiais da UE 770 EUR por ano
Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, DVD mensal 22 linguas oficiais da UE 400 EUR por ano

(cumulativo)

Suplemento do Jornal Oficial (série S), Adjudicagbes e Contratos | Multilingue: 300 EUR por ano

Publicos, DVD, uma edicdo por semana 283 linguas oficiais da UE

Jornal Oficial da Unido Europeia, série C — Concursos Lingua(s) de acordo com o 50 EUR por ano
concurso

O Jornal Oficial da Unido Europeia, publicado nas linguas oficiais da Unido Europeia, pode ser assinado em 22
versdes linguisticas. Compreende as séries L (Legislagéo) e C (Comunicacdes e Informacdes).

Cada versao linguistica constitui uma assinatura separada.

Por forca do Regulamento (CE) n.° 920/2005 do Conselho, publicado no Jornal Oficial L 156 de 18 de Junho
de 2005, nos termos do qual as instituicbes da Unido Europeia ndo estdo temporariamente vinculadas a obri-
gacao de redigir todos os seus actos em irlandés nem a proceder a sua publicagdo nessa lingua, os Jornais
Oficiais publicados em irlandés sédo comercializados a parte.

A assinatura do Suplemento do Jornal Oficial (série S — Adjudicagcbes e Contratos Publicos) reune a totalidade
das 23 versodes linguisticas oficiais num DVD multilingue unico.

A pedido, a assinatura do Jornal Oficial da Unido Europeia da direito a recepgéo dos diversos anexos do Jornal
Oficial. Os assinantes sé@o avisados da publicagdo dos anexos através de um «Aviso ao leitor» inserido no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

Vendas e assinaturas

As subscrigdes de diversas publicagdes periddicas pagas, como a subscricdo do Jornal Oficial da Unido Europeia,
estao disponiveis através da nossa rede de distribuidores comerciais, cuja lista esta disponivel na internet no
seguinte endereco:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) oferece acesso directo e gratuito ao direito da Unidao Europeia.
Este sitio permite consultar o Jornal Oficial da Unido Europeia e inclui igualmente os tratados,
a legislacao, a jurisprudéncia e os actos preparatérios da legislacao.

Para mais informac6es sobre a Uniao Europeia, consultar: http://europa.eu

Servico das Publicacdes da Unido Europeia
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO




