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CONSELHO

RESOLUCAO DO CONSELHO

de 27 de Junho de 2002

sobre a aprendizagem ao longo da vida

(2002/C 163/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Considerando o seguinte:

(1)

A educagido e a formagdo constituem um meio indispen-
savel para promover a coesdo social, a cidadania activa, a
realizacdo pessoal e profissional, bem como a adaptabili-
dade e a empregabilidade. A aprendizagem ao longo da
vida facilita a livre mobilidade dos cidaddos europeus e
permite que se alcancem os objectivos e aspira¢des dos
paises da Unido Europeia (a saber, uma maior prosperi-
dade, competitividade, tolerancia e democracia). A apren-
dizagem ao longo da vida deve assegurar que qualquer
pessoa possa obter os conhecimentos necessdrios para
tomar parte, como cidaddo activo, na sociedade do co-
nhecimento e no mercado de trabalho.

A acglo prevista na presente resolucdo respeita a Carta
dos direitos fundamentais da Unido Europeia e, em espe-
cial, o seu artigo 14.°, que declara que todas as pessoas
tém direito a educacdo, bem como ao acesso a formagio
profissional e continua.

No final do Ano europeu da aprendizagem ao longo da
vida, em 1996, o Conselho aprovou conclusdes sobre a
estratégia da aprendizagem ao longo da vida (1), tendo
especificado um determinado ndmero de principios de
base para uma estratégia de aprendizagem ao longo da
vida.

O Conselho Europeu extraordindrio do Luxemburgo, de
Novembro de 1997, introduziu como questdes prioritd-
rias, nas suas directrizes em matéria de emprego, O au-
mento da empregabilidade e da capacidade de adaptagio
através da formacdo, tendo a aprendizagem ao longo da
vida passado a ser desde entdo um objectivo horizontal da
estratégia europeia para o emprego.

O Conselho Europeu de Lisboa, em Marco de 2000, de-
finiu como objectivo estratégico para a Unido Europeia
tornar-se na economia baseada no conhecimento mais
dindmica e competitiva do mundo, o que compreende
elementos-chave como o desenvolvimento generalizado
da aprendizagem ao longo da vida.

() JO C 7 de 10.1.1997, p. 6.

(6)

(10)

O Conselho Europeu de Santa Maria da Feira, em Junho
de 2000, convidou os Estados-Membros, o Conselho e a
Comissdo a definir estratégias coerentes e medidas praticas
destinadas a fomentar a aprendizagem ao longo da vida e
a tornd-la acessivel a todos, o que veio a ser reafirmado
pelo Conselho Europeu de Estocolmo, em Marco de 2001.
Na mesma ocasido, o Conselho Europeu de Santa Maria
da Feira reiterou a necessidade de promover a participa-
cdo dos parceiros sociais e de aproveitar todas as poten-
cialidades de financiamento publico e privado.

O Conselho (Educacio) deu o seu parecer sobre o pacote
do emprego na reunido de 29 de Novembro de 2001,
destacando o papel prioritdrio que a aprendizagem ao
longo da vida deve desempenhar nas politicas nacionais
de emprego.

Foi apresentado aos ministros da Educagdo da Unido e dos
paises candidatos, na conferéncia realizada em Riga em
Junho de 2001, um relatério sobre a aprendizagem ao
longo da vida. Nessa mesma reunido, os ministros solici-
taram a elaboracdo de um relatério de seguimento sobre
«Indicadores de qualidade da aprendizagem ao longo da
vida», que serd apresentado na reunido dos ministros da
Educagdo em Bratislava em Junho de 2002.

A aprovagdo, em Fevereiro de 2001, do relatério do Con-
selho sobre «Os objectivos futuros concretos dos sistemas
de educagio e formacio» e a aprovagdo, em Fevereiro de
2002, do programa de trabalho para a presente década
sobre o seguimento desse relatdrio, constituem um passo
importante na aceitagdio do compromisso de moderniza-
cdo e melhoria da qualidade dos sistemas de educacio e
de formacdo dos Estados-Membros.

As conclusdes () aprovadas pelo Conselho (Educagio/Ju-
ventude) de 14 de Fevereiro de 2002 acolheram favora-
velmente as propostas constantes do livro branco da Co-
missdo «Um novo impulso & juventude europeia», por
considerarem que as mesmas tém mais em conta a di-
mensdo especifica da juventude noutras acgdes comunitd-
rias, como a aprendizagem ao longo da vida.

() JO C 119 de 22.5.2002, p. 6.
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(11) Convicto de que a aprendizagem ao longo da vida cons-
titui um dominio prioritirio da estratégia de Lisboa, o
Conselho Europeu de Barcelona, de Marco de 2002, con-
vidou o Conselho a aprovar uma resolucdo sobre a apren-
dizagem ao longo da vida antes do Conselho Europeu de
Sevilha, tendo em conta a estratégia europeia para o em-

prego,

CONSTATA que, apesar de a Europa ser um ponto de referéncia
em muitos dominios e possuir uma capacidade comprovada
para converter ideias em produtos e servicos inovadores, o
acesso a aprendizagem ao longo da vida continua a nio ser
uma realidade para muitos cidadios.

SALIENTA que a aprendizagem ao longo da vida deve incluir a
aprendizagem desde a idade pré-escolar até depois da aposen-
tagdo, incluindo todo o espectro da aprendizagem formal, ndo
formal e informal. Além disso, a aprendizagem ao longo da
vida deve ser entendida como uma actividade de aprendizagem
global que decorre durante toda a vida, com o objectivo de
melhorar conhecimentos, proficiéncias e competéncias numa
perspectiva pessoal, civica, social efou associada ao emprego.
Finalmente, os principios a considerar neste contexto devem
ser: o individuo como sujeito da aprendizagem, o destaque
para a importancia de uma real igualdade de oportunidades e
a qualidade na aprendizagem.

SALIENTA a importéncia da contribui¢do do sector da juventude
para a defini¢do de estratégias globais e coerentes em matéria
de aprendizagem ao longo da vida, pondo em evidéncia o valor
das aprendizagens ndo formal e informal no dominio da ju-
ventude e definindo, neste contexto, as prioridades da apren-
dizagem ao longo da vida.

SAUDA a comunicacio da Comissdo de Novembro de 2001
intitulada «Tornar o espaco europeu de aprendizagem ao longo
da vida uma realidade», baseada no memorando sobre apren-
dizagem ao longo da vida, de Novembro de 2000, e nas reac-
¢Oes a ampla consulta realizada através da Europa sobre este
documento. Sadda ainda o facto de esta comunicacio confir-
mar a aprendizagem ao longo da vida como um dos principios
orientadores da educacdo e da formagido, e reconhece a per-
tinéncia dos contetidos das estratégias de aprendizagem ao
longo da vida e as prioridades de accdo identificadas na comu-
nicagdo.

REAFIRMA:

1. Que se deve promover a convergéncia da comunicacio da
Comissdo intitulada «Tornar o espago europeu de aprendi-
zagem ao longo da vida uma realidade» com o programa de
trabalho sobre o seguimento dos objectivos dos sistemas de
educagio e de formacdo, de modo a definir uma estratégia
global e coerente para a educagdo e a formagio;

2. Que a aprendizagem ao longo da vida deve ser potenciada
através de acgdes e politicas desenvolvidas no quadro da
estratégia europeia para o emprego, do plano de acgdo
para as competéncias e a mobilidade, dos programas comu-
nitdrios Socrates, Leonardo da Vinci e «Juventude», da ini-
ciativa e-Learning e das ac¢des de investigagdo e inovacdo,
entre outras.

RECONHECE que deve ser dada prioridade:

— ao acesso de todos os cidaddos, independentemente da sua
idade, a oportunidades de aprendizagem ao longo da vida,
incluindo ac¢des especificas destinadas aos mais desfavore-
cidos, aos que ndo participam na educagdo e na formagio,
bem como aos migrantes, como forma de facilitar a sua
integragdo social,

— a oferta de oportunidades para adquirir efou actualizar
competéncias essenciais, incluindo novas competéncias es-
senciais como as tecnologias da informagdo, as linguas es-
trangeiras, a cultura tecnoldgica, o espirito empresarial e as
competéncias sociais,

— a formacio, recrutamento e actualizacio dos professores e
formadores para o desenvolvimento da aprendizagem ao
longo da vida,

— a validagdo e ao reconhecimento efectivos das qualificagdes
formais, bem como das aprendizagens ndo formal e infor-
mal, entre paises e sectores de ensino, através de uma
maior transparéncia e de uma melhor garantia da quali-
dade,

— a elevada qualidade e ampla acessibilidade de informacio,
orientacdo e aconselhamento destinados a grupos-alvo es-
pecificos sobre as oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida e respectivos beneficios,

— ao incentivo a representagdo dos sectores relevantes, in-
cluindo o sector da juventude, nas redes e estruturas exis-
tentes ou que venham de futuro a intervir nesta 4rea.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, NO QUADRO DAS SUAS
RESPONSABILIDADES, A:

1. Desenvolverem e implementarem estratégias globais e coe-
rentes que reflictam os principios e os contetidos identifica-
dos na comunicacio da Comissdo, associando ao processo
todos os actores relevantes, nomeadamente os parceiros so-
ciais, a sociedade civil e as autoridades locais e regionais;

2. Mobilizarem, em conjugagio com a estratégia europeia para
0 emprego, 0s recursos necessarios a implementagdo dessas
estratégias e promoverem a aprendizagem ao longo da vida
para todos, mediante:

— a defini¢do de objectivos para o aumento do investi-
mento em recursos humanos, incluindo a aprendizagem
ao longo da vida, e uma utilizagio optimizada dos re-
cursos disponiveis,

— o desenvolvimento de iniciativas para estimular o inves-
timento privado na aprendizagem,
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— o estudo de uma utilizacio mais focalizada dos instru-
mentos de financiamento da Comunidade, incluindo o
Banco Europeu de Investimento;

. Promoverem a aprendizagem no local de trabalho, em co-
laboragdo com as institui¢des de educacdo e de formagio e
Com 0S parceiros sociais;

. Melhorarem o ensino e a formacgdo dos professores e for-
madores implicados na aprendizagem ao longo da vida a
fim de que estes adquiram as aptiddes para o ensino neces-
sarias na sociedade do conhecimento, promovendo assim,
entre outros objectivos, o acesso generalizado a aprendiza-
gem das linguas europeias, o acesso de todos as TIC e uma
maior participagio em estudos cientificos e técnicos;

. Promoverem a cooperagio e medidas eficazes de validacdo
dos resultados da aprendizagem, o que é crucial para esta-
belecer pontes entre as aprendizagens formal, ndo formal e
informal e constitui, por conseguinte, um requisito prévio
para a criagdo de um espaco europeu de aprendizagem ao
longo da vida;

. Facultarem informacdo, orientacdo e aconselhamento desti-
nados a grupos-alvo especificos, incluindo a criagdo de ins-
trumentos adequados para disponibilizar informacdes sobre
educagio e formacdo e sobre oportunidades de emprego;

. Desenvolverem estratégias para identificar e para aumentar
a participacdo dos grupos excluidos da sociedade do conhe-
cimento em consequéncia do seu baixo nivel de competén-
cias essenciais;

. Melhorarem a participacdo activa, incluindo os jovens, na
aprendizagem ao longo da vida.

CONVIDA A COMISSAO A:

1. Promover e coordenar, em estreita colabora¢io com o Con-

selho e de forma integrada e convergente, as ac¢des decor-
rentes da comunicagdo da Comissdo intitulada «Tornar o
espago europeu de aprendizagem ao longo da vida uma
realidade», através do programa de trabalho sobre o segui-
mento dos objectivos dos sistemas de educa¢do e de forma-
¢do, bem como de outros instrumentos comunitirios no

dominio da educacdo e da formacdo e da estratégia europeia
para o emprego;

2. Estimular incentivos a qualidade e o intercdmbio de boas
praticas para dinamizar desempenhos eficazes em todos os
sectores envolvidos nas aprendizagens formal, ndo formal e
informal, incluindo a criacio de uma base de dados euro-
peia de boas préticas no dominio da aprendizagem ao longo
da vida;

3. Promover, em estreita colabora¢io com o Conselho e os
Estados-Membros, o refor¢o da cooperagio no dominio da
educagio e da formagdo, com base nos temas da transparén-
cia e da garantia de qualidade, de modo a criar um enqua-
dramento para o reconhecimento das qualificagdes, to-
mando como ponto de partida os resultados do processo
de Bolonha e promovendo uma accio andloga no dominio
da formacido profissional. Essa cooperagio deve assegurar a
participagdo activa dos parceiros sociais, das institui¢des de
educagio e de formacdo e de outras partes interessadas;

4. Promover ac¢des de informacio e orientagdo destinadas a
grupos-alvo especificos que favoregam um melhor conheci-
mento das oportunidades de aprendizagem e de trabalho
através da Europa;

5. Promover a participagdo dos paises candidatos no desenvol-
vimento de estratégias de aprendizagem ao longo da vida;

6. Reforgar a cooperagdo com organizacdes internacionais re-
levantes, tais como o Conselho da Europa, a OCDE e a
Unesco, tendo em vista o desenvolvimento de politicas e
acgOes concretas de aprendizagem ao longo da vida;

7. Elaborar, até ao Conselho Europeu da Primavera de 2004,
em colaboracio com os Estados-Membros, um relatério so-
bre os progressos realizados na sequéncia da sua comuni-
cagdo e da presente resolucdo.

CONVIDA os Estados-Membros e a Comissdo a proporem ac-
¢es concretas para a execugdo do contetido da presente reso-
lucdo, através da cooperagio entre todos os actores-chave e no
ambito do Tratado.




