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DIRECTIVA 2003/88/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 4 de Novembro de 2003
relativa a determinados aspectos da organizacio do tempo de trabalho

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia
e, nomeadamente, o n.° 2 do seu artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social
Europeu ('),

Ap6s consulta ao Comité das Regides,
Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (),
Considerando o seguinte:

(1) A Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de
Novembro de 1993, relativa a determinados aspectos da
organizacdo do tempo de trabalho (}), que fixa as pres-
cricdes minimas de seguranca e de satide em matéria de
organizacdio do tempo de trabalho aplicdveis aos
periodos de descanso didrio, pausas, descanso semanal,
tempo maximo de trabalho semanal, férias anuais e a
certos aspectos do trabalho nocturno, do trabalho por
turnos e do ritmo de trabalho, foi alterada de forma
substancial. Por uma questdo de clareza, deve proceder-
-se a uma codificagdo das disposi¢des em questdo.

(2) O artigo 137.° do Tratado prevé que a Comunidade
apoie e complete a acgdo dos Estados-Membros tendo
em vista a melhoria do ambiente de trabalho, a fim de
proteger a saide e a seguranga dos trabalhadores. As
directivas aprovadas com base neste artigo deverdo evitar
impor disciplinas administrativas, financeiras e juridicas
tais, que sejam contrdrias a criagdo e ao desenvolvimento
de pequenas e médias empresas.

(3) O disposto na Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12
de Junho de 1989, relativa a aplica¢do de medidas desti-
nadas a promover a melhoria da seguranca e da satde
dos trabalhadores no trabalho (*), mantém-se plenamente
aplicdvel aos dominios abrangidos pela presente direc-
tiva, sem prejuizo de disposi¢des mais restritivas efou
especificas contidas nesta dltima.

(4) A melhoria da seguranca, da higiene e de saide dos
trabalhadores no trabalho constitui um objectivo que
ndo se pode subordinar a consideraces de ordem pura-
mente econdmica.

() JO C 61 de 14.3.2003, p. 123.

(*) Parecer do Parlamento Europeu de 17 de Dezembro de 2002 (ainda
ndo publicado no Jornal Oficial) e decisdo do Conselho de 22 de
Setembro de 2003.

() JO L 307 de 13.12.1993, p. 18. Directiva com a tltima redaccio
que lhe foi dada pela Directiva 2000/34/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho (JO L 195 de 1.8.2000, p. 41).

() JOL 183 de 29.6.1989, p. 1.

)

(10)

(1

(12)

Todos os trabalhadores devem beneficiar de periodos de
descanso suficientes. O conceito de «descanso» deve ser
expresso em unidades de tempo, ou seja, em dias, horas
efou suas frac¢des. Os trabalhadores da Comunidade
devem beneficiar de periodos minimos de descanso —
didrios, semanais e anuais — e de periodos de pausa
adequados. Assim sendo, é conveniente prever igual-
mente um limite maximo para o hordrio de trabalho
semanal.

Deve ter-se em conta os principios da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho em matéria de organizagio do
tempo de trabalho, incluindo os relativos ao trabalho
nocturno.

Os estudos efectuados demonstraram que, durante a
noite, o organismo humano é mais sensivel as pertur-
bagdes ambientais e a certas formas penosas de organi-
zagdo do trabalho e que a prestagdo de longos periodos
de trabalho nocturno é prejudicial para a satide dos
trabalhadores e pode ameagar a sua seguranca no
trabalho.

Deve-se limitar a duragdo do trabalho nocturno,
incluindo as horas extraordindrias, e prever que, quando
recorra regularmente ao trabalho nocturno, a entidade
patronal deve informar do facto as autoridades compe-
tentes, a pedido destas.

Importa que os trabalhadores nocturnos beneficiem de
um exame gratuito destinado a avaliar o seu estado de
saide antes da respectiva colocagdo e, em seguida, a
intervalos regulares, e que, se sofrerem de problemas de
satde, sejam transferidos, na medida do possivel, para
um trabalho diurno que estejam aptos a desempenhar.

A situacdo dos trabalhadores nocturnos e dos trabalha-
dores por turnos exige que o nivel de protec¢do de que
gozam em matéria de seguranca e de satde seja
compativel com a natureza das suas tarefas e que os
servicos e meios de protecgdo e de prevencdo estejam
organizados e funcionem de forma eficaz.

Determinadas condicdes de trabalho podem ter efeitos
prejudiciais para a seguranca e a saude dos trabalha-
dores. A organizacdo do trabalho segundo um certo
ritmo deve atender ao principio geral da adaptagio do
trabalho ao homem.

Através da Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de
Junho de 1999, respeitante ao Acordo relativo a Organi-
zacdo do Tempo de Trabalho dos Maritimos celebrado
pela Associagdo de Armadores da Comunidade Europeia
(ECSA) e pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes
da Unido Europeia (FST) (), foi dada aplicacio ao
Acordo Europeu relativo ao Tempo de Trabalho dos
Maritimos, com base no no 2 do artigo 139. do
Tratado. Consequentemente, as disposi¢des da presente
directiva ndo se aplicam aos maritimos.

() JOL 167 de 2.7.1999, p. 33.
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(13)  No caso dos pescadores a percentagem que trabalhem
por conta de outrém, cabe aos Estados-Membros deter-
minar, nos termos da presente directiva, as condigdes de
aquisicio do direito a férias anuais e da sua concessdo,
incluindo as modalidades de pagamento.

(14)  As normas especificas previstas por outros instrumentos
comunitdrios no que respeita, por exemplo, aos periodos
de descanso, ao tempo de trabalho, as férias anuais e ao
trabalho nocturno de determinadas categorias de traba-
lhadores, devem prevalecer sobre as disposi¢des da
presente directiva.

(15)  Em face das questdes susceptiveis de serem originadas
pela organizagio do tempo de trabalho, afigura-se opor-
tuno prever uma certa flexibilidade na aplicacdo de
determinadas disposi¢des da presente directiva, assegu-
rando ao mesmo tempo a observancia dos principios da
protec¢do da seguranca e da satide dos trabalhadores.

(16)  E conveniente prever que certas disposi¢des da presente
directiva possam ser objecto de derrogacdes a por em
pratica pelos Estados-Membros ou pelos parceiros
sociais, consoante o caso. Em regra geral, em caso de
derrogacdo, devem ser concedidos aos trabalhadores em
causa periodos equivalentes de descanso compensatério.

(17) A presente directiva ndo pode prejudicar os deveres dos
Estados-Membros relativos aos prazos de transposicdo
das directivas que constam da parte B do anexo I,

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1.°
Objectivo e dmbito de aplicacio

1. A presente directiva estabelece prescricdes minimas de
seguranga e de satide em matéria de organizacio do tempo de
trabalho.

2. A presente directiva aplica-se:

a) Aos periodos minimos de descanso didrio, semanal e anual,
bem como aos periodos de pausa e a duragdo mdxima do
trabalho semanal; e

b) A certos aspectos do trabalho nocturno, do trabalho por
turnos e do ritmo de trabalho.

3. A presente directiva é aplicdvel a todos os sectores de
actividade, privados e publicos, na acep¢io do artigo 2. da
Directiva 89/391/CEE, sem prejuizo do disposto nos artigos
14.,17.0, 180 ¢ 19.0 da presente directiva.

A presente directiva ndo se aplica aos maritimos tal como defi-
nidos na Directiva 1999/63/CE, sem prejuizo do disposto no
n.° 8 do artigo 2.0 da presente directiva.

4. O disposto na Directiva 89/391/CEE ¢ integralmente
aplicavel as dreas referidas no n.° 2, sem prejuizo de dispo-
sicdes mais restritivas efou especificas contidas na presente
directiva.

Artigo 2.°
Defini¢des

Para efeitos do disposto na presente directiva, entende-se por:

1. Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual o
trabalhador estd a trabalhar ou se encontra a disposi¢do da
entidade patronal e no exercicio da sua actividade ou das
suas funcdes, de acordo com a legislagio efou a pratica
nacional.

2. Periodo de descanso: qualquer periodo que nio seja tempo
de trabalho.

3. Periodo nocturno: qualquer periodo de pelo menos sete
horas, tal como definido na legislagdo nacional e que inclua
sempre o intervalo entre as 24 horas e as 5 horas.

4. Trabalhador nocturno:

a) Por um lado, qualquer trabalhador que execute durante o
periodo nocturno pelo menos trés horas do seu tempo
de trabalho didrio executadas normalmente;

b) Por outro lado, qualquer trabalhador susceptivel de
realizar durante o periodo nocturno uma certa parte do
seu tempo de trabalho anual, definida segundo o critério
do Estado-Membro em causa:

i) pela legislacio nacional, apds consulta aos parceiros
sociais, ou

ii) por convengdes colectivas ou acordos celebrados
entre parceiros sociais a nivel nacional ou regional;

5. Trabalho por turnos: qualquer modo de organizagdo do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, e que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalha-
dores executem o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

6. Trabalhador por turnos: qualquer trabalhador cujo horario
de trabalho se enquadre no ambito do trabalho por turnos.

7. Trabalhador mével: um trabalhador que, fazendo parte do
pessoal de bordo, estd ao servico de uma empresa que
efectua transporte de passageiros ou de mercadorias por via
rodovidria, aérea ou maritima.

8. Actividade em offshore: a actividade efectuada essencialmente
numa ou a partir de uma instalacdo offshore (incluindo as
unidades de perfuracdo), directa ou indirectamente ligada a
prospecgdo, a extracgdo ou a exploragdo de recursos mine-
rais, incluindo os hidrocarbonetos, e ao mergulho relacio-
nado com tais actividades, efectuada a partir de uma insta-
lagdo offshore ou de um navio.
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9. Descanso suficiente: o facto de os trabalhadores disporem
de perfodos de descanso regulares cuja duragdo seja expressa
em unidades de tempo, e suficientemente longos e conti-
nuos para evitar que se lesionem ou lesionem os colegas ou
outras pessoas e para ndo prejudicarem a satde, a curto ou
a longo prazo, por cansago ou ritmos irregulares de
trabalho.

CAPITULO 2

PERIODOS MINIMOS DE DESCANSO E OUTROS ASPECTOS
DA ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 3.
Descanso didrio

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que
todos os trabalhadores beneficiem de um periodo minimo de
descanso de 11 horas consecutivas por cada periodo de 24
horas.

Artigo 4.0
Pausas

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que,
no caso de o periodo de trabalho didrio ser superior a seis
horas, todos os trabalhadores beneficiem de pausas, cujas
modalidades, nomeadamente duragio e condi¢des de
concessdo, serdo fixadas por convengdes colectivas ou acordos
celebrados entre parceiros sociais ou, na sua falta, pela legis-
lacdo nacional.

Artigo 5.
Descanso semanal

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que
todos os trabalhadores beneficiem, por cada periodo de sete
dias, de um periodo minimo de descanso ininterrupto de 24
horas as quais se adicionam as 11 horas de descanso didrio
previstas no artigo 3.°

Caso condicdes objectivas, técnicas ou de organizacdo do
trabalho o justifiquem, pode ser adoptado um periodo minimo
de descanso de 24 horas.

Artigo 6.°
Durag¢io maxima do trabalho semanal

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que,
em fungdo dos imperativos de proteccio da seguranca e da
satide dos trabalhadores:

a) A duracio semanal do trabalho seja limitado através de
disposigdes legislativas, regulamentares ou administrativas
ou de convengdes colectivas ou acordos celebrados entre
parceiros sociais;

b) A duracdo média do trabalho em cada periodo de sete dias
ndo exceda 48 horas, incluindo as horas extraordindrias, em
cada perfodo de sete dias.

Artigo 7.0
Férias anuais

1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para
que todos os trabalhadores beneficiem de férias anuais remune-
radas de pelo menos quatro semanas, de acordo com as
condigdes de obtengdo e de concessdo previstas nas legislagdes
efou préticas nacionais.

2. O periodo minimo de férias anuais remuneradas nio
pode ser substituido por retribuicio financeira, excepto nos
casos de cessagdo da relagdo de trabalho.

CAPITULO 3

TRABALHO NOCTURNO, TRABALHO POR TURNOS E RITMO
DE TRABALHO

Artigo 8.°
Duracdo do trabalho nocturno

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que:

a) O tempo de trabalho normal dos trabalhadores nocturnos
ndo ultrapasse oito horas, em média, por cada periodo de
24 horas;

b) Os trabalhadores nocturnos cuja trabalho implique riscos
especiais ou uma tensdo fisica ou mental significativa ndo
trabalhem mais de oito horas num periodo de 24 horas
durante o qual executem trabalho nocturno.

Para efeitos da alinea b), o trabalho que implique riscos espe-
ciais ou uma tensdo fisica ou mental significativa deve ser defi-
nido pelas legislagdes efou praticas nacionais ou por conve-
ngdes colectivas ou acordos celebrados entre parceiros sociais,
atendendo aos efeitos e riscos inerentes ao trabalho nocturno.

Artigo 9.°

Avaliacio do estado de sadde e transferéncia dos trabalha-
dores nocturnos para um trabalho diurno

1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para
que:

a) Os trabalhadores nocturnos, antes da sua colocagio e, segui-
damente, a intervalos regulares, beneficiem de um exame
gratuito destinado a avaliar o seu estado de satde;

b) Os trabalhadores nocturnos que sofram de problemas de
saide que sejam reconhecidos como estando relacionados
com o facto de esses trabalhadores executarem um trabalho
nocturno, sejam transferidos, sempre que possivel, para um
trabalho diurno que estejam aptos a desempenhar.

2. O exame de sadde gratuito a que se refere a alinea a) do
n.° 1 deve respeitar o sigilo médico.

3. O exame de saide gratuito a que se refere a alinea a) do
n.° 1 pode ser efectuado no ambito de um sistema nacional de
satde.
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Artigo 10.°
Garantias relativas ao trabalho em periodo nocturno

Os Estados-Membros podem sujeitar o trabalho executado por
determinadas categorias de trabalhadores nocturnos a certas
garantias, em condi¢des fixadas pelas legislagdes efou praticas
nacionais, no caso de trabalhadores que corram riscos de segu-
ranca ou de satide relacionados com o trabalho durante o
periodo nocturno.

Artigo 11.°

Informacio em caso de recurso regular a trabalhadores
nocturnos

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que
as entidades patronais que recorrem regularmente a trabalha-
dores nocturnos informem desse facto as autoridades compe-
tentes, a pedido destas.

Artigo 12.°
Proteccio em matéria de seguranca e de saiide

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que:

a) Os trabalhadores nocturnos e os trabalhadores por turnos
beneficiem de um nivel de proteccio em matéria de segu-
ranca e de sadde adequado a natureza do trabalho que
exercen;

b) Os servicos ou meios adequados de protec¢do e prevencdo
em matéria de seguranga e de saide dos trabalhadores
nocturnos e dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes
aos que sdo aplicdveis aos restantes trabalhadores e se
encontrem disponiveis a qualquer momento.

Artigo 13.°
Ritmo de trabalho

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessirias para que
as entidades patronais que pretendam organizar o trabalho
segundo um certo ritmo tenham em conta o principio geral da
adaptacdo do trabalho ao homem, com vista, nomeadamente, a
atenuar o trabalho mondtono e o trabalho cadenciado em
funcdo do tipo de actividade e das exigéncias em matéria de
seguranga e de satide, em especial no que se refere as pausas
durante o tempo de trabalho.

CAPITULO 4

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 14.°
Disposi¢des comunitdrias mais especificas

As disposi¢des da presente directiva ndo se aplicam na medida
em que outros instrumentos comunitdrios contenham dispo-
sicdes mais especificas em matéria de organizacdo do tempo de
trabalho relativamente a determinadas ocupagdes ou actividades
profissionais.

Artigo 15.°
Disposi¢Oes mais favoriveis

A presente directiva ndo impede os Estados-Membros de apli-
carem ou introduzirem disposi¢des legislativas, regulamentares
ou administrativas mais favordveis a proteccdo da seguranca e
da satide dos trabalhadores, ou de promoverem ou permitirem
a aplicagdo de convengdes colectivas ou acordos celebrados
entre parceiros sociais mais favoraveis a proteccdo da seguranca
e da satde dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Periodos de referéncia

Os Estados-Membros podem prever:

a) Para efeitos de aplicacio do artigo 5.° (descanso semanal),
um periodo de referéncia ndo superior a 14 dias;

b) Para efeitos de aplicacdo do artigo 6.° (duragdo méxima do
trabalho semanal), um periodo de referéncia ndo superior a
quatro meses.

Os periodos de férias anuais remuneradas, atribuidos nos
termos do artigo 7.2, e os periodos de auséncia por doenga
ndo serdo tomados em consideracdo ou serdo considerados
neutros para cdlculo da média;

¢) Para efeitos de aplicagdo do artigo 8.° (duragdo do trabalho
nocturno), um periodo de referéncia definido apds consulta
aos parceiros sociais ou por convengdes colectivas ou
acordos celebrados a nivel nacional ou regional entre
parceiros sociais.

Se o periodo minimo de descanso semanal de 24 horas
exigido no artigo 5.° coincidir com o periodo de referéncia,
ndo serd tomado em consideragdo para o célculo da média.

CAPITULO 5

DERROGACOES E EXCEPCOES

Artigo 17.°
Derrogacdes

1. Respeitando os principios gerais de proteccio da segu-
ranga e da sadde dos trabalhadores, os Estados-Membros
podem estabelecer derrogacdes aos artigos 3.0 a 6., 8.0 e 16.,
sempre que, em virtude das caracteristicas especiais da activi-
dade exercida, a duracdo do tempo de trabalho nio seja medida
efou pré-determinada ou possa ser determinada pelos préprios
trabalhadores e, nomeadamente, quando se trate:

a) De quadros dirigentes ou de outras pessoas que tenham
poder de decisio auténomo;

b) De mio-de-obra de familiares; ou

¢) De trabalhadores do dominio litirgico, das igrejas e das
comunidades religiosas.
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2. As derrogagdes previstas nos n. 3, 4 e 5 podem ser esta-
belecidas por via legislativa, regulamentar ou administrativa, ou
ainda por via de convengdes colectivas ou de acordos cele-
brados entre parceiros sociais, desde que sejam concedidos aos
trabalhadores em causa periodos equivalentes de descanso
compensatorio ou que, nos casos excepcionais em que ndo seja
possivel, por razdes objectivas, a concessdo de periodos equiva-
lentes de descanso compensatdrio, seja concedida aos trabalha-
dores em causa uma proteccdo adequada.

3. Nos termos do n.°> 2 do presente artigo, sio permitidas
derrogacdes aos artigos 3.9, 4.2, 5.0, 8.0 ¢ 16.:

a) No caso de actividades caracterizadas por um afastamento
entre o local de trabalho e o local de residéncia do traba-
lhador, como as actividades em offshore, ou por um afasta-
mento entre diferentes locais de trabalho do trabalhador;

b) No caso de actividades de guarda, de vigilancia e de perma-
néncia caracterizada pela necessidade de assegurar a conti-
nuidade do servico ou da producio, designadamente;

¢) No caso de actividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servi¢o ou da producio, nome-
adamente quando se trate:

i) de servicos ligados a recepgdo, tratamento efou
cuidados dispensados em hospitais ou estabelecimentos
semelhantes, instituicdes residenciais e  prisdes,
incluindo as actividades dos médicos em formacio,

i) de pessoas que trabalhem em portos ou aeroportos,

i) de servicos de imprensa, radio, televisdo, producdo
cinematogréﬂca, correios  ou telecomunicagées,
ambulancia, sapadores-bombeiros ou proteccio civil,

iv) de servicos de producdo, de transmissdo e de distri-
buicio de gds, dgua ou electricidade, de servicos de
recolha de lixo ou de instala¢des de incineracio,

v) de inddstrias em que o processo de trabalho ndo possa
ser interrompido por razdes técnicas,

vi) de actividades de investigacdo e desenvolvimento,
vii) da agricultura,
viii) de trabalhadores afectados ao transporte de passageiros
em servigos regulares de transporte urbano;
d) Em caso de acréscimo previsivel de actividade, nomeada-
mente:
i) na agricultura,
ii) no turismo, ou

ili) nos servigos postais;

e) No caso de pessoas que trabalham no transporte ferroviario:
i) cujas actividades sdo intermitentes,
i) que trabalham a bordo de comboios, ou

iii) cujas actividades estdo ligadas aos hordrios dos trans-
portes ferrovidrios, e que asseguram a continuidade ¢ a
regularidade do trafego ferrovidrio;

f) Nas circunstancias previstas no n.° 4 do artigo 5.° da Direc-
tiva 89/391/CEE;

g) Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente;

4. Nos termos do n.° 2 do presente artigo, sio permitidas
derrogacdes aos artigos 3.0 e 5.

a) No caso de actividades de trabalho por turnos, sempre que
o trabalhador mude de equipa e ndo possa beneficiar de
periodos de descanso didrio efou semanal entre o fim da sua
actividade numa equipa e o inicio da sua participa¢io na
seguinte;

b) No caso de actividades caracterizadas por periodos de
trabalho fraccionados ao longo do dia, nomeadamente do
pessoal dos servicos de limpeza.

5. Nos termos do n.> 2 do presente artigo, sio permitidas
derrogacdes ao artigo 6.° e a alinea b) do artigo 16.°, no que
respeita aos médicos em formacdo, de acordo com o disposto
nos paragrafos segundo a sétimo do presente nimero.

No que diz respeito ao artigo 6.°, as derrogagdes referidas no
primeiro pardgrafo sdo permitidas por um periodo transitério
de cinco anos, a partir de 1 de Agosto de 2004.

Os Estados-Membros podem dispor, no maximo, de dois anos
suplementares, se necessario, a fim de ter em conta dificuldades
no cumprimento das disposi¢des relativas ao tempo de
trabalho, no que se refere a sua responsabilidade em matéria de
organizacdo e prestacio de servicos de satide e cuidados
médicos. Seis meses, no minimo, antes do termo do periodo de
transi¢do, o Estado-Membro em causa informard do facto a
Comissdo e expord as suas razdes, por forma a que a Comissdo
possa, apos as consultas adequadas, emitir parecer no prazo de
trés meses a contar da recep¢do dessas informacdes. Se o
Estado-Membro nio se conformar com o parecer da Comissdo,
justificard a sua decisdo. A notificacdo e a decisdo do Estado-
-Membro, bem como o parecer da Comissdo, serdo publicados
no Jornal Oficial da Unido Europeia e comunicados ao Parla-
mento Europeu.

Os Estados-Membros podem dispor, no maximo, de um ano
suplementar, se necessdrio, a fim de ter em conta especiais difi-
culdades no cumprimento das responsabilidades referidas no
terceiro pardgrafo. Observardo o processo previsto no referido
pardgrafo.

Os Estados-Membros providenciardo para que o ntimero de
horas de trabalho semanais nunca ultrapasse uma média de 58
horas nos trés primeiros anos do periodo transitorio, uma
média de 56 horas nos dois anos seguintes e uma média de 52
horas em qualquer periodo restante.

A entidade patronal consultard os representantes dos trabalha-
dores em tempo util tendo em vista chegar a acordo, sempre
que possivel, sobre as modalidades aplicdveis durante o periodo
de transi¢dio. No respeito dos limites previstos no quinto
pardgrafo, esse acordo pode abranger:

a) O nimero médio de horas de trabalho semanais durante o
periodo transitério; e

b) As medidas a adoptar para reduzir a uma média de 48 o
ntimero de horas de trabalho semanais no final do perfodo
transitorio.
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No que diz respeito a alinea b) do artigo 16.°, as derrogagdes
referidas no primeiro pardgrafo sio permitidas desde que o
periodo de referéncia ndo ultrapasse 12 meses durante a
primeira parte do periodo transitério referido no quinto
pardgrafo e seis meses no periodo subsequente.

Artigo 18.°
Derrogacdes por convencgdes colectivas

Pode derrogar-se ao disposto nos artigos 3.2, 4., 5.°, 8.0 ¢ 16.0
por meio de convencdes colectivas ou de acordos celebrados
entre parceiros sociais a nivel nacional ou regional ou, nos
termos das regras fixadas pelos parceiros sociais, através de
convengdes colectivas ou acordos celebrados entre parceiros
sociais a um nivel inferior.

Os Estados-Membros em que, juridicamente, nio exista um
sistema que garanta a celebragdo de convencdes colectivas ou
de acordos celebrados entre parceiros sociais a nivel nacional
ou regional, nas matérias abrangidas pela presente directiva, ou
os Estados-Membros em que exista uma estrutura legislativa
especifica para o efeito e nos limites dessa estrutura podem,
nos termos da lei efou praticas nacionais, permitir derrogagdes
aos artigos 3.0, 4.5, 5., 8.2 e 16.°, por meio de convengdes
colectivas ou de acordos celebrados entre parceiros sociais ao
nivel colectivo adequado.

As derrogagdes previstas no primeiro e segundo pardgrafos s6
serdo permitidas desde que sejam concedidos aos trabalhadores
em causa periodos equivalentes de descanso compensatério ou
que, em casos excepcionais em que ndo seja possivel, por
razdes objectivas, a concessdo desses perfodos de descanso
compensatorio, seja concedida aos trabalhadores em causa uma
proteccdo adequada.

Os Estados-Membros podem prever regras destinadas:
a) A aplicagio do presente artigo pelos parceiros sociais; e

b) Ao alargamento das disposi¢des das convengdes colectivas
ou dos acordos celebrados nos termos do presente artigo a
outros trabalhadores, de acordo com a lei efou priticas
nacionais.

Artigo 19.0
Limitagdes as derrogacdes de periodos de referéncia

A faculdade de derrogar a alinea b) do artigo 16.°, prevista no
n.° 3 do artigo 17.° e no artigo 18.°, ndo pode ter como efeito
a fixagdo de um periodo de referéncia que ultrapasse seis
meses.

Todavia, os Estados-Membros tém a possibilidade, desde que
respeitem os principios gerais de protec¢do da seguranga e da
satide dos trabalhadores, de permitir que, por razdes objectivas,
técnicas ou de organiza¢do do trabalho, as convengdes colec-
tivas ou acordos celebrados entre parceiros sociais fixem
periodos de referéncia que ndo ultrapassem em caso algum 12
meses.

Antes de 23 de Novembro de 2003, o Conselho, com base
numa proposta da Comissdo acompanhada de um relatério de
avaliagdo, reverd o disposto no presente artigo e decidird sobre
o seguimento a dar-lhe.

Artigo 20.°
Trabalhadores méveis e actividade em offshore

1. As disposicdes dos artigos 3., 4.2, 5.2 e 8.° ndo se aplicam
aos trabalhadores moveis.

Todavia, os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias
para garantir que os trabalhadores méveis tenham direito a um
descanso suficiente, salvo nas circunstincias previstas nas
alineas f) e g) do n.o 3 do artigo 17.°

2. Sob reserva do respeito dos principios gerais relativos a
proteccdo da seguranca e da saiude dos trabalhadores, e de
consulta dos parceiros sociais interessados e de esforcos para
incentivar todas as formas pertinentes de didlogo social,
incluindo, se as partes o desejarem, a concertacdo, os Estados-
-Membros poderdo, por razdes objectivas ou técnicas ou por
razdes relacionadas com a organizacdo do trabalho, alargar o
periodo de referéncia previsto na alinea b) do artigo 16.0a 12
meses para os trabalhadores que efectuam principalmente uma
actividade em offshore.

3. Até 1 de Agosto de 2005, a Comissdo procederd, em
consulta com os Estados-Membros e com as entidades patronais
e trabalhadores a nivel europeu, a revisio do funcionamento
das disposi¢des aplicdveis aos trabalhadores offshore na perspec-
tiva da sadde e da seguranga, tendo em vista apresentar, se
necessario, as altera¢des adequadas.

Artigo 21.°
Trabalhadores a bordo de navios de pesca

1. O disposto nos artigos 3. a 6.° ¢ 8.° ndo se aplica aos
trabalhadores a bordo de navios de pesca que arvorem pavilhdo
de um Estado-Membro.

Todavia, os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias
para garantir que qualquer trabalhador a bordo de um navio de
pesca que arvore pavilhdo de um Estado-Membro tenha direito
a um descanso suficiente e para limitar o nimero de horas de
trabalho a uma média de 48 horas semanais, média calculada
com base num periodo de referéncia ndo superior a 12 meses.

2. Dentro dos limites fixados no segundo paragrafo do n. 1
e nos n. 3 e 4, os Estados-Membros tomardo as medidas
necessdrias para garantir que, dada a necessidade de proteger a
seguranga e a sade desses trabalhadores:

a) As horas de trabalho sejam limitadas a um néimero méximo
que ndo pode ser ultrapassado num determinado periodo;
ou

b) Um minimo de horas de descanso seja assegurado num
dado periodo.

O nimero mdximo de horas de trabalho ou o niimero minimo
de horas de descanso serdo indicados em disposicdes legisla-
tivas, regulamentares ou administrativas, em conveng¢des colec-
tivas ou em acordos entre parceiros sociais.
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3. Os limites das horas de trabalho ou de descanso serdo
fixados do seguinte modo:

a) O ntimero médximo de horas de trabalho ndo ultrapassaré:
i) 14 horas por periodo de 24 horas,

ii) 72 horas por periodo de sete dias;
ou

b) O ndmero minimo de horas de descanso nio serd inferior a:
i) 10 horas por periodo de 24 horas,

ii) 77 horas por periodo de sete dias.

4. As horas de descanso ndo podem ser divididas em mais
de dois periodos, dos quais um terd uma duracdo minima de
seis horas; o intervalo entre dois periodos consecutivos de
descanso ndo pode exceder 14 horas.

5. De acordo com os principios gerais de protec¢do da satde
e da seguranga dos trabalhadores, e por razdes objectivas ou
técnicas ou por razdes relativas a organizacdo do trabalho, os
Estados-Membros podem derrogar, incluindo a criagio de
periodos de referéncia, aos limites fixados no segundo
pardgrafo do n.° 1 e nos n.® 3 e 4. As referidas excepgdes
devem, tanto quanto possivel, ser conformes com as normas
fixadas, mas podem prever periodos de férias mais frequentes
ou mais longos, ou a concessio de férias compensatdrias para
os trabalhadores. Tais excep¢Oes podem ser previstas através

de:

a) Disposicdes legislativas, regulamentares ou administrativas,
desde que haja, sempre que possivel, consulta dos represen-
tantes das entidades patronais e trabalhadores em causa, e
que sejam feitos esforcos no sentido de encorajar todas as
formas relevantes de didlogo social; ou

b) Convengdes colectivas ou acordos entre os parceiros sociais.

6. O patrio de um navio de pesca tem o direito de exigir
que os trabalhadores a bordo prestem o niimero de horas de
trabalho necessdrio para o salvamento imediato do navio, das
pessoas a bordo ou da carga, ou para prestar assisténcia a
OUtros nNavios ou pessoas em perigo no mar.

7. Os Estados-Membros podem prever que os trabalhadores
a bordo de navios de pesca aos quais a lei ou prética nacionais
imponham a proibi¢do de operar num determinado periodo
anual superior a um més, gozem as férias anuais previstas no
artigo 7.° dentro do referido periodo.

Artigo 22.°
Outras disposicoes

1. Os Estados-Membros podem ndo aplicar o artigo 6.°,
respeitando embora os principios gerais de protecgdo da segu-
ranga e da satide dos trabalhadores, desde que tomem as
medidas necessdrias para assegurar que:

a) Nenhuma entidade patronal exija a um trabalhador que
trabalhe mais de 48 horas durante um periodo de sete dias,
calculado como média do perfodo de referéncia mencionado
na alinea b) do artigo 16.°, a menos que tenha obtido o
acordo do trabalhador para efectuar esse trabalho;

b) Nenhum trabalhador possa ser prejudicado pelo facto de
ndo estar disposto a aceder a efectuar esse trabalho;

¢) A entidade patronal disponha de registos actualizados de
todos os trabalhadores que efectuem esse trabalho;

d) Os registos sejam postos a disposi¢io das autoridades
competentes, que podem proibir ou restringir, por razdes de
seguranga efou de satde dos trabalhadores, a possibilidade
de ultrapassar o periodo maximo semanal de trabalho;

e) A entidade patronal, a pedido das autoridades competentes,
fornega as mesmas informagdes sobre as anuéncias dos
trabalhadores no sentido de efectuarem um trabalho que
ultrapasse 48 horas durante um perfodo de sete dias, calcu-
lado como média do perfodo de referéncia mencionado na
alinea b) do artigo 16.°

Antes de 23 de Novembro de 2003, o Conselho, com base
numa proposta da Comissdo acompanhada de um relatério de
avaliacdo, reverd o disposto no presente niimero e decidird
sobre o seguimento a dar-lhe.

2. Os Estados-Membros podem, no que respeita a aplicagdo
do artigo 7.°, utilizar um perfodo de transi¢gdo mdximo de trés
anos a contar de 23 de Novembro de 1996, desde que, durante
esse periodo de transicdo:

a) Todos os trabalhadores beneficiem de férias anuais remune-
radas de trés semanas, em conformidade com as condigdes
de obtengdo e de concessdo previstas na lei efou préticas
nacionais; e

b) O periodo de trés semanas de férias anuais remuneradas ndo
possa ser substituido por qualquer retribuicdo financeira,
excepto nos casos de cessacdo da relagdo de trabalho.

3. Caso os Estados-Membros exercam os poderes conferidos
pelo presente artigo informardo imediatamente do facto a
Comissao.

CAPITULO 6

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°

Nivel de proteccio

Sem prejuizo do direito de os Estados-Membros criarem, face a
evolucdo da situagdo, disposi¢des legislativas, regulamentares e
contratuais diferentes no dominio do tempo de trabalho, desde
que sejam respeitados os requisitos minimos previstos na
presente directiva, a aplicacdo da presente directiva ndo pode
constituir justificacdo valida para fazer regredir o nivel geral de
protecgdo dos trabalhadores.
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Artigo 24.°
Disposicoes finais

1. Os Estados-Membros comunicario a Comissdo o texto
das disposi¢des de direito interno jd adoptadas ou que adop-
tarem no dominio regido pela presente directiva.

2. De cinco em cinco anos, os Estados-Membros apresen-
tardo a Comissdo um relatério sobre a aplicacdo pritica do
disposto na presente directiva, indicando os pontos de vista dos
parceiros sociais.

A Comissdo transmitird essas informagdes ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, a0 Comité Econdmico e Social Europeu
e ao Comité consultivo para a seguranga, a higiene e a
protec¢do da satide no local de trabalho.

3. A partir de 23 de Novembro de 1996, a Comissdo apre-
sentard de cinco em cinco anos ao Parlamento Europeu, ao
Conselho e ao Comité Econdémico e Social Europeu um rela-
torio sobre a aplicagdo da presente directiva, tendo em conta os
artigos 22.° e 23.0 e os n.* 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 25.°

Reexame do funcionamento das regras em relagio aos
trabalhadores a bordo de navios de pesca

Até 1 de Agosto de 2009, a Comissdo procederd, em consulta
com os Estados-Membros e os parceiros sociais a nivel europeu,
ao reexame do funcionamento das regras em relagdo aos traba-
lhadores a bordo de navios de pesca e verificard, nomeada-
mente, se tais disposi¢des continuam a ser aptas, em especial
no que se refere a proteccdo da satde e da seguranga, tendo em
vista a apresentagdo, se necessario, das alteragdes pertinentes.

Artigo 26.°

Reexame da aplicacio das regras em relagdo aos trabalha-
dores do sector de transporte de passageiros

Até 1 de Agosto de 2005, a Comissdo procederd, em consulta
com os Estados-Membros e parceiros sociais a nivel europeu,
ao reexame do funcionamento das regras em relagdo aos traba-

lhadores do sector de transporte de passageiros em servigos de
transporte urbano regular, a fim de apresentar, se necessério, as
alteragdes adequadas para garantir uma abordagem coerente e
adaptada a este sector.

Artigo 27.°

Disposicdes revogadas

1. E revogada a Directiva 93/104/CE, tal como alterada pela
directiva que consta da parte A do anexo I, sem prejuizo dos
deveres dos Estados-Membros em relagdo aos prazos de trans-
posi¢do que constam da parte B do anexo L
2. As remissdes feitas para a directiva revogada devem
entender-se como feitas para a presente directiva e ser lidas de
acordo com o quadro de correspondéncia que consta do anexo
I

Artigo 28.°

Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor a 2 de Agosto de 2004.

Artigo 29.0
Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinatérios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 4 de Novembro de 2003.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
p. COX G. TREMONTI
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ANEXO 1

PARTE A
DIRECTIVA REVOGADA E ALTERA(;AO SUCESSIVA

(Artigo 27.0)

Directiva 93/104/CE do Conselho (JO L 307 de 13.12.1993, p. 18)
Directiva 2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 195 de 1.8.2000, p. 41)

PARTE B
PRAZOS DE TRANSPOSICAO

(Artigo 27.0)

Directiva Data limite de transposicio
93/104/CE 23 de Novembro de 1996
2000/34/CE 1 de Agosto de 2003 (')

(") 1 de Agosto de 2004 no que respeita a médicos em formacao. Ver artigo 2.° da Directiva 2000/34/CE.
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ANEXO II

QUADRO DE CORRESPONDENCIA

Directiva 93/104/CE Presente directiva

Artigos 1.0a 5.°

Artigo 6.°, proémio

Artigo 6.°,n.° 1

Artigo 6.°, n.° 2

Artigo 7.°

Artigo 8.°, proémio

Artigo 8.5, n.° 1

Artigo 8.°, n.° 2

Artigos 9.0, 100 e 11.°
Artigo 12.°, proémio

Artigo 12.°,n° 1

Artigo 12.°, n.o 2

Artigos 13.0, 140 e 15.°
Artigo 16.°, proémio

Artigo 16.°, n° 1

Artigo 16.°, n.° 2

Artigo 16.°, n.° 3

Artigo 17.°,n° 1

Artigo 17.°, proémio

Artigo 17.°, n.° 2, ponto 2.1
Artigo 17.°, n.° 2, ponto 2.2
Artigo 17.°, n.° 2, ponto 2.3
Artigo 17.°, n.° 2, ponto 2.4
Artigo 17.°,n° 3

Artigo 17.°,n° 4

Artigo 17.°A, n.° 1

Artigo 17.°A, n.° 2

Artigo 17.°A, n° 3

Artigo 17.°A, n.° 4

Artigo 17.°B, n.° 1

Artigo 17.°B, n.° 2

Artigo 17.° B, n.° 3

Artigo 17.°B, n.° 4

Artigo 17.°B, n.° 5

Artigo 17.°B, n.° 6

Artigo 17.°B, n.o 7

Artigo 17.°B, n.> 8

Artigo 18.°, n.° 1, alinea a)
Artigo 18.2, n.° 1, alinea b) i)
Artigo 18.°, n.° 1, alinea b) ii)
Artigo 18.2, n.° 1, alinea c)
Artigo 18.°, n.° 2

Artigo 18.°, n.° 3

Artigo 18.°, n.° 4

Artigos 1.0a 5.0

Artigo 6.°, proémio

Artigo 6.0, alinea a)

Artigo 6.°, alinea b)

Artigo 7.°

Artigo 8.° proémio

Artigo 8.0, alinea a)

Artigo 8.°, alinea b)

Artigos 9.2, 100 e 11.°

Artigo 12.°, proémio

Artigo 12.°, alinea a)

Artigo 12.°, alinea b)

Artigos 13.0, 140 e 15.°

Artigo 16.°, proémio

Artigo 16.°, alinea a)

Artigo 16.°, alinea b)

Artigo 16.°, alinea c)

Artigo 17.°,n.° 1

Artigo 17.°, n.° 2

Artigo 172, n.° 3, alineas a) a e)
Artigo 172, n.° 3, alineas f) a g)
Artigo 17.°, n.° 4

Artigo 17.°,n.° 5

Artigo 18.°

Artigo 19.°

Artigo 20, n.° 1, primeiro pardgrafo
Artigo 20, n.° 1, segundo paragrafo
Artigo 20.°, n.° 2

Artigo 20.°, n.°o 3

Artigo 21.°, n.° 1, primeiro para’grafo
Artigo 21.°, n.° 1, segundo pardgrafo
Artigo 21.°, n.° 2

Artigo 21.°,n.° 3

Artigo 21.°, n.° 4

Artigo 21.°,n.° 5

Artigo 21.°,n.° 6

Artigo 21.°, n.° 7

Artigo 22.°,n.° 1
Artigo 22.°, n° 2
Artigo 22.°,n.° 3

Artigo 23.°
Artigo 24.°,n.° 1
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Directiva 93/104/CE

Presente directiva

Artigo 18.°, n.° 5
Artigo 18.°, n.° 6

Artigo 19.°

Artigo 24.°, n.° 2
Artigo 24.°, n° 3
Artigo 25.° (')
Artigo 26.° ()
Artigo 27.°
Artigo 28.°
Artigo 29.°
Anexo |

Anexo II

(") Directiva 2000/34/CE, artigo 3.0
(3 Directiva 2000/34/CE, artigo 4.0




