15.11.2011

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 334 All

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Nabér na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Wspélnego Przedsiewzigcia na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej

COM/2011/10319

(2011/C 334 A/01)

1. Reprezentujemy:

Wspblne Przedsigwzigcie na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej (Fusion for
Energy — F4E), ktore zostalo ustanowione decyzja Rady Unii Europejskiej z dnia 27 marca 2007 r. (') na
okres 35 lat.

Przedsigwzigcie FAE stanowi europejski wklad do projektu ITER. Jego celem jest takze przyczynianie si¢ do
realizacji dzialan z zakresu ,szerszego podejscia” podejmowanych we wspdlpracy z Japonig oraz koordynacja
dzialan majacych na celu przygotowanie budowy demonstracyjnych reaktoréw syntezy jadrowej (DEMO)
wraz z instalacjami towarzyszacymi.

Gléwna rolg FAE jest zapewnienie, aby europejski wklad w budowe ITER nastapil w terminie i w zgodzie z
wymaganiami ITER. Inne elementy dostarczane sg przez pozostalych sygnatariuszy umowy w sprawie ITER,
do ktorych naleza Stany Zjednoczone, Japonia, Rosja, Chiny, Republika Korei i Indie. Srodki uwazane za
niezbedne na dzialalnos$¢ FAE przez 35 lat wynoszg orientacyjnie 10 miliardow EUR.

Zamierzamy zatrudni¢ dyrektora na pigcioletnia kadencje, ktéra moze zosta¢ odnowiona jeden raz.

2. Oferujemy:

Dyrektor pelni obowigzki naczelnego czlonka zarzadu, ktéry odpowiada za biezgce zarzadzanie FAE pod
kierunkiem Rady Zarzadzajacej oraz w Scistej wspélpracy z Komisja Europejska reprezentujacg Euratom w
Radzie ITER. Dyrektor bedzie przedstawicielem prawnym F4E (art. 8 statutu FAE) oraz bedzie zarzadzal jego
personelem, ktérego liczba bedzie sukcesywnie rosta z obecnych 160 do 200-250 pracownikéw w czasie
budowy. Dyrektor odpowiada przed Rada Zarzadzajaca.

Do obowigzkéw dyrektora naleze¢ bedzie:
— zagwarantowanie realizacji celéw organizacji zgodnie z jej misja, a zwlaszcza zapewnienie, aby euro-
pejski wklad w dzialalno$¢ miedzynarodowej organizacji ITER nastgpowal w terminie oraz w zgodzie z

wymaganiami ITER i w ramach uzgodnionego budzetu,

— skladanie sprawozdan Radzie Zarzadzajacej oraz ubieganie si¢ o jej zgode w kwestiach strategicznych i
budzetowych dotyczacych F4E,

(") DecyzjaRady 2007/198/Euratom (Dz.U.L 90 z 30.3.2007, s. 3).
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— efektywna wspodlpraca ze wszystkimi zainteresowanymi stronami: miedzynarodowa organizacja ITER,

innymi agencjami wewnetrznymi ITER, innymi czlonkami przedsigwzigcia F4E, a zwlaszcza z Komisja
Europejskg, ktora przejela role Euratomu jako gospodarza umowy w sprawie ITER oraz szczegdlne
obowiazki wynikajace z tej umowy,

dobér pracownikéw F4E oraz kierowanie nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole i zapewnienie
przyjaznego Srodowiska pracy,

przygotowywanie i wdrazanie ogdlnego planu realizacji projektu, ktéry bedzie zawieral program prac
F4E i zapewni jak najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw w ramach tego programu,

opracowywanie i wdrazanie strategii pozwalajacych FAE uzyska¢ elementy w wymaganym terminie i w
ramach zatwierdzonego budzetu, wlacznie ze wszystkimi pracami badawczo-rozwojowymi,

przyznawanie i monitorowanie zaméwien publicznych zgodnie z odpowiednimi procedurami,

zapewnienie zarzgdzania budzetem F4E w sposob efektywny i zgodny z zasadami nalezytego zarzg-
dzania finansami,

komunikacja ze spoleczenstwem dotyczaca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji FAE,

zapewnienie synergii pomiedzy dzialalnoscig organizacji a innymi elementami zintegrowanego europej-
skiego programu w dziedzinie syntezy jadrowej (zrzeszenia Euratom na rzecz syntezy jadrowej oraz
Europejska umowa na rzecz rozwoju syntezy jadrowe;).

3. Poszukujemy

Od kandydata wymaga sie:

— udokumentowanego i pozytywnego do§wiadczenia na wyzszym stanowisku kierowniczym w duzej orga-

nizagji, jak réwniez doswiadczenia w zakresie zarzadzania znacznymi $rodkami finansowymi,

doskonalych umiejetnosci kierowania organizacja, ktéra uczestniczy w miedzynarodowej wspdtpracy
naukowej o niespotykanym wymiarze i znaczeniu dla Unii Europejskiej,

— bardzo dobrych umiejetnosci i do$wiadczenia w zakresie budowy i zarzadzania duzymi projektami w

sektorze zaawansowanych technologii w $rodowisku europejskim lub migdzynarodowym, a zwlaszcza w
zakresie ich wdrazania w drodze zamdwien publicznych,

— udokumentowanych umiejetnoéci w dziedzinie zarzadzania duzymi zaméwieniami publicznymi w

sposob zgodny z najwyzszymi standardami w zakresie odpowiedzialnosci za ich realizacje oraz odpowia-
dajacy wymogom przejrzystosci,

zdolnos$ci w zakresie efektywnej komunikacji ze spoleczeistwem i budowania dobrych stosunkéw pracy
ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Nastepujgce umiejetnosci i doswiadczenie beda dodatkowym atutem:

— do$wiadczenie w budowie obiektéw jadrowych obejmujgce réwniez wspélprace z organami ds. bezpie-

czefistwa jadrowego,

— dobra znajomos¢ technologii urzadzen syntezy jadrowej,

— dobra znajomo$¢ prac badawczych, polityki i programéw dotyczacych syntezy jadrowej na szczeblu

europejskim i migdzynarodowym.
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4. Kryteria kwalifikacyjne

W momencie uptywu terminu zgloszen kandydat musi spelniaé nastepujace kryteria:

— obywatelstwo: by¢ obywatelem jednego z paristw czlonkowskich Unii Europejskiej lub pafistwa trzeciego
bedacego czlonkiem F4E (Szwajcaria),

— dyplom lub stopieri uniwersytecki: posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym na kierunku naukowym lub
inzynierskim, trwajgcym normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, uprawniajacym do podjecia studiéw podyplomowych,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym na kierunku naukowym lub
inzynierskim, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wiasciwe
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przy-
najmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia
liczonego od chwili ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawo-
dowe, liczone od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych
kwalifikacji,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: sposréd 15 lat do§wiadczenia zawodowego przynajmniej
pig¢ lat powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym w duzej organizacji (sektora
publicznego lub prywatnego) (%),

— znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladaé jezykiem angielskim oraz zna¢ na odpowiednim
poziomie przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy Wspdlnoty,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowa¢ powierzong funkcje przez calg pigcioletnia kadencje
przed osiggnieciem wieku emerytalnego, tj. przed korficem miesiaca, w ktérym konczy 65 lat.

5. Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposob
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uzna¢ za majgce niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢
gotowos¢ do zlozenia takich oswiadczen.

6. Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajgcym szczegélnym wymogom zwigzanym ze stanowiskiem.
Dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowac si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Nastepnie kandydaci dopuszczeni przez komisje kwalifikacyjna do kolejnego etapu naboru zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania
(CCA); przed ta rozmowa kandydaci bedg musieli przej$¢ testy przeprowadzane metodg oceny zintegrowanej
przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds.
Mianowania zostang zaproszeni na rozmowe z odno$nym komisarzem lub komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajgcych wymagania, ktéra zostanie
przekazana Radzie Zarzadzajacej FAE. Rada przeprowadzi rozmowe z tymi kandydatami i mianuje wybra-
nego spo$réd nich dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia. Prosimy
zwr6ci¢ uwage na fakt, Ze na tym etapie procedury lista kandydatéw moze zosta¢ upubliczniona. Kandydaci
moga zostac zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

(*) Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanycﬁ stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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7. Polityka réwnych szans

Wspdlne Przedsiewziecie stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (?).

8. Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony przez FAE w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszerego-
wania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres
pieciu lat z mozliwoscia jednorazowego przedtuzenia, zgodnie z przepisami art. 8 ust. 2 statutu F4E.

Miejscem zatrudnienia jest Barcelona (Hiszpania), gdzie miesci si¢ siedziba F4E.

9. Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi zlozy¢:

1. list motywacyjny oraz

2. zyciorys w dowolnym formacie. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru CV Europass (%).
Kandydaci proszeni s3 o zwrdcenie szczegblnej uwagi na podkreslenie swego doswiadczenia i
wiedzy istotnych dla tego stanowiska oraz ich krétkie opisanie, a takze podanie szczegélowych
informacji dotyczacych wielkosci, liczby pracownikéw, budzetu i charakteru departamentéw,
ktorymi wczesniej kierowali, oraz zalezno$ci hierarchicznej od kierownictwa wyzszego szczebla
organizacji, w ktorej pracowali.

Niepelne podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,

referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada sie je na Zyczenie na

p6Zniejszym etapie procedury.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ na nastgpujacy adres:

Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu

W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami dotyczgca naboru na
powyzsze stanowisko odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Na powyzszy adres nalezy rowniez bezzwlocznie zglasza¢ kazdg zmiang adresu.

Dodatkowych informacji udziela:
Pan Yvan CAPOUET — Tel. +32-2-2954058 — mail: yvan.capouet@ec.europa.eu

10. Termin rejestracji kandydatow

Zgloszenia nalezy wysta¢ poczta elektroniczng nie pézniej niz dnia 12 stycznia 2012 r.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na powyzsze stanowisko
wylacznie w drodze ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

11. Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezpo$redniego ani posredniego
kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

() Dz.U.L124227.4.2004,s. 1.
(*) Zyciorys w formacie Europass mozna pobra¢ ze strony: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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12. Ochrona danych osobowych

Komisja i FAE zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposob zgodny z przepisami
rozporzadzenia o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez insty-
tucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

Oswiadczenie o polityce ochrony prywatnosci jest dostepne na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/dgs/
human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s. 1).
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