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Wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)

Nowe priorytety wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia

(2015/C 417/04)

1. KONTEKST

Europe czeka szereg pilnych zadan, takich jak: przywrdcenie warunkéw umozliwiajacych tworzenie miejsc pracy i
ozywienie gospodarcze, osiagnigcie zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, zamknigcie luki inwestycyjnej,
zwigkszenie sp6jnosci spolecznej, skoordynowanie reakcji na przeplywy migracyjne, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
zapobieganie radykalizacji postaw i przemocy. Jednocze$nie Europa musi si¢ zajaé dlugoterminowymi wyzwaniami,
takimi jak starzenie si¢ spoleczenistw, dostosowanie si¢ do potrzeb ery cyfrowej i konkurowanie w Swiatowej gospodarce
opartej na wiedzy.

Polityczna reakcja Europy zgodna z wytycznymi politycznymi Komisji Europejskiej ,Nowy poczatek dla Europy: Mdj
program na rzecz zatrudnienia, wzrostu, sprawiedliwo$ci oraz zmian demokratycznych” (!) oznacza nowy start. Istniejg
mocne argumenty gospodarcze przemawiajgce za tym, by sektor ksztalcenia i szkolenia, bedacy sektorem sprzyjajacym
wzrostowi, odgrywatl kluczowg role w ramach tego nowego programu. Inwestycje w kapital ludzki to dobrze wydane
pienigdze. Dobre ksztalcenie i szkolenie przyczyniaja si¢ do trwalego wzrostu gospodarczego, a takze do zréwnowa-
zonego rozwoju: napedzaja badania i rozwdj, innowacje, wydajnos¢ i konkurencyjno$¢. Pafistwa cztonkowskie powinny
dokona¢ niezbednych inwestycji we wszystkie systemy ksztalcenia i szkolenia, aby zwigksza¢ ich skutecznos¢ i
wydajno$¢ w podwyzszaniu poziomu umiejetnosci i kompetengji sity roboczej, co pozwoli im lepiej przewidywad
szybko zmieniajace si¢ potrzeby dynamicznych rynkéw pracy w gospodarce, ktéra jest w coraz wigkszym stopniu objeta
cyfryzacja, i w kontek$cie zmian technologicznych, srodowiskowych i demograficznych, oraz lepiej dostosowywac si¢ do
tych zmieniajacych si¢ potrzeb. Pafistwa cztonkowskie powinny zwigkszy¢ wysitki zmierzajace do poprawy dostepu do
wysokiej jakosci uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich oraz realizowal strategie aktywnego starzenia sig, aby
umozliwi¢ wydluzenie zycia zawodowego.

Tragiczne akty brutalnego ekstremizmu na poczatku 2015 r. w bezwzgledny sposéb przypomnialy o tym, Zze nasze
spoleczenistwa sg podatne na zagrozenia. Ksztalcenie i szkolenie maja do odegrania wazna role, jesli chodzi o
zapewnianie ochrony wspoélnych dla nas wartosci ludzkich i obywatelskich i ich przekazywania przysztym pokoleniom,
wspieranie wolnosci mysli i stowa, wlaczenia spolecznego i szacunku dla innych, jak réwniez jesli chodzi o zapobieganie
i zwalczanie dyskryminacji we wszelkich jej formach, wzmacnianie nauczania i akceptacji tych wspdlnych
podstawowych warto$ci oraz kladzenie fundamentéw pod spoleczefistwo bardziej sprzyjajace integracji spolecznej,
poprzez edukacje — poczawszy od najmiodszych lat (3. Ksztalcenie i szkolenie moze pomagaé w zapobieganiu ubéstwu,
wykluczeniu spolecznemu i dyskryminacji, sprzyja¢ wzajemnemu szacunkowi i tworzeniu podwalin otwartego i
demokratycznego spoleczefistwa jako podstawy aktywnego obywatelstwa.

Jednoczesnie systemy ksztalcenia i szkolenia stajg przed wyzwaniem polegajacym na zapewnieniu réwnego dostepu do
wysokiej jakoSci edukacji, w szczeg6lnosci poprzez dotarcie do grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji i
integrowanie os6b z réznych S$rodowisk, w tym odpowiednie integrowanie nowo przybylych migrantéw (°) w
srodowisku edukacyjnym, a tym samym wspieranie wzrostowej konwergencji spoteczne;j.

W $wietle powyzszego, ksztalcenie i szkolenie wnoszg znaczny wklad w szereg strategii i inicjatyw UE, takich jak
strategia ,Europa 2020”, gwarancja dla mlodziezy, inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, inicjatywa dotyczaca
jednolitego rynku cyfrowego, Europejska agenda bezpieczefistwa i Europejski program w zakresie migracji oraz plan
inwestycyjny dla Europy, a odpowiedzialno§¢ panstw czlonkowskich za ich systemy ksztalcenia i szkolenia jest w pelni
respektowana. Wspdlpraca podejmowana w kontekscie strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) uzupelnia dzialania krajowe oraz wspiera panstwa cztonkowskie — poprzez partnerskie
wymiany, wzajemne uczenie si¢, gromadzenie dowodéw i danych — w realizacji reform stuzacych dalszej poprawie ich
wynikéw.

Ksztalcenie i szkolenie dajg poszczegdlnym osobom wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére umozliwiajg im
rozwijanie si¢ i wplywanie na swoja sytuacje, poprzez poszerzanie ich perspektyw, dobre wyposazanie ich na przyszlosc,
tworzenie podwalin aktywnosci obywatelskiej i wartoici demokratycznych oraz promowanie wigczenia spolecznego,
réwnosci i réwnouprawnienia.

(') Wytyczne przedstawione przez przewodniczacego Komisji Jeana-Claude’a Junckera w Parlamencie Europejskim w Strasburgu w dniu
15 lipca 2014 r.

A Deklgracja w sprawie promowania, poprzez edukacje, obywatelstwa i wspSlnych wartosci, jakimi sa wolno$¢, tolerancja i niedyskry-
minacja, Paryz, 17 marca 2015 r.

(®) W przypadku odniesienia do migrantéw w niniejszym tekscie stosuje si¢ nastgpujaca zasade:
Pozostaje to bez uszczerbku dla sytuacji prawnej dotyczacej dostepu do ksztalcenia i szkolenia dla réznych kategorii migrantéw, jak
okreslono w majacych zastosowanie przepisach prawa miedzynarodowego, prawa Unii i prawa krajowego.
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Opracowany przez Komisje Monitor Ksztalcenia i Szkolenia za 2015 r. pokazuje, ze do podjecia nadal pozostaja
powazne wyzwania:

— w calej UE 22 % 15-latkow osigga gorsze wyniki w matematyce. Wsrdd uczniéw o niskim statusie spoleczno-
gospodarczym odsetek ten jest niepokojaco wysoki — 36,6 %. Ponadto 18 % 15-latkéw w UE osiaga stabe wyniki w
czytaniu ze zrozumieniem, a 17 % ma stabe wyniki w rozumowaniu w naukach przyrodniczych. Stabe wyniki w
tych przedmiotach nauczania sg o ok. 60 % czesciej dotycza chlopcéw niz dziewczat; (¥),

— jeden na czterech dorostych w Europie jest uwigziony w pulapce niskich umiejetnosci, ktére ograniczaja dostep do
rynku pracy, jednoczes$nie zamykajac mozliwosci dalszego ksztalcenia lub szkolenia. Tylko 4,4 % sposréd 66 mln
0s6b dorostych z wyksztalceniem co najwyzej Srednim pierwszego stopnia uczestniczy w ksztalceniu dorostych (),

— wezesne koniczenie nauki () dotyczy obecnie 11,1 % mlodziezy. Chociaz poczyniono znaczne postepy w realizacji
wspoélnego gtéwnego celu okreslonego w strategii Europa 2020, nadal liczba osdb, ktére wezesdnie zakonczyly nauke,
przekracza 4,4 mln, a okolo 60 % z nich jest nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych, co oznacza wigksze
ryzyko wykluczenia spolecznego i mniejsze zaangazowanie obywatelskie,

— odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym (') w dalszym ciggu rodnie i wynosi obecnie 37,9 %. Tu takze osiggnieto
znaczne postepy na drodze ku realizacji wspdlnego gléwnego celu okreslonego w strategii Europa 2020, ale
zdolno$¢ absolwentéw do znalezienia zatrudnienia pozostaje niezmieniona w calej UE.

Przeprowadzony w 2014 r. kompleksowy $rédokresowy przeglad ram strategicznych ET 2020, w ktérym uczestniczyly
panstwa czlonkowskie i gtéwni interesariusze i ktéry stanowil podstawe niniejszego sprawozdania, doprowadzil do
wyciagniecia trzech gléwnych wnioskéw dotyczacych polityki:

— potwierdzono warto$¢ zintegrowanych ram obejmujgcych ksztalcenie i szkolenie na wszystkich poziomach. Fakt, ze
obecnie potrzebne sg elastyczno$¢ oraz mozliwos¢ zdobywania i wykorzystywania réznych doswiadczen
edukacyjnych, wymaga zapewnienia spdjnej polityki, poczawszy od wczesnej edukacji i edukacji szkolnej az po
szkolnictwo wyzsze, ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz uczenie si¢ dorostych, a tym samym podtrzymuje zasade
uczenia si¢ przez cale zycie,

— cztery cele strategiczne ram ET 2020 (i obecne benchmarki UE) nadal pozostaja aktualne, gdyz zostaly
sformulowane w sposéb kompleksowy i dalekosigzny w konkluzjach Rady z 2009 r. dotyczacych ET 2020, i
stanowia solidne podstawy dzialan zwigzanych z ET 2020 do 2020 r. Nalezy jednak ponownie ustali¢ priorytety
polityczne tak, aby uwzgledni¢ zaréwno najbardziej palace wyzwania gospodarcze i zwigzane z zatrudnieniem, jak i
role edukacji w propagowaniu réwnosci i wlaczenia spolecznego, a takze w przekazywaniu wspdlnych europejskich
wartosci i kompetencji migdzykulturowych oraz rozbudzaniu aktywnosci obywatelskiej,

— ET 2020 jest jednym z istotnych elementéw zapewniajacych wklad w realizacj¢ ogélnego unijnego programu na
rzecz zatrudnienia, wzrostu i inwestycji, w tym europejskiego semestru. W zwiazku z tym mozna by bylo umocni¢
bazg¢ dowodowg i wzajemne uczenie si¢ w zakresie wyzwan zwigzanych z wdrazaniem reform, jak réwniez — w
stosownych przypadkach — poprawi¢ adekwatno$¢ ram ET 2020 dla poszczeg6lnych paristw.

W $wietle wspomnianych powyzej wyzwan i wnioskéw dotyczacych polityki oraz w celu lepszego dostosowania ET
2020 do politycznych kadencji i priorytetéw UE, w niniejszym wspdlnym sprawozdaniu proponuje si¢ ukierunkowanie
europejskiej wspotpracy w kontekscie tych ram do 2020 r., a co za tym idzie wydluzenie cyklu roboczego z trzech do
pigciu lat.

2. GLOWNE WYZWANIA DECYDUJACE O WYBORZE PRIORYTETOW NA PRZYSZLOSC

Na podstawie dokonanego przegladu i z uwzglednieniem réznic miedzy pafistwami czlonkowskimi, w niniejszym
rozdziale przedstawiono gléwne tendencje i wyzwania w zakresie europejskiego ksztalcenia i szkolenia, bedace podstawa
okreslenia nowych obszaréw priorytetowych i konkretnych kwestii na potrzeby dalszych prac do 2020 r.

Te nowe obszary priorytetowe to:

— Odpowiednie i wysokiej jakosci wiedza, umiejetnosci i kompetencje, nabywane w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie, z naciskiem na efekty uczenia si¢ sprzyjajace zdolnosci do zatrudnienia, innowacjom, aktywnemu
obywatelstwu i dobrostanowi.

— Edukacja wlaczajaca, réwnouprawnienie, réwnos¢, niedyskryminacja i promowanie kompetencji obywatelskich.

(*) Wyniki programu PISA OECD za rok 2012: Excellence through equity.

(*) Badanie kompetencji os6b dorostych: Skutki dla polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w Europie, Komisja Europejska (2013 r.).

(°) Odsetek os6b w wieku od 18 do 24 lat z wyksztalceniem $rednim pierwszego stopnia lub nizszym, ktére nie uczestnicza w dalszym
ksztalceniu ani szkoleniu.

(') Odsetek osob w wieku od 30 do 34 lat, ktére ukoniczyly studia wyzsze (Eurostat).
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— Otwarte i innowacyjne ksztalcenie i szkolenie m.in. oparte na pelnym wykorzystaniu zdobyczy epoki cyfrowej.

— Silne wsparcie dla nauczycieli, szkoleniowcow, lideréw edukacyjnych i pozostalej kadry edukacyjne;.

— Przejrzysto$¢ oraz potwierdzanie umiejetnosci i kwalifikacji w celu wspierania mobilnosci edukacyjnej i zawodowej.
— Zréwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywno$¢ systemow ksztalcenia i szkolenia.

Te obszary priorytetowe i zwigzane z nimi konkretne kwestie zostaly nakreSlone w zalaczniku do niniejszego
sprawozdania.

2.1. Jako$( i adekwatnosc efektow uczenia sig majg kluczowe znaczenie dla rozwijania umiejetnosci i kompetencji

Niski poziom wiedzy podstawowej i umiejetnoSci podstawowych w Europie utrudnia postep gospodarczy i powaznie
ogranicza jednostki w samorealizacji w wymiarze zawodowym, spolecznym i osobistym. Z mysla o zwickszeniu
zdolnosci do zatrudnienia, innowacji i aktywnosci obywatelskiej, a takze zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego
i Rady z 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetnosci podstawowe
muszg i§¢ w parze z innymi kluczowymi kompetencjami i postawami, takimi jak: kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é¢ i
zmyst inicjatywy, kompetencje cyfrowe (%), znajomos$¢ jezykéw obcych, umiejetno$¢ krytycznego myslenia, w tym dzigki
umiejetnosci korzystania z komputera, internetu i mediéw, a takze umiejetnosci, ktore odzwierciedlajg rosnace potrzeby,
np. te w zielonej gospodarce oraz w sektorze cyfrowym i sektorze zdrowia.

Jako$¢ efektéw uczenia sig nalezy pobudzaé w perspektywie calego Zycia. Choé wigkszo§¢ pafistw czlonkowskich
wprowadzita kompleksowe strategie na rzecz uczenia si¢ przez cale Zycie, wszystkie panstwa czlonkowskie powinny
opracowacé takie strategie i zapewni¢ drozno$¢ pomiedzy réznymi formami i poziomami uczenia sig, a takze przecho-
dzenia z ksztalcenia i szkolenia do pracy zawodowej. Wymaga to cigglych dzialan w zakresie koordynacji i partnerstwa
pomiedzy réznymi sektorami ksztalcenia oraz pomiedzy instytucjami o$wiatowymi a wlasciwymi interesariuszami.

Wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem jest punktem wyjscia i jednym z najbardziej efektywnych sposobéw
podnoszenia sprawnosci w zakresie kompetencji kluczowych, lecz stoi ona przed podwéjnym wyzwaniem, jakim jest
konieczno$¢ zwigkszenia jej dostgpnosci i poprawy jakosci. W niektorych krajach szczegdlnie problematyczng kwestig
jest zapewnienie tych ustug dzieciom ponizej trzech lat. Jak zaproponowano w ramach zapewniania jakoSci w zakresie
wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem opracowanych przez ekspertéw z panstw czlonkowskich podczas
poprzedniego cyklu roboczego, kluczowe kwestie wymagajace dalszych prac moglyby obejmowaé zwigkszenie dostepu,
zwrécenie szczegélnej uwagi na grupy defaworyzowane, profesjonalizacje kadry i efektywne systemy zarzadzania,
programy nauczania, systemy finansowania i monitorowania.

Srodki stuzgce ograniczaniu zjawiska wczesnego koticzenia nauki zostaly wprowadzone przez wszystkie paristwa
czlonkowskie, ale nie zawsze tworza lacznie kompleksowe strategie wymagane na podstawie zalecenia Rady z
2011 r. () lub réwnowazne tym strategiom polityki oparte na dowodach. Skuteczna reakcja wymaga dlugoterminowego
zaangazowania i wspolpracy miedzysektorowej, ze szczegblnym uwzglednieniem odpowiedniej kombinacji $rodkéw
zapobiegawczych, wczesnej interwencji i Srodkéw kompensacyjnych. Polityki w zakresie wczesnego konczenia nauki
koncentrujace si¢ na szkolach powinny obejmowal podejscia oparte na wspélpracy, aktywne zaangazowanie rodzicéw,
partnerstwa z interesariuszami zewnetrznymi i spolecznoscia, Srodki wspierajace dobrostan ucznidéw i wysokiej jakosci
poradnictwo i doradztwo, a takze powinny zapewnial¢ kazdemu uczniowi réwne szanse, jeSli chodzi o dostep,
uczestnictwo i korzystanie z wysokiej jakosci edukacji, i umozliwial wszystkim uczacym si¢ pelne wykorzystanie
swojego potencjatu.

Systemy szkolnictwa wyiszego powinny stymulowal gospodarke opartq na wiedzy i reagowal na potrzeby
spoleczeristwa. Szkolnictwo wyzsze musi skutecznie reagowaé na potrzeby zmieniajacego si¢ spoleczenistwa i rynku
pracy, zwiekszajac umiejetnodci i kapital ludzki w Europie, a takze w wigkszym stopniu przyczyniajac si¢ do wzrostu
gospodarczego. W tym celu musi zadbaé o to, by modernizacja skupiala si¢ na synergiach miedzy edukacja, badaniami,
innowacjami i zatrudnieniem, tworzac wiezi migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a Srodowiskiem lokalnym i
regionami, wdrazajagc innowacyjne podejScia majagce na celu poprawe adekwatnosci programéw nauczania, w tym
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, ulatwianie przechodzenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacniajgc wspo6lprace miedzynarodowy. Wprawdzie ograniczanie odsetka oséb przedwczesnie konczacych nauke i
zwigkszanie odsetka absolwentéw pozostaje wyzwaniem w wielu panstwach czlonkowskich, zwlaszcza wéréd grup
defaworyzowanych, jednym z priorytetéw jest konieczno$¢ zadbania o to, by wszystkie rodzaje szkolnictwa wyzszego
wyposazaly osoby uczace si¢ w adekwatng wiedze, umiejetnosci i kompetencje o wysokim poziomie, ktdre przygotuja
ich pod katem ich przyszlej kariery zawodowej. Szkolnictwo wyzsze musi takze pomagal przygotowywal studentéw do
aktywnos$ci obywatelskiej opierajacej si¢ na otwartosci i krytycznym mysleniu, a takze wspieraé rozwdj osobisty,
jednoczesnie w pelni wywiazujac si¢ ze swojego zadania, jakim jest przekazywanie i tworzenie wiedzy.

(®) Uczenie si¢ i nabywanie kompetencji cyfrowych wykraczaja poza umiejetnoéci czysto informatyczne i wiaza si¢ z bezpiecznym,
opartym na wspélpracy i kreatywnym korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych, co obejmuje tez programowanie.
() Zjednoczone Krolestwo glosowato przeciwko temu zaleceniu.
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Ksztalcenie i szkolenie zawodowe odgrywajq bardzo wazng rolg w rozwijaniu odpowiednich umiejetnosci. Wskazniki
zatrudnienia wsrod oséb, ktdre ukonczyly ksztalcenie i szkolenie zawodowe, sa w wigkszosSci panstw czlonkowskich
dobre. Zawdzigczamy to roéwniez Srodkom stuzacym poprawie wynikéw, jakosci i atrakceyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, ktdre przedsigwzigto w latach 2011-2014 w celu osiggniecia rezultatéw okreslonych w komunikacie z
Brugii z 2010 r. w ramach procesu kopenhaskiego. Dalsze reformy powinny by¢ prowadzone zgodnie z zalozonymi
rezultatami $rednioterminowymi, ktére zdefiniowano w konkluzjach z Rygi z 22 czerwca 2015 r. (zob. zalacznik).
Rozwijanie odpowiednich umiejetnoéci powinno si¢ odbywaé przez dalsze promowanie wszelkich form uczenia si¢
opartego na pracy, takich jak staze, przygotowanie zawodowe oraz dualne systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
wzmocnienie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego, rozwijanie dalszych partnerstw z wszelkimi
interesariuszami na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz lepsze przewidywanie zapotrzebowania na
umiejetnosci na rynku pracy. Jednoczesnie nalezy wzmocni¢ ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, szkole-
niowcéw i opiekunéw zajmujacych sie ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, m.in. za pomocg stazy w przedsigbior-
stwach i zakladach przemystowych, pozwalajacych $ledzi¢ na biezaco rozwdj w danej dziedzinie.

Uczenie si¢ doroslych jako podstawa podnoszenia umiejetnosci, przekwalifikowywania sig, aktywnego obywatelstwa i
spdjnosci spolecznej. Ostatnie badania (1) stwierdzajace niski poziom umiejetnosci podstawowych wsréd oséb
dorostych, a takze wplyw globalizacji na zapotrzebowanie na umiejetnosci i wysoka stopa bezrobocia wskazuja na
konieczno$¢ intensywniejszego wdrazania odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych. Wsr6d
priorytetéw powinny si¢ znalez¢ skuteczniejsze zarzadzanie, istotne zwigkszenie oferty i stopnia jej wykorzystania przez
uczgcych si¢, bardziej elastyczne S$wiadczenie ustug, szerszy dostep, SciSlejsze monitorowanie i lepszy system
zapewnienia jakosci (zob. zalacznik). Uczenie si¢ dorostych daje nowo przybytym migrantom i osobom pochodzacym ze
srodowisk migrantéw mozliwosci dalszego ksztalcenia lub przeszkalania oraz zwigksza szanse tych oséb na integracje
na rynku pracy i w spoleczefistwie.

2.2. Ksztalcenie i szkolenie to elementy niezbgdne dla promowania spéjnosci spolecznej, réwnouprawnienia, niedyskryminacji i
kompetencji obywatelskich

W wigkszosci krajow europejskich i krajow OECD nieréwnosci osiagnely najwyzszy od 30 lat poziom i majg negatywny
wplyw na wyniki nauczania, gdyz systemy edukacji zazwyczaj powielajg istniejace schematy statusu spoleczno-
ekonomicznego. Przelamanie miedzypokoleniowego cyklu niskich kwalifikacji powinno by¢ zatem priorytetem.
Wiekszo$¢ panstw czlonkowskich przyjela srodki zmierzajace do poprawy dostepu do edukacji 0séb uczacych sie z
grup defaworyzowanych. Mimo to nadal istnieje znaczna luka edukacyjna, a dostgp do wysokiej jakosci ksztalcenia i
szkolenia, poczawszy od dostepu do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, ciggle w kilku czesciach UE pozostaje
wyzwaniem. Konieczne sg skuteczne dzialania, aby reagowac na réznorodno$¢ we wszystkich jej przejawach i zapewnic
wszystkim osobom uczacym sie wlaczajace ksztalcenie i szkolenie; dzialania te powinny koncentrowac si¢ na osobach z
grup defaworyzowanych, takich jak osoby uczace si¢ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nowo przybyli migranci,
osoby pochodzace ze §rodowisk migrantéw oraz Romowie. Nalezy w pelni wykorzystaé mozliwosci programu
gwarangji dla mlodziezy (tzn. wejscie na rynek pracy, przygotowanie zawodowe, ksztalcenie i szkolenie drugiej szansy).

Nalezy niwelowal réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, ktére to réznice
wynikajg réwniez z utrzymujacych sie stereotypéw plci, oraz zajaé si¢ kwestia warunkowanych plcia réznic w wyborze
Sciezek ksztalcenia. Nekanie, molestowanie i przemoc w $rodowisku edukacyjnym, w tym ze wzgledu na ple¢, nie moga
by¢ tolerowane. Instytucje edukacyjne i nauczyciele, szkoleniowcy, liderzy edukacyjni i pozostala kadra edukacyjna
muszg otrzymal odpowiednie instrumenty i wsparcie, tak aby uczacy si¢ do$wiadczali w swoim S$rodowisku
edukacyjnym wlgczenia spolecznego, réwnouprawnienia, réwnosci, niedyskryminacji i obywatelstwa demokratycznego.
Otwarte Srodowiska edukacyjne, takie jak biblioteki publiczne, ogélnodostepne osrodki edukacji dla dorostych czy
uniwersytety otwarte powinny zosta¢ wzmocnione w roli oSrodkéw promujacych wiaczenie spoleczne.

W deklaracji paryskiej ministrow edukacji z dnia 17 marca 2015 r. wezwano do podjecia dzialan na wszystkich
szczeblach, aby zwigkszy¢ role edukacji w promowaniu postaw obywatelskich oraz wspélnych wartosci, jakimi sa
wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja, we wzmacnianiu spdjnosci spolecznej oraz pomaganiu miodym ludziom w
stawaniu si¢ odpowiedzialnymi, wolnymi od uprzedzen i aktywnymi czlonkami naszego réznorodnego i integracyjnego
spoleczenistwa (!!). Edukacja jest istotna dla zapobiegania i przeciwdzialania marginalizacji i radykalizacji postaw.
Dzialania w nastepstwie wspomnianej deklaracji to jeden z priorytetéw nowego cyklu roboczego. Przybiorg one forme
wspollnych analiz, partnerskiego uczenia si¢, spotkan, upowszechniania dobrych praktyk oraz konkretnych dzialan
wspartych finansowaniem z programu Eurasmus+, zgodnie z czterema obszarami wskazanymi w tym o$wiadczeniu:
(i) zapewnianie nabywania przez dzieci i mlodziez kompetencji spotecznych, obywatelskich i migdzykulturowych
poprzez propagowanie demokratycznych wartosci i praw podstawowych, wlaczenia spolecznego, niedyskryminagji, a

(") Zob. w szczegblnosci badanie umiejgtnosci 0séb dorostych przeprowadzone przez OECD w ramach Migdzynarodowego Badania
Kompetencji Osob Dorostych (PIAAC).

(") Ksztalcenie pozaformalne ma istotne znaczenie dla propagowania uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu spotecznym i demokratycznym,
ktore jest jednym z priorytetow unijnych ram wspotpracy w dziedzinie mlodziezy (Sprawozdanie UE na temat mlodziezy za 2015 r.).
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takze aktywnego obywatelstwa; (i) propagowanie krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z mediéw;
(iii) wspieranie edukacji dzieci i mlodziezy ze $rodowisk defaworyzowanych oraz (iv) propagowanie dialogu miedzykul-
turowego poprzez wszelkie formy uczenia si¢ we wspélpracy z innymi wlasciwymi interesariuszami i innymi
stosownymi politykami.

Znaczenie wspomnianych powyzej obszaréw dzialania wzrasta z uwagi na obecny naplyw migrantéw do Europy.
Przybycie 0s6b z réznorodnych Srodowisk stwarza wyzwanie dla sektora ksztalcenia i szkolenia oraz jego interesariuszy
w calej Europie. Ksztalcenie i szkolenie jest niezbednym krokiem w kierunku wilaczenia spolecznego, zdolnosci do
zatrudnienia, spelnienia zawodowego i osobistego oraz aktywnego obywatelstwa dla tych migrantéw, ktérzy pozostana
w naszych panstwach. W tym kontekscie najwigksze znaczenie ma skuteczne opanowanie jezyka lub jezykéw panstwa
przyjmujacego. Co wigcej, powodzenie integracji migrantéw zalezy réwniez od rozwoju umiejetno$ci miedzykultu-
rowych wéréd nauczycieli, szkoleniowcéw, lideréw edukacyjnych, pozostalej kadry edukacyjnej, oséb uczacych si¢ i
rodzicéw, co mogloby zapewni¢ wigksza gotowos$¢ na wielokulturowg réznorodno$é¢ w srodowisku edukacyjnym. W
ramach europejskiego wymiaru migracji podkresla si¢ znaczenie kompleksowego wspierania panstw cztonkowskich w
ich dzialaniach na rzecz integracji np. poprzez m.in. wspdlne analizy, partnerskie uczenie si¢, konferencje oraz
upowszechnianie dobrych praktyk.

2.3. Wymagania w celu osiggnigcia adekwatnego ksztalcenia wysokiej jakosci

Bardziej aktywne wykorzystanie innowacyjnych metod pedagogicznych i narzedzi, stuzgcych rozwijaniu kompetencji
cyfrowych: Ksztalcenie i szkolenie — na wszystkich poziomach — moze odnies¢ korzyéci z wprowadzenia dobrze zweryfi-
kowanych innowacyjnych praktyk pedagogicznych i materialéw dydaktycznych, ktére wykazaly potencjal do przyczy-
niania si¢ w konkretny sposob do wlaczajagcego i zaangazowanego uczenia si¢ réznych oséb. Wiele panstw
cztonkowskich zglosilo inicjatywy majace na celu zwigkszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniéw, a jedna
trzecia wprowadzila krajowe strategie na rzecz cyfryzacji edukacji. Nadal do podjecia pozostaja jednak bardzo powazne
wyzwania. Spoleczefistwa coraz bardziej polegaja na technologiach cyfrowych, co pobudza popyt na kompetencje
cyfrowe. Ksztalcenie i szkolenie musi zaspokoi¢ to zapotrzebowanie, co wymaga inwestycji w infrastrukture, zmian
organizacyjnych, urzadzen cyfrowych i posiadania kompetencji cyfrowych przez nauczycieli, szkoleniowcéw, lideréw
edukacyjnych i pozostalg kadre edukacyjna, a takze tworzenia cyfrowych (i otwartych) zasobéw edukacyjnych i wysokiej
jakosci oprogramowania edukacyjnego. W dziedzinie ksztalcenia i szkolenia nalezy czerpaé korzysci z rozwoju nowych
technologii ICT oraz stosowal innowacyjne i aktywne praktyki pedagogiczne w oparciu o metody pobudzajace
uczestnictwo i oparte na projektach. Otwarte $rodowiska edukacyjne, takie jak biblioteki publiczne, ogblnodostepne
osrodki edukagji dla dorostych czy otwarte uniwersytety — moga ulatwi¢ wspdlprace miedzy sektorami edukacji, w tym
na rzecz osob uczacych si¢ z grup defaworyzowanych.

Silne wsparcie dla nauczycieli, szkoleniowcéw, liderow edukacyjnych i pozostalej kadry edukacyjnej, ktérzy odgrywajg
kluczowg rolg w zapewnianiu sukceséw os6b uczgcych si¢ i w realizowaniu polityki edukacyjnej: Wiele panstw
czlonkowskich zglasza $rodki zmierzajace do poprawy szkolenia nauczycieli i podkresla, ze ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli i szkoleniowcéw powinno by¢ dostosowane do celu i taczy¢ przedmiot nauczania, pedagogike i
praktyke. Rozwinigcie u odpowiedniej kadry — na wszystkich poziomach i we wszystkich sektorach ksztalcenia i
szkolenia — wysokich umiejetnosci i kompetencji pedagogicznych, w oparciu o rzetelne badania naukowe i praktyke, ma
nadal priorytetowe znaczenie. Kadra ta powinna by¢ przeszkolona, by odpowiada na indywidualne potrzeby uczacych
si¢ 1 rosngcg roznorodno$é — w wymiarze spolecznym, kulturowym, gospodarczym i geograficznym — Srodowisk z
ktérych te osoby pochodza; by zapobiegaé zjawisku wczesnego konczenia nauki i by optymalnie wykorzystywaé
innowacyjne metody pedagogiczne i narzedzia ICT, jednocze$nie korzystajac ze wsparcia w postaci szkolefi wprowadza-
jacych w momencie rozpoczynania kariery zawodowe;j.

Braki kadrowe w coraz wigkszym stopniu wplywaja negatywnie na jako$¢ nauczania w wielu krajach, a jednoczesnie
znacznie spada zainteresowanie wykonywaniem zawodu nauczyciela. W zwiazku z tym paristwa czlonkowskie powinny
podja¢ dzialania, by zwiekszy¢ atrakcyjno$¢ i range zawodu nauczyciela ('). Konieczne sg kompleksowe polityki
dlugoterminowe zapewniajgce wybor najbardziej odpowiednich kandydatéw, z réznych Srodowisk i o r6znym doswiad-
czeniu, i dajgce nauczycielom atrakcyjne szanse na rozwdj kariery zawodowej, w tym réwniez z myslg o zmniejszeniu
istniejacej wyraznej nieréwnej reprezentacji plci wiréd nauczycieli.

Wspieranie mobilnosci edukacyjnej na wszystkich poziomach: Pierwsze zestawienie wynikéw w zakresie mobilnosci
(2014), przygotowana jako dzialanie nastgpcze po zaleceniu Rady z 2011 r. w sprawie mobilnosci edukacyjne;j,
pokazuje, ze Srodowisko dla mobilnosci edukacyjnej jest znacznie zréznicowane w poszczegdlnych pafistwach
cztonkowskich i nadal utrzymuje si¢ wiele barier w zakresie informacji, wsparcia uczacych si¢ i potwierdzania efektéw
uczenia si¢. Dzialania dotyczace przejrzystosci, zapewnienia jakoSci oraz walidacji (potwierdzania) i uznawania
umiejetnodci i kwalifikacji musza by¢ monitorowane i kontynuowane. Potrzebne sg lepsze dane umozliwiajace oparte na
dowodach monitorowanie mobilnosci.

Wspieranie miedzynarodowego wymiaru szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego pozostanie
priorytetem. Takie wsparcie mogloby na przyklad polega¢ na prowadzeniu wspdtpracy politycznej z innymi regionami
Swiata w zakresie zapewniania jakoSci i promowania efektéw uczenia sig, rozwijaniu strategicznych partnerstw i
wspolnych kurséw oraz promowaniu mobilnosci studentéw, kadry i naukowcéw, a takze na dzialaniach umozliwiajacych
korzystanie z kwalifikacji nabytych poza UE.

(") Study on Policy Measures to Improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe, 2013 (Analiza §rodkéw z zakresu polityki
nakierowanych na poprawe atrakcyjnosci zawodu nauczyciela w Europie), Komisja Europejska (2013 r.).
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Wzmocnione i uproszczone unijne instrumenty w zakresie zapewniania przejrzystosci i potwierdzania efektéw uczenia
sig oraz wigksza synergia migdzy nimi: Narzedzia w zakresie przejrzystosci i potwierdzania efektéw uczenia si¢ maja
zasadnicze znaczenie dla mobilnoéci, zdolnosci do zatrudnienia i dla uczenia si¢ przez cale zycie. Niektore z nich, na
przyklad Europass, sa szeroko wykorzystywane. W celu zapewnienia wigkszej przejrzystoici wigkszo$¢ pafistw
cztonkowskich opracowala krajowe ramy kwalifikacji (NQF) skorelowane z europejskimi ramami kwalifikacji (EQF).
Niektére panstwa wdrozyly europejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),
europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) oraz ramy
kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (QF-EHEA).

W ramach dalszych prac nalezy propagowaé walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz zwigkszy¢
przejrzysto$¢ i poréwnywalno$¢ kwalifikacji nabytych w réznych paristwach Europy. W odniesieniu do nowo przybytych
migrantéw istniejace narzedzia przejrzystosci moglyby takze pomdc w lepszym zrozumieniu w Unii kwalifikacji
zdobytych za granica i odwrotnie. Odpowiednie potwierdzanie i walidacja moga sprzyjal procesowi coraz szerszego
wykorzystania otwartych i innowacyjnych praktyk edukacyjnych, w tym praktyk wykorzystujacych technologie cyfrows.

Dalsze prace powinny koncentrowa¢ si¢ takze na skuteczniejszej realizacji EQF i NQF oraz na dalszym rozwijaniu
europejskich ram kwalifikacji w celu zwigkszenia przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji. Stosowanie EQF i NQF
moze stanowi¢ wsparcie dla istniejacych praktyk i tym samym ulatwi¢ proces uznawania kwalifikacji.

Nalezy zwrdci tez szczegdlng uwage, po przeprowadzeniu wstepnej oceny skutkéw, na uproszczenie i racjonalizacje
istniejacych instrumentéw UE takich jak narzedzia, portale i inne ustugi w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
skierowane do og6tu spoteczenstwa — z myslg o zwigkszeniu ich zasiegu.

Wypelnienie luki inwestycyjnej: Skuteczne inwestowanie w wysokiej jakoSci ksztalcenie i szkolenie jest jednym ze
zrodel trwalego wzrostu gospodarczego. Jednak od czasu kryzysu budzety publiczne pozostaja napigte, a szereg panstw
czlonkowskich zmniejszylo swoje wydatki, w ujeciu realnym, na ksztalcenie i szkolenie. Sugeruje to koniecznos¢
pomagania panstwom czlonkowskim w opracowywaniu reform, ktére beda efektywniej zapewnia¢ wysokiej jakosci
ksztalcenie i szkolenie w szerokim konteksScie spotecznym. Plan inwestycyjny dla Europy, Erasmus+, europejskie
fundusze strukturalne i inwestycyjne, w tym Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych i program ,Horyzont
2020”, mogg pomdc pobudzi¢ inwestycje i wspieral priorytety polityczne ET 2020, zapewniajac Sciste powigzania z
innymi obszarami polityki.

3. ZARZADZANIE I METODY PRACY

Od czasu publikacji wspdlnego sprawozdania z 2012 r. poprawilo si¢ zarzadzanie ET 2020, zwlaszcza poprzez
poprawe gromadzenia dowodéw naukowych (Monitor ksztalcenia i szkolenia) i operacyjny charakter grup roboczych
oraz poprzez rozwijanie regularnych platform stuzacych wymianie do$wiadczen miedzy gléwnymi interesariuszami,
takich jak forum ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy. Przeglad wskazuje, ze panuje zgodno$¢ co do nastgpujacego
podejscia w kolejnym cyklu roboczym:

— Zbieranie mocnych dowodéw analitycznych i monitorowanie postepow maja zasadnicze znaczenie dla skutecznosci
ram ET 2020 i beda prowadzone we wspdlpracy z Eurostatem, siecig Eurydice, centrum Cedefop, OECD i innymi
organizacjami.

— Usprawnienie i racjonalizacja systemu sprawozdawczoSci w ramach ET 2020 pozostaja jednym z priorytetow i
bedzie temu sprzyjaé wydluzenie cyklu roboczego do pigciu lat; analityczne i aktualne informacje i dane liczbowe
dostarczane na przyklad przez sie¢ Eurydice i centrum Cedefop (ReferNet) beda optymalnie wykorzystywane.
Ponadto w rozdziatach Monitora Ksztalcenia i Szkolenia po$wigconych poszczegdlnym pafistwom zostang réwniez
wzigte pod uwage aktualne dane krajowe, o ile s3 metodologicznie poprawne

— Zacie$nienie powigzan migdzy sektorami edukacji, biznesu i badari naukowych, a takze zaangaZowanie partneréw
spolecznych i spoleczeristwa obywatelskiego wzmocni oddzialywanie ET 2020 i adekwatno$¢ systeméw nauczania
w celu zwigkszenia potencjalu innowacyjnego Europy. Sojusze na rzecz wiedzy, sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych w ramach programu Erasmus +, dzialania w ramach programu ,Maria Sklodowska-Curie” oraz
Europejski Instytut Technologii i Innowacji w ramach programu ,Horyzont 2020” wyznaczaja trendy w tej
dziedzinie. Zaangazowanie interesariuszy bedzie réwniez pobudzane poprzez forum ksztalcenia, szkolenia i
mlodziezy, europejskie forum uniwersytecko-biznesowe, forum biznesowe poswigcone ksztalceniu i szkoleniu
zawodowemu oraz fora tematyczne w panfistwach czlonkowskich. Kontynuowana bedzie wspélpraca z europejskim
spoleczefistwem obywatelskim oraz europejskimi partnerami spolecznymi w celu umozliwienia optymalnego
wykorzystania ich do§wiadczenia i zasiegu dzialania.
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Instrumenty ET 2020 okazaly si¢ uzyteczne, ale nie zawsze oddzialywaly skutecznie na szczeblu krajowym, zwlaszcza z
powodu braku synchronizacji dzialari oraz z uwagi na niedociagniecia w zakresie rozpowszechniania informacji i niska
$wiadomo$¢ na poziomie krajowym na temat przydatnodci ich rezultatéw. Zestaw instrumentéw ET 2020 zostanie
wzmocniony:

— W celu poprawy przejrzystosci i spojnosci dzialan w ramach ET 2020 Komisja we wspdlpracy z pafstwami
czlonkowskimi (w tym trzema panstwami sprawujacymi prezydencje w Radzie) przygotuje orientacyjny plan prac
dotyczgcy ET 2020 integrujacy i zapewniajacy jasny przeglad kluczowych dzialan i wydarzeni zwigzanych z
partnerskim uczeniem sig, ktérymi zajmga si¢ urzednicy wysokiego szczebla podczas posiedzefi nieformalnych grup,
tj. posiedzen dyrektoréw generalnych ds. szkél, dyrektoréw ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz dyrektoréw
ds. szkolnictwa wyzszego (posiedzenia dyrektoréw generalnych) oraz posiedzen grupy wysokiego szczebla ds.
ksztalcenia i szkolenia, grup roboczych ET 2020, grupy doradczej ds. europejskich ram kwalifikacji i stalej grupy ds.
wskaznikow i benchmarkow.

— Od 2016 r. nowa generacja grup roboczych (") bedzie pracowaé nad konkretnymi kwestiami z zakresu ET 2020
wymienionymi w zalgczniku. Ich mandaty zostang zaproponowane przez Komisje, a nastgpnie dostosowane w
Swietle uwag zgloszonych przez panstwa czlonkowskie, w szczegdlnosci za posrednictwem Komitetu ds. Edukagji.
Grupy te beda sklada¢ regularne sprawozdania odpowiednim nieformalnym grupom urzednikéw wyzszego szczebla
(tzn. podczas posiedzenn dyrektoréw generalnych i grupy wysokiego szczebla ds. ksztalcenia i szkolenia), ktére
kieruja pracami, oraz Komitetowi ds. Edukacji, ktéry przekazuje istotne wyniki tych prac do wiadomosci Rady.
Wspierane beda innowacyjne metody pracy, a wyniki prac grup beda lepiej rozpowszechniane, by umozliwié
rzeczywiste dzielenie si¢ wiedza, a takze ulatwi¢ przeprowadzanie dzialan nastepczych.

— Duzialania dotyczgce partnerskiego uczenia si¢ w ramach ET 2020, zwykle prowadzone w ramach grup roboczych,
zostang wzmocnione i umozliwig pafistwom czlonkowskim, ktére zmagaja sie¢ z podobnymi wyzwaniami
politycznymi, wspdlprace w ramach klastrow. Wzajemne oceny w ramach nieformalnych posiedzen dyrektoréw
generalnych, organizowane na zasadzie dobrowolnego udzialu w celu realizacji wspélnego sprawozdania z 2012 r. i
poswigcone wyzwaniom istotnym dla poszczegélnych krajéw, okazaly si¢ uzyteczne, ale wymagajg wigcej
przygotowan i bardziej interaktywnego dialogu. Dostosowane do konkretnych potrzeb wzajemne doradztwo moze
by¢ réwniez wykorzystywane jako wsparcie dla danego krajowego programu reform ('4).

— Upowszechnianiu dobrych praktyk i nabytych do$wiadczen, z wykorzystaniem w stosownych przypadkach
dowodéw naukowych istniejacych na poziomie miedzynarodowym, beda sprzyjaly: organizowanie wydarzen
tematycznych, wymiana doéwiadczeri na temat polityki oraz wszelkie formy przekazywania i wymiany wiedzy na
temat skutecznych rozwiazan w dziedzinie edukacji. Aby ulatwi¢ efektywne wykorzystanie niektérych kluczowych
wynikéw ET 2020 przez interesariuszy dzialajacych w obszarze ksztalcenia i szkolenia, specjalny nacisk zostanie
polozony na rozpowszechnianie najwazniejszych wnioskéw w jezykach urzedowych UE, na tyle na ile pozwola na to
zasoby. Dodatkowo ustalenia co do takiego upowszechniania zostang wiaczone do mandatéw grup roboczych ET
2020 i zostang ujete w orientacyjnym planie prac.

— Monitor ksztalcenia i szkolenia, zsynchronizowany z europejskim semestrem oraz dostarczajacy zaktualizowanych
danych tematycznych i dotyczacych poszczegdlnych krajow, bedzie wykorzystywany systematycznie na potrzeby
debaty politycznej na szczeblu Rady, jak réwniez Parlamentu Europejskiego, w dyskusjach na temat wyzwan i reform
zwigzanych z edukacja.

— W pelni wykorzystany zostanie potencjal programu Erasmus+ w celu zwigkszenia skutecznosci instrumentéw ET
2020, w tym poprzez powierzenie grupom roboczym przygotowania eksperymentalnych polityk i wykorzystanie
dowodéw naukowych zgromadzonych w wyniku najlepszych projektow.

— Cho¢ podjeto zdecydowane kroki w celu promowania wspdtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z Komitetem
Zatrudnienia dotyczacej dzialan nastepczych wynikajacych ze wspdlnego sprawozdania z 2012 r., mozliwe jest
dalsze badanie sposobéw poprawy i lepszej organizacji tych kontaktéw, na przyklad poprzez zachgcanie do lepiej
opartej na wiedzy dyskusji o kwestiach zwigzanych z kapitalem ludzkim zgodnie z konkluzjami Rady (EPSCO) z
9 marca 2015 r.

— Poglebienie wspdlpracy zaréwno w ramach Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu, jak i z innymi skladami
Rady.

(") Wspomniane grupy robocze — po raz pierwszy ustanowione przez Komisje w ramach programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” w
celu realizowania otwartej metody koordynacji w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia — stanowig forum wymiany sprawdzonych
rozwigzan w tej dziedzinie. Gromadzg one — na zasadzie dobrowolnosci — ekspertéw z panstw cztonkowskich.

(") Wzajemne doradztwo to instrument, w ramach kt6rego — w dobrowolny i przejrzysty spos6b — eksperci z niewielkiej liczby krajowych
organéw administracyjnych wspélnie stuzg zewngtrznym doradztwem panstwu opracowujacemu istotne polityki. Ma ono wykraczaé
poza wymiane informagji i powinno stanowi¢ forum opracowywania rozwigzan w odpowiedzi na wyzwania stojace przed danym
panstwem — w formie aktywnych warsztatéw.
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ZAELACZNIK

PRIORYTETOWE OBSZARY EUROPE]JSKIE] WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA 1 SZKOLENIA

Srédokresowy przeglad potwierdzit znaczenie nastepujacych czterech celéw strategicznych ET 2020 okreslonych w
2009 r. przez Rade:

1. realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci;
2. poprawa jakosci i skutecznosci ksztalcenia i szkolenia;
3. promowanie rownosci, spdjnosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej;

4. zwigkszanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym przedsigbiorczosci, na wszystkich poziomach ksztalcenia i
szkolenia.

W ramach tych celéw strategicznych w wyniku przegladu uwidocznilo si¢ wspdlne dazenie panstw cztonkowskich do
dopracowania obecnych priorytetowych obszaréw dzialania. Ponizsza tabela przedstawia propozycje zmniejszenia liczby
obszaréw priorytetowych z 13 do 6, z ktorych kazdy moze przyczyni¢ si¢ do realizacji jednego lub wickszej liczby
celow strategicznych na okres do 2020 r. oraz ktére sg spojne z ogblnymi priorytetami politycznymi UE i wnosza wklad
w ich realizacje.

W ponizszej tabeli obszary priorytetowe przelozono na konkretne kwestie, co stanowi odpowiedZ na wniosek Rady o
bardziej konkretne wskazanie tematéw, jakich maja dotyczyé przyszle prace. Obszary te beda przedmiotem dzialan
nastepczych w ramach metod pracy i instrumentéw ET 2020; (i) odzwierciedlaja one wspdlne wyzwania stojace przed
panstwami czlonkowskimi oraz (i) wykazuja warto$¢ dodana rozwigzywania odno$nych probleméw na szczeblu
europejskim. Te konkretne kwestie beda stanowily podstawe mandatéw nastepnej generacji grup roboczych ET 2020.

Panstwa czlonkowskie, dzialajac zgodnie ze swoimi priorytetami krajowymi, wybiora obszary prac i wspélpracy, w
ktorych cheg uczestniczyd.

Obszary priorytetowe Konkretne kwestie

—

1 | Odpowiednie i wysokiej ja- Wzmocnienie ukierunkowanych dzialan politycznych w celu poprawy sta-

kosci wiedza, umiejetnosci i bych wynikéw w zakresie umiejetnosci podstawowych w calej Europie,
kompetencje, nabywane w obejmujacych jezyki, umiejetno$¢ wykorzystywania w zyciu rozumie-
procesie uczenia si¢ przez nia i tworzenia tekstow, matematyke, nauki przyrodnicze i umiejet-
cale Zycie, z naciskiem na nosci cyfrowe

efekty uczenia si¢ sprzyja- . . . .
jace zdolnosci do zatrudnie- | ii. Wzmocnienie i rozwijanie umiej¢tnosci przekrojowych i kompetenciji

nia, innowacjom, aktyw- kluczowych, zgodnie z ramami odniesienia w sprawie kompetencji kluczo-:

nemu obywatelstwu i do- wych W procesie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegélnoéci kompetenql

brostanowi cyfrowych, kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci i kompetencji
jezykowych

iii. Ponowne podjecie i kontynuacja strategii uczenia si¢ przez cale zycie oraz
zajecie si¢ etapami przejSciowymi w ramach ksztalcenia i szkolenia, przy
jednoczesnym wspieraniu przechodzenia — dzigki wysokiej jakosci poradnic-
twu — do ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ksztalcenia na poziomie wy-
zszym i uczenia si¢ dorostych oraz pomiedzy nimi, z uwzglednieniem ucze-
nia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, a takze przechodzenia od ksztatce-
nia i szkolenia do pracy zawodowej

iv. Sprzyjanie powszechnemu i réwnemu dostepowi do wysokiej jakoSci
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem po przystepnych cenach,
zwlaszcza w przypadku oséb z grup defaworyzowanych, a takze kontynua-
cja prac nad ramami jakosci w tej dziedzinie

v.  Ograniczenie zjawiska wczesnego koficzenia nauki poprzez wspieranie
strategii koncentrujacych si¢ na szkolach, ktére to strategie zakladaja po-
wszechng 1 integracyjna, skupiong na uczacym si¢ wizje edukacji oraz moz-
liwosci drugiej szansy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem skutecznego $rodo-
wiska edukacyjnego i skutecznych metod pedagogicznych

vi. Wspieranie adekwatnosci szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy i
spoleczenstwa, w tym poprzez lepsze analizy i przewidywanie zapotrzebo-
wania i sytuacji na rynku pracy, np. poprzez Sledzenie $ciezek kariery absol-
wentéw wyzszych uczelni, zachecanie do rozwijania programéw nauczania,
wykorzystanie w wigkszym stopniu uczenia si¢ opartego na pracy oraz po-
glebiona wspolprace migdzy instytucjami a pracodawcami
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Obszary priorytetowe

Konkretne kwestie

Vii.

Wdrazanie ustalonych w Rydze $rednioterminowych rezultatéw w dziedzi-
nie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (zob. szczegbtowe informacje w
koficowej czg$ci dokumentu), przy jednoczesnym wzmocnieniu europej-
skiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego oraz lepszym przewi-
dywaniu umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy

viii. Wdrazanie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ do-

rostych (zob. szczeg6towe informacje w koficowej czgici dokumentu)

Edukacja wlaczajagca, réw-
nouprawnienie, réwnosé,
niedyskryminacja i promo-
wanie kompetencji obywa-

telskich

iii.

Sprostanie rosnacej réznorodnosci os6b uczacych sie i poprawa dostepu
do dobrej jakosci i wlaczajacego powszechnego ksztalcenia i szkolenia
dla wszystkich 0s6b uczacych sig, w tym dla 0séb z grup defaworyzowanych,
takich jak osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nowo przybyli
migranci oraz Romowie, przy jednoczesnym zwalczaniu dyskryminacji, ra-
sizmu, segregacji, ngkania (w tym cyberprzemocy), przemocy i stereotypow

. Zajecie si¢ kwestig nieréwnosci plci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oraz

braku réwnych szans dla kobiet i mezczyzn, a takze propagowanie bardziej
zréwnowazonych pod wzgledem plci wyboréw edukacyjnych

Ulatwianie skutecznego opanowania przez migrantéw jezyka (jezykow) na-
uczania i pracy zawodowej w ramach uczenia si¢ formalnego i pozafor-
malnego

Promowanie kompetencji obywatelskich, migdzykulturowych i spotecz-
nych, wzajemnego zrozumienia i szacunku, poszanowania warto$ci demok-
ratycznych i praw podstawowych na wszystkich poziomach ksztalcenia i
szkolenia

Rozwijanie zdolno$ci krytycznego mys$lenia wraz z umiejetnoécig korzys-
tania z komputera, internetu i mediéw

Otwarte i innowacyjne
ksztalcenie i szkolenie m.in.
oparte na pelnym wyko-
rzystaniu zdobyczy epoki
cyfrowej

iii.

Vi.

Dalsze badanie potencjalu innowacyjnych i aktywnych metod pedago-
gicznych, takich jak nauczanie interdyscyplinarne i metody oparte na wspot-
pracy, w celu wspierania rozwoju odpowiednich i wysokiej klasy umiejet-
nosci i kompetencji przy jednoczesnym umacnianiu edukacji wlaczajacej, w
tym dla oséb uczacych si¢ z grup defaworyzowanych i uczacych si¢ niepel-
nosprawnych

. Sprzyjanie wspolpracy poprzez stymulowanie zaangazowania uczacych sie,

nauczycieli, szkoleniowcéw, lideréw edukacyjnych i pozostalej kadry eduka-
cyjnej, rodzicow i szerszej spolecznodci lokalnej, np. organizacji spoleczeri-
stwa obywatelskiego, partneréw spotecznych i przedsigbiorstw

Zwigkszanie synergii miedzy ksztalceniem, badaniami naukowymi i dziala-
niami innowacyjnymi, przy uwzglednieniu perspektywy zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego, w oparciu o postepy osiggnigte w szkolnictwie wy-
zszym, ze szczegdlnym uwzglednieniem na nowo ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego oraz szkét

Propagowanie korzystania z ICT w celu poprawy jakosci i adekwatnosci edu-
kacji na wszystkich poziomach

Zwiekszanie dostepnosci i jakosci otwartych i cyfrowych zasobéw eduka-
cyjnych i metod pedagogicznych na wszystkich poziomach edukacji, we
wspolpracy z europejskimi Srodowiskami otwartych zasoboéw

Uwzglednienie rozwoju kompetencji cyfrowych na wszystkich szcze-
blach uczenia sig, w tym w uczeniu si¢ pozaformalnym i nieformalnym, w
reakcji na rewolucje cyfrows

Silne wsparcie dla nauczy-
cieli, szkoleniowcéw, lide-
réw edukacyjnych i pozosta-
tej kadry edukacyjnej

—

Wzmocnienie rekrutacji, naboru i wprowadzania najlepszych i najbardziej
odpowiednich kandydatéw do zawodu nauczyciela

i. Zwiekszenie atrakcyjno$ci — dla obu plei — i prestizu zawodu nauczyciela
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Obszary priorytetowe Konkretne kwestie

iii. Wspieranie ksztalcenia i ustawicznego doskonalenia zawodowego na
wszystkich szczeblach, zwlaszcza przygotowanie do radzenia sobie ze zjawis-
kami rosngcej réznorodnosci osob uczacych sig, wezesnego konczenia nauki,
uczenia si¢ opartego na pracy, kompetencjami cyfrowymi i innowacyjnymi
metodami pedagogicznymi, w tym poprzez unijne narzedzia, takie jak portal
eTwinning, portal School Education Gateway czy elektroniczna platforma na
rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE)

iv. Wsparcie dla promocji doskonalenia nauczania na wszystkich szczeblach,
doskonalenia opracowywania programéw ksztalcenia nauczycieli, organizacji
nauki i systeméw zachet, a takze badanie nowych sposobéw oceny jakosci
szkolenia nauczycieli

5 | Przejrzysto$¢é oraz potwier- | i. Umacnianie przejrzysto$ci, zapewniania jakosci, walidacji, a co za tym

dzanie umiejetnosci i kwali- idzie potwierdzania umiejetnosci lub kwalifikacji, réwniez tych nabytych
fikacji w celu wspierania dzigki cyfrowym, internetowym i otwartym zasobom edukacyjnym, a takze
mobilnosci edukacyjnej i za- dzigki uczeniu si¢ pozaformalnemu i nieformalnemu

wodowej

ii. Uproszczenie i racjonalizacja narzedzi przejrzystoéci, dokumentowania,
walidacji i potwierdzania efektow uczenia si¢, ktére przewidujg bezposrednie
dotarcie do oséb uczacych si¢, pracownikéw i pracodawcéw oraz propago-
wanie stosowania ram kwalifikacji, a takze dalsze wdrazanie europejskich i
krajowych ram kwalifikacji

iii. Wspieranie mobilnosci uczniéw, oséb uczacych si¢ zawodu u pracodawcéw,
student6w, nauczycieli, cztonkéw kadry edukacyjnej i naukowcow

iv. Rozwdj partnerstw strategicznych i wspélnych kurséw, w szczegdlnosci po-
przez wigksze umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego oraz ksztalce-
nia i szkolenia zawodowego

6 | Zré6wnowazone inwestycje, | i. Zbadanie potencjatu planu inwestycyjnego dla Europy w dziedzinie ksztal-
jakos¢ i efektywnos$¢ syste- cenia i szkolenia, w tym poprzez propagowanie modeli finansowania przycia-
méw ksztalcenia i szkolenia gajacych podmioty i kapital z sektora prywatnego

ii. Zachgcanie panstw czlonkowskich do ksztaltowania polityki opartej na do-
wodach, w tym oceny systeméw ksztalcenia i szkolenia, w celu monitoro-
wania polityk i opracowywania reform, ktére zapewniaja wysokiej jakosci
edukacje w sposéb bardziej efektywny

iii. Wspieranie innowacyjnych sposobéw zapewnienia zréwnowazonych in-
westycji w ksztalcenie i szkolenie, w tym w stosownych przypadkach ana-
lizy sposob6éw finansowania opartego na wynikach i sposobéw podziatu
kosztéw

KONKRETNE PRIORYTETY DO 2020 R. W ZAKRESIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO ORAZ UCZENIA
SIE DOROSLYCH

Sektorowe programy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (proces z Kopenhagi i Brugii) oraz uczenia si¢

dorostych wymagaja bardziej szczegdlowego ustalenia — i zatwierdzenia w niniejszym wspdlnym sprawozdaniu —
rezultatow/priorytetow na okres do 2020 r.

. KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE:

W konkluzjach z Rygi z dnia 22 czerwca 2015 r. zaproponowano nastepujacy zestaw $rednioterminowych celéw (') w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na lata 2015-2020:

— Propagowanie uczenia si¢ opartego na pracy we wszystkich jego formach, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygo-
towania zawodowego, poprzez angazowanie partneréw spolecznych, przedsigbiorstw, izb 1 organizatoréw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze poprzez pobudzanie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— Dalsze rozwijanie mechanizméw zapewniania jako$ci w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego zgodnie z
zaleceniem EQAVET () oraz — w ramach systeméw zapewniania jako$ci — ustanowienie ciaglego przeplywu
informacji i informacji zwrotnych dla systeméw wstepnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego () na podstawie wynikéw nauczania.

— Rozszerzenie dostgpu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz do kwalifikacji dla wszystkich dzigki
bardziej elastycznym i droznym systemom, w szczegdlnoéci poprzez zaoferowanie efektywnych i zintegrowanych
ustug doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz zapewnianie walidacji efektéw uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego.

— Dalsze wzmocnienie kompetencji kluczowych w programach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz

zapewnienie skuteczniejszych mozliwosci nabywania i rozwijania tych kompetencji poprzez systemy wstepnego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

— Wprowadzenie systematycznych podejs¢ i mozliwosci wstepnego i ustawicznego rozwoju zawodowego
nauczycieli, instruktoréw i opiekunéw zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, zaréwno w
srodowisku szkolnym, jak i w miejscu pracy.

II. UCZENIE SIE DOROSLYCH

W odnowionej europejskiej agendzie w zakresie uczenia si¢ dorostych (¥), ktorg Rada przyjela w 2011 r., nakreslono
pewna liczbg obszaréw priorytetowych na lata 2012-2014, ukazujac je w dtuzszej perspektywie czasowej w powigzaniu
z czterema celami strategicznymi ram ET 2020. By osiagna zakrojona na dtuzszy okres koncepcje agendy, panstwa
czlonkowskie — przy wsparciu Komisji Europejskiej — powinny si¢ skoncentrowaé do roku 2020 na nastepujacych
konkretnych priorytetach:

— Zarzadzanie: zapewnienie spdjnosci uczenia si¢ dorostych z innymi obszarami polityki, poprawa koordynadji,
skutecznodci i adekwatnosci pod wzgledem potrzeb spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych; w stosownych
przypadkach zwigkszanie inwestycji, zaréwno prywatnych, jak i publicznych.

— Oferta i jej wykorzystanie: znaczne zwigkszenie oferty wysokiej jakosci uczenia si¢ dla dorostych, szczegdlnie w
zakresie umiejetno$ci wykorzystywania w Zzyciu rozumienia i tworzenia tekstow, rozumowania matematycznego i
umiejetnodci cyfrowych, a takze zwigckszenie stopnia wykorzystania tej oferty poprzez skuteczne docieranie do
uczgcych sig, doradztwo i strategie motywowania skierowane do grup najbardziej potrzebujacych.

— Elastyczno$¢ i dostep: rozszerzenie dostepu poprzez zwigkszanie dostgpnosci uczenia si¢ opartego na pracy i
skuteczne wykorzystanie technologii ICT; wprowadzenie procedur w celu ustalenia i oceny umiejetnoSci nisko
wykwalifikowanych dorostych oraz zapewnienie wystarczajacych mozliwosci drugiej szansy, prowadzace do
uzyskania kwalifikacji, ktére s3 rozpoznawane w europejskich ramach kwalifikacji, przez osoby nieposiadajace
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi 4.

— Jako$é: poprawa procedur zapewniania jako$ci, w tym monitorowania i oceny skutkow, poprawa ksztalcenia i
ustawicznego doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych osoby doroste oraz gromadzenie niezbednych danych
na potrzeby skutecznego ukierunkowania i ksztaltowania Swiadczenia ustug w tej dziedzinie.

() Dz.U.C15528.7.2009.
() Dz.U.C32421.12.2010,s. 5.
() Dz.U.C372220.12.2011,s. 1.
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