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Europejska wspoélpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego sluzaca
wspieraniu strategii Europa 2020

P7 TA(2011)0263

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie europejskiej wspélpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego sluzacej wspieraniu strategii ,Europa 2020”
(2010/2234(INT))

(2012/C 380 E/10)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 lipca 2008 r. zatytulowany ,Odnowiona agenda spoleczna:
mozliwosci, dostep i solidarno$¢ w Europie XXI wieku” (COM(2008)0412),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 czerwca 2010 r. zatytulowany ,Nowy bodziec do europej-
skiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego stuzacy wspieraniu strategii Europa
2020” (COM(2010)0296),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 25 listopada 2009 r. zatytulowany ,Kompetencje kluczowe
w zmieniajacym si¢ Swiecie” (COM(2009)0640),

— uwzgledniajac osiem kompetencji kluczowych wymienionych w zaleceniu 2006/962/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. zatytulowanym ,Kompetencje kluczowe w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie — Europejskie ramy odniesienia” (1),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 9 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (COM(2008)0180),

— uwzgledniajac dziesigcioletni program roboczy ,Edukacja i szkolenie 2010” oraz kolejne wspdlne spra-
wozdania okresowe o postepach w jego realizacji,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 27 kwietnia 2009 r. zatytulowany ,Inwestowanie w mlodziez
i mobilizowanie jej do dzialania — strategia UE na rzecz mlodziezy” (COM(2009)0200),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. zatytulowang ,Inwestowanie w mlodziez i mobi-
lizowanie jej do dzialania — strategia UE na rzecz mlodziezy” (?),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej
wspOlpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu mlodziezy do
rynkow pracy, poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany , »Mobilna mlodziez« — Inicjatywa na rzecz uwolnienia
potencjalu mlodziezy ku inteligentnemu, trwalemu i sprzyjajacemu wilgczeniu spotecznemu wzrostowi
gospodarczemu w Unii Europejskiej” (COM(2010)0477),

(') Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.
() Dz.U. C 161 E z 31.5.2011, s. 21.
(}) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0262.
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— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej

wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie oceny obecnych ram wspélpracy

europejskiej na rzecz milodziezy i perspektywy ich odnowienia (09169/2009),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 sierpnia 2010 r. zatytulowany ,Europejska agenda cyfrowa”

(COM(2010)0245),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 15 listopada 2007 r. zatytulowana ,Nowe umiejetnosci w nowych

miejscach pracy” (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kompetencji kluczowych w zmienia-

jacym si¢ $wiecie: realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (?),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie na rzecz

wiedzy, kreatywnosci i innowacji — realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010 (%),

— uwzgledniajac analize Cedefop z marca 2009 r. zatytutowana ,Profesjonalizacja doradztwa zawodowego:
gledniajg ¢ p yt 3 ) ) g

kompetencje praktykéw i Sciezki kwalifikacji w Europie”,

— uwzgledniajac analize Cedefop z maja 2009 r. zatytulowana ,UmiejetnoSci dla przysztosci Europy:

przewidywanie potrzeb w zakresie umiejetnosci zawodowych”,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020 — strategia na

rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego  wigczeniu  spolecznemu”
(COM(2010)2020),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie kompetencji wspierajacych uczenie si¢

przez cale Zycie oraz inicjatywy ,Nowe umiejetno$ci w nowych miejscach pracy”,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 31 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Euro-

pejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) — system transferu,
gromadzenia i uznawania wynikow uczenia si¢ w Europie” (SEC(2006)1431),

— uwzgledniajagc wyniki obrad Rady z dnia 5 grudnia 2008 r. na temat konkluzji Rady i przedstawicieli

rzadéw panstw czltonkowskich zebranych w Radzie w sprawie przysztych priorytetéw Scislejszej euro-
pejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (16459/2008),

— uwzgledniajgc zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie usta-

nowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (4,

— uwzgledniajgc zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie usta-
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— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie usta-
nowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie ('),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie mobilnosci mlodych ludzi (%),

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 lutego 2007 r. zatytulowany ,Spdjne ramy wskaznikow
i pozioméw odniesienia dla potrzeb monitorowania postepéw realizacji celow lizbonskich w dziedzinie
ksztalcenia i szkolen” (COM(2007)0061),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 8 wrze$nia 2006 r. zatytulowany ,Skutecznos¢ i rowny dostep
do europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia” (COM(2006)0481),

— uwzgledniajac prace badawcza zatytulowana ,Guiding at-risk youth through learning to work” [Wspie-
ranie zagrozonej mlodziezy przez aktywizacje zawodowa], Cedefop, Luksemburg 2010 r.,

— uwzgledniajac note informacyjng zatytulowana ,Jobs in Europe to become more knowledge- and skills-
intensive” [Zatrudnienie w Europie powinno si¢ koncentrowaé na wiedzy i kompetencjach], Cedefop,
luty 2010 r.,

— uwzgledniajac note informacyjng zatytulowana ,Skill mismatch in Europe” [Odpowiednie kwalifikacje?
Brak réwnowagi w zakresie kwalifikacji w Europie], Cedefop, czerwiec 2010 r.,

— uwzgledniajac dokument zatytulowany ,Working and ageing” [Zatrudnienie osob starszych], Cedefop,
Luksemburg 2010 r.,

— uwzgledniajac art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dotyczace ksztalcenia ogdl-
nego i zawodowego, mlodziezy i sportu,

— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Kultury
i Edukacji, Komisji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnou-
prawnienia (A7-0082/2011),

A. majac na uwadze, ze stopa bezrobocia wsréd mlodych ludzi wynosi obecnie 21 %, jest wigc
dwukrotnie wyzsza od ogélnej stopy bezrobocia w UE, stanowigc jedno z najpilniejszych wyzwan
w Europie, oraz ze w zwigzku z tym nalezy dazy¢ do obnizenia wskaznika os6b przedwcze$nie
koniczacych edukacje do poziomu nieprzekraczajacego 10 %, majac na uwadze, ze kolejnym celem
jest zwigkszenie udziatu kobiet w rynku pracy do 70 % do 2020 r,; majac ponadto na uwadze, ze
ksztalcenie i szkolenie w kluczowy sposob wplywaja na sukces na rynku pracy oraz na zdolno$é
podejmowania zyciowych decyzji, biorac pod uwage sytuacje, w ktérej ponad 5,5 mln miodych Euro-
pejczykéw po opuszezeniu szkoly pozostaje bez pracy, jest narazonych na wykluczenie spoleczne
i boryka si¢ z ubdstwem oraz brakiem mozliwosci, a wielu mlodych ludzi zmuszonych jest do
akceptowania niepewnych i nisko wynagradzanych miejsc pracy, o obnizonych skladkach na ubezpie-
czenie spoleczne, co ma negatywny wplyw na ich zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy,

B. majac na uwadze, ze choé wsréd oséb zdobywajacych kwalifikacje uniwersyteckie w UE kobiety
stanowia 58,9 %, odsetek kobiet uzyskujacych stopien doktora wynosi zaledwie 43 % i jest jeszcze
nizszy na poziomie profesora, a takze majac na uwadze, ze zaledwie 15 % kobiet posiada najwyzszy
tytul profesorski,

C. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji zatytutowanym ,Nowy bodziec do europejskiej wspot-
pracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego stuzacy wspieraniu strategii Europa 2020”
(COM(2010)0296) nie uwzgledniono aspektu plci,

() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.
() Dz.U. C 320 z 16.12.2008, s. 6.
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D. majac na uwadze, ze przejscie od edukacji do zatrudnienia oraz zmiana miejsca pracy stanowi
wyzwanie strukturalne dla pracownikéw w calej UE; majac na uwadze zatem, ze bezpieczenstwo takich
zmian jest podstawowym elementem motywowania pracownikéw do odbywania szkoleii poza miejs-
cami pracy; majac na uwadze, ze jako§¢ przyuczania do zawodu ma istotny pozytywny wplyw na
dostep mlodych ludzi do zatrudnienia,

E. majac na uwadze, Ze bezrobocie w miodym wieku ma dlugotrwale i negatywne skutki, obejmujace
zwigkszenie zagrozenia bezrobociem w przysztoSci oraz nizsze zarobki przez cale zycie,

F. majac na uwadze, ze w $wietle zmian demograficznych i dlugowiecznosci dluzszy i bardziej
réznorodny zyciorys zawodowy bedzie czyms$ oczywistym oraz ze m.in. uczenie si¢ przez cale zycie,
nowa gospodarka cyfrowa, dostosowanie do nowych technologii i wdrozenie celéw strategii EU 2020
moga zapewni¢ zatrudnienie i lepszy standard zycia,

G. majac na uwadze, Ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczgcych si¢ ma szczegblne znaczenie, poprawiajac zdolno$¢ danej osoby do radzenia sobie z presja
ze strony konkurencji, podnoszgc standard zycia, przyczyniajac si¢ do osiggnigcia sp6jnosci spoteczno-
gospodarczej oraz lepszej integracji, zwlaszcza szczegblnych grup, takich jak migranci, niepelnos-
prawni, osoby przedwcze$nie koficzace edukacje lub kobiety znajdujace si¢ w trudnym potozeniu,

H. majac na uwadze, ze male przedsi¢biorstwa tworzyly jak dotad przeszto 50 % sposréd nowych miejsc
pracy w Europie, a stanowiska te same si¢ podtrzymuja i przynosza efekt mnoznikowy,

I.  majac na uwadze, Ze rolg panstw czlonkowskich i Komisji powinno by¢ w gléwnej mierze pomaganie
w tworzeniu otoczenia, w ktoérym przedsigbiorstwa moga odnosi¢ sukcesy, rozwija¢ si¢ i wzrastaé, a z
kolei by mogly one wzrasta¢, nalezy ograniczy¢ obcigzenia podatkowe i zapewni¢ przewidywalnosé
pozwalajacg na planowanie i inwestowanie,

J.  majac na uwadze, ze ze wzgledu na duze zrdznicowanie pod wzgledem udziatu uczniéw w ksztalceniu
zawodowym w panstwach czlonkowskich wymiana najlepszych praktyk ma duze znaczenie dla zwigk-
szenia liczby i jakoSci uczniéw wybierajacych edukacje techniczng w tych panstwach czlonkowskich,
w ktorych wykazuje ona mniejsza dynamike,

1. uznaje znaczenie unowocze$niania ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zwazywszy na kluczowe
znaczenie kapitalu ludzkiego dla osiagniecia przez Europe sukcesu;

2. uznaje znaczenie poczatkowego i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz podkresla,
ze ich powodzenie zalezy od uczestnictwa i wspdlpracy wszystkich zainteresowanych stron w opracowy-
waniu, organizowaniu i finansowaniu strategii idacych w tym kierunku; wzywa panstwa cztonkowskie, aby
skorzystaly z pozytywnych do$wiadczen z dualnym systemem ksztalcenia i szkolenia zawodowego w przy-
kladowych krajach, gdzie system ten doprowadzit do bardziej dlugoterminowej integracji mlodych pracow-
nikéw na rynku pracy oraz osiagnigcia wyzszych wskaznikéw zatrudnienia mlodych pracownikéw, a takze
wyzszych pozioméw kwalifikacji, co z kolei zwigksza perspektywy zatrudnienia w starszym wieku;

3. przypomina, ze powinno si¢ rozszerzy¢ programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego, aby odpowia-
daly one zasadom uczenia si¢ przez cale zycie oraz wstepnego i ustawicznego szkolenia zawodowego;

4. podkresla znaczenie zachgcania do udzialu w okresowych stazach doskonalenia zawodowego jako
czesci ksztalcenia ustawicznego;

5. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by wyksztalcenie podstawowe konczylo si¢ oceng
predyspozycji zawodowych;
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6.  przestrzega, ze w czasach, gdy poglebiajace si¢ ubdstwo prowadzi do wzrostu absencji szkolnej,
milodzi Europejczycy mogg staé si¢ straconym pokoleniem, jezeli nie zostanie im udzielone praktyczne
wsparcie, dzigki ktoremu beda mogli znalezé prace i kontynuowaé studia;

7.z zadowoleniem przyjmuje dzialania Komisji, ktérych celem jest przelamanie barier, zwigkszenie
przejrzystosci i ulatwienie poréwnywania kwalifikacji w celu ich uznawania w danym systemie ksztalcenia
lub miedzy réznymi systemami ksztalcenia;

8. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zapewnienie lepszego dostosowania szkolenia zawodowego
oraz ksztalcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy, co umozliwi wejscie na rynek pracy i poruszanie si¢
po nim; ponadto podkresla konieczno$¢ lepszego i $cislejszego wspéldzialania miedzy Srodowiskiem eduka-
cyjnym, pracg, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym bedacym waznym ogniwem pomiedzy Srodowiskiem
edukacyjnym a $wiatem pracy; w zwigzku z tym wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania indywidual-
nych ustawicznych potrzeb w zakresie nabywania kwalifikacji, rozwijania si¢ i uczenia si¢ przez cale Zycie;

9.  wskazuje, Ze powigzanie ksztalcenia i szkolenia, a zwlaszcza przejscie z systemu ksztalcenia zawo-
dowego do wyzszego, wymaga zwigkszenia mozliwosci laczenia szkolenia zawodowego z ksztalceniem
wyzszym, ze szczegélnym naciskiem na wigczanie ich do systeméw udzielania informacji, poradnictwa
i doradztwa zawodowego; uwaza rowniez, ze polaczenie ksztalcenia i zatrudnienia na zasadzie wymiennosci
gwarantuje, ze osoby zdobywajace wyksztalcenie zawodowe beda uzyskiwaé kwalifikacje wymagane na
rynku pracy;

10.  podkresla znaczenie promowania na szczeblu lokalnym i regionalnym skutecznej synergii i stabilnej
wspolpracy miedzy szkotami, placowkami szkoleniowymi, osrodkami badawczymi i przedsigbiorstwami,
celem przezwycigzenia braku otwartosci systemu edukacji oraz rozbieznosci migdzy wiedza i umiejetno-
$ciami a potrzebami rynku pracy, oraz celem poprawy zdolnosci zatrudnienia ludzi mlodych, a zwlaszcza
kobiet, w szczegdlnosci w odniesieniu do podyplomowych tytuléw zawodowych;

11.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uelastycznienia zarzadu EFS, zwazywszy na zmienny
charakter rynku pracy;

12.  z zadowoleniem przyjmuje wzmocnienie zorientowanego na wyniki procesu uczenia si¢ oraz
upowszechnienie uznawania nieformalnie i pozaformalnie nabytych umiejetnosci;

13.  podkresla znaczenie poczatkowego ksztalcenia zawodowego nauczycieli, gdyz jakos¢ nauczycieli
i wychowawcow przeklada si¢ na jako$¢ programéw nauczania i edukacji jako takiej;

14.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do dalszego ulatwiania uznawania pozaformalnego i niefor-
malnego uczenia si¢; zwraca uwage na najlepsze wzorce w tym obszarze, zwlaszcza finansowane ze
srodkéw EFS, ktére udowadniaja, Ze uznawanie umiejetnosci, niezaleznie od tego, gdzie zostaly nabyte,
prowadzi do pomyslniejszej integracji na rynku pracy;

Ksztalcenie zawodowe

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia wysokiej jakosci szkolen, zorientowanych na uczenie
si¢ w miejscu pracy, jak réwniez na indywidualne potrzeby pracownikéw; réwnoczes$nie uwaza, ze ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe wysokiej jakosci sg niezbedne, aby Europa mogla staé si¢ spoleczenistwem
opartym na wiedzy i skutecznie konkurowaé w zglobalizowanej gospodarce;

16.  zwraca uwage, ze istnieje réwniez wewnetrzny rynek szkolen zawodowych, i apeluje do panstw
czlonkowskich o stworzenie wigkszej liczby osrodkéw doradczych udzielajacych informacji na temat oferty
szkoleniowej i mobilnosci zawodowej zardwno w kraju, jak i w innych panstwach czlonkowskich;
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17.  jest zdania, Ze w celu pelnej realizacji ,Programu na rzecz nowych umiejetnoéci i zatrudnienia”,
bedacego przewodnig inicjatywa strategii Europa 2020, instytucje UE — przy wsparciu wszystkich parstw
czlonkowskich — powinny zaangazowa¢ si¢ w bardziej pragmatyczne, szeroko zakrojone i wszechstronne
dzialania, ktére powinny koncentrowad si¢ na powigzaniu z rynkiem pracy obszaréw takich jak ksztalcenie
zawodowe, kwalifikacje zawodowe, uczenie si¢ przez cale zycie i nauka zawodu, aby zagwarantowac, ze
kazde panstwo czlonkowskie wziglo na siebie odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw okreslonych w strate-
gicznych ramach europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020);

18.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zapewnienie lepszego dostosowania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;

19.  wzywa, by szkolenie w formie przyuczania do zawodu traktowano priorytetowo wzgledem wszel-
kich innych typéw szkolenia, np. wzgledem stazu; zachgca panstwa czlonkowskie, by zadnego ksztalcenia
wyzszego ukierunkowanego zawodowo nie planowa¢ bez umowy o przyuczanie do zawodu;

20. wzywa panstwa czlonkowskie do umozliwienia uczniom o nizszych zdolnosciach powrotu do
szkolnictwa ogdlnego poziomu ponadpodstawowego lub wyzszego;

21.  zacheca panstwa czlonkowskie, by przy aktywnym udziale partneréw spolecznych przyczynialy sie
do modernizacji programéw nauczania zawodowego i nauczanej wiedzy przez wspélne okreslenie wzorcéw
zawodowych stanowigcych podstawe programéw nauczania, uaktualnianych co 2-3 lata stosownie do
rozwoju naukowo-technicznego we wszystkich dziedzinach;

22.  podkresla potrzebe lepszego dopasowania i synergii systeméw ksztalcenia poszczegdlnych panstw
czlonkowskich, z naciskiem na nauke¢ jezykéw oraz programy nauczania dostosowane do celéw Unii
innowacji; podkresla konieczno$¢ usunigcia wszelkich przeszkdd prawnych i administracyjnych uniemozli-
wiajacych opracowanie europejskich ram gwarantujacych szeroka game wysokiej jakosci stazy w calej UE;

23.  domaga si¢ wickszej rOwnowagi przy wybieraniu zawodu przez dziewczeta i chlopcow, aby zapobiec
dzieleniu rynkéw pracy ze wzgledu na ple¢ oraz lepiej przygotowal si¢ na osiaganie przyszlych celéw
w zakresie wigkszego i bardziej zréwnowazonego zatrudnienia w calej UE poprzez proponowanie inicjatyw,
ktére pomoga kobietom wybiera¢ zawody tradycyjnie zdominowane przez mezczyzn i odwrotnie; apeluje
w zwigzku z tym do panstw czlonkowskich, by w procesiec wyboru zawodu umozliwily skorzystanie
z ustug doradczych o wysokiej jakoSci w celu zapewnienia wigkszej réwnowagi przy wybieraniu zawodu
przez dziewczeta i chlopcow, biorgc pod uwage wciaz utrzymujace si¢ stereotypy, ktére wplywaja na wybor
specjalizacji zawodowej;

24, stwierdza, Ze wysokiej jakosci wyksztalcenie zawodowe opiera si¢ na solidnym wyksztalceniu
0gblnym wolnym od stereotypoéw zwiazanych z plcia, i wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania,
ze materialy dydaktyczne nie beda zawieraly przykladéw kariery zawodowej z podzialem na pled, tak by od
samego poczatku wzbudzal zainteresowania dziewczat i chlopcow wszystkimi mozliwosciami zawodo-

wymi;

25.  odnotowuje zakorzenione w praktyce edukacyjnej stereotypy plciowe, podkreslajac w zwiazku z tym
znaczenie opracowania strategii dazenia do edukacji neutralnej plciowo, przyczyniajacej si¢ miedzy innymi
do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w postaci rownego dostepu do ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego oraz do zatrudnienia;

26. wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do zadbania o ulatwienie Igczenia szkolen
i ksztalcenia zawodowego, uczenia si¢ i zycia rodzinnego pod wzgledem dostepu do opieki nad dzie¢mi
i praktycznych rozwigzan w zakresie rozkladu zaje¢ dostosowanych do planu lekgji dzieci w szkole;
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27.  wzywa do zinstytucjonalizowanego dialogu pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami,
zwlaszcza placowkami o$wiatowymi, pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi, w celu
zapewnienia odpowiedniej jakoSci ksztalcenia zawodowego i ukierunkowania go na aktualne potrzeby
rynku pracy;

28.  wzywa do wspierania transgranicznych zwiazkow i platform komunikacji migdzy instytucjami ksztal-
cacymi i pracodawcami w celu umozliwienia wymiany najlepszych praktyk;

29.  wzywa wszystkich uczestnikéw rynku pracy, w tym z wolnych zawodéw, przedsigbiorstw, zwigzkéw
zawodowych, ministerstw i publicznych stuzb zatrudnienia, do zaangazowania si¢ w zorganizowany dialog
spoleczny na temat sposobéw zapewniania mlodym osobom lepszej integracji zawodowej i promowania
uczenia si¢ przez cale zycie oraz szkolenia formalnego i nieformalnego;

30. z zadowoleniem przyjmuje cel strategii UE 2020, w postaci wzmocnienia systeméw ksztalcenia
zawodowego i wzywa pafstwa czlonkowskie do ich ukierunkowania na dostarczanie wszechstronnych
kwalifikacji, udzial w rynku pracy i humanizacje pracy;

31.  zaleca stymulowanie kreatywnosci, innowacji i przedsigbiorczosci na wszystkich poziomach edukacji,
w tym ksztalcenia zawodowego, oraz uznawanie kompetencji nabytych podczas wszystkich Sciezek ksztal-
cenia, réwniez ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego; zaleca réwniez wspieranie projektéw, ktorych
celem jest kontynuacja migdzypokoleniowego przekazywania wiedzy i umiejetnosci;

32.  podtrzymuje stanowisko, ze ksztalcenie w kierunku przedsigbiorczosci powinno stanowi¢ wazna
cz¢8¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, z zamiarem podniesienia jego atrakcyjnosci dla wszystkich
uczacych si¢ oraz propagowania przedsigbiorczosci zgodnie z zalozeniami strategii UE 2020;

33.  przypomina przyjete na poczatku tego roku cele strategii UE 2020, ktére podkrelajg potrzebe
wysoko wykwalifikowanej i wyksztalconej europejskiej sily roboczej w celu osiagnigcia solidnego i zréwno-
wazonego wzrostu oraz realizacji ujetych w strategii zamierzefi w zakresie zatrudnienia; podkresla wazng
role, jaka odgrywa lezace w zasiggu mozliwosci finansowych i dostepne ksztalcenie i szkolenie zawodowe
w procesie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji europejskiej sity roboczej;

34.  podkresla znaczenie doskonalenia procedury rozpoznawania potrzeb na szczeblu lokalnym,
krajowym i europejskim, by jak najlepiej dopasowa¢ oferowane umiejetnosci do potrzeb rynku pracy;

35. wzywa panstwa czlonkowskie do przygotowania si¢ na zmiany profilu kariery zawodowej, ktéra
w przyszloici bedzie dluzsza i bardziej zréznicowana, poprzez wspieranie przekazywania umiejetnosci
dostosowanych do rynku pracy;

36.  podkresla, jak wazne jest, by ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostarczalo pracownikom umiejet-
nosci podejmowania zatrudnienia w nowych, zréwnowazonych miejscach pracy, ktére pojawia si¢ w przy-
sztosci w zréwnowazonej gospodarce;

37.  wzywa pafistwa czlonkowskie do monitorowania dziatan majacych na celu ulatwienie przejicia ze
szkoly do zycia zawodowego poprzez opracowanie zintegrowanych programéw poradnictwa i doradztwa
zawodowego;

38.  stwierdza, ze w niektorych panstwach czlonkowskich system dualny (ksztalcenie praktyczne
i szkolne) okazal si¢ sukcesem dzigki wspdlpracy i uzupeknianiu si¢ przedsigbiorstw przy zapewnianiu
odpowiednich szkolen zawodowych;

39.  wzywa przedsigbiorcéw do wigkszego korzystania ze wspdlnych programéw szkoleniowych umoz-
liwiajacych lepsza realizacje konkretnych wymaganych przez rynek pracy zalozen ksztalcenia;
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40. wzywa panistwa czlonkowskie, by w sytuacji dazenia do zréwnowazonej gospodarki i trwalego
rozwoju ulepszaly organizacje ksztalcenia i szkolenia zawodowego, gdyz moze ono by¢ narzedziem prze-
ciwdziatania spolecznym konsekwencjom restrukturyzacji przedsigbiorstw ponoszonym przez pracowni-
kéw, zwigkszajac ich mozliwoéci zatrudnienia;

41.  podkresla znaczenie modeli spolecznej i solidarnej gospodarki dla tej nowej kultury biznesowej oraz
przypomina w zwigzku z tym, ze odrodki ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym wyzszego, muszg
przekazywal uczniom poglebiong wiedze na temat wszystkich form przedsigbiorczo$ci, w tym spotecznej
i solidarnej gospodarki, a takze zasad odpowiedzialnego i etycznego zarzadzania;

42.  podkresla konieczno$¢ opracowania spisu dziedzin, w ktérych Unia Europejska zyskuje lub moze
uzyska¢ poréwnywalne korzysci na poziomie globalnym oraz w przypadku ktdrych bedzie nalezalo opra-
cowac strategie doskonalenia zawodowego;

Szkolenie zawodowe

43, wzywa panstwa czlonkowskie do uwzglednienia rosngcego zapotrzebowania na podnoszenie kwali-
fikacji przez tworzenie poradni ulatwiajacych pracownikom planowanie niezbgdnych szkolen zawodowych;
wzywa pracodawcéw, aby oferowali wszystkim pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji;

44,  zaleca, by przyznal zachety tym pracodawcom, ktdrzy zachecaja swoich pracownikéw do udzialu
w programach szkolen;

45.  wzywa panstwa czlonkowskie do tworzenia zache¢t dla pracodawcow, aby ulatwi¢ organizowanie
w mikroprzedsigbiorstwach i matych przedsigbiorstwach oplacalnych i elastycznych szkolen dostosowanych
do potrzeb kobiet; wzywa pilnie Komisj¢ i wszystkie pafistwa czlonkowskie, aby stanowczo zwalczaly
istniejagce nieréwno$ci miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn, ktére obecnie sicgaja 18 %, w celu
wyeliminowania tych réznic do 2020 r.;

46.  wzywa panstwa czlonkowskie, by przy pomocy Komisji wspieraly — za posrednictwem odpowied-
nich programéw uniwersyteckich — modele zarzadzania zasobami ludzkimi i lepszego ich wykorzystywania
w oparciu o uznanie faktu, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe w ramach uczenia si¢ przez cale zycie
stanowi warto$¢ dodang i przewage konkurencyjng przedsiebiorstw;

47.  zaleca wspieranie autonomii oSrodkow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w zakresie planowania,
finansowania, zarzadzania i oceny ich dzialalnosci, a takze opracowanie bardziej dynamicznych form
wspolpracy miedzy oSrodkami ksztalcenia i szkolenia zawodowego a przedsigbiorstwami;

48.  przypomina, ze inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie ma zasadnicze znaczenie dla lepszej przy-
sztosci Europejczykow; uwaza, ze kluczowe kompetencje oraz nowe umiejetnosci, zwlaszcza wymagane do
wykonywania zawodow w dziedzinach majacych strategiczne znaczenie dla wzrostu, otwierajg przed ludZmi
nowe mozliwosci, a ponadto stanowig podstawe dla zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i spolecz-
nego w dalszej perspektywie; uwaza w zwiazku z tym za wazne, by pafstwa czlonkowskie i wszystkie
zaangazowane podmioty gwarantowaly pracownikom uzyskanie niezbgdnych im podstawowych kompeten-
Gji;

49.  wzywa Komisj¢ do opracowania instrumentéw, takich jak systemy oceny uczenia si¢ przez cale zycie,
w celu zachecania pracownikéw do systematycznego dazenia z wlasnej inicjatywy do uczenia si¢ przez cale
zycie[ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz wspierania ich w tym zakresie, przy czym nalezy zwrdci¢
szczegblng uwage na osoby, ktére musza pogodzi¢ zycie rodzinne z zawodowym, a takze w celu regular-
nego kontrolowania, ktére kwalifikacje beda potrzebne do dalszego pomyslnego udzialu w rynku pracy, do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i zapewnienia mobilnosci zawodowej;
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50.  z mysla o ulatwieniu godzenia zycia rodzinnego i zawodowego oraz pomocy kobietom na obszarach
wiejskich wzywa panstwa czltonkowskie do zaoferowania dalszych szkolen w zakresie technologii informa-
tycznych, ktére dadza czynnym zawodowo kobietom mozliwo$¢ pracy z domu;

51.  nalega, by rzady pobudzaly elastyczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe ukierunkowane na szcze-
g6lne potrzeby spolecznosci i przedsigbiorstw, pozwalajace na wykorzystanie calego uzyskanego wyksztal-
cenia, godzenie ksztalcenia z zyciem osobistym i inna dzialalno$cig zawodowsa oraz pobudzanie mobilnosci
europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ulatwiania dostepu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego
spolecznosciom zagrozonym marginalizacjg, tak by mogly kontynuowaé ksztalcenie;

52.  wskazuje na fakt, ze uczenie si¢ przez cale zycie bedzie kluczowym sposobem zapobiegania
bezrobociu, przy uwzglednieniu réznorodnosci karier zawodowych; uwaza, ze w zwigzku z tym konieczne
jest lepsze u§wiadomienie pracownikom potrzeby doskonalenia zawodowego;

53.  wzywa Komisj¢, by sporzadzila analiz¢ wplyw udzialu w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym na
wydajno$¢ pracownikéw, konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw i jako$¢ pracy;

54.  podkresla znaczenie tatwo dostgpnego, elastycznego i indywidualnego szkolenia zawodowego dla
0s6b na réznych etapach zycia, ktére ulatwitoby i poprawito zawodowa obecno$é na rynku pracy; jest
zdania, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno by¢ dostgpne i przystgpne na wszystkich etapach
zycia pracownikéw, niezaleznie od ich statusu na rynku pracy czy dochodu, z myslg nie tylko o promo-
waniu uczenia si¢ przez cale Zycie, ale réwniez przyczynianiu si¢ do rozwoju istniejacych zawodéw
i tworzenia nowych, w oparciu o rzeczywiste potrzeby spoleczefistwa; ponadto uwaza, ze nalezy to
postrzegal jako wazny instrument przedtuzania aktywnosci zawodowej pracownikéw;

55.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewniania wysokiej jakosci, szeroko zakrojonego, elastycznego
i lezacego w zakresie mozliwosci finansowych dostepu kobiet do ksztalcenia i szkolenia zawodowego wraz
ze specjalistycznym poradnictwem i doradztwem zawodowym przez cale zycie, dotyczacym kwalifikacji
wymaganych w kazdego typu zawodzie i skierowanym do kobiet z réznych Srodowisk w celu ich rzeczy-
wistej integracji na rynku pracy oferujacym dobrej jakosci miejsca pracy i godne wynagrodzenie oraz w celu
wyjcia naprzeciw ich wielowymiarowym potrzebom szkoleniowym przez:

— dostosowane szkolenie i ksztalcenie zawodowe wspierajace rozwdj kariery,
— mozliwosci przechodzenia od ksztalcenia nieformalnego do formalnego,
— uwzglednianie réznorodnych stylow uczenia sig,

— dostepnos¢ wzorcow do nasladowania i opieki mentorskiej,

— rozwdj programéw dostosowanych do elastycznych warunkéw pracy oraz pracy w niepelnym wymiarze
godzin,

— dostosowane do potrzeb mozliwosci ksztalcenia online;

56. zauwaza, ze postepujace starzenie si¢ ludnosci Europy zwigksza znaczenie programéw ksztalcenia
i uczenia si¢ przez cale zycie oraz powoduje koniecznos¢ ich intensyfikacji;

57.  podkresla potrzebe wzmozenia wysitkow, zaréwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym, na
rzecz podniesienia udzialu MSP w edukacji zawodowej i uczeniu si¢ przez cale zycie, a takze na rzecz
podniesienia udzialu pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy szczegdlnie rzadko uczestnicza w szko-
leniach;
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58.  podkresla, ze dazenie do realizacji celow elastycznosci i bezpieczenstwa w zatrudnieniu pociaga za
soba pilng potrzebe skutecznego wspierania udzialu os6b pracujgcych w ramach elastycznych form zatrud-
nienia w edukacji zawodowej, w zwiazku z czym wzywa panstwa czlonkowskie do wystgpowania z odpo-
wiednimi inicjatywami;

59.  wzywa panstwa czlonkowskie do korzystania w wigkszym stopniu z programéw edukacyjnych
online w ramach szkolenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie, tak aby umozliwi¢ rodzinom
godzenie zycia rodzinnego z zawodowym,;

60.  podkresla role wladz lokalnych, przedsigbiorcéw, partnerstw i instytucji o$wiatowych w ksztaltowaniu
szkolenia zawodowego zgodnie z rzeczywistymi potrzebami na rynku pracy;

61. uwaza, ze wladze regionalne i lokalne odgrywaja zasadnicza role we wspélpracy z oSrodkami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz z przedsigbiorstwami, a takze we wspieraniu placéwek ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w tworzeniu $rodowiska sprzyjajacego skutecznej integracji zawodowej absol-
wentéw odrodkéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

62. wzywa, by umowy o przyuczanie do zawodu, chronigc ucznia oraz oferujgc pewng elastycznosé
i elastyczne $rodki realizacji, przewidywaly zarazem mozliwo$¢ zerwania umowy w razie nieprzystosowania
zainteresowanego do wykonywanej pracy lub w razie razacego uchybienia z jego strony;

63. wzywa panstwa czlonkowskie, by zgodnie z okreslonymi w strategii ,Europa 2020” celami i inicja-
tywami przewodnimi poprawily zwigzki laczace ksztalcenie zawodowe z potrzebami rynku pracy, na
przyklad przez zwigkszenie oferty w dziedzinie doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz propagowanie
stazy i nauki zawodu dla kobiet, a takze by tworzyly nowe mozliwosci w zakresie szkolef, w tym
w dziedzinie nauki, matematyki i techniki, w celu zwigkszenia szans zatrudnienia kobiet na stanowiskach
techniczno-naukowych, w zawodach nietradycyjnych, w niskoemisyjnych sektorach gospodarki i sektorach
zaawansowanych technologii oraz w celu tworzenia stalych miejsc pracy zapewniajacych godziwe wyna-
grodzenie;

64.  jest przekonany, ze aktualne europejskie programy szkolenia zawodowego s3 skuteczne i wymagaja
wickszego wsparcia w przysztosci;

Jakos¢ i skuteczno$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego

65. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o stworzenie lepszych mozliwosci dla oséb prowadzacych
szkolenia oraz ustalenie podstawy na rzecz wspierajacego partnerstwa edukacyjnego, zwlaszcza na szczeblu
regionalnym i lokalnym, z mysla o zapewnianiu skutecznosci systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, jak rowniez skutecznego i pomyslnego przekazywania wiedzy;

66.  podkresla, ze wysoko wykwalifikowani i wyksztalceni pracownicy to jedna z sit napedowych inno-
wacjl i wazny element przewagi konkurencyjnej Unii Europejskiej; podkresla, ze ksztalcenie i szkolenie
zawodowe wysokiej jakosci znacznie przyczyniajg si¢ do zréwnowazonego rozwoju i do powstania dobrze
funkcjonujacego jednolitego rynku, a takze ze nalezy je stale dostosowywaé do potrzeb europejskiego rynku
pracy i zachodzgcych na nim zmian, prowadzac poglebiony dialog z udzialem wszystkich zainteresowanych
stron;

67. zwraca uwage, ze w nowej gospodarce cyfrowej kreatywnos¢ i technologie informacyjno-komuni-
kacyjne tworza nowa kulture biznesows, ktéra moze ulatwia¢ wspdlprace i wymiane najlepszych praktyk
miedzy panstwami czlonkowskimi w celu poprawy jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, oraz ze
czas zatem na umieszczenie ich w centrum programu dziala, w szczegdlnosci w celu podjecia wyzwan,
jakie stawia strategia UE 2020, takich jak gtéwny cel UE polegajacy na tym, by 40 % osob w wieku 30-34
lat posiadalo wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne;
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68. wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia i wdrozenia na poziomie krajowym systeméw
gwarantowania jakosci oraz do stworzenia ram kwalifikacji dla nauczycieli i 0s6b prowadzacych szkolenia;

69. wzywa Komisje do udzielenia informacji na temat spodziewanych zmian na rynkach pracy w calej
UE, za$ panstwa czlonkowskie do wykorzystania tych informacji w swych strategiach i programach ksztal-
cenia;

70.  wzywa panstwa czlonkowskie, by na szczeblu lokalnym zachecaly do synergii dzialaii partnerow
spolecznych, lokalnych stowarzyszen branzowych, wyzszych uczelni, dyrekcji szkét oraz placowek naucza-
nia, by dzigki badaniom naukowym i systematycznym konsultacjom opracowal $rednioterminowy plan
przyszlych potrzeb w réznych specjalizacjach oraz okresli¢ liczbe uczniéw potrzebnych w danej dziedzinie,
co podniesie skuteczno$¢ edukacji zawodowej pod wzgledem bezposredniego i trwalego wchodzenia na
rynek pracy;

71.  zacheca Komisje do opracowania i okresowego aktualizowania karty typowych dla kazdego regionu
kwalifikacji oraz zapotrzebowania na szkolenia;

72.  zwraca uwagg, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe skupia si¢ na kluczowych kompetencjach, m.in.
na przedsigbiorczosci, ktéra nalezy wspiera¢ od poczatku edukacji dzieci; jest zdania, ze proces ten nalezy
kontynuowaé¢ w uzupelnieniu do uczenia si¢ w miejscu pracy;

73.  apeluje o udzielenie wsparcia na poziomie krajowym i europejskim poprzez stworzenie wspdlnych
podstaw dzialania odno$nie do ksztalcenia i szkolenia zawodowego, z mysla o realizacji celow w zakresie
wydajnosci, mobilnosci zawodowej i tworzenia miejsc pracy w Unii Europejskiej;

74.  wzywa panstwa czlonkowskie do czynnego zaangazowania prywatnych instytucji szkolnictwa
wyzszego, jak rowniez takich instytucji publicznych jak szkoly wyzsze, w podnoszenie i szersze rozwijanie
kwalifikacji zawodowych, zwlaszcza tych, ktére umozliwiaja wykonywanie okre$lonych zawodéw (w dzie-
dzinie matematyki, informatyki, nauk przyrodniczych i techniki);

75.  wzywa do podjecia konkretnej inicjatywy na poziomie UE, by zainteresowaé dziewczeta zawodami
w dziedzinie matematyki, informatyki, nauk przyrodniczych i techniki, a takze by walczy¢ ze stereotypami,
ktore ciggle dominuja w tych zawodach; podkresla, ze media i szkolnictwo odgrywaja kluczowa role
w walce z takimi stereotypami;

76.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do promowania pelnego przeniesienia, realizacji i egzekwo-
wania prawodawstwa UE przez wspieranie programéw szkoleniowych majacych na celu lepsze zapozna-
wanie zainteresowanych stron z obowigzujacym prawodawstwem oraz z wynikajacymi z niego prawami
i obowigzkami;

77.  wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania innowacyjnych dziataii oraz programéw doktoranckich
i post-doktoranckich, ktére beda podporg konkurencyjnosci i trwalego wzrostu gospodarczego;

Oferty dla szczegélnych grup

78.  zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o uwzglednienie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
indywidualnych potrzeb oséb o niskich kwalifikacjach, uczniéw ze Srodowisk migracyjnych, oséb nalezg-
cych do mniejszosci etnicznych, kobiet znajdujacych si¢ w trudnym polozeniu, bezrobotnych, oséb niepel-
nosprawnych i samotnych matek; réwnoczesnie zaleca, by szczegdlng uwage poSwiccono mniejszosci
romskiej, poniewaz uczeszczanie do szkoly i integracja w pracy s3 kluczowymi elementami ulatwiajacymi
integracje spoleczng Roméw;
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79.  wzywa panstwa czlonkowskie do stworzenia mlodym ludziom bez wyksztalcenia lub o niskim
poziomie wyksztalcenia mozliwosci przejscia ze szkoly do $rodowiska pracy; przy czym nalezy réwniez
umozliwi¢ rozwijanie i uznawanie niepelnych kwalifikacji; biorac pod uwage powage problemu, wzywa do
opracowania kompleksowej strategii majacej na celu zwalczanie bezrobocia wéréd mlodych ludzi i kobiet,
ktora to strategia mialaby wspieral panistwa czlonkowskie w tworzeniu lokalnej sieci laczacej szkoly,
przedsigbiorstwa, centra pomocy mlodziezy oraz miodych ludzi;

80. zwraca uwage na przeszkody w integracji, jakie napotykaja obywatele panstw trzecich, gdy ich
kwalifikacje nie s3 uznawane; wzywa Komisje do dokonania oceny oddzialywania europejskich ram kwali-
fikacji na uznawanie kwalifikacji obywateli pafistw trzecich;

81.  wzywa panstwa czlonkowskie, by we wspdlpracy z partnerami spolecznymi wystepowaly z inicjaty-
wami na rzecz skutecznego wspierania uczenia si¢ przez cale zycie i edukacji zawodowej starszych pracow-
nikéw;

82.  postrzega mozliwo$¢ mobilnosci jako wazna cz¢$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego i w zwigzku
z tym zaleca unowocze$nienie programu Leonardo da Vinci;

Elastyczno$¢ i mobilnosé

83.  z zadowoleniem przyjmuje koncepcje uznania transgranicznej mobilnosci za fakultatywny element
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i przedstawiania zainteresowanym mozliwosci rysujacych si¢ na
migdzynarodowym rynku pracy, tak jak uczyniono to w programie Leonardo da Vinci; zdecydowanie
zacheca zainteresowane strony do rozpowszechniania informacji na temat programu Leonardo da Vinci
i innych odpowiednich programéw; wzywa zatem do lepszego wspierania mobilnosci, aby ulatwi¢ mtodym
ludziom zdobywanie dos$wiadczen za granica;

84.  wzywa Komisj¢ Europejskg, pafistwa czlonkowskie i Parlament Europejski do wspierania i rozsze-
rzania europejskich programéw mobilnosci oséb uczacych sie, w szczegdlnosci programu Leonardo da
Vinci z my$lg o wigkszej mobilnosci praktykantéw w ramach jednolitego rynku;

85.  jest przekonany, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinny tworzy¢ warunki dla mobilnosci
pracownikéw zaréwno w okresie ksztalcenia poczatkowego, jak i w ramach procesu uczenia si¢ przez
cale zycie;

86.  jest przekonany, ze mobilno$¢ transgraniczna w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest
réwnie wazna jak mobilno$¢ w dziedzinie wyksztalcenia ogdlnego, jest réwniez zdania, ze nalezy wlozy¢
wigcej wysitku w rozwdj tego rodzaju mobilnosci;

87. uwaza, ze nalezy zwracal wigksza uwage na lepsza wspélprace miedzy systemami ksztalcenia
poszczegblnych panstw czlonkowskich — niwelowanie réznic miedzy nimi oraz wzajemne uznawanie
$wiadectw i dyplomoéw przez pafistwa cztonkowskie — w celu zintensyfikowania wspotpracy transgranicznej
oraz wspierania mobilnosci;

88.  wzywa panstwa czlonkowskie, by zadbaly o latwiejsze uznawanie pozaformalnego i nieformalnego
uczenia sig, i zacheca do wymiany do$wiadczent zawodowych, aby jak najlepiej wykorzysta¢ mobilno$¢ na
rynku pracy oraz dzielenie si¢ wiedzg, a takze umozliwi¢ wigksza dowolno$¢ w tworzeniu indywidualnych
tokéw ksztalcenia;

89.  zauwaza, ze niezwykle wazne jest zwickszanie mobilnosci pracownikéw na rynku wewnetrznym;
z zadowoleniem przyjmuje i w pelni popiera inicjatywe Komisji, aby dokona¢ przegladu obowigzujacego
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych; uwaza, ze dokonujac przegladu dyrektywy, Komisja powinna
uwzgledni¢ doglebng oceng obecnie obowiazujacej dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych; jest zdania, Ze wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych we wszystkich panstwach czlonkow-
skich musi pozostal priorytetem Komisji;
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90. sugeruje, Ze stworzenie nowej strategii nauczania jezykéw majacej na celu podniesienie ogdlnego
poziomu wiedzy w konkretnych obszarach umiejetnosci utatwi mobilno$¢ nauczycieli i uczniéw; ponadto
wskazuje, ze zapewnienie plynnego przejscia od ksztalcenia zawodowego do ksztalcenia wyzszego poprawi
atrakcyjnos¢ szkolen zawodowych;

91.  wzywa panstwa czlonkowskie, by przy pomocy Komisji i we wspélpracy z partnerami spolecznymi
ulepszyly i obserwowaly systemy certyfikacji kwalifikacji zawodowych w ramach uczenia si¢ przez cale
zycie i szkolen zawodowych;

92.  z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji, aby oferte szkoleniowa podzieli¢ na moduly; domaga
si¢ jednak bezwzglednego utrzymania jednolitego charakteru wszechstronnego szkolenia zawodowego
i jasnego zdefiniowania poszczeg6lnych modutéw oraz stworzenia mozliwosci ich poréwnywania;

93.  podkresla role nauczycieli i szkoleniowcéw w propagowaniu aspektu plci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym oraz wzywa do opracowywania programéw na rzecz mobilnosci, takich jak program Leonardo
da Vinci oraz projekt dla os6b odbywajacych praktyki zawodowe, obejmujacych konkretne dzialania skie-
rowane do kobiet, by ulatwi¢ im zdobywanie przez cale zycie umiejetno$ci niezbednych do integracji lub
ponownej integracji na rynku pracy;

94.  jest przekonany, ze ustalone w strategii Europa 2020 partnerstwo miedzy podmiotami dzialajgcymi
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest warunkiem efektywnosci oraz przydatnosci na rynku
pracy oraz ze partnerstwo to powinno przyja¢ forme osrodkéw kompetencyjnych zorientowanych na
potrzeby rynku pracy;

95. wzywa panstwa czlonkowskie do zwracania uwagi na zdobywanie umiejetnosci jezykowych
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, z naciskiem na male i $rednie przedsigbiorstwa, by stworzy¢
warunki do podnoszenia ich konkurencyjnosci na jednolitym rynku;

96.  podkresla zasadnicze znaczenie nabywania i poprawy kompetencji jezykowych, ktére sprzyjaja
ksztaltowaniu poczucia wlasnej wartoci, zdolnosci dostosowawczych oraz kompetencji miedzykulturo-

wych;

97.  podkresla, ze umozliwienie miodym osobom odbycia studiéw lub szkolenia za granicg jest
niezbedne do zdobycia nowych umiejetnosci, w tym umiejetnosci jezykowych, oraz zwigksza ich szanse
na integracje na rynku pracy; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje zamiar opracowania przez
Komisje karty ,Mobilna mlodziez”, ktéra pomoze mtodym ludziom wyjecha¢ na studia do innego parnstwa
czlonkowskiego, oraz zamiar stworzenia europejskiego systemu pozyczek dla studentéw na potrzeby
mobilno$ci w celu umozliwienia wigkszej liczbie mlodych Europejczykéw, w szczegblnosci tym, ktérych
sytuacja jest najtrudniejsza, odbycia studiow, szkolenia lub praktyki zawodowej w innym panstwie;

Europejska i migdzynarodowa wspolpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

98.  z zadowoleniem przyjmuje wspierany w ramach procesu kopenhaskiego rozwéj wspdlnych narzedzi
odniesienia (Europass, europejskie ramy kwalifikacji, europejski system transferu osiagni¢¢ w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym), a takze wspiera konsekwentne wdrazanie i dalsze rozwijanie tych instrumentéw;
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99. wzywa Komisje do przeanalizowania interakcji i zwigkszenia synergii miedzy dyrektywa
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, procesem boloniskim dotyczacym szkolnictwa
wyzszego i procesem kopenhaskim dotyczacym ksztalcenia i szkolenia zawodowego przy lepszym wyko-
rzystaniu europejskich ram kwalifikacji, europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym i inicjatywy Europass; uwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny zachowaé kompetencje
w zakresie organizowania systeméw ksztalcenia zgodnie z ich szczegdlnymi uwarunkowaniami spotecz-
nymi i kulturowymi;

100.  wzywa Komisj¢, by dalej wspierala i konsekwentnie wprowadzata certyfikacje jakosci, ktéra przy-
czyni si¢ do zasadniczego pobudzania proceséw innowacyjnosci pod wzgledem dzialania, wydajnosci
i skutecznoci, takiej jak zalecana w europejskiej sieci zapewniania jakoSci ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego (EQAVET), oraz instrumenty stworzone w ramach procesu kopenhaskiego, takie jak Europass lub
europejskie ramy kwalifikacji (EQF); wzywa pafnistwa czlonkowskie do uproszczenia procedury uznawania
zagranicznych dyploméw zawodowych, tak aby umozliwi¢ potwierdzanie umiejetnosci zawodowych nie
tylko na podstawie formalnych certyfikatow, lecz takze za posrednictwem okreséw prébnych, egzamindw
praktycznych i teoretycznych oraz opinii fachowcow;

101. uwaza, ze wyzwania stawiane w ramach procesu kopenhaskiego i strategii UE 2020 wymagaja
odpowiednich srodkow finansowych, m.in. pochodzacych z funduszy strukturalnych, a zwlaszcza EFS, oraz
wigkszego zaangazowania we wspieranie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wysokiej jakosci za pomoca
konkretnych dzialan i stosowania nowych wzorcéw i metod szkolenia, takich jak naglasnianie sukceséw
uczniéw na rynku pracy, podnoszenie prestizu ksztalcenia i szkolenia zawodowego w waznych przedsie-
biorstwach lub szersze informowanie i poradnictwo dotyczace ksztalcenia i szkolenia zawodowego przed
ukoriczeniem obowiazkowej nauki szkolnej; stwierdza, ze warto byloby propagowaé wymiang doswiadczen
zwigzanych z programami wsparcia lub pobytami zagranicznymi, takimi jak udzial w programie Leonardo
da Vinci;

102.  wzywa panstwa cztonkowskie do uproszczenia procedur uznawania zagranicznych dyploméw, tak
aby umozliwi¢ potwierdzanie umiejetnosci zawodowych nie tylko na podstawie formalnych certyfikatéw,
lecz takze prébek pracy, egzaminéw praktycznych i teoretycznych oraz opinii fachowcow;

103.  wzywa do promowania wspélpracy migdzynarodowej, zardwno miedzy panstwami czlonkowskimi
UE, jak i krajami trzecimi, z mysla o opracowaniu programéw wymiany najlepszych wzorcéw w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

104.  wzywa Komisj¢ do wdrozenia systemu oceny skutecznosci szkolen, aby osiagnaé i zachowal
wysoki poziom zatrudnienia;

105.  wzywa Komisje i Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) do uwzgled-
nienia aspektu plci w dzialaniach podejmowanych w nastepstwie komunikatu z Brugii w sprawie wzmoc-
nionej wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na okres 2011-2020,
w szczeg6lnoéci w odniesieniu do dostepnosci ksztalcenia przez cale zycie, tak by kobiety i mezczyZni
mieli mozliwo$¢ podjecia nauki na dowolnym etapie zycia, a takze przez latwiejszy i elastyczniejszy dostep
do edukacji i szkolen;

Finansowanie

106.  zwraca si¢ do Komisji o konieczne dostosowanie Europejskiego Funduszu Spolecznego, calego
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” oraz programu Erasmus dla mlodych przedsigbiorcow w taki
sposob, aby w calej UE mozna bylo przydziela¢ $rodki na rzecz konkretnych projektéw w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz projektéw majacych na celu zwalczanie bezrobocia wséréd
miodych ludzi i dotyczacych ksztalcenia ustawicznego starszych ludzi, a takze aby ulatwi¢ dostgp do
tych $rodkéw; wzywa Komisje do wspierania programéw wspélnotowych majacych na celu pomoc mlodym
ludziom w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen niezbednych do znalezienia pierwszej pracy;
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107.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia optymalnego wykorzystania funduszy
strukturalnych, w tym Europejskiego Funduszu Spolecznego, do realizacji konkretnych programéw propa-
gujacych uczenie si¢ przez cale zycie, ktdrych celem jest zachgcanie kobiet do uczestnictwa w tym procesie
oraz podniesienie wskaznika ich udzialu w systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, m.in. przy
wykorzystaniu specjalnie opracowanych w tym celu i odpowiednio finansowanych $rodkow; wzywa do
podejmowania konkretnych dziatan w ramach projektu pilotazowego Erasmus dla modych przedsigbiorcow
celem pobudzenia przedsiebiorczosci wsréd kobiet;

108.  ponownie krytykuje obnizki $rodkéw na gléwne programy UE w dziedzinie edukacji (program
,Uczenie si¢ przez cale zycie” i program ,Ludzie” — odpowiednio o 25 mln i 100 mln EUR) dokonane przez
Rad¢ Ministréw w budzecie na 2011 r.; zauwaza, Ze tym samym ambitna strategia Europa 2020 mija si¢
wyraznie z rzeczywistoscia ograniczen budzetowych;

109.  wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia jako jednej z mozliwosci systemu talonéw na szko-
lenia, tak aby zapewni¢ osobom o niskich dochodach mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach; wzywa panistwa
czlonkowskie, by, jesli to konieczne, ubiegaly si¢ o stinansowanie takich systeméw talonéw na szkolenia ze
srodkéw EFS;

* *

110.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Wyjs¢ poza PKB - Pomiar postepu w zmieniajagcym si¢ Swiecie
P7_TA(2011)0264

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie wyjScia poza PKB -
pomiar postepu w zmieniajagcym si¢ $wiecie (2010/2088 (INI))

(2012/C 380 E/11)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie wyjscia poza PKB — pomiar
postepu w zmieniajacym si¢ Swiecie (COM(2009)0433),

— uwzgledniajac konferencje ,Wyjs¢ poza PKB” zorganizowang przez Parlament, Komisje, Klub Rzymski,
WWF i OECD w listopadzie 2007 r. w Brukseli,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dotyczace mierzenia wynikéw gospodarczych i postepu spolecz-
nego (sprawozdanie Stiglitza), przedstawione w dniu 14 wrze$nia 2009 r.,

— uwzgledniajac globalng inicjatywe dotyczaca ekonomii ekosysteméw i réznorodnosci biologicznej
(TEEB), popartg przez przywodcow G8+5 w czerwcu 2007 r. oraz jej wyniki opublikowane w 2009
i 2010 r,,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Sir Nicholasa Sterna w sprawie gospodarczego wymiaru zmian klimatycz-
nych przedstawione w dniu 30 pazdziernika 2006 r.,

— uwzgledniajac Deklaracje ze Stambulu podpisang podczas Il $wiatowego forum OECD na temat danych
statystycznych, wiedzy i polityki w dniu 30 czerwca 2007 r.,

— uwzgledniajac konkluzje z posiedzen Rady Europejskiej z dnia 10 i 11 grudnia 2009 r., z dnia 25
i 26 marca 2010 r. i z dnia 17 czerwca 2010 r.,



	Europejska współpraca w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego służąca wspieraniu strategii Europa 2020 P7_TA(2011)0263 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie europejskiej współpracy w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego służącej wspieraniu strategii Europa 2020 (2010/2234(INI)) (2012/C 380 E/10)
	Wyjść poza PKB - Pomiar postępu w zmieniającym się świecie P7_TA(2011)0264 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie wyjścia poza PKB – pomiar postępu w zmieniającym się świecie (2010/2088 (INI)) (2012/C 380 E/11)

