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DYREKTYWA RADY 2009/13/WE
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie wdrozenia Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem Armatoréw Wspdlnoty
Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) w sprawie
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 139 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

Zgodnie z art. 139 ust. 2 Traktatu partnerzy spoleczni
mogg wspoélnie zazadal wykonania uméw zawartych
przez nich na poziomie wspdlnotowym, w drodze
decyzji Rady na wniosek Komisji.

Dnia 23 lutego 2006 r. Migdzynarodowa Organizacja
Pracy przyjeta Konwencje o pracy na morzu z 2006 r.
z zamiarem stworzenia jednego spéjnego instrumentu,
obejmujacego w miar¢ mozliwosci wszystkie uaktual-
nione normy istniejacych migdzynarodowych konwencji
i zalecen dotyczacych pracy na morzu oraz podstawowe
zasady, ktére mozna znalezé w innych miedzynarodo-
wych konwencjach o pracy.

Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu Komisja skonsulto-
wala si¢ partnerami spolecznymi w sprawie zasadnosci
rozwijania aktualnego wspélnotowego dorobku praw-
nego przez jego dostosowanie, skonsolidowanie lub
uzupelnienie w $wietle Konwencji o pracy na morzu
z 2006 r.

Dnia 29 wrzesnia 2006 r. Stowarzyszenie Armatoréw
Wspdlnoty Europejskiej (ECSA) i Europejska Federacja
Pracownikéw Transportu (ETF) poinformowaly Komisje
o ich zamiarze przystapienia do negocjacji zgodnie
z art. 138 ust. 4 Traktatu.

Wymienione organizacje, chcagc poméc w zapewnieniu
réwnych warunkéw dzialania na poziomie ogdélno$wia-
towym w calym sektorze morskim, dnia 19 maja 2008 r.
zawarly Umowe w sprawie Konwencji o pracy na morzu
z 2006 r., zwang dalej ,umows”. Umowa ta oraz
zalacznik do niej zawieraja skierowany do Komisji
wspolny wniosek o ich wykonanie w drodze decyzji
Rady na wniosek Komisji, zgodnie z art. 139 ust. 2
Traktatu.

(6)

(10)

(11)

(12)

(13)

Umowa ma zastosowanie do marynarzy na statkach
zarejestrowanych w panstwie czlonkowskim lub plywa-
jacych pod bandera parnstwa cztonkowskiego.

Umowa zmienia Umowe europejska w sprawie organi-
zacji czasu pracy marynarzy, zawarta w Brukseli dnia
30 wrze$nia 1998 r. miedzy Stowarzyszeniem Arma-
tor6w Wspdlnoty Europejskiej (ECSA) a Federacjs
Zwigzkéw  Zawodowych  Pracownikéw — Transportu
w Unii Europejskiej (FST).

Zgodnie z art. 249 Traktatu wladciwym instrumentem
wdrozenia umowy jest dyrektywa.

Umowa wejdzie w zycie réwnocze$nie z Konwencja
o pracy na morzu z 2006 r., natomiast partnerzy
spoleczni pragna, by krajowe $rodki wdrazajace niniejsza
dyrektywe weszly w zycie nie wczeSniej niz z dniem
wejscia w zycie tej konwencji.

W przypadku stosowanych w umowie pojeé, ktére nie
zostaly w niej szczegélowo zdefiniowane, w niniejszej
dyrektywie przyznaje si¢ panstwom czlonkowskim
swobode w definiowaniu tych poje¢ zgodnie z prawem
krajowym i praktyka krajows, tak samo jak w przypadku
innych  dyrektyw dotyczacych polityki  spolecznej
i zawierajacych podobne pojecia, z zastrzezeniem, ze
definicje te muszg uwzgledniaé tres¢ umowy.

Komisja sporzadzita wniosek dotyczacy dyrektywy
zgodnie ze swoim komunikatem z dnia 20 maja
1998 r. w sprawie dostosowania i wspierania dialogu
spolecznego na poziomie Wspdlnoty, uwzgledniajac
reprezentatywny status stron sygnatariuszy i zgodnos¢
z prawem wszystkich klauzuli umowy.

Na podstawie wspdlnego wniosku partneréw spolecz-
nych pafistwa czlonkowskie mogg im powierzy¢ wdro-
zenie niniejszej dyrektywy, z zastrzezeniem, ze pafstwa
cztonkowskie zobowiazane sa zastosowaé wszelkie
Srodki konieczne w celu zapewnienia skutkéw przewi-
dzianych w niniejszej dyrektywie.

Przepisy niniejszej dyrektywy powinny by¢ stosowane
bez uszczerbku dla istniejacych przepiséw wspélnoto-
wych, ktére sa bardziej szczegblowe lub zapewniajg
marynarzom wyzszy poziom ochrony, w szczegdlnosci
zawartych w prawodawstwie wspélnotowym.
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(14)

(16)

17)

(18)

(19)
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Nalezy zapewni¢ przestrzeganie ogélnej zasady odpowie-
dzialnosci pracodawcy, przewidzianej w dyrektywie Rady
89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia Srodkéow w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w  miejscu  pracy (),
w szczegblnosci w jej art. 5 ust. 11 3.

Niniejsza dyrektywa nie powinna by¢ wykorzystywana
w celu uzasadnienia obnizenia ogélnego poziomu
ochrony pracownikéw w dziedzinach objetych umowa
stanowigcg zalgcznik do niniejszej dyrektywy.

W niniejszej dyrektywie oraz umowie okreSla si¢ stan-
dardy minimalne. Panstwom czlonkowskim lub part-
nerom spolecznym nalezy umozliwi¢ utrzymanie lub
wprowadzenie korzystniejszych przepisow.

Zgodnie ze swoim komunikatem z dnia 14 grudnia
1993 r. dotyczacym  stosowania  porozumienia
w sprawie polityki spolecznej Komisja powiadomita
Parlament Europejski i Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoleczny, przesylajac im tekst swojego wniosku
dotyczacego dyrektywy wraz z umowa.

Niniejszy instrument jest zgodny z podstawowymi
prawami i zasadami okreslonymi w Karcie praw podsta-
wowych Unii Europejskiej, zwlaszcza z jej art. 31, ktory
stanowi, ze kazdy pracownik ma prawo do warunkéw
pracy szanujacych jego zdrowie, jego bezpieczefistwo
i godno$¢, do ograniczenia maksymalnego wymiaru
czasu pracy, do okreséw dziennego i tygodniowego
odpoczynku oraz do corocznego platnego urlopu.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie mogg zostaé
W wystarczajagcym stopniu  osiggnigte przez panstwa
czlonkowskie, natomiast z uwagi na rozmiary lub skutki
dzialania mozliwe jest lepsze ich osiggnigcie na poziomie
Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyjaé $rodki zgodnie
z zasada pomocniczo$ci okreSlona w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasada proporcjonalnoici okreslong w tym
artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggnigcia tych celow.

Zgodnie z ust. 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
w sprawie lepszego stanowienia prawa (?) zacheca si¢
panstwa cztonkowskie do sporzadzania, dla ich whasnych
potrzeb i w interesie Wspdlnoty, wlasnych tabel, ktére
w mozliwie najszerszym zakresie odzwierciedlaja kore-

() Dz.U. L 183 z 29.6.1989, s. 1.
() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, s. 1.

(21)

(22)

lacje miedzy niniejsza dyrektywa a Srodkami transpozycji,
oraz do podawania ich do publicznej wiadomosci.

W zwigzku z powyzszym nalezy odpowiednio zmienié
dyrektywe Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r.
dotyczagca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy
marynarzy przyjetej przez Stowarzyszenie Armatoréw
Wspélnoty Europejskiej (ECSA) i Federacje Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Transportu w Unii Europej-
skiej (FST) (%), ktéra zawiera w formie zalacznika Umowe
europejska w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy.

Wdrozenie umowy przyczynia si¢ do realizacji celéw
okreslonych w art. 136 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artyku} 1

Niniejsza dyrektywa wykonuje Umowe w sprawie Konwencji
o pracy na morzu z 2006 r., zawartg dnia 19 maja 2008 r.
miedzy organizacjami partneréw spolecznych z sektora trans-
portu morskiego (Stowarzyszenie Armatoréw Wspodlnoty Euro-
pejskiej — ECSA i Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Transportu w Unii Europejskiej — ETF), stanowigca
zalacznik do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

W zalgczniku do dyrektywy 1999/63/WE wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1) w klauzuli 1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie os6b

mozna uwaza¢ za marynarzy w rozumieniu niniejszej

umowy, kwestie te rozstrzyga wlasciwy organ
w  panstwie  czlonkowskim  po  konsultacji
z zainteresowanymi organizacjami  armatorow

i marynarzy. W tym kontekscie uwzglednia si¢ odpo-
wiednio rezolucje przyjeta na 94. (morskiej) sesji Konfe-
rencji Ogdlnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy, doty-
czacg informacji o grupach zawodowych.”;

2) w klauzuli 2 lit. ¢) i d) otrzymujg brzmienie:

,¢) okreslenie »marynarz« oznacza kazdg osobe zatrud-

niong, zaangazowang do pracy lub pracujacy
w jakimkolwiek charakterze na statku, do ktérego ma
zastosowanie niniejsza umowa;

() Dz.U. L 167 z 2.7.1999, s. 33.
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okreslenie »armator« oznacza wiasciciela statku lub inng
organizacje lub osobg, taka jak osoba zarzadzajaca stat-
kiem, agent lub podmiot czarterujacy statek bez zalogi,
ktora przejela od wlasciciela odpowiedzialnos¢ za
eksploatacje statku i, przejmujac taka odpowiedzialnosé,
zgodzila si¢ przeja¢ obowigzki i odpowiedzialno$¢ nato-
zone na armator6w zgodnie z niniejsza umows, bez
wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja lub
osoba realizuje niektére zadania lub wypelnia zobowig-
zania w imieniu armatora.”;

3) klauzula 6 otrzymuje brzmienie:

,1. Marynarze, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, nie

moga pracowa¢ w nocy. Do celéw niniejszej klauzuli
moc« definiuje si¢ zgodnie z prawem krajowym
i przyjeta praktyka. Noc obejmuje co najmniej dziewieé
kolejnych godzin, poczawszy nie péZniej niz od
pélnocy do co najmniej godziny piatej.

. Wlasciwy organ moze wprowadzi¢ wyjatek od

obowigzku Scistego przestrzegania ograniczen dotycza-
cych pracy w godzinach nocnych, w przypadku gdy:

a) zaszkodziloby to skutecznemu szkoleniu marynarzy
zgodnie z przyjetymi programami
i harmonogramami; lub

b) marynarze objeci wyjatkiem musza pelni¢ obowiazki
nocg z uwagi na ich szczeg6lny charakter lub uznany
program szkolenia, natomiast wlasciwy organ ustali,
po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami
armatoréw i marynarzy, ze taka praca nie bedzie
powodowala uszczerbku na zdrowiu marynarzy ani
nie pogorszy ich samopoczucia.

. Zabrania si¢ zatrudniania i angazowania marynarzy

ponizej 18 roku zycia oraz powierzania im pracy, jezeli
praca taka moze zagraza¢ ich zdrowiu lub bezpieczen-
stwu. Rodzaje takiej pracy okreslajg krajowe przepisy
ustawowe lub wykonawcze, lub wlasciwy organ, po
konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami arma-
toréw i marynarzy, zgodnie z odpowiednimi migedzyna-
rodowymi normami.”;

4) klauzula 13 otrzymuje brzmienie:

,1. Marynarze nie moga pracowac na statku, jezeli nie posia-

daja $wiadectwa zdrowia potwierdzajgcego ich przydat-
no$¢ do wykonywanych obowigzkéw.

2. Wyjatki dopuszcza si¢ wylacznie w sytuacjach przewi-

dzianych niniejsza umowa.

3. Wlasciwy organ wymaga, by przed podjeciem pracy na

statku marynarze posiadali wazne $wiadectwo zdrowia,

potwierdzajace ich przydatnos¢ do wykonywania
konkretnej pracy na morzu.

4. W celu zapewnienia, by $wiadectwa zdrowia odzwier-

ciedlaly  faktyczny  stan  zdrowia  marynarzy
w odniesieniu do obowigzkéw, ktére maja oni wyko-
nywaé,  wlasciwy  organ, po  konsultacjach
z  zainteresowanymi  organizacjami  armatoréow
i marynarzy oraz uwzgledniajac odpowiednio majace
zastosowanie  wytyczne miedzynarodowe,  okresla
charakter badania lekarskiego i §wiadectwa zdrowia.

. Niniejsza umowa nie narusza postanowieni Miedzynaro-

dowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszko-
lenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz
pelnienia wacht z 1978 r., z pdZniejszymi zmianami
(zwanej »konwencjg STCW<«). Wlasciwy organ zobowig-
zany jest przyja¢ Swiadectwo zdrowia wydane zgodnie
z wymaganiami konwencji STCW do celéw pkt 1 i 2
niniejszej klauzuli. Tak samo przyjmuje si¢ $wiadectwo
zdrowia  spelniajace  zasadniczo te  wymagania
w przypadku marynarzy nieobjetych konwencjg STCW.

. Swiadectwo zdrowia musi by¢ wystawione przez

wykwalifikowanego lekarza lub, w przypadku Swia-
dectwa dotyczacego wylacznie wzroku, przez osobe
uznawang przez wilasciwy organ za posiadajaca kwalifi-
kacje do wydawania takich $wiadectw. Lekarze wydajacy
opini¢ w ramach procedur badan lekarskich muszg by¢
catkowicie niezalezni zawodowo.

. Marynarzom, ktérym odméwiono wydania $wiadectwa

zdrowia lub ktérych poddano ograniczeniom pod
wzgledem  zdolnosci  do  pracy,  zwlaszcza
w odniesieniu do czasu pracy, dziedziny lub zakresu
dzialalnosci gospodarczej, nalezy umozliwi¢ poddanie
si¢ kolejnemu badaniu przez innego niezaleznego
lekarza lub niezaleznego bieglego ds. medycznych.

. Kazde $wiadectwo zdrowia musi w szczegdlnosci

zawieral stwierdzenie, ze:

a) marynarz ma wystarczajaco dobry stuch, wzrok oraz
posiada  zdolno$¢  rozpoznawania  koloréw,
w przypadku gdy jego zdolno§¢ do pracy uzalez-
niona jest od zdolnosci rozpoznawania koloréw;
oraz

b) marynarz nie cierpi na dolegliwos¢, ktéra podczas
wykonywania pracy na morzu moze ulec zaostrzeniu
lub skutkowa¢ niezdolnoscia marynarza do shuzby,
lub zagrazaé zdrowiu innych oséb na pokladzie.
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9. O ile nie jest wymagany krétszy okres, z uwagi na 5) klauzula 16 otrzymuje brzmienie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

szczegblny charakter zadan, ktére ma wykonywad
dany marynarz, lub stosownie do wymagan konwencji
STCW:

a) okres waznosci $wiadectwa zdrowia wynosi najwyzej
dwa lata, chyba Ze marynarz nie ukonczyt 18 roku
zycia, kiedy to maksymalny okres wazno$ci $wia-
dectwa wynosi jeden rok;

b) okres waznosci $wiadectwa potwierdzajacego zdol-
no$¢ rozpoznawania kolordw wynosi najwyzej
sze$¢ lat.

W naglych sytuacjach wlasciwy organ moze zezwolic
marynarzowi na pracg bez waznego S$wiadectwa
zdrowia do czasu zawiniecia do portu, w ktérym mary-
narz moze otrzymaé $wiadectwo zdrowia od wykwali-
fikowanego lekarza, pod warunkiem zZe:

a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech
miesigcy; oraz

b) marynarz posiada $wiadectwo zdrowia, ktére

niedawno utracito waznos¢.

Jezeli okres waznosci $wiadectwa wygasa w trakcie rejsu,
$wiadectwo zachowuje wazno$¢ do czasu zawinigcia do
kolejnego portu, w ktérym marynarz moze otrzymac
Swiadectwo zdrowia od wykwalifikowanego lekarza,
pod warunkiem ze okres ten nie przekracza trzech
miesiecy.

Swiadectwa zdrowia marynarzy pracujacych na statkach
odbywajacych zazwyczaj rejsy migdzynarodowe musza
by¢ sporzadzone przynajmniej w jezyku angielskim.

Rodzaj badania lekarskiego, ktére ma zosta¢ wykonane,
oraz dane szczegblowe, ktore beda zawarte
w $wiadectwie zdrowia, zostang okreSlone po zasigg-
nieciu  opinii odpowiednich organizacji armatoréw
i marynarzy.

Wszyscy marynarze przechodzg regularne badania lekar-
skie. Marynarze pelnigcy wachte, cierpiacy na choroby,
ktére na podstawie badania lekarskiego moga byé
uznane za konsekwencje pracy w nocy, beda, w miare
mozliwosci, przesunigci do pracy — do ktérej posiadaja
kwalifikacje — w porze dziennej.

Badanie lekarskie okreslone w pkt 13 i 14 jest bezplatne
i podlega tajemnicy lekarskiej. Badanie takie moze by¢
przeprowadzone w ramach krajowego systemu opieki
zdrowotne;j.”;

,Kazdy marynarz ma prawo do corocznego platnego urlopu.
Wymiar corocznego platnego urlopu oblicza si¢ na
podstawie co najmniej 2,5 dni kalendarzowych na miesiac
zatrudnienia, pomniejszajac go proporcjonalnie za niepelne
miesigce. Minimalny okres corocznego platnego urlopu nie
moze by¢ zastgpiony wyplata ekwiwalentu pienig¢znego,
z wyjatkiem przypadku, gdy stosunek pracy ulega rozwia-
zaniu.”.

Artykut 3

1. Panstwa czlonkowskie moga utrzymaé lub wprowadzi¢
nowe, korzystniejsze niz ustanowione w niniejszej dyrektywie,
przepisy.

2. Wdrazanie niniejszej dyrektywy w zadnych okolicznos-
ciach nie stanowi wystarczajacych podstaw, by uzasadni¢ obni-
zenie ogdlnego poziomu ochrony pracownikéw w obszarach
objetych zakresem niniejszej dyrektywy. Nie narusza to prawa
panstw czltonkowskich lub partneréw spolecznych do ustana-
wiania, w zwiazku ze zmieniajacymi si¢ okoliczno$ciami, prze-
piséw ustawowych, wykonawczych lub warunkéw umownych
innych niz te obowigzujgce w chwili przyjecia niniejszej dyre-
ktywy, z zastrzezeniem kazdorazowej zgodnosci z minimalnymi
wymaganiami ustanowionymi w niniejszej dyrektywie.

3. Stosowanie lub wykladnia niniejszej dyrektywy nie naru-
szaja na zadnych wspélnotowych lub krajowych przepisow,
zwyczajow lub praktyk zapewniajacych bardziej korzystne
warunki dla marynarzy.

4. Norma A4.2 pkt 5 lit. b) nie wplywa na zasad¢ odpowie-
dzialno$ci pracodawcy przewidziang w art. 5 dyrektywy
89/391/EWG.

Artykut 4

Pafistwa czlonkowskie okreSlaja kary za naruszenie krajowych
przepiséw ustanowionych na mocy niniejszej dyrektywy. Kary
muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 5

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zZycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wyko-
nania niniejszej dyrektywy lub zapewniaja wprowadzenie
niezbednych $rodkéw — na podstawie umowy — przez part-
neréw spolecznych, nie pézZniej niz dwanaScie miesiecy od
dnia wejScia w zycie niniejszej dyrektywy.
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2. Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego
odniesienia okre$lane s3 przez pafstwa czlonkowskie. Tekst
tych przepiséw niezwlocznie przedstawiaja Komisji.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst gléwnych
przepiséw prawa krajowego dotyczacych dziedziny objetej
niniejsza dyrektywa.

Artykut 6

Stosowanie zasady zasadniczej réwnowaznosci wspomnianej
w preambule do umowy nie narusza zobowigzan panstw czlon-
kowskich wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Artykut 7

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Artykut 8

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 16 lutego 2009 r.

W imieniu Rady
0. LISKA
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

UMOWA

zawarta miedzy ECSA a ETF w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

PREAMBULA
STRONY SYGNATARIUSZE,

majac na uwadze, ze Konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) o pracy na morzu z 2006 r. (dalej zwana
,konwencja”) wymaga, by kazdy czlonek upewnil si¢, czy przepisy ustawowe i wykonawcze obowiazujace na jego
terytorium respektuja, w kontekscie konwencji, podstawowe prawa do wolnosci zrzeszania si¢ i skutecznego uznania
prawa do rokowar zbiorowych, eliminacje wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skuteczng likwidacje
pracy dzieci i likwidacje dyskryminacji w obszarze zatrudnienia i wykonywania zawodu,

majgc na uwadze, ze konwencja ustanawia prawo kazdego marynarza do bezpiecznego miejsca pracy, ktére spenia
normy bezpieczeristwa, do odpowiednich warunkow zatrudnienia, godnych warunkéw zycia i pracy oraz do ochrony
zdrowia, opieki medycznej, opieki spolecznej i innych form ochrony socjalne;j,

majac na uwadze, ze konwencja zobowigzuje cztonkéw do dopilnowania, w granicach swojego ustawodawstwa, by prawa
marynarzy w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz ich prawa socjalne okre§lone w poprzednim akapicie byly w pelni
wprowadzone w zycie zgodnie z wymaganiami konwengji. Jezeli konwencja nie okresla inaczej, takie wprowadzenie
w zycie moze si¢ odby¢ za pomocg krajowych przepiséw ustawowych i wykonawczych, ukladéw zbiorowych pracy lub
innych §rodkéw czy stosowanych praktyk,

majac na uwadze, ze strony sygnatariusze pragng zwroci¢ szczegdlng uwage na ,Note wyjasniajaca do prawidel i kodeksu
Konwengji o pracy na morzu”, ktéra okresla format i uklad konwendji,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska (dalej zwany , Traktatem”), w szczegdlnosci jego art. 137, 138
i139,

majac na uwadze, ze art. 139 ust. 2 Traktatu stanowi, iz wykonywanie uméw zawartych na poziomie wspélnotowym
odbywa si¢ na wspélne zadanie stron sygnatariuszy w drodze decyzji Rady na wniosek Komisj,

majac na uwadze, Ze strony sygnatariusze wyrazaja niniejszym takie Zadanie,

majgc na uwadze, ze wlasciwym instrumentem do wykonania umowy, w rozumieniu art. 249 Traktatu, jest dyrektywa,
ktéra wigze panstwa czlonkowskie w odniesieniu do rezultatu, ktéry ma by¢ osiggniety, pozostawiajgc organom
krajowym swobod¢ wyboru formy i $rodkéw; artykul VI konwencji zezwala cztonkom MOP na wdrozenie $rodkéw,
ktére s3 dla nich zasadniczo réwnowazne z normami konwencji, prowadzacych do pelnego osiggniecia ogdlnego celu
konwencji i spelniajgcych wspomniane jej postanowienia; wykonanie umowy na podstawie dyrektywy oraz zasada
,zasadniczej réwnowazno$ci” w konwencji majg zatem na celu umozliwienie panstwom czlonkowskim wdrozenia

praw i zasad w sposob przewidziany w art. VI ust. 3 i 4 konwendji,

UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

DEFINICJE I ZAKRES ZASTOSOWANIA

1. Do celéow niniejszej umowy i jezeli szczegdlowe przepisy nie stanowia inaczej, wyrazenie:

a) ,wlasciwy organ” oznacza ministra, departament rzadowy lub inny organ uprawniony przez panstwo cztonkowskie
do wydawania i wprowadzania w zycie przepiséw, zarzadzen i innych instrukcji majacych moc prawna w odniesieniu
do przedmiotu danego postanowienia;
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b) ,tonaz brutto” oznacza tonaz brutto obliczony zgodnie z przepisami dotyczacymi pomierzania pojemnosci zawartymi
w zalgczniku I do Miedzynarodowej konwencji o pomierzaniu pojemnosci statkéw z 1969 r. lub jakiejkolwiek
pozniejszej konwencji w tej sprawie; w przypadku statkéw objetych tymczasowym planem pomierzania przyjetym
przez Migdzynarodowa Organizacje Morskg, tonaz brutto okreSlony jest w kolumnie UWAGI Migdzynarodowego
Swiadectwa pomiarowego statku (1969 r.);

¢) ,marynarz” oznacza kazda osobe zatrudniong, zaangazowang do pracy lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na
statku, do ktérego odnosi si¢ niniejsza umowa;

d) ,umowa o prace¢ zawierana z marynarzami’ obejmuje zaréwno umowe o pracg, jak i umowe zbiorowg o prace na
statku;

) ,statek” oznacza statek inny niz ten, ktéry plywa wylacznie na wodach $rédladowych lub przylegajacych do ladu,
wodach ostonietych lub na obszarach, na ktérych obowiazuja przepisy portowe;

f) ,armator” oznacza wiasciciela statku lub inng organizacj¢ lub osobe, taka jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent lub
podmiot czarterujacy statek bez zalogi, ktora przejeta od wiasciciela odpowiedzialno$é za eksploatacje statku i,
przejmujac taka odpowiedzialno§¢, zgodzita si¢ przeja¢ zadania i obowiazki nalozone na armatoréw zgodnie
z niniejsza umowa bez wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja lub osoba realizuje nicktére zadania lub
wypelnia pewne obowigzki w imieniu armatora.

2. Niniejsza umowa ma zastosowanie do wszystkich marynarzy, chyba ze zostanie wyraZnie stwierdzone inaczej.

3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie 0os6b mozna uwazaé za marynarzy do celéw niniejszej umowy,
kwesti¢ te rozstrzyga wlasciwy organ w panstwie czlonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami
armatoréw i marynarzy. W tym kontekscie nalezy odpowiednio uwzgledni¢ rezolucje przyjeta na 94. (morskiej) sesji
Konferencji Ogélnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach zawodowych.

4. O ile nie zostanie wyraznie stwierdzone inaczej, niniejsza umowa ma zastosowanie do wszystkich statkow
stanowigcych wlasno$¢ publiczng lub prywatng, powszechnie wykorzystywanych do dziatalno$ci handlowej, innych niz
statki wykorzystywane do potowu lub podobnych rodzajéw dzialalnosci i statki o tradycyjnej budowie, takie jak statki
typu dau i dzonki. Niniejsza umowa nie ma zastosowania do okretéw wojennych ani floty pomocniczej.

5. W przypadku watpliwosci, czy niniejsza mowa ma zastosowanie do konkretnego statku lub okreslonej kategorii
statkow, kwesti¢ t¢ rozstrzyga wlasciwy organ w panstwie cztonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi organiza-
cjami armatoréw i marynarzy.

PRAWIDLA I NORMY
TYTUL 1
MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA STATKU

Prawidlo 1.1 — Minimalny wiek

1. Zadna osoba ponizej minimalnego wieku nie moze zosta¢ zatrudniona czy zaangazowana do pracy ani nie moze
pracowaé na statku.

2. Wyzszy minimalny wiek wymagany jest w okolicznosciach okreslonych w niniejszej umowie.

Norma Al.1 — Minimalny wiek

Minimalny wiek reguluja przepisy dyrektywy Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktora ma zosta¢ zmieniona)
dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéra ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zalgcznikiem
A do niniejszej Umowy).

Prawidlo 1.2 — Swiadectwo zdrowia

Kwestie $wiadectw zdrowia reguluja przepisy dyrektywy Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zostaé
zmieniona) dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéra ma zostaé zmieniona zgodnie
z zalgcznikiem A do niniejszej Umowy).
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Prawidto 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje

1. Marynarze nie moga pracowaé na statku, jezeli nie sa odpowiednio wyszkoleni lub nie posiadaja certyfikatéw
potwierdzajacych ich kompetencje lub inne kwalifikacje do wykonywania swoich obowiazkéw.

2. Marynarzom nie wolno pracowaé na statku, jezeli nie ukofczyli pomyslnie szkolenia z zakresu osobistego
bezpieczefistwa na pokladzie statku.

3. Wyszkolenie i certyfikaty zgodne z obowigzkowymi instrumentami przyjetymi przez Migdzynarodowa Organizacj¢
Morska uwaza si¢ za spelniajgce wymagania ust. 1 i 2 niniejszego prawidla.

TYTUL 2
WARUNKI ZATRUDNIENIA

Prawidto 2.1 — Umowy o pracg zawierane z marynarzami

1. Zasady i warunki zatrudnienia marynarza okresla i wymienia pisemna umowa sformutowana w zrozumialy sposéb,
ktérej postanowienia mozna wyegzekwowal na drodze prawnej oraz ktdra jest zgodna z normami okreslonymi
W niniejszej umowie.

2. Umowy o pracg zawiera si¢ w warunkach gwarantujacych marynarzowi mozliwo$¢ zapoznania si¢ z umowa
i zasiegniecia porady na temat jej warunkéw oraz dobrowolnej akceptacji tych warunkéw przed podpisaniem umowy.

3. W zakresie zgodnym z krajowym prawem i praktyka panstwa czlonkowskiego, zaklada si¢, ze umowy o prace
zawierane z marynarzami uwzgledniaja wszelkie uktady zbiorowe pracy, ktére maja zastosowanie.

Norma A2.1 — Umowy o pracg zawierane z marynarzami

1. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze zobowigzujace statki pltywajace pod jego
banderg do spelnienia nastepujacych wymagan:

a) marynarze pracujacy na statkach plywajacych pod bandera danego panistwa muszg pracowal na podstawie umowy
o pracg podpisanej przez marynarza i armatora lub jego przedstawiciela (lub, jezeli nie s3 pracownikami, na podstawie
dowodu potwierdzajacego uzgodnienia umowne lub inne), zapewniajacej im przyzwoite warunki pracy i Zycia na
pokladzie statku, zgodne z wymaganiami niniejszej umowy;

b) marynarzom podpisujgcym umowe o prace nalezy umozliwi¢ zapoznanie si¢ z nig i zasiggniecie porady na jej temat
przed podpisaniem, jak réwniez nalezy im zapewni¢ wszelkie inne udogodnienia potrzebne do dobrowolnego
zawarcia umowy, z wystarczajacym zrozumieniem ich praw i obowigzkow;

¢) armator i marynarz muszg posiada¢ podpisane oryginaly umowy o pracg zawartej z marynarzem;

d) nalezy podja¢ Srodki w celu dopilnowania, by marynarze, w tym kapitan statku, mogli fatwo pozyska¢ na pokladzie
statku informacje o warunkach ich zatrudnienia oraz by informacje takie, wlacznie z kopig umowy o pracg zawartej
z marynarzem, byly réwniez dostepne do wgladu dla urzednikéw wlasciwego organu, w tym takze w portach, do
ktorych statek zawija; oraz

e) marynarzom nalezy wreczy¢ dokument zawierajacy zapis faktow dotyczacych ich zatrudnienia na pokladzie statku.

2. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy stanowi cato$¢ lub cz¢§¢ umowy o prace zawieranej z marynarzem, na
pokladzie statku musi by¢ dostepna kopia takiego ukfadu. Jezeli umowa o pracg zawarta z marynarzem i majacy
zastosowanie uklad zbiorowy pracy nie s sporzadzone w jezyku angielskim, to w jezyku angielskim musza by¢ dostepne
nastepujgce dokumenty (z wyjatkiem statkow uprawiajacych jedynie zegluge krajowa):

a) kopia standardowego formularza umowy; oraz

b) wyciagi z uktadu zbiorowego pracy podlegajace kontroli przez panstwo portu.
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3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 lit. €) niniejszej normy, nie moze zawiera¢ zadnych stwierdzef na temat
jako$ci pracy marynarza ani jego wynagrodzenia. Forme dokumentu, informacje, ktore maja by¢ w nim zawarte, oraz
sposéb ich zapisu okresla prawo krajowe.

4. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze okreslajace kwestie, ktére majg by¢
uwzglednione w umowach o pracg zawieranych z marynarzami, podlegajace prawu krajowemu. Umowy o pracg zawie-
rane z marynarzami muszg w kazdym przypadku zawieraé nastepujace informacje:

a) pelne imie i nazwisko marynarza, date urodzenia lub wiek oraz miejsce urodzenia;

=

imi¢ i nazwisko/nazwe i adres armatora;

¢) miejsce i date zawarcia umowy o pracg z marynarzem;

&

stanowisko, na ktérym marynarz ma zosta¢ zatrudniony;

e) wysoko$¢ wynagrodzenia marynarza lub wzér do jego obliczenia, jezeli ma zastosowanie;

f) wymiar corocznego platnego urlopu lub wzér do jego obliczenia, jezeli ma zastosowanie;

g) warunki rozwigzania umowy, w tym:

(i) jezeli umowa zostala zawarta na czas nieokreslony, warunki uprawniajace kazda ze stron do jej rozwiazania oraz
wymagany okres wypowiedzenia, ktéry dla armatora nie moze by¢ krétszy niz dla marynarza;

(i) jezeli umowa zostala zawarta na czas okre$lony, dat¢ jej wygasnigcia; oraz

(ili) jezeli umowa zostala zawarta na okreSlony rejs, port przeznaczenia i czas, ktéry musi uplynaé od momentu
przybycia na miejsce do czasu zakonczenia stuzby przez marynarza;

=

$wiadczenia z tytulu ochrony zdrowia i zabezpieczenia spolecznego, ktére armator zapewnia marynarzowi;

i) uprawnienia marynarza do repatriacji;

j) odniesienie do ukladu zbiorowego pracy, jezeli ma zastosowanie; oraz

k) inne informacje, ktérych moze wymagaé prawo krajowe.

5. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze ustanawiajgce minimalne okresy wypo-
wiedzenia obowigzujace marynarzy i armatoréw w przypadku wczedniejszego rozwiazania umowy o pracg zawartej
z marynarzem. Czas trwania tych minimalnych okreséw ustala si¢ po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami
armatoréw i marynarzy, lecz nie moze on by¢ krétszy niz siedem dni.

6. Okres wypowiedzenia krétszy niz minimalny dopuszczalny jest w okolicznosciach, ktére na mocy krajowych
przepisow ustawowych lub wykonawczych lub obowigzujacych ukltadéow zbiorowych pracy uwaza si¢ za uzasadniajace
rozwigzanie umowy o zatrudnienie z krétszym okresem wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia. Okreslajac takie
okolicznodci, kazde panstwo czlonkowskie zobowiazane jest uwzgledni¢ konieczno$é rozwigzania umowy o prace
przez marynarza z krétszym okresem wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia z powodéw rodzinnych lub innych
waznych przyczyn bez ponoszenia kary.

Prawidto 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku

Godziny pracy i wypoczynku marynarzy reguluje dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma
zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktora ma zosta¢ zmieniona zgodnie
z zalgcznikiem A do niniejszej umowy).
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Prawidto 2.4 — Prawo do urlopu

1. Kazde pafistwo czlonkowskie wymaga, by marynarze zatrudnieni na statkach plywajacych pod jego bandera
otrzymywali coroczny platny urlop na odpowiednich warunkach zgodnych z niniejsza Umowa i dyrektywa Rady
1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu
pracy marynarzy (ktora ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zalgcznikiem A do niniejszej umowy).

2. Marynarzom przystuguje prawo do urlopu na ladzie w celu poprawy ich zdrowia i samopoczucia, stosownie do
wymagan gwarantujacych niezawodno$¢ na zajmowanym przez nich stanowisku.

Prawidlo 2.5 — Repatriacja

1. Marynarze maja prawo do repatriacji bez ponoszenia kosztow.

2. Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, by statki plywajace pod jego banderg zapewnily $rodki finansowe umozli-
wiajace marynarzom nalezyta repatriacje.

Norma A2.5 — Repatriacja

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest zapewni¢, by marynarze na statkach plywajacych pod jego bandera
mieli prawo do repatriacji w nastepujacych okolicznosciach:

a) w przypadku wygasnigcia umowy o prace z marynarzem podczas pobytu za granicy;

b) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z marynarzem:

(i) przez armatora; lub

(i) przez marynarza, z uzasadnionych przyczyn; oraz

¢) w przypadku gdy marynarze nie sg zdolni dalej wywiazywa¢ si¢ z obowiazkéw wynikajacych z umowy o zatrudnienie
lub nie mozna oczekiwaé, ze beda wywigzywali si¢ z tych obowiazkéw w szczegdlnych okolicznosciach.

2. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowal, by jego przepisy ustawowe i wykonawcze lub inne
$rodki lub uklady zbiorowe pracy okreslaly:

a) okolicznosci, w ktérych marynarze majg prawo do repatriacji zgodnie z ust. 1 lit. b) i ¢) niniejszej normy;

b) maksymalne okresy stuzby na pokladzie statku, po ktérych marynarz nabywa prawo do repatriacji — okresy takie
muszg by¢ krétsze niz 12 miesigcy; oraz

¢) dokladne prawa przyznawane przez armatoréw w zwigzku z repatriacja, w tym prawa dotyczgce miejsc repatriacji,
§rodkéw transportu, kosztow ponoszonych przez armatora oraz innych dzialaii pozostajgcych w gestii armatordw.

3. Kazde panstwo czlonkowskie ma zakaza¢ armatorom domagania si¢ od marynarzy, na poczatku ich zatrudnienia,
zaliczek na pokrycie kosztéw repatriacji i potracania kosztéw repatriacji z wynagrodzenia marynarzy lub pomniejszania
innych przystugujacych im praw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy na podstawie krajowych przepiséw ustawowych lub
wykonawczych, lub innych §rodkéw lub stosowanych uktadéw zbiorowych pracy stwierdza si¢ powazne niedotrzymanie
przez marynarza zobowiazaii wynikajacych z umowy o prace.

4. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze nie naruszaja prawa armatora do odzyskania kosztéw repatriacji na
podstawie umownych uzgodniefi ze stronami trzecimi.

5. W przypadku gdy armator nie poczyni uzgodnieri dotyczacych kosztéw repatriacji marynarzy, ktérzy sa do tego
uprawnieni lub nie pokryje tych kosztow:
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a) whaciwy organ panstwa czlonkowskiego, pod ktérego banderg plywa dany statek, zobowiazany jest zorganizowaé
repatriacje takich marynarzy; jezeli nie dopelni tego obowigzku, repatriacja moze zajal si¢ panstwo, z ktorego
marynarze majg zosta¢ repatriowani, lub panstwo, ktérego sa obywatelami, ubiegajac si¢ nastepnie o zwrot kosztéw
od panstwa cztonkowskiego, pod ktérego banderg pltywa dany statek;

=

panstwo cztonkowskie, pod ktérego banderg plywa dany statek, odzyskuje od armatora koszty poniesione w zwigzku
z repatriacja marynarzy;

¢) marynarze w zadnym przypadku nie moga zosta¢ obcigzeni kosztami repatriacji, z wyjatkiem przypadku przewidzia-
nego w ust. 3 niniejszej normy.

6.  Uwzgledniajac majace zastosowanie instrumenty migdzynarodowe, w tym Migdzynarodowa konwencje w sprawie
zajecia (aresztu) statkéw morskich z 1999 r., panstwo czlonkowskie, ktére pokryto koszty repatriacji, moze zatrzymaé
statki danego armatora lub moze domaga¢ si¢ ich zatrzymania do czasu zwrotu kosztéw zgodnie z ust. 5 niniejszej
normy.

7. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest ulatwi¢ repatriacje marynarzy ze statkow zawijajacych do jego
portéw lub przeplywajacych przez jego wody terytorialne lub wewnetrzne, jak réwniez zapewnienie zastgpstwa na
pokladzie przez innych marynarzy.

8. W szczegdlnosci pafistwo czlonkowskie nie moze odméwi¢ prawa do repatriacji zadnemu marynarzowi z powodu
potozenia finansowego armatora lub jego niezdolnosci lub braku woli do zapewnienia zastgpstwa za marynarza.

9.  Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, by statki ptywajace pod jego bandera posiadaly na pokladzie i udostepnialy
marynarzom kopi¢ krajowych przepisow majacych zastosowanie do repatriacji, napisang w odpowiednim jezyku.

Prawidto 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku zaginigcia lub zatonigcia statku

Marynarzom przystuguje odpowiednie odszkodowanie w przypadku obrazen, szkody lub bezrobocia spowodowanych
zaginigciem lub zatonigciem statku.

Norma A2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku zaginigcia lub zatoniecia statku

1. Kazde panstwo czlonkowskie ustanawia przepisy zapewniajace, by zawsze w razie zaginigcia lub zatonigcia statku
armator wyplacil kazdemu marynarzowi na pokfadzie odszkodowanie z tytutu braku zatrudnienia w wyniku zaginigcia
lub zatonigcia statku.

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, nie naruszajg innych praw, jakie moga przystugiwaé marynarzowi na mocy
krajowego prawa parnstwa czlonkowskiego w zwiazku z obrazeniami lub szkodami poniesionymi w wyniku zaginigcia
lub zatonigcia statku.

Prawidto 2.7 — Poziomy obsadzania statku zatogg

Przepisy dotyczace wystarczajacej, bezpiecznej i skutecznej obsady statku zawiera dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia
21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktora
ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zalacznikiem A do niniejszej umowy).

Prawidto 2.8 — Rozwdj kariery i doskonalenie umiejetnosci marynarzy oraz ich szanse na zatrudnienie

Kazde panstwo czlonkowskie prowadzi krajowa polityke promujacg zatrudnienie w sektorze morskim oraz zachecajaca
marynarzy zamieszkujacych na jego terytorium do rozwoju kariery, doskonalenia umiejetnodci i tym samym zwigkszania
szans na zatrudnienie.

Norma A2.8 — Rozwdj kariery i doskonalenie umiejetnosci marynarzy oraz ich szanse na zatrudnienie

1. Kazde panistwo czlonkowskie prowadzi krajows polityke zachecajaca marynarzy do rozwoju kariery, doskonalenia
umiejetno$ci i tym samym zwigkszania szans na zatrudnienie w celu zapewnienia stalej i fachowej sily roboczej
w sektorze morskim.

2. Celem polityki, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszej normy, ma by¢ pomoc marynarzom w zwigkszaniu ich
kompetengji, kwalifikacji i szans na zatrudnienie.
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3. Kazde panstwo czlonkowskie, po skonsultowaniu si¢ z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy,
wyznacza wyrazne cele w obszarze poradnictwa zawodowego, ksztalcenia i szkolenia marynarzy, ktérych obowigzki na
pokladzie zwigzane sg przede wszystkim z bezpieczng eksploatacja i nawigacja statku, w tym cele w obszarze szkolen
prowadzonych na biezaco.

TYTUL 3
ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE, WYZYWIENIE I PRZYRZADZANIE POSILKOW

Norma A3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne

1. Statki regularnie zawijajace do portéw, w ktérych wystepuje duza liczba komaréw, musza by¢ wyposazone
w odpowiednie urzadzenia wymagane przez wiasciwy organ.

2. Marynarzom, ktdrzy pracuja i zyja na statkach, obowigzkowo nalezy zapewni¢ na pokladzie odpowiednie zaplecze
rekreacyjne, udogodnienia i ustugi zaspokajajace potrzeby wszystkich marynarzy, z uwzglednieniem przepiséw dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania wypadkom.

3. Wiladciwy organ wymaga przeprowadzania czgstych inspekcji na pokladach statkéw przez kapitana lub z jego
upowaznienia w celu upewnienia si¢, czy pomieszczenia mieszkalne marynarzy sg czyste, nadaja si¢ do mieszkania oraz
czy nie wymagajg napraw. Wyniki kazdej inspekeji nalezy zapisywac i udostgpniaé do wgladu.

4. W przypadku statkéw, na ktérych zachodzi potrzeba uwzglednienia, bez stosowania dyskryminagji, intereséw
marynarzy oddajgcych si¢ réznym i szczegdlnym praktykom religijnym i spolecznym, wlasciwy organ, po konsultacjach
z zainteresowanymi organizacjami armatorow i marynarzy, moze zezwoli¢ na umiarkowane odchylenia od tej normy,
pod warunkiem Ze odchylenia takie nie skutkujg stanem wszystkich udogodnien i zaplecza gorszym niz stan zapewniony
stosowaniem niniejszej normy.

Prawidto 3.2 — Wyzywienie i przyrzgdzanie positkow

1. Kazde pafistwo czlonkowskie dopilnowuje, by na statkach plywajacych pod jego banderg przewozono i podawano
zywno$¢ i wode pitna odpowiedniej jakosci, o odpowiednich warto$ciach odzywczych oraz we wihasciwych ilosciach
odpowiadajacych potrzebom danego statku, z uwzglednieniem réznych uwarunkowan kulturowych i religijnych.

2. Marynarzom w czasie stuzby na pokladzie nalezy si¢ bezplatne wyzywienie.

3. Marynarze zatrudnieni w charakterze kucharzy odpowiedzialnych za przyrzadzanie positkéw musza posiadaé
wyszkolenie i kwalifikacje do pelnienia tej funkcji na pokladzie statku.

Norma A3.2 — Wyzywienie i przyrzgdzanie positkow

1. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze lub inne $rodki w celu zapewnienia
minimalnych standardow w odniesieniu do jakosci i iloSci pozywienia i wody pitnej oraz przyrzadzania positkoéw
wydawanych marynarzom na statkach plywajacych pod bandera danego panstwa, podejmujac réwniez dzialalno§é
edukacyjng majgcg na celu upowszechnianie standardéw, o ktérych mowa, oraz ich wdrazanie.

2. Kazde paristwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowal, by statki plywajace pod jego bandera spehiaty
nastgpujace minimalne standardy:

a) zapasy zywnos$ci i wody pitnej, z uwzglednieniem liczby marynarzy na statku, ich wymagan religijnych i praktyk
kulturowych zwiazanych z wyzywieniem, czasu trwania i charakteru rejsu, muszg by¢ odpowiednie pod wzgledem
iloci, warto$ci odzywczej i roznorodnosci;

b) organizacja i wyposazenie zaplecza gastronomicznego musza zapewnial przyrzadzanie i wydawanie marynarzom
odpowiednich, zréznicowanych i pozywnych positkéw w higienicznych warunkach; oraz

¢) pracownicy odpowiedzialni za przyrzadzanie positkow muszg by¢ odpowiednio wyszkoleni i poinstruowani do
pelnienia tej funkgji.

3. Armatorzy zobowigzani sa zadba¢ o to, by marynarze zatrudnieni na stanowiskach kucharzy posiadali wyszko-
lenie, kwalifikacje i kompetencje do pelnienia tej funkeji zgodnie z wymaganiami przepiséw ustawowych i wykonawczych
danego panstwa cztonkowskiego.
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4. Do wymagan wymienionych w ust. 3 niniejszej normy nalezy ukoriczenie szkolenia zatwierdzonego i uznawanego
przez wlaiciwy organ, obejmujacego nauke gotowania, higieng zywnosci i osobista, przechowywanie zywnosci, kontrole
zapasow, ochrong $rodowiska oraz przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy w gastronomii.

5. Na statkach z zaloga liczacg mniej niz dziesigé 0s6b, od ktérych wiasciwy organ moze nie wymagaé zatrudniania
wykwalifikowanego kucharza ze wzgledu na liczebno$¢ zalogi i prowadzona dziatalno§¢, osoba przyrzadzajaca positki
w kuchni poktadowej musi by¢ wyszkolona i poinstruowana w takich dziedzinach, jak higiena zywnosci i osobista oraz
obchodzenie si¢ z Zywnoscia i jej przechowywanie na statku.

6. W sytuacjach szczegdlnej konieczno$ci wlasciwy organ moze zezwoli¢, by positki na konkretnym statku i przez
czas okreSlony przyrzadzal niewykwalifikowany kucharz, do czasu zawinigcia statku do kolejnego dogodnego portu lub
przez okres nieprzekraczajacy jednego miesigca, pod warunkiem ze osoba objeta taka dyspensg jest przeszkolona
i poinstruowana w takich dziedzinach, jak higiena Zywnosci i higiena osobista oraz obchodzenie si¢ z zywnoscig i jej
przechowywanie na statku.

7. Wlasciwy organ wymaga przeprowadzania na pokladach statkéw czestych inspekeji przez kapitana lub z jego
upowaznienia, obejmujacych:

a) zapasy zywnosci i wody pitnej;

b) wszystkie miejsca i wyposazenie na potrzeby przechowywania zywnosci i wody pitnej oraz wykonywania innych
powigzanych czynnosci; oraz

¢) kuchni¢ poktadows i sprzet na potrzeby przyrzadzania i wydawania positkow.

8. Zaden marynarz ponizej 18 roku zycia nie moze by¢ zatrudniony lub zaangazowany jako kucharz ani nie moze
pracowaé w charakterze kucharza na statku.

TYTUL 4
OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA I OCHRONA SOCJALNA

Prawidto 4.1 — Opieka medyczna na statku i na lgdzie

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowaé, by wszyscy marynarze na statkach pltywajacych pod
jego banderg byli objeci odpowiednimi $rodkami na rzecz ochrony ich zdrowia oraz by mieli dostep do natychmiastowej
i wlasciwej opieki medycznej podczas pracy na statku.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowigzane jest dopilnowaé, by marynarze znajdujacy si¢ na pokladach statkow
przebywajacych na jego terytorium i potrzebujacy natychmiastowej pomocy medycznej mieli dostgp do placéwek
medycznych danego panstwa czlonkowskiego na ladzie.

3. Wymagania dotyczace ochrony zdrowia i opieki medycznej na statku obejmujg standardy w zakresie $rodkéw
majacych na celu zapewnienie marynarzom ochrony zdrowia i opieki medycznej mozliwie jak najbardziej zblizonej do tej
powszechnie dostepnej dla pracownikéw na ladzie.

Norma A4.1 — Opieka medyczna na statku i na lgdzie

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowaé, by marynarze pracujacy na statkach plywajacych pod
banderg tego paristwa mieli zapewniong ochrong¢ zdrowia i opiek¢ medyczng, w tym podstawowa opieke stomatolo-
giczng, na podstawie przyjetych Srodkéw, ktore:

a) zapewniajg stosowanie wobec marynarzy przepiséw ogdlnych w sprawie medycyny pracy i opieki medycznej istot-
nych z punktu widzenia pelnionych obowiazkéw, jak réwniez przepisow szczegbtowych odnoszacych si¢ konkretnie
do pracy na statku;

b) zapewniaja marynarzom ochrong¢ zdrowia i opiek¢ medyczna mozliwie jak najbardziej zblizong do tej powszechnie
dostepnej dla pracownikéw na ladzie, w tym natychmiastowy dostep do niezbednych lekéw, sprzetu medycznego
i udogodnien na potrzeby diagnozy i leczenia, jak réwniez do informacji medycznej i specjalistycznej wiedzy;

) zapewniaja marynarzom, w miar¢ mozliwosci, prawo do bezzwlocznej wizyty u wykwalifikowanego lekarza medy-
cyny lub stomatologa w portach, do ktérych zawija statek;
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d) nie ograniczaja si¢ do leczenia chorych lub rannych marynarzy, lecz obejmuja $rodki o charakterze zapobiegawczym,
takie jak promocja zdrowia i programy edukacji zdrowotne;j.

2. Wiaciwy organ wprowadza standardowy formularz karty zdrowia stosowany przez kapitanéw statkéw oraz
personel medyczny na ladzie i na statku. Wypelniony formularz i jego tre$¢ sa poufne i wykorzystuje si¢ je wylacznie
w celu ulatwienia leczenia marynarzy.

3. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze ustanawiajgce wymagania dotyczace
pokladowego zaplecza i wyposazenia na potrzeby leczenia szpitalnego i opieki medycznej oraz szkoleri na statkach

plywajacych pod banderg danego paristwa.

4. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze muszg ustanawiaC przynajmniej nastgpujace wymagania:

a) na pokladzie wszystkich statkéw musi znajdowal si¢ apteczka, sprzet medyczny i podrecznik medyczny zgodne ze
specyfikacja okreslong przez whasciwy organ i poddawane regularnym inspekcjom przez ten organ; krajowe wyma-
gania musza uwzglednia¢ rodzaj statku, liczbe oséb na pokladzie oraz charakter, miejsce przeznaczenia i czas trwania
rejsu, jak réwniez odpowiednie krajowe i migdzynarodowe zalecane standardy medyczne;

=

na statkach przewozacych 100 lub wigcej oséb i zwykle odbywajacych rejsy migdzynarodowe o czasie trwania
przekraczajgcym 72 godziny musi znajdowaé si¢ wykwalifikowany lekarz odpowiedzialny za opieke medyczna;
krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze okreSlaja rowniez, na jakich innych statkach musi znajdowal si¢ lekarz,
uwzgledniajac, miedzy innym, takie czynniki, jak czas trwania, charakter i warunki rejsu oraz liczb¢ marynarzy na
pokladzie;

¢) w odniesieniu do statkéw, na ktérych nie ma lekarza, wymaga si¢, by na ich pokladzie znajdowat si¢ przynajmniej
jeden marynarz, ktéry w ramach swoich stalych obowiazkéw odpowiada za opieke medyczng i podawanie lekéw lub
przynajmniej jeden marynarz potrafigey udzielaé pierwszej pomocy medycznej; w stosunku do oséb, ktére nie sa
lekarzami i odpowiadajg za opicke medyczng na pokladzie, wymaga si¢, by mialy ukoficzone odpowiednie szkolenie
z zakresu opieki medycznej, spelniajace wymagania Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszko-
lenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r., z pézniejszymi zmianami (zwanej
Jkonwencja STCW"); marynarze wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy medycznej musza mie¢ ukoriczone
odpowiednie szkolenie z udzielania pierwszej pomocy medycznej, spelniajace wymagania konwencji STCW; krajowe
przepisy ustawowe i wykonawcze okreslaja poziom zatwierdzonego wymaganego szkolenia z uwzglednieniem, migdzy
innymi, takich czynnikéw, jak czas trwania, charakter i warunki rejsu oraz liczba marynarzy na pokladzie; oraz

&

wlasciwy organ zobowigzany jest zapewni¢ calodobowg dostepnos¢ porad lekarskich, w tym porad specjalistycznych,
$wiadczonych w ramach ustalonego systemu za pomoca facznosci radiowej lub satelitarnej dla statkéw znajdujacych
si¢ na morzu; porady lekarskie, wlacznie z przekazywaniem informacji medycznej za pomocg facznosci radiowej lub
satelitarnej, maja by¢ udzielane bezplatnie wszystkim statkom bez wzgledu na ich bandere.

Prawidto 4.2 — Odpowiedzialnos¢ armatoréw

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowad, by na statkach plywajacych pod jego banderg wpro-
wadzono $rodki uprawniajace marynarzy zatrudnionych na statkach do pomocy finansowej i wsparcia ze strony armatora
na wypadek finansowych konsekwencji choroby, obrazen lub $mierci podczas stuzby pelnionej na podstawie umowy
o pracg z marynarzem lub w wyniku zatrudnienia na podstawie takiej umowy.

2. Niniejsze prawidlo nie wplywa na inne Srodki odwolawcze, z ktérych marynarz moze chcie¢ skorzystaé.

Norma A4.2 — Odpowiedzialnos¢ armatoréw

1. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze zobowiazujace armatoréw statkow
plywajacych pod jego bandera do ochrony zdrowia wszystkich marynarzy pracujacych na statkach i zapewnienia im
opieki medycznej zgodnie z nastgpujagcymi minimalnymi standardami:

a) armatorzy ponosza koszty zwiazane z chorobami lub obrazeniami marynarzy pracujacych na ich statkach
w przypadku wystapienia takich choréb lub obrazen w okresie migdzy dniem rozpoczgcia stuzby a dniem, ktéry
mozna uzna¢ za dziefi nalezytej repatriacji marynarza, lub w przypadku choréb i obrazen wynikajacych z zatrudnienia
w takim okresie;

=

armatorzy zobowigzani sa zapewni¢ zabezpieczenie finansowe na odszkodowanie nalezne z tytutu $mierci lub dtugo-
terminowej niepelnosprawnos$ci marynarza w wyniku obrazen, choroby lub ryzyka zwigzanych z wykonywang praca,
zgodnie z przepisami prawa krajowego, postanowieniami umowy o pracg zawartej z marynarzem lub stosownie do
ukladu zbiorowego pracy;
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armatorzy zobowigzani sg pokry¢ koszty opieki medycznej, w tym leczenia oraz dostawy niezbednych lekéw i sprzetu
terapeutycznego oraz zakwaterowania i wyzywienia z dala od domu, do czasu powrotu chorego lub rannego mary-
narza do zdrowia lub do czasu wydania orzeczenia stwierdzajgcego staly charakter choroby lub niepelnosprawnosci;
oraz

o

d) armatorzy ponosza koszty pochéwku w przypadku $mierci marynarza na statku lub na ladzie w trakcie zatrudnienia.

2. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze mogg ogranicza¢ odpowiedzialno$¢ armatora w odniesieniu do
pokrycia kosztéw opieki medycznej, zakwaterowania i wyzywienia do okresu, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 16 tygodni
od dnia odniesienia obrazefi lub wystgpienia choroby.

3. Jezeli choroba lub obrazenia skutkuja niezdolno$cig do pracy, armator jest zobowigzany do:

a) wyplaty pelnego wynagrodzenia przez caly okres pozostawania marynarzy na pokladzie lub do dnia ich repatriacji
zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy; oraz

b) wyplaty calego lub czgsci wynagrodzenia, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi lub wykonawczymi lub
z postanowieniami ukladéw zbiorowych pracy, od dnia repatriacji marynarzy lub ich zejscia na lad, do czasu ich
powrotu do zdrowia lub do czasu nabycia przez nich uprawnien do $wiadczen pieni¢znych na mocy ustawodawstwa
danego panistwa czlonkowskiego, jezeli sytuacja taka ma miejsce wczesniej.

4. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga ograniczaé odpowiedzialno$¢ armatora w odniesieniu do
wyplaty calego lub cze$ci wynagrodzenia marynarzowi nieprzebywajacemu juz na statku do okresu, ktéry nie moze
by¢ krotszy niz 16 tygodni od dnia odniesienia obrazeni lub wystapienia choroby.

5. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze moga wyklucza¢ odpowiedzialno$¢ armatora w przypadku:

a) obrazen odniesionych w inny sposéb niz podczas pelnienia stuzby na statku;

b) obrazen lub choroby spowodowanych uprzednim $wiadomym zlym postgpowaniem chorego, rannego lub zmarlego
marynarza; oraz

¢) choroby lub stabosci celowo zatajonej przy zawieraniu umowy o prace.

6. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga zwalnia¢ armatora z obowiazku pokrycia kosztéw opieki
medycznej, zakwaterowania i wyzywienia oraz kosztéw pochéwku w zakresie, w jakim zobowiazania te przejmuja
wladze publiczne.

7. Armatorzy lub ich przedstawiciele zobowigzani sa podja¢ Srodki w celu zabezpieczenia wlasno$ci pozostawionej na
statku przez chorych, rannych lub zmarlych marynarzy i jej zwrotu marynarzom lub ich rodzinie.

Prawidto 4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczeristwa oraz zapobieganie wypadkom

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest dopilnowaé, by marynarze na statkach plywajacych pod jego
bandera byli objeci ochrong zdrowia w ramach medycyny pracy oraz by zyli, pracowali i szkolili si¢ na pokladach
statkow w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

2. Kazde pafstwo cztonkowskie opracowuje i obwieszcza krajowe wytyczne dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem
i zdrowiem w pracy na pokladach statkéw plywajacych pod jego bandera, po konsultacji z przedstawicielami organizacji
armator6w i marynarzy oraz z uwzglednieniem majacych zastosowanie kodeksow, wytycznych i standardéw zalecanych
przez organizacje migdzynarodowe, krajowe organy administracji i organizacje z sektora gospodarki morskiej.

3. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze oraz inne $rodki w odniesieniu do
kwestii okre$lonych w niniejszej umowie z uwzglednieniem odpowiednich instrumentéw migdzynarodowych, jak réwniez
okresla normy w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na pokladach statkéw plywajacych pod jego bandera.
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Norma A4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczefistwa oraz zapobieganie wypadkom

1. Przepisy ustawowe i wykonawcze, ktdre majg zostaé przyjete zgodnie z prawidlem 4.3 ust. 3, musza obejmowaé
nastepujgce kwestie:

a) przyjecie i skuteczne wdrozenie oraz promowanie polityki i programéw w obszarze bezpieczeristwa i zdrowia
w miejscu pracy na statkach plywajacych pod banderg danego panstwa czlonkowskiego, w tym oceng ryzyka oraz
szkolenia i instrukcje dla marynarzy;

=

pokladowe programy zapobiegania wypadkom, obrazeniom i chorobom w miejscu pracy oraz programy ukierunko-
wane na nieustanne udoskonalanie ochrony bezpieczenistwa i zdrowia w miejscu pracy, opracowywane przy wspol-
udziale przedstawicieli marynarzy i wszystkich innych os6b zainteresowanych wdrazaniem tych programéw,
z uwzglednieniem $rodkéw zapobiegawczych, w tym kontroli technicznej i projektowej, zmiany procesoéw
i procedur dla zadan zbiorowych i indywidualnych oraz stosowania wyposazenia ochrony osobistej; oraz

¢) wymagania dotyczace kontrolowania, zglaszania i korygowania niebezpiecznych warunkéw oraz przeprowadzania
dochodzen w sprawie wypadkow przy pracy na pokladzie i zglaszania tych wypadkéw.

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszej normy, musza:

a) uwzglednia¢ odpowiednie instrumenty migdzynarodowe dotyczace bezpieczenistwa i zdrowia w miejscu pracy og6lnie
oraz zagrozen szczegélnych, jak réwniez musza obejmowaé wszystkie kwestie istotne w kategoriach zapobiegania
wypadkom, obrazeniom i chorobom w miejscu pracy, mogace mie¢ zastosowanie do pracy marynarzy, zwlaszcza
wypadkom, obrazeniom i chorobom majacym zwigzek z pracg na morzu;

b) okresla¢ obowiazki kapitana lub osoby przez niego wyznaczonej do przejecia szczegdlnej odpowiedzialnosci za
wdrazanie i przestrzeganie polityki i programu w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy na statku; oraz

¢) okre$la¢ uprawnienia marynarzy na statku, wyznaczonych lub wybranych na przedstawicieli ds. bezpieczenistwa,
ktorzy maja uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu ds. bezpieczenstwa na statku; komitet taki musi zosta¢ powolany
na statku z zaloga liczaca pieciu lub wigcej marynarzy.

3. Przepisy ustawowe lub wykonawcze okreslone w prawidle 4.3 ust. 3 podlegajg regularnej weryfikacji w konsultacji
z przedstawicielami organizacji armatoréw i marynarzy oraz, w razie koniecznosci, zmienia si¢ je w celu uwzglednienia
postepéw w technologii i badaniach naukowych, by w ten sposéb ulatwi¢ nieustanne doskonalenie polityki i programéw
w obszarze bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy oraz zapewnic bezpieczne warunki pracy marynarzom na statkach
plywajacych pod banderg danego panstwa czlonkowskiego.

4. Przyjmuje si¢, ze zgodnos$¢ z wymaganiami majacych zastosowanie migdzynarodowych instrumentéw w sprawie
dopuszczalnych pozioméw narazenia na niebezpieczenstwa w miejscu pracy na statku oraz dotyczacych opracowywania
i wdrazania polityki i programéw w obszarze bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy na statku oznacza zgodnosé
Z wymaganiami niniejszej umowy.

5. Wlasciwy organ zapewnia, aby:

a) wypadki, obrazenia i choroby w miejscu pracy byly odpowiednio zglaszane;

b) przechowywano, analizowano i publikowano szczegblowe statystyki takich wypadkéw i choréb oraz, w miare
potrzeb, prowadzono badania ogélnych tendencji i stwierdzonych zagrozen; oraz

¢) prowadzono dochodzenie w sprawie wypadkéw w miejscu pracy.

6.  Procedury zglaszania i dochodzenia w sprawach dotyczacych bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy musza
zapewnia¢ ochrong danych osobowych marynarzy.

7. Wlasciwy organ wspélpracuje z organizacjami armatoréw i marynarzy w celu podejmowania $rodkéw na rzecz
przekazania wszystkim marynarzom informacji o szczeg6lnych zagrozeniach na pokladach statkéw, na przyklad wysy-
tajac urzedowe powiadomienia zawierajace odpowiednie instrukcje.
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8. Wiasciwy organ zobowigzuje armatoréw przeprowadzajacych oceng ryzyka w zwigzku z zarzadzaniem w obszarze
bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy do korzystania z odpowiednich danych statystycznych z ich statkéw oraz
z ogblnych statystyk dostarczanych przez wlasciwy organ.

Prawidto 4.4 — Dostgp do udogodnieri socjalnych na lgdzie

Kazde panstwo cztonkowskie zapewnia fatwy dostep do udogodniert socjalnych na ladzie, jezeli takie istniejg. Pafistwo
cztonkowskie wspiera rowniez rozwdéj zaplecza socjalnego w wyznaczonych portach w celu zapewnienia marynarzom ze
statkow przebywajacych w porcie dostgpu do odpowiednich udogodnien i ustug socjalnych.

Norma A4.4 — Dostep do udogodnieti socjalnych na lgdzie

1. Kazde pafistwo czlonkowskie wymaga, by udogodnienia socjalne znajdujace si¢ na jego terytorium byly dostepne
dla wszystkich marynarzy bez wzgledu na ich narodowo$¢, rase, kolor skory, pte¢, wyznanie, przekonania polityczne lub
pochodzenie spoleczne oraz niezaleznie od panstwa bandery statku, na ktérym sa zatrudnieni, zaangazowani do pracy
lub pracuja.

2. Kazde panstwo czlonkowskie wspiera rozwoj zaplecza socjalnego we wilasciwych portach w swoim kraju i ustala,
po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy, ktore porty nalezy uznaé za whasciwe
w danej kwestii.

3. Kazde panstwo czlonkowskie zacheca do utworzenia komisji socjalnych, ktére dokonujg regularnego przegladu
zaplecza socjalnego i ustug w celu upewnienia si¢ co do ich prawidlowosci w $wietle potrzeb marynarzy, ktére zmieniajg
si¢ w zwigzku z postgpem technicznym, w zakresie eksploatacji oraz innymi postgpami w sektorze Zeglugi morskiej.

TYTUL 5
ZGODNOSC 1 EGZEKWOWANIE

Prawidto 5.1.5 — Pokladowe procedury wnoszenia skarg

1. Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, by na statkach plywajacych pod jego bandera obowiazywaly procedury
zapewniajace sprawiedliwe, skuteczne i sprawne rozpatrywanie skarg marynarzy w zwigzku ze stwierdzeniem naruszenia
wymagan konwencji (w tym praw marynarzy).

2. Kazde panstwo czlonkowskie zobowigzane jest zabroni¢ jakiegokolwiek represjonowania marynarza z powodu
whiesienia przez niego skargi i stosowaé kary w przypadkach takiego represjonowania.

3. Postanowienia niniejszego prawidla nie naruszajg prawa marynarza do ubiegania si¢ o zado$¢uczynienie za pomocg
srodkéw prawnych, ktére marynarz uzna za wilasciwe.

Norma A5.1.5 — Pokladowe procedury wnoszenia skarg

1. Bez uszczerbku dla szerszego zakresu, ktory moga gwarantowac krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze lub
uklady zbiorowe pracy, marynarze mogg korzysta¢ z pokladowych procedur w celu wnoszenia skarg w réznych spra-

wach, w ktorych mozna stwierdzi¢ naruszenie wymagan konwencji (w tym praw marynarzy).

2. Kazde panstwo czlonkowskie dopilnowuje, by jego przepisy ustawowe lub wykonawcze uwzglednialy pokladowe
procedury wnoszenia skarg w celu spelnienia wymagan prawidla 5.1.5. Procedury takie powinny dazy¢ do rozpatrywania
skarg na mozliwie najnizszym poziomie. Marynarzom przystuguje jednak zawsze prawo do wniesienia skargi bezpo-
$rednio do kapitana oraz do wiasciwych organéw zewnetrznych, jezeli uznaja to za konieczne.

3. Pokladowe procedury wnoszenia skarg muszg uwzgledniaé prawo marynarza do zaangazowania asysty lub przed-
stawiciela w trakcie procedury skladania skargi oraz $rodki chronigce marynarzy przed represjami spowodowanymi
wniesieniem  skargi. OkreSlenie ,represjonowanie” obejmuje wszelkie niekorzystne dla marynarza dzialania
z czyjejkolwick strony, podejmowane wskutek wniesienia skargi, ktora nie jest ewidentnie bezpodstawna lub zlosliwa.

4. Oprécz egzemplarza umowy o zatrudnienie wszyscy marynarze musza otrzymal egzemplarz pokladowych
procedur wnoszenia skarg majacych zastosowanie na danym statku. Dokument ten zawiera dane do kontaktu
z wlaiciwym organem pafstwa bandery oraz w kraju zamieszkania marynarza, jezeli jest inny, jak réwniez nazwisko
osoby lub nazwiska oséb na pokladzie statku, ktére moga udziela¢ marynarzom poufnych i obiektywnych porad
w sprawie ich skarg oraz udziela¢ im innej pomocy w przestrzeganiu procedur wnoszenia skarg majacych zastosowanie
na danym statku.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Zastosowanie niniejszej umowy podlega weryfikacji na wniosek ktérejkolwiek ze stron niniejszej umowy oraz w wyniku
zmian jakichkolwiek postanowieni Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Partnerzy spoleczni zawierajg niniejsza umowe z zastrzezeniem, ze nie wejdzie ona w zycie do czasu wejscia w zycie
konwencji MOP o pracy na morzu z 2006 r., co ma nastagpi¢ po uplywie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
w Miedzynarodowym Biurze Pracy ratyfikacji przez co najmniej 30 panstw czlonkowskich, ktérych laczny udziat
w $wiatowym tonazu brutto statkéw wynosi 33 procent.

Pafistwa czlonkowskie lub partnerzy spoleczni moga utrzymaé w mocy lub wprowadzi¢ przepisy korzystniejsze dla
marynarzy niz warunki niniejszej umowy.

Postanowienia niniejszej umowy nie naruszaja bardziej rygorystycznych lub szczegblnych przepisow prawodawstwa
wspdlnotowego.

Niniejsza umowa nie wplywa na zadne prawo, zwyczaje lub umowy zapewniajace bardziej korzystne warunki dla
marynarzy. Warunki niniejszej umowy nie naruszajg na przyklad przepiséw dyrektywy Rady 89/391/EWG w sprawie
wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy, dyrektywy Rady
92/29/EWG dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki
medycznej na statkach ani dyrektywy Rady 1999/63/WE dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy mary-
narzy (ktéra ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zalacznikiem A do niniejszej umowy).

Wejscie w zycie niniejszej Umowy nie daje uzasadnionych podstaw do ograniczenia ogdlnego poziomu ochrony zapew-
nionej marynarzom w obszarze stanowiacym przedmiot tej Umowy.

EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW TRANSPORTU (ETF)
STOWARZYSZENIE ARMATOROW WSPOLNOTY EUROPEJSKIE] (ECSA)
PRZEWODNICZACY SEKTOROWEGO KOMITETU DIALOGU DS. TRANSPORTU MORSKIEGO

BRUKSELA, DNIA 19 MAJA 2008 R.



L 124/48

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

20.5.2009

ZALACZNIK A

ZMIANY DO UMOWY W SPRAWIE ORGANIZAC]I CZASU PRACY MARYNARZY ZAWARTE]J
30 WRZESNIA 1998 R.

Podczas dyskusji prowadzacych do zawarcia Umowy w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. partnerzy
spoleczni zweryfikowali dodatkowo Umowe w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy zawarta dnia 30 wrzesnia
1998 r., w celu sprawdzenia jej zgodnosci z odpowiednimi postanowieniami konwencji oraz uzgodnienia koniecznych

zmian.

W konsekwencji partnerzy spoleczni uzgodnili nastepujace zmiany do Umowy w sprawie organizacji czasu pracy:

1. Klauzula 1

Wprowadza si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie os6b mozna uwazaé za marynarzy do celéw niniejszej Umowy,
kwesti¢ te rozstrzyga wlasciwy organ w panstwie cztonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami
armator6w i marynarzy. W tym kontekscie nalezy odpowiednio uwzgledni¢ rezolucj¢ przyjeta na 94. (morskiej)
sesji Konferencji ogdlnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach zawodowych.”.

2. Klauzula 2 lit. ¢)

Klauzula 2 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,€) okreslenie »marynarz« oznacza kazdg osobe zatrudniona, zaangazowang do pracy lub pracujaca w jakimkolwiek

charakterze na statku, do ktérego ma zastosowanie niniejsza umowa;”.

3. Klauzula 2 lit. d)

Klauzula 2 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) okreslenie »armator« oznacza wlasciciela statku lub inna organizacj¢ lub osobg, taka jak osoba zarzadzajaca
statkiem, agenta lub podmiot czarterujacy statek bez zalogi, ktéra przejeta od wihasciciela odpowiedzialno$¢ za
eksploatacje statku i, przejmujac taka odpowiedzialno$¢, zgodzita si¢ przeja¢ zadania i obowigzki nalozone na
armatoréw zgodnie z niniejsza Umowa bez wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja lub osoba realizuje

niektére zadania lub wypelnia zobowigzania w imieniu armatora.”.

4. Klauzula 6

Klauzula 6 otrzymuje brzmienie:

,1. Marynarze, ktérzy nie ukonczyli 18 roku Zycia, nie moga pracowa¢ w nocy. Do celéw niniejszej klauzuli »noc«
definiuje si¢ zgodnie z prawem krajowym i przyjeta praktyka. Noc obejmuje co najmniej dziewie¢ kolejnych

godzin, liczac najpdzniej od péinocy i koniczac nie weze$niej niz o piatej rano.

2. Wlasciwy organ moze wprowadzi¢ wyjatek od obowigzku Scistego przestrzegania ograniczen dotyczacych pracy

w godzinach nocnych, w przypadku gdy:

a) zaszkodzitoby to skutecznemu wyszkoleniu marynarzy zgodnie z przyjetymi programami i harmonogramami;

lub

b) marynarze objeci wyjatkiem musza wykonywa¢ zadanie noca z uwagi na jego szczegdlny charakter lub uznany
program szkolenia, natomiast wlasciwy organ ustala, po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami
armator6w i marynarzy, czy taka praca nie bedzie powodowala uszczerbku na zdrowiu marynarzy ani nie

pogorszy ich samopoczucia.
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Zabrania si¢ zatrudniania i angazowania marynarzy ponizej 18 roku zycia oraz powierzania im pracy, jezeli praca
taka moze zagraza¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu. Rodzaje takiej pracy okreslaja krajowe przepisy ustawowe
lub wykonawcze, lub wlasciwy organ, po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatoréw
i marynarzy, zgodnie z odpowiednimi migdzynarodowymi normami.”.

5. Klauzula 13

Klauzula 13 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

Marynarze nie moga pracowaé na statku, jezeli nie posiadajg Swiadectwa zdrowia potwierdzajacego ich przy-
datno§¢ do wykonywanych obowigzkow.

. Wyjatki dopuszcza si¢ wylacznie w sytuacjach przewidzianych niniejsza umowa.

. Wlasciwy organ wymaga, by przed podjeciem pracy na statku marynarze posiadali wazne $wiadectwo zdrowia,

potwierdzajace ich przydatno$¢ do wykonywania konkretnej pracy na morzu.

. W celu zagwarantowania, by S$wiadectwa zdrowia odzwierciedlaly faktyczny stan zdrowia marynarzy

w odniesieniu  do obowiazkéw, ktére maja oni wykonywaé, wlasciwy organ, po konsultacjach
z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy oraz uwzgledniajac odpowiednio majace zastoso-
wanie wytyczne migdzynarodowe, okresla charakter badania lekarskiego i $wiadectwa zdrowia.

. Niniejsza umowa nie narusza postanowiel Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia

marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r., z pdéZniejszymi zmianami (zwanej
»konwencjg STCW«). Wlasciwy organ zobowigzany jest przyja¢ Swiadectwo zdrowia wydane zgodnie
z wymaganiami konwencji STCW do celéw ust. 1 i 2 niniejszej klauzuli. Tak samo przyjmuje si¢ Swiadectwo
zdrowia spelniajace zasadniczo te wymagania w przypadku marynarzy nieobjetych konwencjg STCW.

. Swiadectwo zdrowia musi by¢ wystawione przez wykwalifikowanego lekarza lub, w przypadku $wiadectwa

dotyczgcego wylacznie wzroku, przez osobg uznawang przez wlasciwy organ za posiadajaca kwalifikacje do
wydawania takich §wiadectw. Lekarze wydajacy opini¢ w ramach procedur badan lekarskich musza by¢ catko-
wicie niezalezni zawodowo.

. Marynarzom, ktérym odmoéwiono wydania $wiadectwa zdrowia lub ktérych poddano ograniczeniom pod

wzgledem zdolnosci do pracy, zwlaszcza w odniesieniu do czasu pracy, dziedziny lub zakresu dzialalnosci
gospodarczej, nalezy umozliwi¢ poddanie si¢ kolejnemu badaniu przez innego niezaleznego lekarza lub nieza-
leznego bieglego ds. medycznych.

. Kazde $wiadectwo zdrowia potwierdza w szczeg6lnosci, ze:

a) marynarz ma wystarczajgco dobry stuch, wzrok oraz posiada zdolno$¢ rozpoznawania koloréw, w przypadku
gdy jego zdolno$¢ do pracy uzalezniona jest od zdolnosci rozpoznawania koloréw; oraz

b) marynarz nie cierpi na dolegliwo$¢, ktora podczas wykonywania pracy na morzu moze ulec zaostrzeniu lub
skutkowaé niezdolnoscig marynarza do stuzby, lub zagraza¢ zdrowiu innych oséb na pokladzie.

. O ile nie jest wymagany krétszy okres, z uwagi na szczegélny charakter zadan, ktére ma wykonywaé dany

marynarz, lub stosownie do wymagan konwencji STCW:

a) okres waznosci §wiadectwa zdrowia wynosi najwyzej dwa lata, chyba ze marynarz nie ukonczyt 18 roku
zycia, kiedy to maksymalny okres waznosci $wiadectwa wynosi jeden rok;

b) okres waznosci $wiadectwa potwierdzajacego zdolno$¢ rozpoznawania koloréw wynosi najwyzej sze$¢ lat.



L 124/50

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

20.5.2009

10. W naglych sytuacjach wiasciwy organ moze zezwoli¢ marynarzowi na prace bez waznego $wiadectwa zdrowia
do czasu zawinigcia do portu, w ktérym marynarz moze otrzymaé $wiadectwo zdrowia od wykwalifikowanego
lekarza, pod warunkiem ze:

a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesigcy; oraz
b) marynarz posiada $wiadectwo zdrowia, ktére niedawno utracito waznosé.

11. Jezeli okres waznosci $wiadectwa wygasa w trakcie rejsu, Swiadectwo zachowuje wazno$¢ do czasu zawiniecia do
kolejnego portu, w ktérym marynarz moze otrzymaé $wiadectwo zdrowia od wykwalifikowanego lekarza, pod
warunkiem ze okres ten nie przekracza trzech miesigcy.

12. Swiadectwa zdrowia marynarzy pracujacych na statkach odbywajacych zazwyczaj rejsy migdzynarodowe musza
by¢ sporzadzone przynajmniej w jezyku angielskim.”.

Kolejne zdania klauzuli 13 ust. 1 oraz ust. 2 otrzymuja numeracj¢ ustepow 13-15.

. Klauzula 16:

Pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie:

,Kazdy marynarz ma prawo do corocznego platnego urlopu. Wymiar corocznego platnego urlopu oblicza si¢ na
podstawie co najmniej 2,5 dni kalendarzowych na miesigc zatrudnienia, pomniejszajac go proporcjonalnie za niepelne
miesigce.”.




