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RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci jego art. 2, 71 51,

uwzgledniajac wniosek Komisji, sporzagdzony po konsultacji z
Komisja Administracyjng ds. Zabezpieczenia Spolecznego Pra-
cownikéw Migrujacych (1),

uwzgledniajac opini¢ Zgromadzenia (2),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

konieczno$¢ ogdlnego przegladu rozporzadzenia Rady nr 3
w sprawie zabezpieczenia spolecznego pracownikéw migruja-
cych (%) staje si¢ stopniowo coraz bardziej oczywista, zaréwno
w $wietle doswiadczen w jego wykonywaniu od 1959 r., jak row-
niez jako rezultat zmian wprowadzonych do ustawodawstw kra-

jowych;

istniejace zasady koordynacji mogg by¢ w catosci, w tym samym
czasie rozwijane i ulepszane, jak rowniez do pewnego stopnia
upraszczane, uwzgledniajac znaczace rdznice istniejgce miedzy
krajowymi ustawodawstwami dotyczacymi zabezpieczenia spo-
fecznego;

(") Dz.U.194728.10.1966, str. 3333/66 oraz Dz.U. C 95 2 21.9.1968,
str. 18.

(3» DzU.C 10 z 14.2.1968, str. 30 oraz Dz.U. C 135 z 14.12.1968,
str. 4.

() Dz.U. 64 z 5.4.1967, str. 1009/67 oraz Dz.U. C 21 z 20.2.1969,
str. 18.

() Dz.U.30z16.12.1958, str. 561/58.

w tym czasie, wlasciwym jest polaczenie wszystkich poszczegdl-
nych przepisow wykonawczych do art. 51 Traktatu w jednym
instrumencie prawodawczym, z korzyscig dla pracownikéw,
w tym pracownikéw przygranicznych, pracownikéw sezono-

wych i marynarzy;

z powodu istniejgcych znaczgcych réznic miedzy ustawodaw-
stwami krajowymi, co do ich zakresu stosowania ratione personae,
wla$ciwsze jest ustanowienie zasady, zgodnie z ktorg rozporzg-
dzenie stosuje si¢ do wszystkich obywateli Panstw Czlonkow-
skich objetych systemami zabezpieczenia spolecznego pracowni-
kow najemnych;

przepisy majace na celu koordynacje w zakresie zabezpieczenia
spolecznego wpisuja si¢ w ramy swobodnego przeplywu pracow-
nikéw bedacych obywatelami Panstw Czlonkowskich, oraz
powinny z tego tytulu przyczyniaé si¢ do podniesienia poziomu
zycia tych oséb i warunkéw ich zatrudnienia, gwarantujgc we
Wspdlnocie, z jednej strony, réwne traktowanie obywateli Paristw
Czlonkowskich wobec réznych ustawodawstw krajowych, a z
drugiej strony, prawo do $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spo-
fecznego pracownikéw i 0séb pozostajacych na ich utrzymaniu
bez wzgledu na ich miejsce zatrudnienia lub zamieszkania;

cele te musza zosta osiagnigte w szczeg6lnosci poprzez sumo-
wanie wszystkich okreséw uwzglednianych przez rézne ustawo-
dawstwa krajowe, dla potrzeb nabycia i zachowania prawa do
$wiadczen, podobnie jak i w celu obliczenia ich wysokosci, jak
i w celu udzielania $wiadczen réznym grupom osob objetych roz-
porzadzeniem, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania we
Wspélnocie;

przepisy majace na celu koordynacje, przyjete w celu wykonania
postanowien art. 51 Traktatu musza zapewni¢ pracownikom
przemieszczajacym si¢ w granicach Wspodlnoty nabyte prawa
i korzysci, o ile nie beda stanowi¢ nieuzasadnionego zbiegu
$wiadczen;

w tym celu osoby uprawnione do §wiadczen z tytutu inwalidz-
twa, staro$ci lub $mierci (emerytura i renta) muszg mie¢ mozli-
wos¢ korzystania ze wszystkich $wiadczen nabytych w réznych
Panistwach Czlonkowskich; celem uniknigcia nieuzasadnionego
zbiegu $wiadczeri, ktéry moze wynikaé w szczegdlnosci z
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nalozenia si¢ okresow ubezpieczenia i okreséw réwnorzednych
konieczne jest ograniczenie $wiadczen do najwyzszej kwoty,
ktéra bylaby wymagalna od jednego z panstw, jezeli tam miala
miejsce cala jego dzialalno$¢ zawodowa;

aby zapewni¢ mobilnos¢ sily roboczej w najlepszych warunkach,
nalezy w przysztosci zapewni¢ pelniejszg koordynacje migdzy
systemami ubezpieczen i systemami pomocy w razie bezrobocia
wszystkich Panstw Czlonkowskich; w tym duchu, w celu ulatwie-
nia poszukiwania zatrudnienia w réznych Pafistwach Czlonkow-
skich, nalezy szczegdlnie przyznaé pracownikowi pozbawionemu
zatrudnienia mozliwo$¢ korzystania przez okrelony okres zasit-
kéw dla bezrobotnych, przewidzianych przez ustawodawstwo
Panistwa Czlonkowskiego, ktéremu ostatnio podlegal;

byloby pozadane, aby poprawi¢ system $wiadczen rodzinnych
w ramach rozporzadzenia nr 3 w przypadku rozproszenia rodzi-
ny, zaréwno jezeli dotyczy to kategorii 0séb uprawnionych do
takiego §wiadczenia, jak i do mechanizméw stosowania;

majac na uwadze problemy zwigzane z bezrobociem, wlasciwe
jest rozszerzenie uprawnien do $wiadczen rodzinnych dla czlon-
kéw rodzin oséb bezrobotnych zamieszkujacych w Panstwie
Czlonkowskim, innym niz panstwo zobowigzane do wyplaty
zasitku dla bezrobotnych;

ponadto obecne ograniczenia w zakresie przyznawania $wiad-
czefi rodzinnych powinny by¢ zniesione i w celu zapewnienia
wyplat rodzinom rozproszonym $wiadczen przeznaczonych na
utrzymanie cztonkow tej rodziny, pomijajac te Swiadczenia, ktore
majg na celu zachgcania do wzrostu liczby ludnosci, byloby wia-
Sciwe ustanowienie wspolnych zasad dla wszystkich Panstw
Cztonkowskich i wszelkie wysitki powinny zmierza¢ w tym celu,
jednakze, w zwiazku z duzymi réznicami miedzy ustawodaw-
stwami krajowymi powinno przyjac si¢ rozwiazania, z uwzgled-
nieniem nastepujacych sytuacji: wyplaty Swiadczen rodzinnych
kraju zatrudnienia w przypadku pigciu krajow, wyplaty zasitkéw
rodzinnych kraju zamieszkania czlonkéw rodziny, jezeli krajem
zatrudnienia jest Francja;

poprzez analogi¢ do rozwiazan zawartych w rozporzadzeniu
Rady (EWG) nr 6112/68 w sprawie swobodnego przeplywu pra-
cownikow we Wspdlnocie (1), bytoby pozadane powolanie Komi-
tetu Doradczego pracownikow i pracodawcéw w celu badania
probleméw, z ktérymi spotyka si¢ Komisja Administracyjna;

niniejsze rozporzadzenie moze zastapi¢ postanowienia przewi-
dziane w art. 69 ust. 4 Traktatu ustanawiajacego Europejska
Wspdlnote Wegla i Stali,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

TYTUL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Definicje
Do celow stosowania niniejszego rozporzadzenia:

a) okreslenie ,pracownik” oznacza:

i) z zastrzezeniem ograniczen zawartych w zalgczniku V
kazda osobe, ktdra jest ubezpieczona z tytutu ubezpiecze-
nia obowigzkowego lub fakultatywnego kontynuowa-
nego na wypadek jednego lub kilku ryzyk, odpowiadaja-
cych dzialom systemu zabezpieczenia spolecznego dla
pracownikéw najemnych;

ii) kazda osobg, ktdra jest ubezpieczona obowigzkowo na
wypadek jednego albo kilku ryzyk, odpowiadajacych
dziatom systemu, do ktérych stosuje si¢ niniejsze rozpo-
rzadzenie, w ramach systemu zabezpieczenia spolecz-
nego dla wszystkich mieszkaiicow albo do calej ludnosci
zawodowo czynnej jesli:

— sposoby zarzadzania albo finansowania tego systemu
pozwalaja na uznanie jej za pracownika najemnego,

albo

— niespetniajgc tych kryteriéw, jest ona ubezpieczona z
tytulu ubezpieczenia obowiazkowego lub fakultatyw-
nego kontynuowanego z innego tytutu, wyszczegdl-
nionego w zalaczniku V, w ramach systemu dla pra-
cownikéw najemnych;

i) kazda osobe, ktdra jest ubezpieczona dobrowolnie na
wypadek jednego lub kilku ryzyk odpowiadajacych dzia-
fom, do ktérych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie,
w ramach systemu zabezpieczenia spolecznego Panstwa
Czlonkowskiego, dla pracownikéw najemnych lub
wszystkich mieszkaficéw lub niektérych grup mieszkan-
cow, jezeli taka osoba byla uprzednio ubezpieczona na
wypadek tego samego ryzyka w ramach systemu dla pra-
cownikéw najemnych tego samego Paistwa Czlonkow-
skiego;

b) okreslenie ,pracownik przygraniczny” oznacza kazdego pra-
cownika wykonujgcego prace zawodowg na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego i zamieszkujgcego na terytoriuminnego
Pafistwa Czlonkowskiego, gdzie co do zasady powraca

(') Dz.U.L2592z19.10.1968, str. 2.
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kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu; jednakze pra-
cownik przygraniczny, ktory jest skierowany na terytorium
tego samego Panistwa Czlonkowskiego lub innego Pafistwa
Cztonkowskiego przez przedsigbiorstwo, w ktorym jest
zwykle zatrudniony, i z powodu takiego skierowania nie
powraca kazdego dnia albo co najmniej raz w tygodniu do
miejsca swojego zamieszkania zachowuje charakter pracow-
nika przygranicznego przez okres nieprzekraczajacy czterech
miesiecy;

okreslenie ,pracownik sezonowy” oznacza pracownika, ktory
udaje si¢ na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz
to, w ktérym zamieszkuje, w celu wykonywania tam na
rachunek przedsigbiorstwa lub pracodawcy z tego panstwa,
pracy o charakterze sezonowym, ktérej okres wykonywania
nie moze przekraczaé w zadnym przypadku o$miu miesigcy,
i ktéry przebywa on na terytorium wymienionego panstwa
przez okres wykonywania swojej pracy; przez pracg o cha-
rakterze sezonowym rozumie si¢ prace zalezng od nastepstwa
p6r roku i powtarzajaca sie automatycznie kazdego roku;

okreslenie ,,uchodZcy” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Kon-
wencji dotyczacej statusu uchodzcéw, sporzadzonej w Gene-
wie, dnia 28 lipca 1951 r;

okreslenie ,bezpanistwowiec” ma znaczenie nadane mu
w art. 1 Konwencji dotyczacej statusu bezpanstwowcow, spo-
rzadzonej w Nowym Jorku, dnia 28 wrze$nia 1954 r.;

okreslenie ,cztonek rodziny” oznacza kazda osobg okreslona
lub uznang za czlonka rodziny lub okreslong jako czlonek
gospodarstwa domowego przez ustawodawstwo, na mocy
ktérego udzielane s3 $wiadczenia lub, w przypadkach okre-
Slonych w przepisach art. 22 ust. 1 lit. a) oraz w art. 39, przez
ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium
ktorego zamieszkuje; jednakze, jezeli to ustawodawstwo
uznaje za czlonka rodziny lub cztonka gospodarstwa domo-
wego jedynie osoby wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace
z pracownikiem, warunek ten uwaza si¢ za spelniony, jezeli
osoba, o ktérej mowa, znajduje si¢ gléwnie na utrzymaniu
wspomnianego pracownika;

okreslenie ,pozostaly przy zyciu” oznacza kazda osobe okre-
$lona lub uznang za pozostaly przy zyciu przez ustawodaw-
stwo, na podstawie ktorego przyznawane sg $wiadczenia; jed-
nakze, jezeli to ustawodawstwo uznaje za pozostaly przy
zyciu jedynie osob¢ wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca
ze zmarlym pracownikiem, warunek ten uwaza si¢ za spel-
niony, jezeli osoba, o ktérej mowa, pozostawala gléwnie na
utrzymaniu zmarlego pracownika;

okreslenie ,zamieszkanie” oznacza zwykly pobyt;

okreslenie ,pobyt” oznacza pobyt czasowy;

okre$lenie ,ustawodawstwo” oznacza, w odniesieniu do kaz-
dego Panstwa Czlonkowskiego, przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i inne oraz obowigzujace albo przyszle srodki wyko-
nawcze odnoszace si¢ do dzialdéw systemu zabezpieczenia
spolecznego, okreslonego w art. 4 ust. 11 2.

Okreslenie to nie obejmuje postanowien obowigzujacych lub
przyszlych uméw, niezaleznie od tego, czy wladze publiczne
nadadza im charakter obligatoryjny lub czy rozszerza ich
zakres stosowania. Jednakze jezeli chodzi o umowy stuzace
wprowadzeniu w zycie obowiazku ubezpieczenia, wynikajg-
cego z przepiséw ustawowych lub wykonawczych, okreslo-
nych w poprzednim ustgpie, ograniczenie to moze zostaé
uchylone w kazdej chwili, w drodze owiadczenia zlozonego
przez zainteresowane Panistwo Czlonkowskie, w ktérym
wymienione zostang systemy tego rodzaju, do ktérych sto-
suje si¢ niniejsze rozporzadzenie. O$wiadczenie to jest noty-
fikowane i oglaszane zgodnie z przepisami art. 96. Przepisy
poprzedniego akapitu nie moga spowodowaé wylaczenia z
zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia systeméw, do
ktérych miato zastosowanie rozporzadzenie nr 3;

okreslenie ,konwencja o zabezpieczeniu spofecznym” ozna-
cza kazdy instrument dwustronny lub wielostronny, ktory
wigze lub bedzie wigzaé wylacznie dwa lub wigcej Pafistwa
Cztonkowskich oraz kazdy dokument wielostronny, ktéry
wiaze lub bedzie wigza¢ co najmniej dwa Panistwa Czlonkow-
skie i jedno lub kilka innych panstw w zakresie zabezpiecze-
nia spolecznego, dotyczacy wszystkich lub niektorych dzia-
téw i systemow, okreslonych w art. 4 ust. 1 i 2 oraz
porozumieniach wszelkiego rodzaju, zawartych na mocy tych
instrument6w;

okreslenie ,wlasciwa wladza” oznacza w odniesieniu do kaz-
dego Panistwa Czlonkowskiego, ministra, ministréw lub inng
odpowiedniag wladzg, ktdrej podlegaja na calym terytorium
danego Panistwa lub jego czgsci, systemy zabezpieczenia spo-
fecznego;

okreslenie ,Komisja Administracyjna” oznacza komisje, okre-
Slong w art. 80;

okreslenie ,instytucja” oznacza w odniesieniu do kazdego
Panistwa Czlonkowskiego, organ lub wladze powotane do
stosowania catosci lub czesci ustawodawstwa;

okreslenie ,instytucja wlasciwa” oznacza:

i) instytucje, ktorej zainteresowany podlega w chwili skla-
dania wniosku o §wiadczenia; albo

ii) instytucje, od ktdrej zainteresowany ma prawo uzyskaé
$wiadczenia lub miatby prawo do uzyskania §wiadczen,
gdyby on sam lub czlonkowie jego rodziny zamieszkiwali
na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, gdzie znajduje
si¢ ta instytucja; albo

iii) instytucj¢ wyznaczona przez wlasciwa wladz¢ danego
Pafistwa Czlonkowskiego; albo

iv) w przypadku systemu dotyczacego obowiazkéw praco-
dawcy w zakresie $wiadczen okre$lonych w art. 4 ust. 1,
albo pracodawce albo ubezpieczyciela bioragcego udziat,
lub, w przypadku ich braku, organ lub wiadzg, okreslo-
nych przez wlasciwg wladze danego Pafistwa Cztonkow-
skiego;
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p) okreslenia ,instytucja miejsca zamieszkania” oraz ,instytucja
miejsca pobytu” oznaczaja odpowiednio, instytucje wlasciwa
do udzielania $wiadczef w miejscu zamieszkania zaintereso-
wanego oraz instytucje wilasciwe do udzielania $wiadczen
w miejscu pobytu zainteresowanego, zgodnie ze stosowanym
przez nie ustawodawstwem lub jezeli taka instytucja nie ist-
nieje, instytucje wyznaczona przez wlasciwa wladze danego
Panistwa Czlonkowskiego;

q) okreslenie ,pafistwo wilasciwe” oznacza Panistwo Czlonkow-
skie, na terytorium ktérego znajduje si¢ instytucja whasciwa;

r) okreslenie ,okresy ubezpieczenia” oznacza okresy skladkowe
lub zatrudnienia, tak jak je okresla lub uznaje za okresy ubez-
pieczenia ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaly spel-
nione lub zostaly uznane za spelnione, oraz wszelkie okresy
zréwnane, o ile sg uznane przez to ustawodawstwo za row-
norzedne z okresami ubezpieczenia;

s) okreslenia ,okresy zatrudnienia” oznaczaja okresy okreslone
lub uznane za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktérego
zostaly spelnione oraz wszelkie okresy z nimi zréwnane, o ile
sq one uznane przez to ustawodawstwo za réwnorzedne z
okresami zatrudnienia;

t) okreslenia ,$wiadczenia”, ,emerytury” i ,renty” oznaczaja
wszelkie $wiadczenia, emerytury i renty, w tym wszystkie
skfadniki obcigzajace fundusze publiczne, podwyzki spowo-
dowane rewaloryzacja lub $wiadczenia uzupelniajace, z
zastrzezeniem przepisow tyt. II, oraz Swiadczenia zryczalto-
wane, ktére moga zastapi¢ emerytury i renty oraz wyplaty z
tytutu zwrotu skladek;

u) i) okreslenie ,Swiadczenia rodzinne” oznacza wszelkie
Swiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne zaspokajajace koszty
utrzymania rodziny na mocy ustawodawstwa okreslo-
nego w art. 4 ust. 1 lit. h), z wylaczeniem specjalnych
zasitkow porodowych wymienionych w zalgczniku I;

ii) okreSlenie ,zasitki rodzinne” oznacza okresowe $wiadcze-
nia pieni¢zne przyznawane wylacznie w zaleznosci od
liczby oraz w odpowiednim przypadku, od wieku czlon-
kéw rodziny;

v) okreSlenie ,$wiadczenie z tytulu $mierci” oznacza kazde
$wiadczenie wyplacone jednorazowo w razie zgonu, z wyla-
czeniem $wiadczen zryczaltowanych, przewidzianych
w lit. t).

Artykut 2

Zakres podmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw, ktorzy
podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku Pafistw
Czlonkowskich i sg obywatelami jednego z tych panstw albo sa
bezpanstwowcami, lub uchodZcami, zamieszkujacymi na teryto-
rium jednego z Panstw Czlonkowskich, jak i do cztonkéw ich
rodzin oraz do 0s6b pozostalych przy zyciu.

2. Ponadto niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do 0séb pozo-
stalych przy zyciu po zmarlych pracownikach, ktérzy podlegali
ustawodawstwu jednego lub kilku Pafstw Czlonkowskich, nieza-
leznie od obywatelstwa tych pracownikéw, o ile pozostali przy
zyciu sg obywatelami jednego z Pafistw Czlonkowskich lub
bezpanstwowcami, lub uchodZcami, zamieszkujacymi na teryto-
rium jednego z Panstw Czlonkowskich.

3. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do urzednikéw stuzby
cywilnej i do personelu, ktory zgodnie z wlasciwym ustawodaw-
stwem, jest z nimi zréwnany, o ile podlegaja lub podlegali oni
ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, do ktdrego stosuje si¢
niniejsze rozporzadzenie.

Artykut 3

Zasada rownego traktowania

1. Z zastrzezeniem przepiséw szczeg6lnych, zawartych w niniej-
szym rozporzadzeniu osoby zamieszkujace na terytorium jed-
nego z Panistw Czlonkowskich, do ktorych stosuja si¢ przepisy
niniejszego rozporzadzenia podlegaja obowigzkom i korzystaja z
praw wynikajacych z ustawodawstwa kazdego Panistwa Czlon-
kowskiego na tych samych warunkach, co obywatele tego Pan-
stwa.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do prawa wybierania czlonkéw
organéw instytucji zabezpieczenia spotecznego lub do uczestni-
czenia w ich mianowaniu, nie naruszajac jednak ustawodawstw
Panstw Czlonkowskich, dotyczacych warunkéw wybieralnosci
i trybu mianowania cztonkéw tych organdw.

3. Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spoltecznym, ktére
pozostaja w mocy na podstawie art. 7 ust. 2 lit. ¢) oraz postano-
wienia porozumief zawartych na podstawie art. 8 ust. 1, stosuje

si¢ do wszystkich oséb, do ktérych stosuje si¢ niniejsze rozporza-
dzenie, o ile zalacznik II nie stanowi inacze;j.

Artykut 4

Zakres przedmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do wszystkich ustawo-

dawstw odnoszacych si¢ do dzialéw zabezpieczenia spolecznego,

ktére dotycza:

a) $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa;

b) Swiadczen z tytutu inwalidztwa, wlacznie ze $wiadczeniami
stuzacymi zachowaniu albo zwigkszeniu zdolnosci do zarob-
kowania;

c) emerytur;

d) rent rodzinnych;

e) $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodo-
wej;

f) $wiadczen z tytulu Smierci;
g) zasitkéw dla bezrobotnych;

h) $wiadczen rodzinnych.
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2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do powszechnych i spe-
cjalnych systeméw zabezpieczenia spolecznego, skladkowych
i niesktadkowych, jak réwniez do systeméw dotyczacych obo-
wiazkéw pracodawcy lub armatora, w zakresie $wiadczen okre-
Slonych w ust. 1.

3. Jednakze przepisy tytulu 1l nie naruszaja ustawodawstw
Panistw Czlonkowskich dotyczacych odpowiedzialnosci arma-
tora.

4. Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy spo-
tecznej i opieki zdrowotnej, ani do systemow Swiadczen dla ofiar
wojny lub jej skutkdw, ani do systeméw specjalnych dla urzedni-
kéw stuzby cywilnej i personelu réwnorzednego.

Artykut 5

Oswiadczenia Panstw Czlonkowskich dotyczace zakresu
niniejszego rozporzadzenia

Pafistwa Czlonkowskie wskazuja ustawodawstwo i systemy,
okreslone w art. 4 ust. 1 i 2, $wiadczenia minimalne, okre$lone
w art. 50, jak rowniez $wiadczenia okreSlone w art. 77 i 78,
w o$wiadczeniach notyfikowanych i opublikowanych zgodnie z
art. 96.

Artykut 6

Konwencje o zabezpieczeniu spotecznym, ktdre zostaja zastapione
przez niniejsze rozporzadzenie

Z zastrzezeniem przepiséw art. 7, 8 oraz art. 46 ust. 4 niniejsze
rozporzadzenie, w odniesieniu do podmiotowego i przedmioto-
wego zakresu obowiazywania, zastepuje kazdg konwencj¢ o
zabezpieczeniu spolecznym wigzaca:

a) wylacznie dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich;

b) albo co najmniej dwa Pafistwa Czlonkowskie i jedno lub kilka
innych panstw, w przypadku ktérych rozporzadzenie nie
wymaga udzialu instytucji jednego z tych ostatnich Pafistw.

Artykut 7

Przepisy miedzynarodowe, ktérych nie narusza niniejsze
rozporzadzenie

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowiazan wyplywa-
jacych:

a) z jakiejkolwiek konwencji przyjetej przez Miedzynarodows
Konferencje Pracy i ktéra, po ratyfikacji przez jedno lub kilka
Pafistw Czlonkowskich, weszla w zycie;

b) z Europejskich Uméw Tymczasowych z dnia 11 grudnia
1953 r., dotyczacych zabezpieczenia spolecznego, zawartych
miedzy Panstwami Czlonkowskimi Rady Europy.

2. Nie naruszajac przepisow art. 6, nadal stosuje si¢:

a) postanowienia Ukladu z dnia 27 lipca 1950 r., zmienionego
w dniu 13 lutego 1961 r., dotyczacego zabezpieczenia spo-
fecznego przewoznikéw na Renie;

b) postanowienia Europejskiej Umowy z dnia 9 lipca 1956 r.,
dotyczacej zabezpieczenia spotecznego pracownikéw zatrud-
nionych w transporcie miedzynarodowym;

¢) postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym,
wymienione w zalgczniku II.

Artykut 8

Zawieranie uméw miedzy Pafistwami Cztonkowskimi

1. Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich moze zawrze¢ migdzy
sobg, o ile jest to niezbedne, umowy oparte na zasadach i w duchu
niniejszego rozporzadzenia.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie notyfikuje, zgodnie z przepi-
sami art. 96 ust. 1, kazdg umowe zawarta miedzy nim, a innym
Pafistwem Czlonkowskim na podstawie przepiséw ust. 1.

Artykut 9

Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym

1. Przepiséw ustawodawstwa danego Panstwa Czlonkowskiego,
ktére uzalezniaja objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub
fakultatywnym kontynuowanym od zamieszkiwania na teryto-
rium tego pafistwa, nie stosuje si¢ wobec os6b, do ktérych sto-
suje si¢ niniejsze rozporzadzenie, zamieszkujacych terytorium
innego Pafistwa Czlonkowskiego, pod warunkiem, ze w jakiejkol-
wiek chwili w przebiegu ich pracy zawodowej podlegaly ustawo-
dawstwu pierwszego z tych Pafistw.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uza-
leznia objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym od spelnienia okreséw ubezpieczenia, okresy
ubezpieczenia spelnione na mocy ustawodawstwa innego Pan-
stwa Czlonkowskiego bedg zaliczone, w wymaganym zakresie,
tak jak gdyby zostaly ukonczone zgodnie z ustawodawstwem
pierwszego Pafstwa.

Artykut 10

Uchylenie klauzul zamieszkania — Wplyw ubezpieczenia
obowigzkowego na zwrot skladek

1. O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, $wiadcze-
nia pieni¢zne z tytulu inwalidztwa, emerytalne lub renty rodzinne,
renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz
$wiadczenia z tytulu $mierci uzyskane na podstawie ustawodaw-
stwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, nie podlegaja
zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu, zniesieniu ani przepadkowi
z tego tylko powodu, ze uprawniony zamieszkuje terytorium
innego Pafistwa Czlonkowskiego niz to, gdzie znajduje sie insty-
tucja zobowigzana do wyplaty Swiadczen.
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Poprzedni akapit stosuje si¢ rowniez do §wiadczen zryczaltowa-
nych, przyznawanych w razie ponownego zawarcia malzenstwa
przez wspétmalzonka pozostalego przy zyciu, ktéry byt upraw-
niony do renty rodzinnej.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Pafistwa Czlonkowskiego uza-
leznia zwrot sktadek od warunku, zgodnie z ktérym zaintereso-
wany przestal podlega¢ ubezpieczeniu obowigzkowemu, waru-
nek ten nie jest uwazany za spelniony tak dlugo, jak dlugo
zainteresowany podlega ubezpieczeniu obowigzkowemu jako
pracownik na podstawie ustawodawstwa innego Paistwa Czlon-
kowskiego.

Artykut 11
Rewaloryzacja $wiadczen

Zasady rewaloryzacji przewidziane przez ustawodawstwo danego
Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢ do $wiadczen naleznych na
podstawie tego ustawodawstwa, na mocy przepisow niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 12
Zakaz kumulacji $wiadczen

1. Na podstawie niniejszego rozporzadzenia nie mozna przyznaé
ani zachowad prawa do kilku $wiadczen tego samego rodzaju za
ten sam okres ubezpieczenia obowigzkowego. Jednakze tego
przepisu nie stosuje si¢ do $wiadczen z tytulu inwalidztwa, staro-
Sci, (emerytur i rent) lub z tytutu choréb zawodowych, ktére sg
przyznawane przez instytucje dwoch lub wigcej Panistw Czlon-
kowskich, zgodnie z przepisami art. 41, art. 43 ust. 2 i 3, art. 46,
501 51 lub art. 60 ust. 1 lit. b).

2. Klauzule zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, przewi-
dziane przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, w przy-
padku zbiegu §wiadczenia z innymi §wiadczeniami zabezpiecze-
nia spolecznego lub z innymi dochodami stosuje si¢ do
uprawnionego, nawet jesli prawo do takich $wiadczen zostalo
nabyte na podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa Cztonkow-
skiego lub dochody takie uzyskane zostaly na terytorium innego
Panstwa Czlonkowskiego. Jednakze nie stosuje si¢ tego przepisu,
gdy zainteresowany korzysta ze Swiadczen o takim samym cha-
rakterze jak $wiadczenia z tytulu inwalidztwa, starosci, $mierci
(emerytury i renty) lub choroby zawodowej, ktdre sg ustanowione
przez instytucje dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich, zgod-
nie z przepisami art. 46, art. 50, 51 lub art. 60 ust. 1 lit. b).

3. Klauzule zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, przewi-
dziane przez ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego, w przy-
padku, gdy uprawniony do $wiadczen z tytulu inwalidztwa lub do
weczeSniejszej emerytury prowadzi dzialalno$¢ zawodowg lub
handlows, stosuje si¢ wobec takiej osoby nawet wéwczas, gdy
prowadzi on dzialalno$¢ na terytorium innego Panstwa Czlon-
kowskiego.

4. Renta inwalidzka nalezna na podstawie niderlandzkiego usta-
wodawstwa, w przypadku, gdy instytucja niderlandzka jest zobo-
wigzana, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 3 lit. ¢) lub art. 60
ust. 2 lit. a), do udzialu w ponoszeniu kosztéw $wiadczenia z
tytutu choroby zawodowej, przyznanego na podstawie ustawo-
dawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, ulega zmniejszeniu o
kwote nalezna od instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego
zobowigzanej do wyplaty §wiadczenia z tytutu choroby zawodo-
wej.

TYTUL I

OKRESLENIE WEASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Artykut 13

Zasady ogélne

1. Pracownik, do ktérego stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie
podlega wylacznie ustawodawstwu jednego Panstwa Czlonkow-
skiego. Przepisy niniejszego tytutu okreslaja ustawodawstwo wia-
Sciwe.

2. 7 zastrzezeniem przepisow art. 14-17:

a) pracownik zatrudniony na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego podlega ustawodawstwu tego pafistwa, nawet jezeli
zamieszkuje na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego

lub jezeli przedsi¢biorstwo lub pracodawrca, ktéry go zatrud-
nia ma swojg zarejestrowang siedzibe, miejsce prowadzenia
dzialalnosci lub znajduje si¢ na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego;

b) pracownik, zatrudniony na statku plywajacym pod bandera
Panistwa Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego pan-
stwa;

¢) urzednicy stuzby cywilnej i personel réwnorzedny podlegaja
ustawodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, ktéremu podlega
administracja, ktéra ich zatrudnia;
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d) pracownik powolany lub ponownie powotany do wojska Pan- Panstwa Czlonkowskiego, innego niz to, na ktérym ma

stwa Czlonkowskiego, utrzymuje status pracownika i podlega
ustawodawstwu tego Paristwa; jezeli podleganie temu ustawo-
dawstwu uzaleznione jest od spetnienia okreséw ubezpiecze-
nia przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu takiej stuzby, bie-
rze si¢ pod uwage okresy ubezpieczenia spelnione na
podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego
w niezbednym zakresie, tak jak gdyby byly okresami ubezpie-
czenia ukoficzonymi na podstawie ustawodawstwa pierw-
szego Pafistwa.

Artykut 14

Zasady szczegélne

1. Artykut 13 ust. 2 lit. a), stosuje si¢ z zastrzezeniem nastepuja-
cych wyjatkéw i okolicznosci:

a)

b)

i) pracownik zatrudniony na terytorium Pafstwa Cztonkow-
skiego przez przedsigbiorstwo, w ktérym jest zwykle
zatrudniony i przez ktére zostat skierowany do wykony-
wania pracy na terytorium innego Pafistwa Czlonkow-
skiego podlega nadal ustawodawstwu pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany okres
wykonywania tej pracy nie przekracza dwunastu miesiecy
i ze nie zostal on skierowany w miejsce innej osoby, ktérej
okres skierowania uplynal;

ii) jezeli okres pracy przedtuza si¢ poza poczatkowo zakla-
dany z powodu niedajgcych si¢ przewidzie¢ okolicznosci
i przekracza okres dwunastu miesigcy, ustawodawstwo
pierwszego Pafistwa Czlonkowskiego stosuje si¢ nadal, az
do zakonczenia pracy, pod warunkiem, ze wyraza na to
zgode whasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, na tery-
torium ktérego zainteresowany jest skierowany, lub organ
przez te wladze wyznaczony; o zgode nalezy wystapic
przed uplywem poczatkowego okresu dwunastu miesigcy.
Jednakze zgody tej nie mozna udzieli¢ na okres dluzszy niz
dwanascie miesiecy.

pracownik zatrudniony w transporcie mig¢dzynarodowym,
bedacy czlonkiem personelu drogowego lub latajacego na
terytorium dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich, pracu-
jacy dla przedsigbiorstwa dokonujacego, za wynagrodzeniem
lub na wlasny rachunek, miedzynarodowych przewozdéw
0s6b lub towaréw koleja, drogg ladowa, powietrzng lub
rzeczng, majacego swoja zarejestrowana siedzibe lub miejsce
prowadzenia dzialalnosci na terytorium Pafistwa Czlonkow-
skiego, podlega ustawodawstwu tego ostatniego Panstwa, z
nastepujgcymi ograniczeniami:

i) pracownik zatrudniony w oddziale lub w stalym przedsta-
wicielstwie, ktore przedsigbiorstwo posiada na terytorium

swoja zarejestrowang siedzib¢ lub miejsce prowadzenia
dzialalnosci, podlega ustawodawstwu Pafistwa Cztonkow-
skiego, na terytorium ktérego znajduje si¢ oddzial lub state
przedstawicielstwo;

ii) jezeli pracownik jest zatrudniony w przewazajacej mierze
na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, w ktérym
zamieszkuje, podlega ustawodawstwu tego Panstwa, nawet
jezeli zatrudniajgce go przedsigbiorstwo nie posiada zare-
jestrowanej siedziby, miejsca prowadzenia dzialalnosci
oddzialu, ani stalego przedstawicielstwa na tym teryto-
rium;

¢) pracownik inny niz zatrudniony w transporcie mi¢dzynaro-

dowym, ktéry zwykle prowadzi dzialalno$¢ na terytorium
dwoch lub wigcej Pafistw Czlonkowskich, podlega:

i) ustawodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, terytorium
ktérego zamieszkuje, jezeli wykonuje cze$¢ swojej dziatal-
nosci na tym terytorium lub jezeli jest zwigzany z kilkoma
przedsigbiorstwami, lub z kilkoma pracodawcami majg-
cymi zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia
dzialalnosci na terytorium réznych Panstw Czlonkow-

skich;

ii) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium
ktérego przedsigbiorstwo lub pracodawca, ktdéry go
zatrudnia, ma zarejestrowang siedzib¢ lub miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci, jezeli nie zamieszkuje on na teryto-
rium jednego z Panstw Czlonkowskich, gdzie prowadzi
swoja dziatalno$é;

d) pracownik zatrudniony na terytorium Panstwa Czlonkow-

skiego, w przedsigbiorstwie, ktore ma zarejestrowang siedzibe
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terytorium innego
Panistwa Czlonkowskiego, i ktére znajduje si¢ na terenie, lezg-
cym po obu stronach granicy tych Panstw , podlega ustawo-
dawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium ktdrego
przedsi¢biorstwo ma swoja zarejestrowang siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Artykut 13 ust. 2 lit. b) stosuje si¢ z zastrzezeniem nastepuja-
cych wyjatkow i okolicznodci:

a) pracownik zatrudniony przez przedsi¢biorstwo, z ktérym jest

zwykle zwigzany, zaréwno na terytorium Pafistwa Czlonkow-
skiego lub na pokladzie statku, ktory plywa pod banderg Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktéry zostal skierowany przez to
przedsigbiorstwo na poktad statku plywajacego pod banderg
innego Panstwa Czlonkowskiego w celu wykonywania tam
pracy na rzecz tego przedsigbiorstwa, z zastrzezeniem



05/t. 1

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 43

warunkéw okreslonych w ust. 1 lit a), nadal podlega ustawo-
dawstwu pierwszego Panstwa Czlonkowskiego;

b) pracownik, ktéry nie bedac na stale zatrudnionym na morzu,
jest zatrudniony na wodach terytorialnych lub w porcie Pan-
stwa Czlonkowskiego na statku plywajacym pod bandera
innego Panstwa Czlonkowskiego nie jest czlonkiem zalogi,
podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa;

¢) pracownik zatrudniony na pokladzie statku ptywajacego pod
banderg Panistwa Czlonkowskiego i wynagradzany przez takie
przedsigbiorstwo lub osobe, ktdrej siedziba lub miejsce zare-
jestrowanej siedziby lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje si¢ na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego,
podlega ustawodawstwu tego ostatniego panstwa, o ile jego
miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terytorium tego Pafistwa;
przedsi¢biorstwo lub osobg, wyplacajaca wynagrodzenie
uwaza si¢ za pracodawce do celéw tego ustawodawstwa.

3. Przepisy ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdre
przewiduja, ze emeryci lub renci§ci prowadzacy dzialalnosé
zawodowg lub handlowg nie podlegaja obowigzkowemu ubez-
pieczeniu z tytulu takiej dzialalnosci, stosuje si¢ réwniez do eme-
rytoéw i rencistow, ktorych $wiadczenia zostaly nabyte zgodnie z
ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 15

Zasady dotyczjce ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego

1. Przepisow art. 13, 14 nie stosuje si¢ do ubezpieczenia dobro-
wolnego lub fakultatywnego kontynuowanego.

2. W przypadku, gdy stosowanie ustawodawstw dwoch lub wie-
cej Panstw Czlonkowskich powoduje zbieg ubezpieczenia:

— z zakresu systemu ubezpieczenia obowiazkowego oraz jed-
nego lub kilku systeméw ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego, zainteresowany podlega
wylacznie systemom ubezpieczenia obowigzkowego,

— z zakresu dwoch lub wigcej systeméw ubezpieczenia dobro-
wolnego lub fakultatywnego kontynuowanego, zaintereso-
wany podlega tylko wybranemu przez siebie systemowi
ubezpieczenia ~ dobrowolnego  lub  fakultatywnego
kontynuowanego.

3. Jednakze w zakresie ubezpieczenia z tytulu inwalidztwa, sta-
roci i $mierci (emerytury i renty), zainteresowany moze by¢
objety ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym konty-
nuowanym Panstwa Czlonkowskiego, nawet jezeli obowiazkowo
podlega ustawodawstwu innego Panistwa Czlonkowskiego, o ile
taki zbieg jest w sposéb wyrazny lub domniemany dopuszczalny
w pierwszym Panstwie Czlonkowskim.

Zainteresowany, ktéry wnioskuje o przystgpienie do systemu
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowa-
nego w Panstwie Czlonkowskim, ktérego ustawodawstwo prze-
widuje, poza tym ubezpieczeniem, ubezpieczenie uzupelniajace
fakultatywne moze przystapic tylko do tego ostatniego.

Artykut 16

Zasady szczegdlne dotyczace os6b zatrudnionych przez placowki
dyplomatyczne i konsularne oraz personelu pomocniczego
Wspdlnot Europejskich

1. Przepisy art. 13 ust. 2 lit. a), stosuje si¢ do 0séb zatrudnionych
przez placowki dyplomatyczne i konsularne oraz do prywatnej
stuzby domowej zatrudnionej przez pracownikéw tych pla-
cowek.

2. Jednakze pracownicy okresleni w ust. 1, ktérzy sa obywate-
lami Panstwa Czlonkowskiego akredytujacego lub Panstwa
Czlonkowskiego wysylajacego, moga wybraé podleganie ustawo-
dawstwu tego Panistwa. Prawo wyboru przystuguje ponownie
w koricu kazdego roku kalendarzowego i nie ma mocy wstecz-
nej.

3. Pracownicy pomocniczy Wspélnot Europejskich moga
wybraé podleganie ustawodawstwu Paristwa Czlonkowskiego, na
terytorium ktérego sg zatrudnieni, lub podleganie ustawodaw-
stwu Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu ostatnio podlegali, lub
ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktorego sa obywate-
lami, jezeli chodzi o przepisy inne niz te, ktére dotycza zasitkéw
rodzinnych, ktérych przyznawanie jest regulowane systemem
majgcym zastosowanie do tych pracownikéw. Prawo wyboru
przystuguje tylko jeden raz i nabiera ono mocy poczawszy od
chwili podjecia pracy.

Artykut 17

Wyjatki od przepiséw art. 13-16

Dwa albo kilka Panstw Cztonkowskich lub wlasciwe wladze tych
Panstw moga przewidzie, za wspdlnym porozumieniem,
w interesie niektérych pracownikéow lub niektérych grup
pracownikow, wyjatki od przepiséw art. 13-16.
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TYTUL 11

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH GRUP SWIADCZEN

ROZDZIAL 1

CHOROBA I MACIERZYNSTWO

Sekcja 1

Przepisy wspélne

Artykut 18

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

1. Wlasciwa instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa
do $wiadczent od spelnienia okreséw ubezpieczenia uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia spelnione na pod-
stawie ustawodawstwa innego Panistwa Czlonkowskiego, tak jak
gdyby chodzilo o okresy ukonczone na podstawie jej wlasnego
ustawodawstwa.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do pracownika sezonowego, nawet
jezeli chodzi o okresy poprzedzajace przerwe w ubezpieczeniu
przekraczajaca okres dopuszczalny przez ustawodawstwo wiasci-
wego Pafistwa, jednakze pod warunkiem, ze dany pracownik nie
przestal by¢ ubezpieczony przez okres dluzszy niz cztery mie-
sigce.

Sekcja 2

Pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 19

Zamieszkanie w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo
wladciwe — Zasady ogélne

1. Pracownikowi, ktéry zamieszkuje terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego innego niz Pafistwo wlasciwe i ktory spelnia warunki
przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa wlasciwego do
nabycia prawa do $wiadczen, z uwzglednieniem w odpowiednim
przypadku przepisow art. 18, otrzymuje w panstwie zamieszka-
nia:

a) $wiadczenia rzeczowe, realizowane przez instytucje miejsca
zamieszkania na rachunek instytucji wilasciwej, zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez nig, tak jakby byt w niej
ubezpieczony;

b) $wiadczenia pienigzne wyplacane przez instytucje wlasciwg,
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez nia. Jednakze

na podstawie porozumienia miedzy instytucja wlasciwa a
instytucja miejsca zamieszkania, $wiadczenia te moga by¢
udzielane przez t¢ ostatnig instytucje na rachunek pierwszej
instytucji, zgodnie z ustawodawstwem Pafistwa wlasciwego.

2. Przepisy ust. 1 lit. a) stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow
rodziny, ktorzy zamieszkuja na terytorium Panstwa Czltonkow-
skiego innego niz Panstwo wiasciwe, jezeli nie majg prawa do
tych Swiadczent na podstawie ustawodawstwa Pafistwa, na teryto-
rium ktérego zamieszkuja.

Artykut 20

Pracownicy przygraniczni i czlonkowie ich rodzin — Zasady
szczegblne

Pracownik  przygraniczny moze réwniez  otrzymywacl
$wiadczenia na terytorium Pastwa whasciwego. Swiadczenia te
udzielane sa przez instytucje wilasciwa, zgodnie =z
ustawodawstwem tego Panstwa, tak jakby zainteresowany
zamieszkiwal na terytorium tego Panstwa. Czlonkowie jego
rodziny mogg uzyska¢ §wiadczenia na tych samych warunkach;
jednakze korzystanie z tych $wiadczen jest uzaleznione, z
wyjatkiem przypadkéow naglych, od porozumienia migdzy
zainteresowanymi Panstwami lub miedzy wlasciwymi wladzami
tych Panstw lub w przypadku braku takiego porozumienia,
uprzedniej zgody instytucji wlasciwej.

Artykut 21

Pobyt w pafstwie wlaSciwym lub przeniesienie miejsca
zamieszkania do pafistwa wlasciwego

1. Pracownikowi i czlonkom jego rodziny, okreslonym w art. 19,
ktory przebywa na terytorium panstwa wlasciwego, przystuguja
$wiadczenia, zgodnie z ustawodawstwem tego pafistwa, tak jakby
zamieszkiwali w tym panstwie, nawet jezeli korzystali juz ze
$wiadczen w tym samym przypadku choroby lub macierzynstwa
przed rozpoczeciem pobytu. Jednakze tego przepisu nie stosuje
si¢ do pracownika przygranicznego i cztonkéw jego rodziny.

2. Pracownik oraz cztonkowie jego rodziny, okresleni w art. 19,
ktorzy przenosza swoje miejsce zamieszkania na terytorium Pan-
stwa wlasciwego, korzystajg ze $wiadczen zgodnie z ustawodaw-
stwem tego Panstwa, nawet jezeli korzystali juz ze $wiadczen
w tym samym przypadku choroby lub macierzyfistwa przed prze-
niesieniem miejsca zamieszkania.
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Artykut 22

Pobyt poza pafistwem wlasciwym — Powrét lub przeniesienie
miejsca zamieszkania do innego Panstwa Czlonkowskiego
w okresie choroby lub macierzyfistwa — Konieczno$¢ udania si¢ do
innego Pafstwa Czlonkowskiego w celu wuzyskania tam
odpowiedniej opieki

1. Pracownik, ktéry spelnia warunki wymagane przez ustawo-
dawstwo panstwa wiasciwego w celu uzyskania prawa do Swiad-
czen, z uwzglednieniem, w danym przypadku, przepiséw art. 18
oraz:

a) ktérego stan wymaga natychmiastowego udzielenia Swiad-
czen w trakcie pobytu na terytorium innego Panstwa Czlon-
kowskiego; albo

b) ktéry, po uzyskaniu prawa do $wiadczen udzielanych na
rachunek instytucji wlasciwej, uzyskat zgode tej instytucji na
powrdt na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego, gdzie
zamieszkuje lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszka-
nia na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego; albo

¢) ktéremu instytucja wlasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyska-
nia tam odpowiedniej opieki, wlasciwej w jego stanie, jest
uprawniony:

i) do $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje
miejsca pobytu lub zamieszkania na rachunek instytucji
wiasciwej, zgodnie z stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony, przy czym
okres udzielania $wiadczen jest okreslany przez ustawo-
dawstwo paristwa wlasciwego;

ii) do $wiadczen pienigznych wyplacanych przez instytucje
wlasciwg zgodnie stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem. Jednakze na podstawie porozumienia miedzy
instytucja wlasciwg a instytucja miejsca pobytu lub miejsca
zamieszkania, $wiadczenia te moga by¢ udzielane przez t¢
ostatnia instytucj¢ na rachunek pierwszej instytucji, zgod-
nie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z ust. 1 lit. b) mozna
odméwic jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, ze prze-
niesienie si¢ zainteresowanego moze ujemnie wplyna¢ na stan
jego zdrowia lub przebieg prowadzonego leczenia.

Udzielenia zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nie mozna
odmowi¢, jezeli zabiegi znajduja si¢ wirdd $wiadczen przewidzia-
nych przez ustawodawstwo Panistwa Czlonkowskiego, na teryto-
rium ktdrego zamieszkuje zainteresowany.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw
rodziny pracownika w odniesieniu do $wiadczen rzeczowych.

4. Fakt stosowania do pracownika z przepiséw ust. 1 nie wplywa
na prawo cztonkow rodziny do uzyskania Swiadczen.

Artykut 23
Ustalanie wysokos$ci $wiadczefi pienieznych

1. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci §wiadczen pie-
ni¢znych opiera si¢ na Srednim wynagrodzeniu, ustala to $rednie
wynagrodzenie wylacznie na podstawie stwierdzonych zarobkow
osigganych w okresach ubezpieczenia, ukoniczonych na podsta-
wie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Panistwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci Swiadczen pie-
nigznych opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczaltowanym, bierze
wylacznie pod uwage wynagrodzenie zryczattowane lub, w odpo-
wiednim przypadku, $rednig zryczaltowanych wynagrodzen,
odpowiadajaca okresom ubezpieczenia, ukoficzonym na podsta-
wie tego ustawodawstwa.

3. Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze wysoko$¢ Swiadczen pienieznych
zalezy od liczby cztonkéw rodziny, bierze réwniez pod uwage
cztonkdéw rodziny zainteresowanego, ktérzy zamieszkuja na tery-
torium innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamiesz-
kiwali oni na terytorium Pafistwa wlasciwego.

Artykut 24

Swiadczenia rzeczowe o znacznej warto$ci

1. Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego przyznala pracow-
nikowi lub czlonkowi jego rodziny prawo do protezy, sprz¢tu
duzych rozmiaréw lub prawo do innych $wiadczen rzeczowych
o znacznej wartoci, zanim zostal on objety ubezpieczeniem
w instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego, to przystuguja mu
$wiadczenia na koszt pierwszej instytucji, nawet jezeli Swiadcze-
nia te zostaly faktycznie udzielone w chwili, kiedy ten pracownik
byt juz ubezpieczony w drugiej instytucji.

2. Komisja Administracyjna ustala wykaz $wiadczen, do ktérych
stosuja si¢ przepisy ust. 1.

Sekcja 3

Bezrobotni oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 25

1. Bezrobotnemu, do ktérego majg zastosowanie przepisy art. 69
ust. 1 lub art. 71 ust. 1 lit. b) ii) zdanie drugie, oraz ktéry spelnia
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warunki przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa wiasci-
wego dla przyznania prawa do §wiadczen rzeczowych i pieni¢z-
nych, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisé6w
art. 18, przysluguja przez okres przewidziany w przepisach
art. 69 ust. 1 lit. ¢):

a) Swiadczenia rzeczowe, przyznawane na rachunek instytucji
wlasciwej przez instytucje Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym poszukuje zatrudnienia, zgodnie z ustawodaw-
stwem stosowanym przez t¢ ostatnia instytucje, tak jak gdyby
byl w niej ubezpieczony;

b) $wiadczenia pieni¢zne, wyplacane przez instytucje wlasciwa,
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze
na podstawie porozumienia miedzy instytucja wlasciwa a
instytucjg Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym bezrobotny
poszukuje zatrudnienia, §wiadczenia moga by¢ udzielane
przez t¢ instytucje na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie z
ustawodawstwem panstwa wlasciwego. Zasitkow dla bezro-
botnych przewidzianych w przepisach art. 69 ust. 1, nie przy-
znaje si¢ przez okres pobierania $wiadczen pienigznych.

2. Bezrobotnemu, do ktorego maja zastosowanie przepisy art. 71
ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii) zdanie pierwsze, przystuguja Swiad-
czenia rzeczowe i pieniezne, zgodnie z ustawodawstwem Panistwa
Czlonkowskiego, terytorium ktérego zamieszkuje, tak jak gdyby
podlegal temu ustawodawstwu w okresie ostatniego zatrudnienia,
z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw
art. 18; Swiadczenia te udzielane sa na rachunek instytucji kraju
zamieszkania.

3. W przypadku, gdy bezrobotny spelnia warunki wymagane
przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na ktérym spo-
czywa cigzar udzielania zasitkow dla bezrobotnych, do przyzna-
nia prawa do $wiadczen rzeczowych, z uwzglednieniem,
w danym przypadku, przepiséw art. 18, to cztonkom rodziny
bezrobotnego przystuguja te $wiadczenia niezaleznie od tego, na
terytorium ktérego Panstwa Czlonkowskiego zamieszkuja lub
przebywajg. Swiadczenia te udzielane sg przez instytucje miejsca
zamieszkania lub pobytu, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem na rachunek instytucji wlasciwej Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérym spoczywa cigzar zasitkow dla
bezrobotnych.

4. Bez uszczerbku dla jakichkolwiek przepiséw ustawodawstwa
Panistwa Czlonkowskiego zezwalajacych na przyznawanie Swiad-
czen w razie choroby przez okres dluzszy, okres przewidziany
w ust. 1, moze w przypadku sily wyzszej zosta¢ przedtuzony
przez instytucje wlasciwa, w granicach ustalonych przez stoso-
wane przez nig ustawodawstwo.

Sekcja 4

Osoby ubiegajace si¢ o emeryture lub rente oraz
czlonkowie ich rodzin

Artykut 26

Prawo do $wiadczef rzeczowych w przypadku ustania prawa do
$wiadczen od instytucji ostatnio wlasciwej

1. Pracownikowi, cztonkom jego rodziny oraz osobom pozosta-
tym przy zyciu po zmarlym pracowniku, ktérzy w trakcie rozpa-
trywania wniosku o przyznanie emerytury lub renty traca prawo
do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Pafistwa
Czlonkowskiego, ktdre byto ostatnio wlasciwe, przystuguja jed-
nak ponizsze Swiadczenia z zastrzezeniem nastepujacych warun-
kow: $wiadczenia rzeczowe udzielane sg zgodnie z ustawodaw-
stwem  Panstwa  Czlonkowskiego, terytorium  ktdrego
zainteresowany lub zainteresowani zamieszkujg, o ile mieli do
nich prawo na podstawie tego ustawodawstwa lub mieliby to
prawo z tytulu ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego,
gdyby zamieszkiwali na terytorium tego Paristwa, z uwzglednie-
niem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 18.

2. Ubiegajacy si¢ o emeryture lub rente, ktérego prawo do $wiad-
czen rzeczowych wynika z ustawodawstwa Panistwa Czlonkow-
skiego, ktére zobowiazuje zainteresowanego do samodzielnego
oplacania sktadek na ubezpieczenie na wypadek choroby w okre-
sie rozpatrywania wniosku o przyznanie emerytury, traci prawo
do $wiadczen rzeczowych po uplywie drugiego miesiaca, za ktory
nie uidcit naleznych skladek.

3. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie przepiséw
ust. 1, cigzg na instytucji, ktéra, zgodnie z przepisami ust. 2,
pobrata sktadki; w przypadku, gdy nie sa optacane sktadki zgod-
nie z przepisami ust. 2, instytucja, na ktérej cigza Swiadczenia rze-
czowe, po ustaleniu wysokosci emerytury lub renty na podstawie
przepiséw art. 28, zwraca instytucji miejsca zamieszkania kwote
stanowiaca rownowarto$¢ udzielonych $wiadczen.

Sekcja 5

Emeryci i rencici oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 27

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa kilku
Pafistw Czlonkowskich, gdy prawo do $wiadczefi rzeczowych
przystuguje w panstwie miejsca zamieszkania

Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie  ustawodawstwa dwoch lub  kilku  Panstw
Czlonkowskich, w tym panstwa wlasciwego, na ktdrego
terytorium zamieszkuje i ktory jest uprawniony do $wiadczen
rzeczowych na podstawie prawa ostatniego z tych pafistw,
uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 18 oraz
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zalacznika V, jak i czlonkowie jego rodziny, otrzymuja te
$wiadczenia od instytucji miejsca zamieszkania i na rachunek tej
instytugji, tak jak gdyby zainteresowany pobieral emeryture lub
rente nalezna zgodnie z ustawodawstwem jedynie tego ostatniego
Panistwa Czlonkowskiego.

Artykut 28

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa jednego
lub kilku Pafistw, gdy prawo do $wiadczen nie przystuguje
w panstwie miejsca zamieszkania

1. Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego lub na pod-
stawie ustawodawstwa dwodch lub kilku Panstw Czlonkowskich,
ktéry nie ma prawa do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa
Panistwa Czlonkowskiego, terytorium ktérego zamieszkuje, otrzy-
muje jednak te $wiadczenia dla siebie i dla czlonkéw swojej rodzi-
ny, o ile mialby do tego prawo na podstawie ustawodawstwa Pan-
stwa Czlonkowskiego lub co najmniej jednego z Panstw
Czlonkowskich wlasciwego w sprawie emerytury, uwzgledniajac,
w danym przypadku, przepisy art. 18 i zalacznika V, jezeli
zamieszkiwal na terytorium danego parnstwa. Swiadczenia te
udzielane s3 na rachunek instytucji, okre$lonej w ust. 2, przez
instytucj¢ miejsca zamieszkania, tak jak gdyby zainteresowany
otrzymywal emeryture lub rente na podstawie ustawodawstwa
Pafistwa, na terytorium ktorego zamieszkuje oraz tak jakby miat
prawo do §wiadczen rzeczowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, ciezar kosztow
Swiadczen rzeczowych spoczywa na instytucji okreslonej zgod-
nie z nastepujacymi zasadami:

a) jezeli uprawniony ma prawo do tych $wiadczen na podstawie
ustawodawstwa jednego Panstwa Czlonkowskiego, koszty
ponoszone s3 przez instytucje wlasciwe tego panstwa;

b) jezeli uprawniony ma prawo do wymienionych $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa dwdch lub wigcej Panstw Czton-
kowskich, koszty ponoszone s3 przez instytucje whasciwg
Panistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu upraw-
niony podlegal najdluzej; w przypadku, gdy stosowanie tej
zasady spowodowaloby nalozenie cigzaru $wiadczen na kilka
instytucji, cigzar ten spoczywa na tej z wymienionych insty-
tucji, ktorej ustawodawstwu uprawniony podlegal ostatnio.

Artykut 29

Mief'(sce zamieszkania czlonkéw rodziny w pafistwie innym niz to,
w ktérym zamieszkuje uprawniony — przeniesienie miejsca
zamieszkania do panstwa, w ktérym zamieszkuje uprawniony

1. Czlonkowie rodziny emeryta lub rencisty, uprawnionego na
podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego lub,
ktéremu $wiadczenie przystuguje na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich, ktérzy zamieszkujg na
terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego niz to, w ktérym

zamieszkuje uprawniony, korzystaja ze Swiadczen rzeczowych,
tak jak gdyby uprawniony zamieszkiwal to same, co oni teryto-
rium, o ile mialby on prawo do tych $wiadczen na podstawie
ustawodawstwa Paristwa Czlonkowskiego. Swiadczenia te udzie-
lane sg przez instytucje miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny,
zgodnie ze stosowanymi przez nig ustawodawstwem, na rachu-
nek instytucji miejsca zamieszkania uprawnionego.

2. Czlonkowie rodziny, okresleni w ust. 1, przenoszacy swoje
miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym zamieszkuje uprawniony do $wiadczen zgodnie z usta-
wodawstwem tego Panstwa, otrzymuja §wiadczenia, nawet jezeli
uzyskiwali juz Swiadczenia z tytutu tego samego przypadku cho-
roby lub macierzyfistwa przed przeniesieniem miejsca swojego
zamieszkania.

Artykut 30

Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci

Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do emerytéw lub
rencistow.

Artykut 31

Pobyt uprawnionego iflub czlonkéw jego rodziny w pafistwie
innym niz to, w ktorym maja miejsce zamieszkania

Emerytowi lub renciScie, ktéry jest uprawniony do $wiadczenia na
podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, lub
ktéremu $wiadczenia przystuguja zgodnie z ustawodawstwem
dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich, ktéry ma prawo do
$wiadczen na podstawie ustawodawstwa jednego z tych Pafistw
Cztonkowskich, jak i cztonkom jego rodziny, ktérzy przebywaja
na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym
zamieszkuja, przystuguja $wiadczenia w Pafistwie Czlonkowskim
pobytu innymi niz panistwo, w ktorym zamieszkuj. Swiadczenia
te udzielane sa przez instytucj¢ miejsca pobytu zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, na rachunek instytucji
miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty.

Artykut 32

Przepisy szczegblne dotyczjce przejecia $wiadczen udzielanych
bylym pracownikom przygranicznym, czlonkom rodzin lub
osobom, ktére pozostaly przy zyciu

Koszt §wiadczen udzielanych na podstawie art. 27 emerytom lub
rencistom bylym pracownikom przygranicznym lub osobom
pozostalym przy zyciu po $mierci pracownika przygranicznego,
jak réwniez cztonkom ich rodzin na podstawie przepisow art. 27
lub 31, rozklada si¢ po polowie miedzy instytucje miejsca
zamieszkania uprawnionego i instytucje, w ktérej byt ostatnio
ubezpieczony, o ile pracowal jako pracownik przygraniczny
przez trzy miesigce w okresie bezposrednio poprzedzajacym
dzien, w ktérym uzyskat prawo do emerytury lub do renty lub
w dniu jego $mierci.
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Artykut 33

Skladki obcigzajace emerytéw lub rencistéw

Instytucja Panstwa Czlonkowskiego zobowiazana do wyplacania
emerytury lub renty, ktéra stosuje ustawodawstwo przewidujace
potracanie skladek od emerytow lub rencistéw, z tytulu
Swiadczen rzeczowych, uprawniona jest do dokonywania tych
potraceri, ktorych wysoko$¢ ustalana jest zgodnie =z
wymienionym ustawodawstwem, z emerytury lub renty naleznej
od niej, o ile $wiadczenia udzielane zgodnie z art. 27-29 i 31-32,
obcigzajg instytucje wymienionego Panistwa Czlonkowskiego.

Artykut 34

Przepisy ogélne

Artykuly 27-33 nie maja zastosowania do emeryta lub rencisty
ani do cztonkéw jego rodziny, ktérzy majg prawo do $wiadczen
rzeczowych  na  podstawie  ustawodawstwa  Pafstwa
Czlonkowskiego, z tytulu wykonywania dziatalno$ci zawodowe;j
lub handlowej. W takim przypadku, w celu stosowania przepis6w
niniejszego rozdziatu, zainteresowanego uwaza si¢ za pracownika
lub czlonka rodziny pracownika.

Sekcja 6

Przepisy réine

Artykut 35

System majacy zastosowanie w przlyﬁadku istnienia wielu
systeméw w panstwie zamieszkania Iub pobytu — Choroba
uprzednio istniejagca — Maksymalny okres udzielania $wiadczefi

1. Jezeli ustawodawstwo panstwa pobytu lub zamieszkania prze-
widuje wigcej systeméw ubezpieczenia w razie choroby lub
macierzynstwa, stosuje si¢ na podstawie przepiséw art. 19, art. 21
ust. 1, art. 22, 25, 26, art. 28 ust. 1, art. 29 ust. 1 lub art. 31 prze-
pisy systemu, ktéremu podlegaja pracownicy fizyczni przemystu
stalowego. Jednakze, jezeli to ustawodawstwo przewiduje szcze-
gblny system dla pracownikéw kopalfi i przedsigbiorstw réwno-
rzednych, przepisy tego systemu stosuje si¢ do tej grupy pracow-
nikéw i czlonkéw ich rodzin, o ile instytucja miejsca pobytu lub
miejsca zamieszkania, do ktorej si¢ zwracaja, jest instytucja wia-
$ciwg do stosowania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie $wiadczen od warunku dotyczgcego zrddta choroby,
warunku tego nie stosuje si¢ do pracownikéw ani do cztonkéw
ich rodzin, do ktdrych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, nie-
zaleznie od tego, na terytorium ktdrego Panstwa Czlonkowskiego
zamieszkuja.

3. Jezeli ustawodawstwo Panistwa Czlonkowskiego ustala mak-
symalny okres, w ktérym udzielane sg $wiadczenia, instytucja sto-
sujaca te przepisy moze uwzgledni¢, w odpowiednim przypadku,
okres, w czasie ktérego $wiadczenia byly juz udzielane przez
instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego w tym samym przy-
padku choroby lub macierzynstwa.

Sekcja 7

Zwroty miedzy instytucjami

Artykut 36

1. Bez uszczerbku dla przepisow art. 32 $wiadczenia rzeczowe
udzielane przez instytucj¢ Panstwa Cztonkowskiego na rachunek
instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego, na podstawie przepi-
sOw niniejszego rozdziatu, podlegaja zwrotowi w calosci.

2. Zwroty okreslone w ust. 1, sg ustalane i dokonywane zgodnie
z procedurg przewidziang przez rozporzadzenie wykonawcze,
okreslone w art. 97, na podstawie udokumentowanych rzeczywi-
stych wyplat albo na podstawie ryczaltu.

W tym ostatnim przypadku ryczalty te powinny zapewniaé zwrot
kwot mozliwie najblizszych rzeczywiScie poniesionym
wydatkom.

3. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wiadze
tych Panstw mogg przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwro-
téw lub zrezygnowaé z dokonywania jakichkolwiek zwrotow
miedzy instytucjami podlegajacymi ich wlasciwosci.

ROZDZIAL 2

INWALIDZTWO

Sekcja 1

Pracownicy podlegajacy wylacznie ustawodawstwu,
zgodnie z ktérym wysoko$¢ $wiadczefi z tytulu
inwalidztwa nie zalezy od dlugosci okreséw
ubezpieczenia

Artykut 37
Przepisy ogolne

1. Pracownik, ktéry podlegal kolejno lub na przemian ustawo-
dawstwu dwoch lub kilku Pafistw Czlonkowskich i ktory ukon-
czyl okresy ubezpieczenia wylacznie na podstawie ustawodaw-
stwa, zgodnie z ktérymi kwota $wiadczen z tytulu inwalidztwa
nie zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia, korzysta ze §wiad-
czen zgodnie z przepisami art. 39. Artykul ten nie dotyczy



05/t. 1

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 49

podwyzek emerytury lub dodatkéw na dzieci, ktore przyznaje sig
zgodnie z przepisami rozdziatu 8.

2. Zalgcznik III wymienia, w odniesieniu do kazdego zaintereso-
wanego Pafistwa Czlonkowskiego, ustawodawstwo obowigzujace
na jego terytorium okreslone w ust. 1.

Artykut 38

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

1. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa
do $wiadczen od ukonczenia okreséw ubezpieczenia uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia ukonczone na pod-
stawie ustawodawstw wszystkich innych Panstw Czlonkowskich,
jak gdyby chodzito o okresy ukonczone zgodnie ze swoim wia-
snym ustawodawstwem.

2. Jezeli ustawodawstwo Panistwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie niekt6rych $wiadczen od warunku, by okresy ubez-
pieczenia spetnione zostaly wylacznie w zawodzie podlegajacym
systemowi szczegélnemu, lub, w odpowiednim przypadku,
w okresie wykonywania okre$lonego zatrudnienia, okresy spel-
nione z uwzglednieniem ustawodawstwa innych Panstw Czlon-
kowskich sg zaliczane, do celéw przyznawania tych $wiadczen,
jedynie w przypadku, gdy zostaly spetnione w ramach odpowied-
niego systemu, lub w przypadku braku takiego systemu, w tym
samym zawodzie, lub w danym przypadku, w okresie wykony-
wania takiego samego zatrudnienia. Jezeli, uwzgledniajac tak spel-
nione okresy, zainteresowany nie spelnia warunkéw wymaga-
nych do korzystania z wymienionych $wiadczen, okresy te sg
uwzgledniane, do celéw przyznania §wiadczen z tytulu systemu
powszechnego, lub w przypadku jego braku, z tytulu systemu
stosowanego do pracownikéw fizycznych i pracownikéw umy-
stowych, zaleznie od przypadku, pod warunkiem, ze zaintereso-
wany podlegal ktéremus z tych systemdow.

Artykut 39

Ustalanie wysokosci $wiadczen

1. Instytucja Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
bylo wlasciwe w chwili, gdy wystapita niezdolnos¢ do pracy, po
ktérej nastapilo inwalidztwo, ustala zgodnie z tymi ustawodaw-
stwem, czy zainteresowany spetnia warunki dla nabycia prawa do
$wiadczen, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, prze-
pisOw art. 38.

2. Osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w ust. 1, uzyskuje
$wiadczenia wylgcznie od wymienionej instytucji, zgodnie ze sto-
sowanym przez nig ustawodawstwen.

3. Osobie, ktéra nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1,
przystuguja $wiadczenia, do ktdrych jest jeszcze uprawniona na
podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego, z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 38.

4. Jezeli ustawodawstwo wilasciwe na mocy ust. 2 lub 3, przewi-
duje, ze kwota $wiadczen ustalana jest z uwzglednieniem istnie-
nia cztonkow rodziny innych niz dzieci, instytucja wlasciwa bie-
rze réwniez pod uwage tych czlonkéw  rodziny
zainteresowanego, ktorzy zamieszkujg na terytorium innego Pan-
stwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali oni na tery-
torium Panistwa wlasciwego.

Sekcja 2

Pracownicy podlegajacy wylacznie ustawodawstwom,
zgodnie z ktérymi wysokos$¢ $wiadczen z tytutu
inwalidztwa zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia,
albo ustawodawstwom podobnego rodzaju
i ustawodawstwu rodzaju okreslonego w sekcji I

Artykut 40
Przepisy ogélne

1. Pracownik, ktory podlegal kolejno lub przemiennie ustawo-
dawstwu dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich, z ktérych co
najmniej jedno nie bylo ustawodawstwem rodzaju okreslonego
w przepisach art. 37 ust. 1, korzysta ze $wiadczen zgodnie z prze-
pisami rozdziatu 3, ktére stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednie-
niem przepisow ust. 3.

2. Jednakze pracownik, ktérego dotknela niezdolnos¢ do pracy,
po ktdrej nastepuje inwalidztwo w okresie podlegania ustawo-
dawstwu wymienionemu w zalaczniku III, korzysta ze swiadczen,
zgodnie z przepisami art. 37 ust. 1, pod dwoma warunkami:

— spelnia warunki wymagane przez to ustawodawstwo lub
przez inne ustawodawstwo tego samego rodzaju, z uwzgled-
nieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 38, ale
bez koniecznosci uwzgledniania okreséw ubezpieczenia
ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa niewymie-
nionych w zalgczniku III, oraz

— nie spetnia warunkéw wymaganych do powstania prawa do
Swiadczen z tytulu inwalidztwa na podstawie ustawodawstwa
niewymienionych w zalgczniku IIL

3. Decyzja podjeta przez instytucje Panstwa Czlonkowskiego
dotyczaca stopnia inwalidztwa wnioskujacego wigze instytucje
innych zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, pod warun-
kiem, Ze zgodno$¢ migdzy ustawodawstwami tych Pafstw w spra-
wie warunkéw odnoszacych si¢ do stopni inwalidztwa jest
potwierdzona w zalaczniku IV.

Sekcja 3

Poglebienie si¢ stanu inwalidztwa

Artykut 41

1. W razie poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu ktérego
pracownik korzysta ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa
tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢ nastgpujace

przepisy:
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a) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze swiadczen,
nie podlegal ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkow-
skiego, instytucja wlasciwa pierwszego Panistwa zobowigzana
jest do przyznania $wiadczen, z uwzglednieniem poglebienia
si¢ stanu inwalidztwa, zgodnie ustawodawstwem przez nig
stosowanym;

b) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze $wiadczen,
podlegal ustawodawstwu jednego lub kilku innych Panstw
Czlonkowskich, $wiadczenia s3 mu przyznawane z uwzgled-
nieniem poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, zgodnie z przepi-
sami okre$lonymi w art. 37 ust. 1 lub w art. 40 ust. 1 lub 2,
w zaleznosci od przypadku;

c) jezeli calkowita kwota $wiadczenia lub $wiadczen naleznych,
zgodnie z lit. b) jest nizsza od kwoty Swiadczenia, ktére zain-
teresowany otrzymywal na koszt instytucji wczesniej zobo-
wigzanej do wyplaty $wiadczen, to instytucja ta jest zobowig-
zana do wyplaty dodatku stanowiacego réznice miedzy
wspomnianymi kwotami;

d) jezeli, w przypadku okreslonym w lit. b), instytucjg wlasciwg
dla rozpatrzenia sprawy poczatkowej niezdolnosci do pracy
jest instytucja niderlandzka oraz jezeli:

i) schorzenie, ktére spowodowalo poglebienie si¢ stanu, jest
takie samo jak to, ktére dalo podstawe do przyznania
$wiadczen na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego;

ii) schorzenie jest chorobg zawodowa w rozumieniu ustawo-
dawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktéremu zaintereso-
wany podlegal ostatnio i ktore daje prawo do wyplaty
dodatku, okreslonego w art. 60 ust. 1 lit. b); oraz

iii) ustawodawstwo lub ustawodawstwa, ktorym zaintereso-
wany podlegat od chwili, kiedy korzystal ze $wiadczen sg
ustawodawstwem lub ustawodawstwami, okre$lonymi
w zalgczniku 11

instytucja niderlandzka wyplaca nadal, po poglebieniu si¢
stanu inwalidztwa, $wiadczenie poczatkowe, a wysoko$é
Swiadczenia naleznego na podstawie ustawodawstwa ostat-
niego Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany
podlegal, jest pomniejszana o kwote $wiadczenia niderlandz-
kiego;

e) jezeliw przypadku, okreslonym pod lit. b), zainteresowany nie
jest uprawniony do $wiadczen udzielanych na koszt instytucji
innego Panistwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa pierw-
szego pafstwa zobowigzana jest do przyznania $wiadczen,
zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, z uwzglednieniem
poglebienia si¢ stanu inwalidztwa oraz w odpowiednim przy-
padku, przepisoéw art. 38.

2. W przypadku poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu
ktorego pracownik korzysta ze Swiadczen na podstawie ustawo-
dawstwa dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich, swiadczenia
sa mu przyznawane, z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu
inwalidztwa, zgodnie z przepisami art. 40 ust. 1.

Sekcja 4

Wznowienie wyplaty $wiadczen po ich zawieszeniu lub
zniesieniu — Zamiana §wiadczefi z tytulu inwalidztwa na
$wiadczenia z tytulu starosci

Artykut 42

OkreSlenie instytucji zobowigzanej do wyplaty $wiadczen
w przypadku wznowienia udzielania $wiadczen z tytulu
inwalidztwa

1. Jezeli po zawieszeniu $wiadczen nalezy ich udzielanie ma by¢
wznowione, zapewnia je instytucja lub instytucje, ktére byly
zobowigzane do udzielania tych $wiadczen w chwili ich zawie-
szenia, bez uszczerbku dla przepiséw art. 43.

2. Jezeli po zawieszeniu udzielania $wiadczen, stan zainteresowa-
nego uzasadnia przyznanie nowych §wiadczen, przyznawane sg
one zgodnie z przepisami art. 37 ust. 1 lub w art. 40 ust. 1 lub 2,
zaleznie od przypadku.

Artykut 43

Zamiana $wiadczef z tytulu inwalidzewa na $wiadczenia z tytulu
staro$ci

1. Swiadczenia z tytutu inwalidztwa zamienia si¢, w odpowied-
nim przypadku, na $wiadczenia z tytulu staro$ci, na warunkach
przewidzianych przez ustawodawstwo lub ustawodawstwo, na
podstawie ktérych zostaly one przyznane oraz zgodnie z przepi-
sami rozdziatu 3.

2. Kazda instytucja zobowigzana do udzielania $wiadczen z
tytutu inwalidztwa na podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlon-
kowskiego, kontynuuje wyplacanie osobie pobierajacej swiadcze-
nie z tytutu inwalidztwa, ktéra uprawniona jest do ubiegania si¢
o przyznanie §wiadczenia z tytutu staro$ci na podstawie ustawo-
dawstw innych Pafstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami
art. 49, $wiadczen z tytutu inwalidztwa, do ktérych zaintereso-
wany ma prawo na podstawie stosowanego przez t¢ instytucje
ustawodawstwa, az do chwili, gdy przepisy ust. 1 beda stosowaé
si¢ do tej instytucji.

3. Jednakze w przypadku okreslonym w ust. 2, $wiadczenia z
tytutu inwalidztwa ustalane sg zgodnie z przepisami art. 39, insty-
tucja, ktéra zobowigzana do tych $wiadczefi, moze stosowal
przepisy art. 49 ust. 1 lit a) tak jakby uprawniony do §wiadczen
spelnit warunki ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego dla
nabycia prawa do $wiadczeni z tytulu starosci, przez zastapienie
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teoretycznej kwoty okreslonej na podstawie art. 46 ust. 2 lit. a),
kwotg $wiadczenia z tytutu inwalidztwa naleznego od wspomnia-
nej instytucji.

ROZDZIAL 3

STAROSC I SMIERC (EMERYTURY I RENTY RODZINNE)

Artykut 44

Przepisy ogélne dotyczace ustalania $wiadczen dla ﬁ)(racownika,
ktéry podlegal ustawodawstwu dwéch lub kilku Panstw
Czlonkowskich

1. Prawa do $wiadczen pracownika, ktéry podlegal ustawodaw-
stwu dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich oraz oséb pozosta-
tych przy zyciu sg ustalane zgodnie z przepisami niniejszego roz-
dziatu.

2. Z zastrzezeniem przepiséw art. 49 ustalanie uprawnien
w rozumieniu wszystkich ustawodawstw, ktérym podlegal pra-
cownik, musi rozpoczg¢ si¢ z chwilg wniesienia wniosku przez
zainteresowanego. Odstepuje si¢ od tej zasady, jezeli zaintereso-
wany wyraznie wystapi o odroczenie ustalenia prawa do $wiad-
czen z tytutu starosci, do ktérych bylyby uprawniony na podsta-
wie ustawodawstw jednego lub kilku Pafistw Czlonkowskich i o
ile okreséw ukoniczonych na podstawie tych ustawodawstwa nie
bierze si¢ pod uwage w celu nabycia prawa do $wiadczen w innym
Panstwie Czlonkowskim.

3. Niniejszy rozdzial nie dotyczy ani podwyzek, ani dodatkéw do
emerytur na dzieci, ani rent sierocych, ktére sg przyznawane
zgodnie z przepisami rozdzialu 8.

Artykut 45

Uwzglednianie  okres6w  ubezpieczenia ukoficzonych z
uwz?qdnieniem ustawodawstwa, ktérym pracownik podlegat
w celu nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do $§wiadczen

1. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérej ustawodawstwo
uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiad-
czen od spelnienia okreséw ubezpieczenia, bierze pod uwage,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia spelnionego z
uwzglednieniem ustawodawstwa kazdego Panstwa Czlonkow-
skiego tak jak gdyby chodzito o okresy spelnione z uwzglednie-

niem stosowanych przez nig ustawodawstwa.

2. Jezeli ustawodawstwo Panistwa Czlonkowskiego uzaleznia
przyznanie niektérych $wiadczen od warunku dotyczacego spel-
nienia okreséw ubezpieczenia wylacznie w zawodzie objetym
ubezpieczeniem w systemie szczegdlnym lub, w odpowiednim
przypadku, w okre$lonym rodzaju zatrudnienia, okresy ukoni-
czone z uwzglednieniem ustawodawstw innych Panstw

Czlonkowskich zaliczone sa, do celéw przyznania tych $wiad-
czef, jedynie wtedy, gdy zostaly ukoficzone w ramach odpowied-
niego systemu, lub w przypadku jego braku, w tym samym zawo-
dzie lub w tym samym rodzaju zatrudnienia. Jezeli po
uwzglednieniu tak ukonczonych okreséw zainteresowany nie
spelnia warunkéw wymaganych dla otrzymania tych $wiadczen,
okresy te sa uwzgledniane do celéw przyznania $wiadczen z
tytulu systemu powszechnego, lub w przypadku jego braku, z
tytulu systemu majacego zastosowanie do pracownikéw fizycz-
nych i pracownikéw umystowych, w zaleznosci od przypadku.

3. Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego, uzalezniajace
przyznanie niektorych $wiadczenn od warunku, by pracownik
podlegajacy temu ustawodawstwu w chwili zaistnienia ryzyka, nie
wymagaja zadnych okreséw ubezpieczenia do nabycia prawa ani
do wyliczenia Swiadczen, kazdy pracownik, ktory przestal podle-
gal temu ustawodawstwu, jest, w celu stosowania przepisow
niniejszego rozdzialu, traktowany jakby ciagle podlegal temu
ustawodawstwu w chwili zaistnienia ryzyka, o ile w tym czasie
podlegal ustawodawstwu innego Pafistwa Czlonkowskiego lub,
jezeli to nie wystarczy, moze wnioskowa¢ o $wiadczenia zgodnie
z ustawodawstwem innego Paristwa Czlonkowskiego. Jednakze
ten ostatni warunek powinien by¢ traktowany jako spelniony
w przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.

Artykut 46

Przyznawanie $wiadczen

1. Jezeli pracownik podlegal ustawodawstwu Panstwa Czlon-
kowskiego i jezeli spelnia warunki wymagane do przyznania
Swiadczen, bez konieczno$ci zastosowania przepisow art. 45,
wlasciwa instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z
ustawodawstwem, ktdre stosuje, ustala wysoko$¢ $wiadczen
odnoszacg si¢ do dlugosci okreséw ubezpieczenia, uwzglednia-
nych zgodnie z tym ustawodawstwem.

Ta instytucja zlicza takze wysokos¢ Swiadczen, ktére otrzymano
by dzigki zastosowaniu zasad ustanowionych w ust. 2 lit. a)-b).
Uwzglednia si¢ kwote wyzsza.

2. Jezeli pracownik podlegal ustawodawstwu Panstwa Czlon-
kowskiego i spelnia warunki do przyznania $wiadczen wylacznie
uwzgledniajac art. 45, wlaSciwa instytucja Panistwa Czlonkow-
skiego stosuje nastgpujgce zasady:

a) instytucja wlasciwa ustala teoretyczng wysoko$¢ Swiadczenia,
o ktore zainteresowany maoglby si¢ ubiegaé, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia, ukonczone z uwzglednieniem ustawo-
dawstw Panstw Czlonkowskich, ktérym podlegal, zostaly
ukoniczone w danym Panstwie Czlonkowskim na podstawie
ustawodawstwa, ktore jest stosowane w dniu przyznania
Swiadczenia. Jezeli zgodnie z tymi ustawodawstwem,
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wysokos¢ Swiadczenia nie zalezy od diugosci ukonczonych
okres6w ubezpieczenia, wysokos¢ ta zostaje uznana za wyso-
kos¢ teoretyczng, o ktorej mowa w niniejszej literze;

b) instytucja wlaSciwa ustala nastgpnie rzeczywista wysokosé
$wiadczenia na podstawie wysokosci teoretycznej, okreslone;
w lit. a), proporcjonalnie do dlugosci okreséw ubezpieczenia,
ukoriczonych przed realizacja ryzyka na podstawie stosowa-
nego przez nig ustawodawstwa, w stosunku do catkowitej dtu-
gosci okreséw ubezpieczenia, ukoficzonych przed realizacjg
ryzyka na podstawie ustawodawstw wszystkich zainteresowa-
nych Panistw Czlonkowskich;

c) jezeli catkowita dtugo$¢ okreséw ubezpieczenia, ukonczonych
na podstawie ustawodawstw wszystkich zainteresowanych
Panstw Czlonkowskich przed zaistnieniem ryzyka jest dluz-
sza niz maksymalny okres, wymagany przez ustawodawstwo
jednego z tych Pafstw Czlonkowskich w celu otrzymania
Swiadczen w calodci, instytucja wlasciwa tego panstwa stosu-
jac przepisy niniejszego ustepu rozwaza maksymalny okres
zamiast dlugosci catkowitej tych okresow; ta metoda oblicza-
nia nie moze skutkowaé obcigzeniem instytucji kosztami
$wiadczen wigkszymi niz §wiadczenia w calosci przewidziane
przez ustawodawstwo, ktdre jest przez nia stosowane;

d) procedury uwzgledniania okresow, ktore nakladaja si¢, w celu
zastosowania zasad obliczania okreslonych w niniejszym uste-
pie ustanawia si¢ w rozporzadzeniu wykonawczym, okreslo-
nym w art. 97.

3. Zainteresowany ma prawo do catkowitej sumy $wiadczen,
obliczonych zgodnie z przepisami ust. 1-2, w granicach najwyz-
szej teoretycznej kwoty $wiadczen, obliczonej zgodnie z ust. 2
lit. a).

Jezeli kwota okre$lona w poprzednim akapicie zostanie przekro-
czona, kazda instytucja stosujaca ust. 1 dostosowuje swoje Swiad-
czenie o kwote odpowiadajaca proporcji pomiedzy wysokoscia
danego $wiadczenia a calo$cia Swiadczen ustalonych zgodnie z
ust. 1.

4. O ile w przypadku emerytur lub rent inwalidzkich, emerytur
lub rent rodzinnych, kwota $wiadczen nalezna od wiasciwych
instytucji dwdch lub kilku Panstw Czlonkowskich, na podstawie
postanowien wielostronnej konwencji o zabezpieczeniu spolecz-
nym, okre$lonej w przepisach art. 6 lit. b), jest nizsza od kwoty
naleznej od tych Panstw Czlonkowskich na podstawie ust. 1-3,
osoba zainteresowana korzysta z przepisdw niniejszego
rozdzialu.

Artykut 47

Przepis dodatkowe dotyczace wyliczania $wiadczen

1. W celu wyliczenia teoretycznej kwoty, o ktorej mowa w art. 46
ust. 2 lit. a) obowiazuja nastepujace zasady:

a) instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, Ze ustalanie wysoko$ci $wiadczen
przeprowadzane jest na podstawie przecigtnego wynagrodze-
nia, przecietnej sktadki lub przecigtnej podwyzki, lub na pod-
stawie stosunku istniejacego, w okresach ubezpieczenia, mie-
dzy wynagrodzeniem brutto zainteresowanego, a $rednig
wynagrodzen brutto wszystkich ubezpieczonych, z wyjatkiem
praktykantéw, ustala te $rednie lub proporcjonalne wysokosci
jedynie na podstawie okreséw ubezpieczenia ukoficzonych na
podstawie ustawodawstwa wymienionego Panistwa lub wyna-
grodzenia brutto, uzyskanego przez zainteresowanego jedy-
nie w tych okresach;

b) instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci Swiadczen
przeprowadzane jest na podstawie wysokosci wynagrodzenia,
skfadek lub podwyzek, ustala wynagrodzenia, skfadki lub pod-
wyzki, ktore nalezy uwzgledni¢ z tytulu okreséw ubezpiecze-
nia ukoniczonych na podstawie ustawodawstw innych Panstw
Cztonkowskich, na podstawie $redniej wynagrodzen, skladek
lub podwyzek, stwierdzonej w okresach ubezpieczenia ukon-
czonych na podstawie ustawodawstwa stosowanych przez te
instytucje;

¢) instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, Ze ustalanie wysokosci $wiadczen
przeprowadzane jest na podstawie wynagrodzenia lub kwoty
zryczaltowanej, przyjmuje, ze wynagrodzenie lub kwota, jaka
nalezy uwzgledni¢ z tytutu okreséw ubezpieczenia, ukoficzo-
nych zgodnie z ustawodawstwem innych Panistw Czlonkow-
skich, réwna jest wynagrodzeniu lub kwocie zryczaltowanej
lub, w odpowiednim przypadku, réwna jest $redniej wynagro-
dzen lub kwot zryczattowanych, odpowiadajacych okresom
ubezpieczenia, ukonczonych z uwzglednieniem ustawodaw-
stwa stosowanych przez te instytucje;

d) instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci $wiadczen
przeprowadzane jest, w odniesieniu do pewnych okreséw, na
podstawie wysokosci wynagrodzen, a w odniesieniu do innych
okreséw na podstawie wynagrodzenia lub kwoty zryczaltowa-
nej, uwzglednia z tytulu okreséw ubezpieczenia, ukonczo-
nych na podstawie ustawodawstwa innych Panstw Czlonkow-
skich, wynagrodzenia lub kwoty okreslone zgodnie z
przepisami w lit. b) lub ¢), lub $rednig tych wynagrodzen
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i kwot, zaleznie od przypadku; jezeli w odniesieniu do wszyst-
kich okreséw ukonczonych na podstawie ustawodawstwa
stosowanego przez t¢ instytucje, ustalenie wysokosci $wiad-
czen opiera si¢ na wynagrodzeniu lub kwocie zryczaltowanej,
instytucja ta przyjmuje, ze wynagrodzenie, jakie nalezy
uwzgledni¢ z tytulu okreséw ubezpieczenia, ukoniczonych
zgodnie z ustawodawstwem innych Panstw Czlonkowskich,
jest rowne wynagrodzeniu hipotetycznemu, odpowiadajg-
cemu temu wynagrodzeniu lub kwocie zryczaltowanej;

2. Przepisy ustawodawstwa danego Panstwa Cztonkowskiego,
dotyczace rewaloryzacji sktadnikéw uwzglednianych w celu wyli-
czenia $wiadczeri, stosuje si¢ do skladnikéw, w odpowiednim
przypadku, jakie uwzglednia instytucja wlasciwa tego Panstwa,
zgodnie z przepisami ust. 1, z tytulu okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania ukoficzonych na podstawie ustawodawstwa innych
Panstw Cztonkowskich.

3. Jezeli na podstawie ustawodawstwa danego Panstwa Czlon-
kowskiego kwote Swiadczen ustala si¢ uwzgledniajac istnienie
cztonkéw rodziny innych niz dzieci, instytucja wlasciwa tego
Pafistwa uwzglednia rowniez tych czlonkéw rodziny zaintereso-
wanego, ktorzy zamieszkuja na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na terytorium Pan-
stwa wlasciwego.

Artykut 48

Okresy ubezpieczenia krétsze niz jeden rok

1. Nie naruszajac przepisow art. 46 ust. 2, jezeli laczna dtugosé
okresoéw ubezpieczenia ukonczonych na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego nie osigga jednego roku oraz uwz-
gledniajgc wylacznie te okresy, zadne prawo do $wiadczen nie
zostalo nabyte na podstawie ustawodawstwa, instytucja Panstwa
Czlonkowskiego nie jest zobowigzana do przyznania Swiadczen
z tytutu okreséw ukonczonych.

2. Instytucja wlasciwa innych zainteresowanych Panstw Czlon-
kowskich uwzglednia okresy, okreslone w ust. 1, do celéw stoso-
wania przepisow art. 46 ust. 2 z wyjatkiem lit. b).

3. W przypadku, gdy stosowanie ust. 1 spowodowaloby zwol-
nienie ze zobowiazan wszystkich instytucji zainteresowanych
Panstw Czlonkowskich, $wiadczenia sg przyznawane wylacznie
na podstawie ustawodawstwa ostatniego z tych panstw, ktérego
warunki sg spelnione, tak jak gdyby wszystkie okresy ubezpiecze-
nia, spetnione i uwzglednione zgodnie z przepisami art. 45 ust. 1
i 2, zostaly spelnione na podstawie ustawodawstwa tego pafistwa.

Artykut 49

Ustalanie wysokosci $wiadczen w przypadku, gdy zainteresowany
nie spelnia jednocze$nie warunkow ustanowionych przez
wszystkie ustawodawstwa, na podstawie ktérych zostaly
ukoficzone okresy ubezpieczenia

1. Jezeli zainteresowany nie spelnia, w danej chwili, warunkéw
wymaganych w celu udzielenia $wiadczeni, przewidzianych przez

ustawodawstwa Panstw Czlonkowskich, ktorym podlegal, z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 45,
a spelnia jedynie warunki jednego lub kilku spo$réd tych ustawo-
dawstw, stosuje si¢ nastgpujgce przepisy:

a) kazda z instytucji wlasciwych, stosujaca ustawodawstwo,
ktérego warunki sa spelnione, ustala wysoko$¢ naleznego
$wiadczenia, zgodnie z przepisami art. 46;

b) jednakze:

i) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez co
najmniej dwa ustawodawstwa i nie zachodzi potrzeba zli-
czenia okreséw ubezpieczenia, ukoficzonych na podstawie
ustawodawstwa, ktérego warunki nie sg spelnione, okresy
te nie s3 uwzgledniane, dla celéw stosowania przepisow
art. 46 ust. 2;

ii) jezeli zainteresowany spelnia warunki wymagane przez
tylko jedno ustawodawstwo i nie zachodzi potrzeba zlicze-
nia okreséw ubezpieczenia, ukonczonych na podstawie
ustawodawstwa, ktorego warunki nie s3 spetnione, wyso-
kos¢ naleznego $wiadczenia jest ustalana, zgodnie z usta-
wodawstwem, ktorego warunki sg spelnione i z uwzgled-
nieniem jedynie okreséw ukonczonych na podstawie tego
ustawodawstwa.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, $wiadczenie lub $wiadcze-
nia udzielone na mocy jednego lub kilku odnosnych ustawo-
dawstw, s3 z urzedu przedmiotem nowego ustalenia wysokosci
zgodnie z przepisami art. 46, w miar¢ jak zostaja spelnione
warunki wymagane przez jedno lub kilka innych ustawodawstw,
ktérym podlegal zainteresowany, z uwzglednieniem, w odpo-
wiednim przypadku art. 45.

3. Ponownego ustalenia wysokosci $wiadczen dokonuje si¢ z
urzedu, zgodnie z przepisami ust. 1 i bez uszczerbku dla art. 40
ust. 2, gdy warunki wymagane przez jedno lub kilka ustawo-
dawstw, o ktére chodzi, przestaja by¢ spelniane.

Artykut 50

Przyznanie dodatku, jezeli kwota S$wiadczefi naleznych na
podstawie ustawodawstw réznych Panstw Czlonkowskich nie
osigga minimum przewidzianego przez ustawodawstwo Pafistwa
Czlonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuje uprawniony

Uprawniony do $wiadczen, wobec ktdrego zastosowano przepisy
niniejszego rozdzialu nie moze w Pafistwie, terytorium ktorego
zamieszkuje, i na podstawie ustawodawstwa, zgodnie z ktérymi
nalezne jest mu $wiadczenie, otrzymaé kwoty Swiadczenia nizszej
od kwoty minimalnego S$wiadczenia ustalonej przez to
ustawodawstwo za okres ubezpieczenia, réwny wszystkim
okresom uwzglednianym, w celu przyznawania $wiadczenia,
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zgodnie z przepisami artykuléw poprzedzajacych. Instytucja
wlasciwa tego Panstwa wyplaca mu, jesli jest to konieczne, przez
caly okres pobytu na terytorium tego Panstwa dodatek réwny
réznicy miedzy kwota Swiadczen naleznych na podstawie
przepiséw niniejszego rozdzialu, a wysokoscia $wiadczenia
minimalnego.

Artykut 51

Rewaloryzacja i ponowne ustalenie wysokosci $wiadczef

1. Jezeli z powodu wzrostu kosztéw utrzymania, wahania
poziomu wynagrodzen lub czynnikéw stanowigcych przyczyne
dostosowari, $wiadczenia nalezne od zainteresowanych Panstw
ulegaja okreslonej zmianie procentowej lub kwotowej, to procent
ten lub kwota musi by¢ stosowana bezposrednio do $wiadczen
ustalonych, zgodnie z przepisami art. 46, bez dokonywania
ponownego ustalenia wysokosci zgodnie z tym artykulem.

2. Natomiast w przypadku zmiany sposobu ustalania lub zasad
ustalania wysokosci $wiadczen, dokonuje si¢ ponownego ustale-
nia zgodnie z przepisami art. 46.

ROZDZIAL 4

WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

Sekcja 1

Prawo do $wiadczen

Artykut 52

Zamieszkanie w Panstwie Czlonkowskim innym niz pafstwo
wlasciwe - Zasady ogdlne

Pracownik, zamieszkujacy terytorium Panstwa Czlonkowskiego
innego niz panstwo wlasciwe, ktory ulegt wypadkowi przy pracy
lub zapadl na chorob¢ zawodows, korzysta w panstwie w ktorym
zamieszkuje:

a) ze $wiadczen rzeczowych udzielanych na rachunek instytucji
wlasciwej przez instytucje miejsca zamieszkania, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jak gdyby byt
w niej ubezpieczony;

b) ze $wiadczen pieni¢znych udzielanych przez instytucje wia-
$ciwa, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Jednakze na podstawie porozumienia miedzy instytucja wia-
$ciwg, a instytucjg miejsca zamieszkania, $wiadczenia te moga
by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytucje na rachunek insty-
tucji pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wiasci-
wego.

Artykut 53

Pracownicy przygraniczni — zasada szczegélna

Pracownik przygraniczny moze uzyskac $wiadczenia rowniez na
terytorium panstwa whasciwego. Swiadczenia te udzielane sg
przez instytucj¢ wlasciwa, zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, tak jak gdyby pracownik w nim zamieszkiwat.

Artykut 54

Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do pafistwa
wlasciwego

1. Pracownik okreslony w art. 52, ktéry przebywa na terytorium
panistwa wlasciwego, korzysta ze Swiadczen, zgodnie z ustawo-
dawstwem tego panstwa, nawet jezeli korzystal juz ze $wiadczen
przed swym pobytem. Niniejszego przepisu nie stosuje si¢ do pra-
cownika przygranicznego.

2. Pracownik okreslony w art. 52, ktéry przenosi miejsce swo-
jego zamieszkania na terytorium pafstwa wlasciwego, korzysta
ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego pafistwa, nawet
jezeli korzystat juz ze $wiadczen przed przeniesieniem swojego
miejsca zamieszkania.

Artykut 55

Pobyt poza pafistwem wlasciwym — Powrét lub przeniesienie
miejsca zamieszkania do innego Pafstwa Czlonkowskiego po
wypadku lub chorobie zawodowej — Konieczno$¢ udania si¢ do
innego Pafistwa Czlonkowskiego w celu uzyskania wlasciwej opieki

1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zapadt na
chorobe zawodowa:

a) ktéry przebywa na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego
innego niz panstwo wilasciwe; albo

b) ktéry po uzyskaniu prawa do $wiadczen udzielanych na koszt
instytucji wlasciwej, uzyska zgode tej instytucji na powrdt na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuje
lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania do innego
Panistwa Czlonkowskiego; albo

¢) ktéremu instytucja whasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyska-
nia zabiegdw, whasciwych w jego stanie zdrowia;

jest uprawniony:

i) do $wiadczen rzeczowych udzielanych na rachunek instytucji
wlasciwej przez instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jak
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gdyby byt w niej ubezpieczony; jednakze okres udzielania
$wiadczen jest okreslony przez ustawodawstwo panstwa wla-
$ciwego;

ii) do Swiadczen pienigznych wyplacanych przez instytucje wia-
$ciwa, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Jednakze na podstawie porozumienia mig¢dzy instytucja wila-
$ciwg, a instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania,
$wiadczenia te mogg by¢ udzielane przez t¢ ostatnia instytu-
cj¢ na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z ustawodaw-
stwem pafistwa wlasciwego.

2. Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. b), mozna odméwi¢
jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, ze przeniesienie si¢
zainteresowanego moze pogorszy¢ stan jego zdrowia lub stoso-
wane leczenie.

Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nie mozna odméwic,
jezeli udzielenie zabiegoéw leczniczych, o ktdre chodzi, nie jest
mozliwe na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktére zamiesz-
kuje zainteresowany.

Artykut 56

Wypadek w drodze do lub z pracy

Wypadek zaistnialy w drodze do lub z pracy, ktéry nastapit na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panistwo
wlasciwe, uwaza si¢ za wypadek, ktéry nastapil na terytorium
panstwa wlasciwego.

Artykut 57

Swiadczenia w razie choroby zawodowej, jezeli zainteresowan
narazony byl na takie samo ryzyko w kilku Pafstwac
Czlonkowskich

1. Jezeli osoba, ktéra zapadla na chorob¢ zawodowa, wykony-
wala z uwzglednieniem ustawodawstwa dwdch lub kilku Panistw
Czlonkowskich prace, ktéra poprzez swoj charakter mogla spo-
wodowac t¢ chorobg, $wiadczenia, o ktére ta osoba lub osoby
pozostale przy zyciu po jej Smierci moga si¢ ubiegaé, przyzna-
wane s3 wylacznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z
tych panstw, ktérego warunki sg spelnione, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepiséw ust. 2 i 3.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panistwa Czlonkowskiego zalezy od
spelnienia warunku, by dana choroba zostala po raz pierwszy
stwierdzona przez lekarza na terytorium tego panstwa, warunek
ten uwaza si¢ za spelniony, o ile wymieniona choroba zostala
stwierdzona po raz pierwszy na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego.

3. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc, stosuje si¢ nastepujace
przepisy:

a) jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zalezy
od spehienia warunku, by dana choroba zostala stwierdzona
w okreslonym terminie po zaprzestaniu wykonywania ostat-
niej pracy mogacej spowodowac te chorobeg, instytucja wha-
Sciwa tego panstwa ustalajac, kiedy byta wykonywana ta ostat-
nia praca, uwzglednia, w koniecznym zakresie, prace o tym
samym charakterze wykonywane z na postawie ustawodaw-
stwa kazdego innego pafstwa, tak jak gdyby byly one wyko-
nywane z uwzglednieniem ustawodawstwa pierwszego pan-
stwa;

b) jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zalezy
od tego, czy praca mogaca spowodowaé te chorobe byla
wykonywana przez pewien okre$lony okres, instytucja wla-
Sciwa tego panstwa uwzglednia, w koniecznym zakresie,
okresy w trakcie ktorych praca taka byla wykonywana na pod-
stawie ustawodawstwa kazdego innego Pafistwa Czlonkow-
skiego, tak jak gdyby byla ona wykonywana na podstawie
ustawodawstwa pierwszego panstwa;

o) ciezar $wiadczen pienigznych, w tym rent, dzielony jest mig-
dzy instytucje wlasciwe Panstw Cztonkowskich, na terytoriach
ktorych dana osoba wykonywala prace mogaca spowodowac
te chorobe. Podzial ten dokonywany jest proporcjonalnie do
dlugosci okreséw ubezpieczenia z tytulu starosci, ukonczo-
nych na podstawie ustawodawstw kazdego z tych panstw,
w stosunku do lacznej dlugosci okreséw ubezpieczenia eme-
rytalnego w chwili, gdy podjeto wyplate Swiadczen.

4. Na wniosek Komisji, Rada, stanowiac jednomyslnie, okresla
choroby zawodowe, w odniesieniu do ktérych rozszerza sig sto-
sowanie ust. 3.

Artykut 58

Ustalanie wysokos$ci §wiadczefi pienigznych

1. Instytucja wiasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczen pie-
nigznych na podstawie przecigtnego wynagrodzenia, ustala ich
wysoko$¢ wylacznie na podstawie wynagrodzen uzyskanych
w trakcie okreséw ukoficzonych na podstawie wymienionego
ustawodawstwa.

2. Instytucja wlaSciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci Swiadczen pie-
nieznych opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczaltowanym, okresla
je wylacznie na podstawie w odpowiednim przypadku, Sredniej
wynagrodzen zryczaltowanych, za okresy ukoficzone na podsta-
wie tego ustawodawstwa.
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3. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje, ze wysoko$¢ $wiadczen pienigznych
zmienia si¢ w zaleznoci od liczby cztonk6éw rodziny, bierze row-
niez pod uwage tych cztonkéw rodziny zainteresowanego, ktorzy
zamieszkuja na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, tak
jak gdyby zamieszkiwali na terytorium wilasciwego Panstwa
Czlonkowskiego.

Artykut 59

Koszty przewozu osoby, ktéra ulegla wypadkowi przy pracy lub
ktéra zapadla na chorobe zawodowg

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego usta-
wodawstwo przewiduje ponoszenie kosztow przewozu osoby,
ktéra ulegta wypadkowi przy pracy, lub osoby, ktéra zapadla na
chorobe zawodowa do miejsca zamieszkania albo do szpitala,
ponosi koszty przewozu do odpowiedniego miejsca na teryto-
rium innego Pafistwa Czlonkowskiego, w ktérym osoba zamiesz-
kuje, pod warunkiem, Ze instytucja wyrazila wstepng zgode na
ten przewdz, uwzgledniajac uzasadniajgce go powody. Zgoda ta
nie jest wymagana w przypadku, gdy chodzi o pracownika
przygranicznego.

2. Instytucja wlaSciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktdrego usta-
wodawstwo przewiduje ponoszenie kosztow przewozu zwlok
ofiary do miejsca pochéwku, ponosi koszty przewozu do odpo-
wiedniego miejsca na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, w ktorym osoba zamieszkiwata w chwili wypadku, zgod-
nie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Sekcja 2

Poglebienie si¢ choroby zawodowej, z tytulu ktérej
wyplacane jest odszkodowanie

Artykut 60

1. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, z powodu
ktérej pracownik otrzymal lub otrzymuje odszkodowanie na
podstawie ustawodawstwa Panistwa Cztonkowskiego, stosuje si¢
nastepujace przepisy:

a) jezeli pracownik od czasu, kiedy korzysta ze swiadczen, nie
wykonywal na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego pracy zawodowej, mogacej spowodowac lub
poglebi¢ dang chorobe, instytucja wlasciwa pierwszego pan-
stwa obowigzana jest ponosi¢ koszty Swiadczen, z uwzgled-
nieniem poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze sto-
sowanym przez nig ustawodawstwemnn;

b) jezeli pracownik, od czasu kiedy korzysta ze $wiadczen, wyko-
nywal taka prace, na podstawie ustawodawstwa obowiazuja-
cego w innym Panstwie Czlonkowskim, instytucja wlasciwa
pierwszego Panstwa Czlonkowskiego zobowigzana jest pono-
si¢ koszty $wiadczen nie uwzgledniajac poglebienia si¢ cho-
roby zawodowej, zgodnie ze stosowanymi przez nig ustawo-
dawstwem. Instytucja  wlasciwa  drugiego  Panstwa
Czlonkowskiego przyznaje zainteresowanemu dodatek,
ktérego wysokos¢ jest réwna réznicy miedzy wysokoscia
$wiadczen naleznych po poglebieniu si¢ choroby zawodowej,
a wysokoscig tych $wiadczen, ktére nalezalyby si¢ przed
poglebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowa-
nym przez nig ustawodawstwem, jezeli dana choroba wysta-
pita na terenie tego Panstwa Czlonkowskiego stosownie do
ustawodawstwa tego paristwa;

¢) jezeliw przypadku, okreslonym w lit. b), pracownik, cierpiacy
na sklerogenng pylice ptuc lub na inng chorobg, okreslona,
zgodnie z przepisami art. 57 ust. 4, nie ma prawa do $wiad-
czen na podstawie ustawodawstwa drugiego Pafistwa Czlon-
kowskiego, instytucja wlasciwa pierwszego panstwa jest obo-
wigzana do udzielania $wiadczen, z uwzglednieniem
poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem. Jednakze instytucja whasciwa dru-
giego Panstwa Czlonkowskiego ponosi cigzar roznicy miedzy
wysokoscig Swiadczen pienigznych, w tym réwniez rent nalez-
nych od instytucji wlasciwej pierwszego Panstwa Cztonkow-
skiego, z uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodo-
wej, a wysokoScig $wiadczen, ktére byly nalezne przed
poglebieniem si¢ choroby zawodowej.

2. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, ktére dato
podstawe do zastosowania przepiséw art. 57 ust. 3 lit. ¢) stosuje
sie nastepujace przepisy:

a) instytucja wlasciwa, ktéra przyznala Swiadczenia na podsta-
wie przepisow art. 57 ust. 1 zobowigzana jest udziela¢ $wiad-
czen, z uwzglednieniem tego poglebienia si¢ choroby zawo-
dowej, zgodnie z przepisami stosowanego przez nig
ustawodawstwa;

b) cigzar $wiadczen pienigznych, w tym rent, zostaje podzielony
miedzy instytucje, ktére uczestniczyly w kosztach §wiadczen
poprzednio udzielanych, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 3
lit. ¢). Jednakze, jezeli poszkodowany ponownie wykonywat
pracg, ktéra mogta spowodowac lub poglebi¢ dang chorobe
zawodows, badz na podstawie ustawodawstwa jednego z
Panistw Czlonkowskich wykonywal juz prace tego samego
rodzaju, badZ na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, instytucja wilasciwa tego panstwa ponosi
ciezar réznicy miedzy wysokoscig naleznych $wiadczen, na
podstawie poglebienia si¢ choroby zawodowej, a wysokoscia
$wiadczen, ktére byly nalezne przed poglebieniem si¢ choroby
zawodowe;j.



05/t. 1

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 57

Sekcja 3

Przepisy réine

Artykut 61

Zasady dotyczace uwzgledniania odrebnosci poszczegélnych
ustawodawstw

1. Jezeli w Panistwie Czlonkowskim, na terytorium ktdrego prze-
bywa pracownik, nie istnieje ubezpieczenie od wypadkow przy
pracy lub od choréb zawodowych, lub jezeli takie ubezpieczenie
istnieje, ale nie przewiduje instytucji odpowiedzialnej za udziela-
nie $wiadczen rzeczowych, $wiadczenia te udzielane sg przez
instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania, odpowiedzialng za
udzielanie §wiadczen rzeczowych w przypadku choroby.

2. Jezeli ustawodawstwo panstwa wlasciwego uzaleznia catkowi-
cie bezptatnos$¢ $wiadczen rzeczowych od korzystania z opieki
lekarskiej, organizowanej przez pracodawce, $wiadczenia rze-
czowe udzielane w przypadkach, okre§lonych wart. 52 i wart. 55
ust. 1 uwaza si¢ za udzielone w ramach takiej opieki lekarskiej.

3. Jezeli ustawodawstwo panstwa wlasciwego przewiduje system
dotyczacy obowigzkéw pracodawcy, $wiadczenia rzeczowe
udzielane w przypadkach okreslonych w art. 52 i w art. 55 ust. 1
uwaza si¢ za udzielone na wniosek instytucji wlasciwej.

4. Jezeli system Panstwa Czlonkowskiego dotyczacy odszkodo-
wania za wypadki przy pracy nie ma charakteru ubezpieczenia
obowigzkowego, $wiadczenia rzeczowe udzielane s bezposred-
nio przez pracodawce lub przez ubezpieczyciela bioracego udziat
W sprawie.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego przewiduje,
wyraznie lub w sposéb domniemany, ze wypadki przy pracy lub
choroby zawodowe, ktdre zdarzyly sie, lub ktére zostaly stwier-
dzone uprzednio, s uwzgledniane w celu dokonania oceny stop-
nia niezdolnosci, powstania prawa do $wiadczen lub ustalenia
wysokosci tych §wiadczen, instytucja wlasciwa tego panstwa bie-
rze réwniez pod uwage wypadki przy pracy lub choroby zawo-
dowe, ktore zdarzyly sie, lub ktére zostaly stwierdzone uprzed-
nio, na podstawie ustawodawstwa innego Pafstwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby zdarzyly si¢ lub zostaly stwier-
dzone na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa.

Artykut 62

System majacy zastosowanie w przypadku istnienia wielu
system6éw w kraju zamieszkania lub pobytu — Maksymalny okres
udzielania $wiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo kraju pobytu lub zamieszkania przewi-
duje kilka systeméw ubezpieczeniowych, do pracownikéw

okreslonych w art. 52 lub art. 55 ust. 1, stosuje si¢ przepisy sys-
temu, ktéremu podlegajg pracownicy fizyczni przemystu stalo-
wego. Jezeli jednak wymienione ustawodawstwa przewiduja sys-
tem szczegélny dla pracownikéw gérnictwa i podobnych
przedsigbiorstw, przepisy tego systemu stosuje si¢ do tej grupy
pracownikow, o ile instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania,
do ktorej si¢ zwracajg, jest wlasciwa do celéw stosowania tego
systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego okresla mak-
symalny okres, w czasie ktérego przyznawane s3 Swiadczenia,
instytucja stosujaca te przepisy moze uwzglednic okres, w czasie
ktorego $wiadczenia byly juz udzielane przez instytucje innego
Panstwa Czlonkowskiego.

Sekcja 4

Zwroty miedzy instytucjami

Artykut 63

1. Instytucja wlasciwa zobowigzana jest do zwrotu kosztow
$wiadczen rzeczowych, udzielonych na jej rachunek na podsta-
wie przepisow art. 52 i art. 55 ust. 1.

2. Zwroty okreslone w ust. 1, okreslane i dokonywane sa zgod-
nie z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu wykonaw-
czym, okre$lonym w art. 97, na podstawie dowodow faktycznie
poniesionych wydatkéw.

3. Dwa lub kilka Pafistw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych panstw moga przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwro-
téw lub zaniecha¢ dokonywania wszelkich zwrotéw miedzy
instytucjami podlegajacymi ich wlaSciwosci.

ROZDZIAL 5

SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

Artykut 64

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Instytucja  wiasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie
prawa do $wiadczenia z tytutu $mierci od ukonczenia okreséw
ubezpieczenia, uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy
ubezpieczenia ukoniczone na podstawie ustawodawstwa innego
Panistwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby chodzilo o okresy
ukonficzone na podstawie ustawodawstwa stosowanego przez te
instytucje.
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Artykut 65

Prawo do $wiadczeir w przypadku, gdy $mier¢ nastgpila lub gdy
uprawniony zamieszkuje w Pafstwie Czlonkowskim innym niz
pafistwo wlasciwe

1. Jezeli pracownik, emeryt lub rencista, lub ubiegajacy si¢ o eme-
ryture lub o rente, lub cztonek jego rodziny umrze na terytorium
Panistwa Czlonkowskiego innego niz pafistwo wlasciwe, uwaza
sig, ze $mier¢ nastgpita na terytorium tego ostatniego panstwa.

2. Instytucja wlasciwa zobowigzana jest do przyznania $wiad-
czen z tytulu $mierci naleznych na podstawie stosowanego przez
nig ustawodawstwa, nawet jezeli odbiorca $wiadczenia zamiesz-
kuje na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz pafstwo
wlasciwe.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rOwniez w przypadku, gdy Smieré
nastgpita z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej.

Artykut 66

Udzielanie $wiadczefi w przypadku $mierci emeryta lub rencisty,
ktéry zamieszkiwal w Pafistwie innym niz to, w ktorym znajduje sie
instytucja, na ktérej cigzyl obowigzek udzielania Swiadczen
rzeczowych

W przypadku $mierci emeryta lub rencisty, ktéremu $wiadczenie
przystugiwalo na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku
Panistw Czlonkowskich, jezeli ten emeryt lub rencista zamieszkuje
na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz to, w ktérym
znajduje si¢ instytucja, na ktdrej cigzyt obowigzek udzielania temu
emerytowi lub rencicie $wiadczen rzeczowych na podstawie
przepiséw art. 28, $wiadczenia z tytulu S$mierci nalezne na
podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa udzielane sg
przez te instytucje i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub rencista
w  chwili $mierci zamieszkiwal terytorium  Panstwa
Czlonkowskiego, w ktérym instytucja si¢ znajduje.

Przepisy poprzedniego ustepu stosuje si¢ odpowiednio do
czlonkéw rodziny osoby emeryta lub rencisty.

ROZDZIAL 6

BEZROBOCIE

Sekcja 1

Przepisy wspélne

Artykut 67

Sumowanie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa

do $wiadczen od spelnienia okresow ubezpieczenia, uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
ukonficzone, na podstawie ustawodawstwa innego Paristwa Czton-
kowskiego, tak jak gdyby chodzilo o okresy ubezpieczenia ukon-
czone na podstawie stosowanego przez t¢ instytucje ustawodaw-
stwa, jednakze pod warunkiem, ze okresy zatrudnienia bylyby
uznane za okresy ubezpieczenia gdyby zostaly ukoniczone na
podstawie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa
do $wiadczen od spelnienia okresow zatrudnienia, uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
ukoniczone, na podstawie ustawodawstwa innego Paristwa Czton-
kowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy zatrudnienia ukon-
czone na podstawie stosowanego przez te instytucje ustawodaw-
stwa.

3. Z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a)
ii) oraz lit. b) i), przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ pod warunkiem, ze
zainteresowany ukonczyt ostatnio:

— w przypadku ust. 1, okresy ubezpieczenia,

— w przypadku ust. 2, okresy zatrudnienia,

zgodnie z przepisami ustawodawstwa, na podstawie ktdrych
wystepuje o przyznanie $wiadczen.

4. O ile okres, przez ktory przyznawane sg $wiadczenia, zalezy
od dlugosci okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 1 albo 2, w zaleznosci od przypadku.

Artykut 68

Ustalanie wysoko$ci $wiadczen

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczen na pod-
stawie wysokosci poprzedniego wynagrodzenia, bierze wylacznie
pod uwage wynagrodzenie, ktére zainteresowany otrzymywal
w okresie swojego ostatniego zatrudnienia na terytorium tego
panstwa. Jednakze jezeli zainteresowany nie byt ostatnio zatrud-
niony przez co najmniej cztery tygodnie na tym terytorium,
wysokos¢ Swiadczenia ustalana jest na podstawie zwyczajowego
wynagrodzenia w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobot-
nego, odpowiadajacego zatrudnieniu takiemu samemu lub
podobnemu do tego, jakie wykonywal ostatnio na terytorium
innego Panistwa Czlonkowskiego.

2. Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktdorego usta-
wodawstwo przewiduje, ze wysoko$¢ $wiadczen zmienia sig
w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny, uwzglednia cztonkow
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rodziny zainteresowanego, ktérzy zamieszkuja na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na
terytorium panstwa wiasciwego. Niniejszego przepisu nie stosuje
sig, jezeli w kraju zamieszkania czlonkéw rodziny inna osoba ma
prawo do zasitkéw dla bezrobotnych, o ile cztonkowie rodziny sg
brani pod uwage przy ustalaniu wysokosci $wiadczen.

Sekcja 2

Bezrobotni udajgcy si¢ do Pafistwa Czlonkowskiego,
innego niz panstwo wladciwe

Artykut 69

Warunki i zakres zachowania prawa do $wiadczen

1. Bezrobotny w pelnym wymiarze, ktéry spelnia warunki
wymagane przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego
w celu uzyskania prawa do $wiadczef i ktory udaje si¢ do jednego
lub kilku Panstw Czlonkowskich w celu poszukiwania tam
zatrudnienia, zachowuje prawo do tych §wiadczen, na warunkach
i w granicach nizej okreslonych:

a) przed swoim wyjazdem musi by¢ zarejestrowany jako poszu-
kujacy pracy i pozostawaé w dyspozycji stuzb zatrudnienia
panstwa wlasciwego, co najmniej przez cztery tygodnie od
chwili utraty pracy. Jednakze wiasciwe urzedy lub instytucje
mogg wyrazi¢ zgode na jego wyjazd przed uplywem tego ter-
minu;

b) musi zarejestrowac si¢ jako poszukujacy pracy w urzedach
zatrudnienia kazdego z Panstw Czlonkowskich, do ktérych sie
udaje i podporzadkowac si¢ organizowanej przez nie kontro-
li. Warunek ten uwaza si¢ za spelniony w odniesieniu do
okresu poprzedzajgcego rejestracje, jezeli dokona jej w ciggu
siedmiu dni, liczac od dnia, w ktérym przestal pozostawac
w dyspozycji urzedow zatrudnienia panstwa, z ktérego wyje-
chal. W wyjatkowych przypadkach termin ten moze by¢ prze-
dluzony przez wlasciwe urzedy lub instytucje;

¢) prawo do $wiadczen zachowywane jest przez okres najwyzej
trzech miesigcy, liczac od chwili, gdy zainteresowany przestat
pozostawaé w dyspozycji stuzb zatrudnienia parnistwa, ktore
opuscil, przy czym laczny okres, przez ktéry przyznawane sa
$wiadczenia, nie moze przekraczaé okresu udzielania §wiad-
czeni, do ktérych byl uprawniony na podstawie ustawodaw-
stwa tego panstwa. W przypadku pracownika sezonowego,
okres ten ograniczony jest do czasu, jaki pozostaje do konca
sezonu, na jaki zostat zatrudniony.

2. Jezeli zainteresowany powraca do panistwa wlasciwego przed
uplywem okresu, przez ktéry jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie przepisow ust. 1 lit. ¢), jest nadal uprawniony do
Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa; traci nato-
miast prawo do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa pafistwa
wiasciwego, o ile nie powréci tam przed uplywem tego okresu. W
wyjatkowych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony
przez whaciwe urzedy lub instytugcje.

3. Z przepiséw ust. 1 zainteresowany moze skorzystal tylko
jeden raz migedzy dwoma okresami zatrudnienia.

4. W przypadku, gdy pafistwem wlaSciwym jest Belgia bezrobot-
ny, ktéry do tego panstwa powrdci po wygasnieciu trzymiesigcz-
nego okresu, przewidzianego w ust. 1 lit. ¢), odzyskuje prawo do
$wiadczen naleznych w tym panistwie wylacznie po co najmniej
trzymiesigcznym zatrudnieniu w nim.

Artykut 70

Udzielanie $wiadczefi i zwroty

1. W przypadkach okre$lonych w przepisach art. 69 ust. 1,
$wiadczenia udzielane sg przez instytucje kazdego z panistw, do
ktérego bezrobotny udaje si¢ w celu poszukiwania pracy.

Instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwu podlegal pracownik w okresie ostatniego wykonywania
pracy, zobowiazana jest do zwrotu kosztéw tych $wiadczen.

2. Zwroty okreslone w ust. 1, s ustalane i dokonywane zgodnie
z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu okreslonym
w przepisach art. 97, na podstawie udokumentowanych rzeczy-
wistych wydatkow albo w kwocie zryczaltowane;j.

3. Dwa lub kilka Panistw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze
tych panstw mogg przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwro-
téw lub wyplat, lub tez moga zrezygnowaé z dokonywania
jakichkolwiek zwrotéw migdzy instytucjami podlegajacymi ich
kompetencj.

Sekcja 3

Bezrobotni, ktérzy w trakcie ostatniego zatrudnienia
zamieszkiwali w Pafistwie Czlonkowskim innym niz
pafistwo wlasciwe

Artykut 71

1. Bezrobotny, ktéry w okresie swojego ostatniego zatrudnienia
zamieszkiwal na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, innego niz
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panstwo wlasciwe, korzysta ze Swiadczen zgodnie z nastgpuja-
cymi przepisami:

a) i) pracownik przygraniczny bezrobotny czgSciowo lub
w pewnych odstepach czasu w zatrudniajacym go przed-
sigbiorstwie, korzysta ze Swiadczent zgodnie z ustawodaw-
stwem panistwa wiasciwego, tak jak gdyby zamieszkiwat
na terytorium tego panstwa; $wiadczenia te udzielane sa
przez instytucje whasciwg;

ii) pracownik przygraniczny calkowicie bezrobotny korzysta
ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem Panistwa Czlon-
kowskiego, w ktérym zamieszkuje, tak jak gdyby podlegat
temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia; Swiadczenia te udzielane sg przez instytucje
miejsca zamieszkania i na jej koszt;

b) i) pracownik, niebedacy pracownikiem przygranicznym,
bezrobotny cz¢sciowo lub w pewnych odstepach czasu,
ktory pozostaje w dyspozycji swojego pracodawcy lub
stuzb zatrudnienia na terytorium panstwa wiasciwego,
korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, tak jak gdyby zamieszkiwal na jego terytorium;
Swiadczenia te udzielane sg przez instytucje whasciwg;

ii) pracownik, niebedgcy pracownikiem przygranicznym, cal-
kowicie bezrobotny i ktéry oddaje si¢ do dyspozycji stuzb
zatrudnienia na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
gdzie zamieszkuje lub, ktéry powraca na to terytorium,
korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, tak jak gdyby byl tam ostatnio zatrudniony;
Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje miejsca
zamieszkania i na jej koszt. Jednakze, jezeli jednak pracow-
nik uzyskal prawo do korzystania ze $wiadczen udziela-
nych na rachunek instytucji wlasciwej Panstwa Czlonkow-
skiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegal,
korzysta ze §wiadczen zgodnie z przepisami art. 69. Korzy-
stanie ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa pafistwa
miejsca zamieszkania zostaje zawieszone na okres, przez
ktéry bezrobotny moze ubiegac si¢, zgodnie z przepisami
art. 69, o $wiadczenia na podstawie ustawodawstwa,
ktéremu ostatnio podlegal.

2. Tak dlugo, jak bezrobotny ma prawo do $wiadczen na pod-
stawie przepisow ust. 1 lit. a) i) lub lit. b) i), nie moze ubiegac si¢
o $wiadczenia na podstawie ustawodawstwa Pafistwa Cztonkow-
skiego, na terytorium ktérego zamieszkuje.

ROZDZIAL 7

SWIADCZENIA RODZINNE I ZASIEKI RODZINNE DLA
PRACOWNIKOW I BEZROBOTNYCH

Sekcja 1

Przepisy ogélne

Artykut 72

Sumowanie okreséw zatrudnienia

Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego
ustawodawstwo uzaleznia nabycie prawa do $wiadczenn od
spelnienia okreséw zatrudnienia, uwzglednia w tym celuy,
w koniecznym zakresie, okresy zatrudnienia ukoniczone na
terytorium innych Panstw Czlonkowskich, tak jak gdyby chodzilo
o okresy ukoficzone na podstawie stosowanego przez nig
ustawodawstwa.

Sekcja 2

Pracownicy i bezrobotni, ktérych rodziny zamieszkujg
w innym Pafistwie Cztonkowskim niz panstwo wlasciwe

Artykut 73

Pracownicy

1. Pracownik podlegajacy ustawodawstwu innego niz Francja
Panistwa Czlonkowskiego jest uprawniony odnosnie do cztonkéw
swojej rodziny zamieszkujacych na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, do $wiadczen rodzinnych przewidzianych
przez ustawodawstwo tego pierwszego pafistwa, tak jak gdyby
zamieszkiwali oni na terytorium tego panstwa.

2. Pracownik podlegajacy ustawodawstwu francuskiemu jest
uprawniony, odno$nie do czlonkéw swojej rodziny, ktérzy
zamieszkuja terytorium innego niz Francja Paistwa Czlonkow-
skiego, do zasitkéw rodzinnych, przewidzianych przez ustawo-
dawstwo panstwa, na ktérego terytorium przebywajg wspo-
mniani czlonkowie rodziny; pracownik musi spelni¢ warunki
dotyczace zatrudnienia, od ktérego francuskie ustawodawstwo
uzaleznia przyznanie $wiadczen.

3. Jednakze pracownik, ktéry podlega ustawodawstwu francu-
skiemu na mocy przepiséw art. 14 ust. 1 lit. a) jest uprawniony,
odnos$nie czlonkéw swojej rodziny, ktérzy towarzysza mu
w miejscu, gdzie jest skierowany, do $wiadczefi rodzinnych, prze-
widzianych przez ustawodawstwo francuskie i okreslonych
w zalgczniku V.
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Artykut 74

Bezrobotni

1. Bezrobotny, korzystajacy zasitkéw dla bezrobotnych na pod-
stawie ustawodawstw innych niz francuskie Panstw Czlonkow-
skich, jest uprawniony odno$nie czlonkéw swojej rodziny
zamieszkujacych na terytorium innego Panistwa Czlonkowskiego,
do $wiadczen rodzinnych przewidzianych przez ustawodawstwo
pierwszego panstwa, tak jak gdyby zamieszkiwali oni na teryto-
rium tego panstwa.

2. Bezrobotny, ktory korzysta z zasitkow dla bezrobotnych, na
podstawie ustawodawstwa francuskiego ma prawo, odnoénie
czlonkéw swojej rodziny, ktérzy zamieszkujg terytorium innego
niz Francja Panstwa Czlonkowskiego, do zasitkéw rodzinnych
przewidzianych przez ustawodawstwo panstwa, na terenie
ktérego zamieszkujg wspomniani czlonkowie jego rodziny.

Artykut 75

Udzielanie $wiadczefi i zwroty

1. a) Swiadczenia rodzinne udzielane sa, w przypadkach, okre-
Slonych w art. 73 ust. 1 i 3, przez instytucje wlasciwg pan-
stwa, ktorego ustawodawstwu podlega pracownik, a
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach art. 74
ust. 1, przez instytucje wlasciwa Panstwa na podstawie
ustawodawstwa, na podstawie ktdérego bezrobotny pra-
cownik korzysta z zasitkéw dla bezrobotnych. Udzielane s3
one zgodnie z przepisami stosowanymi przez te instytu-
cje, niezaleznie od tego, czy osoba fizyczna lub prawna,
ktérej maja by¢ wyplacane $wiadczenia, przebywa
zamieszkuje lub miesci si¢ na terytorium panstwa wiasci-
wego lub innego Pafistwa Czlonkowskiego;

b) jednakze, jezeli $wiadczenia rodzinne nie sg przeznaczone
na utrzymanie czlonkéw rodziny przez osobe, ktorej
powinny by¢ udzielane, instytucja wlasciwa zwalnia si¢ ze
swoich zobowigzan poprzez udzielenie wspomnianych
$wiadczen osobie fizycznej lub prawnej, ktéra faktycznie
utrzymuje czlonkéw rodziny, na wniosek i za posrednic-
twem instytucji miejsca ich zamieszkania lub instytucji
okreslonej, lub organu wskazanego w tym celu przez wia-
Sciwg wladze kraju ich zamieszkania;

¢) dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich moze uzgodnié
miedzy sobg, zgodnie z przepisami art. 8, Ze instytucja wla-
Sciwa udziela¢ bedzie $wiadczen rodzinnych naleznych na

podstawie ustawodawstw tych panstw lub jednego z tych
panistw osobie fizycznej lub prawnej, ktdra rzeczywiscie
utrzymuje czfonkéw rodziny, badz bezposrednio, badz za
posrednictwem organu instytucji miejsca ich zamieszkania.

2. a) W przypadkach, okreslonych wart. 73 ust. 2 iart. 74 ust. 2,
zasitki rodzinne udzielane sg przez instytucje miejsca
zamieszkania czlonkéw rodziny zgodnie z ustawodaw-
stwem stosowanym przez t¢ instytucje;

b) jednakze jesli zgodnie ze stosowanym ustawodawstwem,
zasitki musza by¢ udzielone pracownikowi, instytucja
okreslona w poprzednim akapicie, przekazuje te $wiadcze-
nia osobie fizycznej lub prawnej, ktéra obecnie utrzymuje
czlonkéw rodziny w miejscu ich zamieszkania lub,
w poszczegblnych przypadkach, bezposrednio cztonkom
rodziny;

) instytucja wlasciwa zwraca pelng kwote $wiadczen udzie-
lanych na podstawie przepisow poprzednich ustepow.
Zwroty sa ustalone i dokonane zgodnie z procedurg prze-
widziana w rozporzadzeniu wykonawczym, okreslonym
w art. 97.

Artykut 76

Zasady pierwszefistwa w przypadku zbiegu praw do $wiadczen
rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych na podstawie przepiséw
art. 731 74 ze wzglff(du na wykonywanie dzialalnoci zawodowej
w panstwie zamieszkania cztonkéw rodziny

Prawo do $wiadczen lub zasitkéw rodzinnych naleznych na
podstawie przepisow art. 73 i 74 zostaje zawieszone jezeli, ze
wzgledu na wykonanie dzialalnosci zawodowej, Swiadczenia
rodzinne lub zasitki rodzinne sa nalezne réwniez na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego na terytorium, na
ktoérym zamieszkuja czlonkowie rodziny.

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJACYCH NA
UTRZYMANIU EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA
SIEROT

Artykut 77

Dzieci pozostajace na utrzymaniu emerytéw lub rencistéw

1. Okreslenie ,$wiadczenia”, w rozumieniu niniejszego artykutu,
oznacza zasitki rodzinne przewidziane dla oséb pobierajgcych
$wiadczenia z tytulu staro$ci, inwalidztwa, z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej oraz podwyzki lub dodatki do
emerytur lub rent na dzieci emeryta lub rencisty, z wyjatkiem
dodatkéw przyznawanych z tytulu ubezpieczenia w razie wypad-
kéw przy pracy lub choréb zawodowych.

2. Swiadczenia przyznawane s3 zgodnie z nizej podanymi zasa-
dami, niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Panstwa
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Czlonkowskiego zamieszkuje emeryt lub rencista lub zamieszkuja
jego dzieci:

a) emerytowi lub renciécie, ktéremu $wiadczenie przystuguje na
podstawie ustawodawstwa tylko jednego Panstwa Czlonkow-
skiego, zgodnie z ustawodawstwem panistwa wilasciwego do
celéw przyznania emerytury lub renty;

b) emerytowi lub renciscie, ktéremu $wiadczenie przystuguje na
podstawie ustawodawstwa kilku Paistw Cztonkowskich:

i) zgodnie z ustawodawstwem pafistwa, na terytorium
ktérego zamieszkuje emeryt lub rencista, jezeli prawo do
jednego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1, przystuguje
na podstawie ustawodawstwa tego panstwa, uwzglednia-
jac w odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ust. 1 lit.
a); albo

ii) w innych przypadkach, zgodnie ustawodawstwem tego z
Panistw Czlonkowskich, w ktérym zainteresowany ukon-
czyt najdluzszy okres ubezpieczenia, jezeli prawo do jed-
nego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1, przystuguje na
podstawie tych ustawodawstw, uwzgledniajac, w odpo-
wiednim przypadku, przepisy art. 79 ust. 1 lit. a); jezeli
zadne prawo nie przyshuguje na podstawie tych ustawo-
dawstw, warunki przyznania prawa sg rozpatrywane
w $wietle ustawodawstw innych zainteresowanych
Panistw Czlonkowskich, w porzadku malejacej dlugosci
okresow ubezpieczenia ukonczonych zgodnie z ustawo-
dawstwem tych Pafistw Czlonkowskich.

Artykut 78

Sieroty

1. Okreslenie ,$wiadczenia”, w rozumieniu niniejszego artykutu,
oznacza zasilki rodzinne, i w odpowiednim przypadku, zasitki
dodatkowe lub specjalne, przewidziane dla sierot oraz renty sie-
roce, z wyjatkiem rent sierocych przyznawanych z tytutu ubez-
pieczenia od wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych.

2. Swiadczenia dla sierot przyznawane sg zgodnie z nizej poda-
nymi zasadami, niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Pan-
stwa Czlonkowskiego zamieszkuje sierota lub osoba fizyczna lub
prawna, ktéra faktycznie jg utrzymuje:

a) dla sieroty po zmartym pracowniku, ktéry podlegal ustawo-
dawstwu jednego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z usta-
wodawstwem tego Paristwa;

b) dla sieroty po zmarlym pracowniku, ktéry podlegat ustawo-
dawstwu kilku Panstw Cztonkowskich:

i) zgodnie z ustawodawstwem tego paistwa, na terytorium
ktorego zamieszkuje sierota, jezeli prawo do jednego ze
$wiadczen, okreslonych w ust. 1, przystuguje na podsta-
wie ustawodawstwa tego panstwa, z uwzglednieniem,

w odpowiednim przypadku, przepisow art. 79 ust. 1 lit. a);
albo

ii) w innych przypadkach, zgodnie ustawodawstwem tego
Panistwa Czlonkowskiego, w ktérym zainteresowany spel-
nit najdluzszy okres ubezpieczenia, pod warunkiem iz,
prawo do jednego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1,
przystuguje na podstawie ustawodawstwa tego panstwa,
biorac odpowiednio pod uwage przepisy art. 79 ust. 1 lit.
a); jezeli zadne prawo nie przystuguje na podstawie tych
ustawodawstw, warunki przyznania prawa sg rozpatry-
wane w $wietle ustawodawstw innych zainteresowanych
Panstw Czlonkowskich, w porzadku malejacej dlugosci
okreséw ubezpieczenia ukonczonych na podstawie usta-
wodawstwa tych pafistw.

Jednakze ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego, stosowane
w odniesieniu do udzielania wiadczen, okreslonych w przepisach
art. 77, na rzecz dzieci emeryta lub rencisty, majg nadal zastoso-
wanie po $mierci wymienionego emeryta lub rencisty, w odnie-
sieniu do udzielania $wiadczen dla pozostalych po nim sierot.

Artykut 79

Przepisy wspélne dla $wiadczefi na dzieci pozostajacych na
utrzymaniu emeryta lub rencisty oraz §wiadczen na rzecz sierot

1. Swiadczenia w rozumieniu art. 77 i 78, udzielane sa zgodnie
z ustawodawstwem, wyznaczonym na mocy przepisow wyzej
wymienionych artykulow, przez instytucj¢ zobowiazang do ich
stosowania i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub rencista, lub
zmarly pracownik podlegali wylacznie ustawodawstwu panstwa
wlasciwego.

Jednakze:

a) jezeli to ustawodawstwo przewiduje, ze nabycie, zachowanie
lub przywrécenie prawa do $wiadczen zalezy od dlugosci
okres6w ubezpieczenia lub zatrudnienia, dlugo$¢ ta ten jest
okreslana z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku,
przepiséw art. 45 lub 72, zaleznie od przypadku;

b) jezeli to ustawodawstwo przewiduje, ze kwota Swiadczen jest
ustalana w zaleznosci od wysokos$ci emerytury lub zalezy od
dlugosci okreséw ubezpieczenia, wysokos¢ tych $wiadczen
jest ustalana w zaleznosci od wysokosci teoretycznej, ustalo-
nej zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2.



05/t. 1

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 63

2. W przypadku, gdy zastosowanie zasady ustalonej w art. 77
ust. 2 lit. b) ii) i 78 ust. 2 lit. b) ii), spowodowaloby, iz kilka
Panstw Czlonkowskich okaze si¢ wlasciwymi, przy jednakowej
dlugosci okreséw ubezpieczenia, $wiadczenia w rozumieniu
art. 77 lub 78, zaleznie od przypadku, przyznawane sa zgodnie z
ustawodawstwem tego sposréd Panistw Czlonkowskich, ktéremu
pracownik podlegal ostatnio.

3. Prawo do $wiadczen naleznych wylacznie na podstawie usta-
wodawstwa, przepisOw ust. 2 oraz art. 77 i 78, zostaje zawieszo-
ne, jezeli dzieci otrzymuja prawo do $wiadczen lub zasitkow
rodzinnych na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkow-
skiego, z tytutu wykonywania dziatalnosci zawodowej lub hand-
lowej. W takim przypadku zainteresowani sg uwazani za czton-
kéw rodziny pracownika.

TYTUL IV

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW
MIGRUJACYCH

Artykut 80

Sklad i metody dzialania

1. W sklad Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spolecz-
nego Pracownikéw Migrujacych, zwanej dalej ,Komisja Admini-
stracyjng”, utworzonej przy Komisji Wspdlnot Europejskich,
wchodzg przedstawiciele rzadowi kazdego z Panstw Czlonkow-
skich, ktorym towarzysza, jesli to konieczne, doradcy techniczni.
W posiedzeniach Komisji Administracyjnej bierze udzial w cha-
rakterze doradczym przedstawiciel Komisji Wspélnot Europej-
skich.

2. Komisja Administracyjna korzysta z pomocy technicznej
Miedzynarodowego Biura Pracy, w ramach porozumien zawar-
tych w tym celu miedzy Europejska Wspdlnota Gospodarczg a
Miedzynarodowg Organizacja Pracy.

3. Statut Komisji Administracyjnej uchwalaja za wspSlnym poro-
zumieniem jej czlonkowie.

Decyzje dotyczace spraw wykladni, o ktérych mowa w art. 81 lit.
a), moga by¢ podejmowane wylacznie jednomyslnie. Decyzje sta-
nowig przedmiot koniecznego ogloszenia.

4. Obstuge sekretariatu Komisji Administracyjnej zapewnia
Komisja Wspdlnot Europejskich.

Artykut 81

Zadania Komisji Administracyjnej

Zadania Komisji sg nastgpujace:

a) rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia oraz rozporzadzen pdzniejszych, jak i kazdej
umowy lub uzgodnieri, zawartych w ramach tych rozporzg-
dzen, bez uszczerbku dla uprawnien wiladz, instytucji i oséb
zainteresowanych do korzystania z procedur i sagdownictwa
przewidzianych przez ustawodawstwo Pafstw Czlonkow-
skich, przez niniejsze rozporzadzenie i przez Traktat;

b) dokonywanie na wniosek wilasciwych wiadz, instytucji
i sadow Panstw Czlonkowskich, wszelkich ttumaczen doku-
mentéw dotyczacych stosowania niniejszego rozporzadzenia,
w szczeg6lnodci tlumaczent wnioskéw wnoszonych przez
osoby, ktére moga by¢ uprawnione do $wiadczen na podsta-
wie niniejszego rozporzadzenia;

¢) wspieranie i rozwijanie wspStpracy miedzy Pafstwami Czton-
kowskimi w zakresie zabezpieczenia spotecznego, w szczegdl-
nosci w celu prowadzenia dziatan na rzecz ochrony zdrowia
lub ochrony socjalnej, stanowiacej przedmiot wspélnego
zainteresowania;

d) wspieranie i rozw6j wspolpracy miedzy Panstwami Czlon-
kowskimi w celu przyspieszania, uwzgledniajac rozwdj tech-
nik zarzadzania administracyjnego, przyznawania $wiadczen,
w szczegdlnosci naleznych na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia z tytulu inwalidztwa, staro$ci i Smierci (emerytury
i renty);

e) zbieranie czynnikéw, ktére nalezy uwzgledniaé w celu sporza-
dzania rachunkéw dotyczacych kosztéw przypadajacych na
instytucje Panstw Czlonkowskich na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia oraz przyjmowanie dorocznych
rozliczen migedzy tymi instytucjami;

f) wykonywanie wszelkich innych czynnosci zgodnie ze swoimi
kompetencjami na podstawie przepiséw niniejszego rozpo-
rzadzenia i rozporzadzen pdzniejszych oraz uméw lub uzgod-
nief zawartych w ich ramach;

g) przedstawianie Komisji Wspdlnot Europejskich wnioskow
w celu opracowywania pézniejszych rozporzadzen oraz
zmiany niniejszego i pdzniejszych rozporzadzen.
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TYTULV

KOMITET DORADCZY DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 82

Utworzenie, sklad i metody dzialania

1. Ustanawia si¢ Komitet Doradczy ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego Pracownikéw Migrujacych, zwany dalej ,Komitetem Dorad-
czym”, skladajacy sie z 36 cztonkéw, wsrdd ktérych kazde Pan-
stwo Czlonkowskie jest reprezentowane przez:

a) dwoch przedstawicieli rzadu, z ktérych co najmniej jeden
musi by¢ czlonkiem Komisji Administracyjnej;

b) dwdch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych;

¢) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow.

W odniesieniu do kazdej z wymienionych grup mianuje si¢ po
jednym zastepcy czlonka w stosunku do kazdego Panistwa Czlon-
kowskiego.

2. Czlonkowie Komitetu Doradczego oraz ich zastgpcy miano-
wani s3 przez Radg, ktéra dazy do tego by, w odniesieniu do
przedstawicieli organizacji zwigzkéw zawodowych pracownikow
i pracodawcow, w skladzie Komitetu znalazla si¢ odpowiednia
reprezentacja réznych sektorow.

Rada oglasza wykaz cztonkéw oraz ich zastgpcéw w Dzienniku
Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

3. Mandat czlonkéw oraz ich zastepcéw trwa dwa lata. Mandat
ich moze by¢ odnowiony. Z chwilg wygasniecia mandatu czton-
kowie oraz ich zastgpcy pelnig nadal swoje funkcje do chwili,
kiedy zostang zastapieni przez nowomianowanych cztonkéw lub
do chwili odnowienia ich mandatu.

4. Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komi-
sji. Przewodniczacy nie bierze udzialu w glosowaniu.

5. Komitet Doradczy zbiera si¢ co najmniej raz do roku. Posie-
dzenie Komitetu zwoluje jego przewodniczgcy z wlasnej inicja-
tywy badZ na wniosek pisemny skierowany do niego przez co
najmniej jedng trzecig cztonkéw. Wniosek musi zawiera¢ kon-
kretne propozycje dotyczace porzadku dziennego.

6. Na podstawie propozycji przewodniczacego, Komitet Dorad-
czy moze w drodze wyjatku podjaé decyzje w sprawie wystucha-
nia wszelkich oséb lub wszelkich przedstawicieli organizacji,
posiadajacych rozlegle doswiadczenie w zakresie zabezpieczenia
spolecznego. Ponadto Komitet korzysta na tych samych warun-
kach, co Komisja Administracyjna, z pomocy technicznej
Migdzynarodowego Biura Pracy, w ramach porozumien zawar-
tych miedzy Wspdlnotg Europejska a Miedzynarodows Organi-
zacja Pracy.

7. Opinie i wnioski Komitetu Doradczego wymagaja uzasadnie-
nia. Opinie i propozycje sg uchwalane absolutng wigkszoscia
waznie oddanych gloséw.

Komitet uchwala, wigkszoscia gloséw czlonkéw swéj regulamin
wewnetrzny, ktory jest zatwierdzany przez Radg, po zapoznaniu
si¢ z opinig Komisji.

8. Obsluge Sekretariatu Komitetu Doradczego zapewnia Komi-

sja Wspélnot Europejskich.

Artykut 83

Zadania Komitetu Doradczego

Na wniosek Komisji, Komisji Administracyjnej lub z wlasnej ini-
cjatywy, Komitet Doradczy jest uprawniony:

a) do badania spraw ogdlnych lub zasadniczych oraz probleméw
zwigzanych ze stosowaniem rozporzadzenia wynikajacych ze
stosowania postanowien art. 51 Traktatu;

b) do zglaszania Komisji Administracyjnej opinii w tym zakresie
i wnioskéw zmierzajacych do ewentualnych zmian rozporza-
dzen.
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TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE
Artykut 84 Artykut 86

Wspétpraca wlasciwych wladz

1. Wlasciwe wladze Panstw Czlonkowskich przekazuja sobie
wszelkie informacje dotyczace:

a) Srodkow podjetych w celu realizacji niniejszego rozporzadze-
nia;

b) zmian w ich ustawodawstwie, ktére moga mie¢ wplyw na sto-
sowanie niniejszego rozporzadzenia.

2. Do celéw wykonania niniejszego rozporzadzenia, wladze
i instytucje Panstw Czlonkowskich wspdlpracujg, tak jak gdyby
chodzilo o stosowanie ich ustawodawstwa. Administracyjna
pomoc tych wladz i instytucji powinna by¢ w zasadzie wolna od
oplat. Jednakze wlasciwe wladze Panstw Czlonkowskich moga
postanowi¢ o zwrocie niektérych kosztow.

3. Do celéw wykonania niniejszego rozporzadzenia, wladze
i instytucje Panistw Cztonkowskich moga porozumiewac si¢ mie-
dzy sobg bezposrednio, jak i z osobami zainteresowanymi lub z
ich pelnomocnikami.

4. Wladze, instytucje i sady Panstwa Czlonkowskiego nie moga
odrzuci¢ wnioskéw lub innych dokumentéw skierowanych do
nich z powodu tego, Ze sa sporzadzone w urzgdowym jezyku
innego Panstwa Czlonkowskiego. W odpowiednim przypadku
stosuje si¢ przepisy art. 81 lit. b).

Artykut 85

Zwolnienia od oplat lub ich obniZenie — zwolnienia z obowigzku
uwierzytelniania

1. Przywilej zwolnienia lub obnizenia oplat, oplat znaczkéw,
oplat skarbowych lub oplat rejestracyjnych, przewidzianych
przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego w odniesieniu
do pism i dokumentéw, ktére nalezy przedstawic zgodnie z usta-
wodawstwem tego pafistwa, rozciaga si¢ na odpowiednie doku-
menty lub pisma, ktére nalezy przedstawi¢ zgodnie ustawodaw-
stwem innego Panstwa Czlonkowskiego lub zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem.

2. Wszelkie o$wiadczenia, dokumenty i pisma, jakie nalezy
przedstawic do celéw rozporzadzenia, zwolnione sg z obowigzku
uwierzytelniania przez wladze dyplomatyczne i konsularne.

Whnioski, o$§wiadczenia i odwolania przedkladane wladzom,
instytucjom lub sadom Paristw Cztonkowskich innych niz panstwo
wlasciwe

Whioski, o$wiadczenia i odwolania, ktére zgodnie =z
ustawodawstwem Pafistwa Czlonkowskiego powinny zostaé
whniesione w okre$lonym terminie do wladz, instytucji lub sadu
zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, sg dopuszczalne, jezeli
zostang wniesione w tym samym terminie do odpowiednich
wiadz, instytucji lub sadu innego Panstwa Czlonkowskiego. W
takim przypadku wladza, instytucja lub sad, do ktérych zostaly
whniesione przekazuje bezzwlocznie te wnioski, o§wiadczenia lub
odwolania wiasciwym wladzom, instytucji lub sadowi tego
pierwszego Panstwa, bgdZ bezposrednio, badZ za posrednictwem
whasciwych wladz zainteresowanych Panstw Czlonkowskich.
Data wniesienia wnioskéw, o$wiadczen lub odwolan do wtadz,
instytucji lub sadu innego Pafistwa przyjmowana jest za date
whiesienia do wilasciwych wladz, instytucji lub sadu w celu ich
rozpoznania.

Artykut 87

Badania lekarskie

1. Badania lekarskie przewidziane przez ustawodawstwo Pan-
stwa Czlonkowskiego moga by¢ przeprowadzane na wniosek
instytucji wlasciwej na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, przez instytucje¢ miejsca pobytu lub zamieszkania osoby
korzystajacej ze $wiadczen, na warunkach ustanowionych przez
rozporzadzenie wykonawcze, okreslone w art. 97 lub zamiast
tego, w sposob uzgodniony przez wlasciwe wladze zainteresowa-
nych Pafistw Cztonkowskich.

2. Badania lekarskie przeprowadzone na warunkach okreslonych
w ust. 1, uwaza si¢ za przeprowadzone na terytorium Panstwa
wlasciwego.

Artyku} 88

Przekazywanie z jednego Pafistwa Czlonkowskiego do drugiego
kwot naleznych na mocy niniejszego rozporzadzenia

Z zastrzezeniem postanowien art. 106 Traktatu, przekazywanie
kwot na mocy niniejszego rozporzadzenia dokonywane jest
zgodnie z umowami obowiazujacymi w tym zakresie migdzy
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Panistwami Czlonkowskimi w chwili dokonywania przekazu. W
przypadku, gdy nie obowiazujg takie umowy migdzy dwoma
Pafistwami Czlonkowskimi, wlasciwe wladze tych Panstw lub
wladze, ktérym podlegaja wyplaty migdzynarodowe ustalajg za
obopdlng zgoda niezbedne $rodki, jakie podejma w celu
dokonywania tych przekazow.

Artykut 89
Szczegélne warunki wykonywania niektérych ustawodawstw

Szczegblne warunki wykonywania ustawodawstw niektérych
Panistw Czlonkowskich wymienione sg w zalaczniku V.

Artykut 90

Zasitki mieszkaniowe i §wiadczenia rodzinne wprowadzone po
wejSciu w zycie niniejszego rozporzadzenia

Zasitki mieszkaniowe i, w przypadku Luksemburga, $wiadczenia
rodzinne, ktére zostaly wprowadzone po wejsciu w Zycie
niniejszego rozporzadzenia z powodéw demograficznych, nie
powinny przystugiwaé osobom zamieszkujagcym na terytorium
Panistwa Cztonkowskiego innego niz panstwo wlasciwe.

Artykut 91

Skladki obcigzajace  pracodawcéw lub  przedsigbiorstwa
niemajacych siedziby w panstwie wlasciwym

Pracodawca nie jest zobowigzany do oplacania podwyzszonych
sktadek z tego tylko tytutu, zZe jego zarejestrowana siedziba lub

miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium
panstwa innego niz panistwo wlasciwe.

Artykut 92
Scigganie sktadek

1. Sktadki nalezne instytucji Pafistwa Cztonkowskiego mogg by¢
Sciggane na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego,

zgodnie z procedurg administracyjng oraz z zachowaniem gwa-
rancji i przywilejow dotyczacych Sciggania skladek naleznych
odpowiedniej instytucji tego ostatniego panstwa.

2. Procedura wykonania ust. 1 podlega, w niezbednym zakresie,
rozporzadzeniu wykonawczemu, okre$lonemu w art. 97, lub
w drodze porozumieniom mig¢dzy Panstwami Cztonkowskimi. Ta
procedura wykonania moze obejmowal réwniez procedure
przymusowego $ciggania skfadek.

Artykut 93

Prawa instytucji zobowigzanych do wyplaty w stosunku do stron
trzecich ponoszacych odpowiedzialnos¢

1. Jezeli osoba korzysta ze $wiadczen na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego, z tytulu wynagrodzenia szkody
powstalej na skutek zdarzeni zaistnialych na terytorium innego
Pafistwa Czlonkowskiego, ewentualne prawa instytucji zobowig-
zanej do wyplaty w stosunku do osoby trzeciej, zobowigzanej do
wynagrodzenia szkody, uregulowane s3 nastepujaco:

a) o ile instytucja zobowigzana do wyplaty uzyskata, na podsta-
wie stosowanego przez nig ustawodawstwa, prawa, jakie przy-
stuguja Swiadczeniobiorcy w stosunku do 0sdb trzecich, pod-
stawienie uznaje kazde Pafistwo Cztonkowskie;

b) o ile instytucja zobowiazana do wyplaty ma bezposrednie
roszczenie wobec osoby trzeciej, roszczenie to jest uznawane
przez kazde Pafistwo Czlonkowskie.

2. Jezeli osoba korzysta ze $wiadczent na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego z tytulu wynagrodzenia szkody
powstalej na skutek zdarzen zaistniatych na terytorium innego
Pafistwa Czlonkowskiego, ustawodawstwo okreslajace przypad-
ki, w ktérych wylaczona jest odpowiedzialnos¢ cywilna praco-
dawcow lub ich pracownikéw, stosuje si¢ wobec wymienionej
osoby lub instytucji wlasciwej.

Przepisy ust. 1 stosuje si¢ réwniez do wszelkich praw instytucji
zobowigzanej do wyplaty w stosunku do pracodawcy lub jego
pracownikéw w przypadku, gdy odpowiedzialnos¢ ich nie jest
wylaczona.

TYTUL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 94
Przepisy rézne

1. Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy dla nabycia
jakichkolwiek praw za okres poprzedzajacy date jego wejscia
w zycie.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak rowniez w odpowiednim przy-
padku, kazdy okres zatrudnienia lub zamieszkania, ukoficzony
zgodnie z ustawodawstwem Panstw Czlonkowskich przed datg
wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia jest uwzgledniany dla
celow ustalenia praw do $wiadczen, na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia.
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3. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 1, prawo nabywa si¢ na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia nawet jezeli odnosi si¢ ono do
zdarzenia, ktdre nastapito przed wejsciem w Zycie niniejszego
rozporzadzenia.

4. Kazde $wiadczenie, ktére nie zostalo ustalone lub, ktérego
udzielanie zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub
miejsce zamieszkania zainteresowanego zostaje na jego wniosek
ustalone lub przywrdcone od daty wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, o ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie zostaly
wyplacone w formie zryczattowanej.

5. Prawa osob, ktére przed datg wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia uzyskaly emeryture lub rente, moga zosta¢ zmie-
nione na ich wniosek, na podstawie przepisdw niniejszego roz-
porzadzenia. Przepis ten ma réwniez zastosowanie do innych
$wiadczen, okreslonych w art. 78.

6. Jezeli wniosek, okre$lony w ust. 4 lub w ust. 5, zostaje przed-
tozony w terminie dwdch lat od daty wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, prawa nabyte na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia nabywa si¢ poczawszy od tej daty, przy czym ustawo-
dawstwo kazdego Pafistwa Czlonkowskiego dotyczace utraty
praw lub przedawnienia roszczen nie moga by¢ podnoszone
wobec zainteresowanych.

7. Jezeli wniosek, okreslony w ust. 4 lub w ust. 5, zostaje wnie-
siony po uplywie terminu dwoch lat, liczac od dnia wejscia
w Zycie niniejszego rozporzadzenia, prawa nieutracone lub prawa
nieprzedawnione, s3 nabywane poczawszy od daty przedlozenia
wniosku, z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢ korzystniejsze prze-
pisy ustawodawstwa ktéregokolwiek Panstwa Czlonkowskiego.

8. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc, art. 57 ust. 3 lit. ¢) sto-
suje si¢ do $wiadczen pienigznych z tytutu choroby zawodowej,
ktérych koszt, w przypadku braku umowy miedzy zainteresowa-
nymi instytucjami, nie mogt zostaé podzielony miedzy te insty-
tucje przed datg wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

9. Wykonanie art. 73 ust. 2 nie moze skutkowa¢ ostabieniem
zadnego z praw istniejacych w dniu wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia. Jezeli dotyczy to osob, ktore z tg datg otrzymaly
bardziej korzystne $wiadczenia na mocy dwustronnych porozu-
mien zawartych z Francjg, te porozumienia stosuje si¢ do takich
os6b tak dlugo jak dlugo podlegaja ustawodawstwu francu-
skiemu. Nie uwzglednia si¢ przerw trwajacych mniej niz miesigc
lub okreséw, w ktérych przystugiwal zasitek dla bezrobotnych
lub $wiadczenie z tytutu choroby. Procedure wykonania tych
przepiséw ustanawia si¢ poprzez rozporzadzenie wykonawcze
okreslone w art. 97.

Artykut 95

Zalaczniki do niniejszego rozporzadzenia

Na wniosek jednego lub kilku zainteresowanych Panstw
Czlonkowskich i po zasiggnigciu opinii Komisji Administracyjnej,
zalaczniki do niniejszego rozporzadzenia moga by¢ zmienione
przez rozporzadzenie uchwalone przez Rad¢ na wniosek Komisji.

Artykut 96

Notyfikacje dotyczace niektérych przepiséw

1. Notyfikacje, okreslone w art. 1 lit. j), art. 5 i art. 8 ust. 2 sa kie-
rowane do przewodniczacego Rady Wspdlnot Europejskich.
Wskazujg one date wejscia w zycie odpowiednich ustaw i syste-
moéw, lub jezeli chodzi o notyfikacje okreslone w art. 1 lit. j), datg,
od ktérej niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do systeméw okre-
slonych w o$wiadczeniach Panstw Czlonkowskich.

2. Notyfikacje otrzymane zgodnie z przepisami ust. 1 zostaja
opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Wispélnot Europejskich.

Artykut 97

Rozporzadzenie wykonawcze

Pézniejsze rozporzadzenie ustanowi procedure wykonania
rozporzadzenia.

Artykut 98

Ponowne badanie problemu wyplaty $wiadczen rodzinnych

Przed dniem 1 stycznia 1973 r. Rada na wniosek Komisji bada
ponownie calo$¢ problemu wyplaty $wiadczenn rodzinnych
cztonkom rodziny niezamieszkujacym na terytorium wiasciwego
panstwa, w celu uzyskania rozwigzania jednolitego dla wszystkich
Panstw Czlonkowskich.

Artykut 99

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie pierwszego dnia
siddmego miesigca po opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Wspélnot  Europejskich  rozporzadzenia ~ wykonawczego,
okreslonego w art. 97.
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Te dwa rozporzadzenia te uchylaja nastgpujace rozporzadzenia:

V)

rozporzadzenie Rady nr 3 dotyczace zabezpieczenia spolecz-
nego pracownikéw migrujacych,

rozporzadzenie Rady nr 4 ustanawiajgce procedure wykona-
nia i przepisy uzupelniajgce w odniesieniu do rozporzadze-
nia nr 3 (), oraz

— rozporzadzenie Rady nr 36/63/EWG z dnia 2 kwietnia
1963 r. dotyczace zabezpieczenia spotecznego pracownikow
przygranicznych (2.

Jednakze przepisy art. 82-83 w sprawie utworzenia Komitetu
Doradczego stosuje si¢ od dnia ogloszenia rozporzadzenia wyko-
nawczego, okreslonego w art. 97.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 14 czerwca 1971 r.

Dz.U. 30 z 16.12.1958, str. 597/58.

W imieniu Rady
M. COINTAT

Przewodniczgcy

() DzU. 62z 20.4.1963, str. 1314/63.
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ZALACZNIK I

(art. 1 lit. u) rozporzadzenia)

Specjalne zasitki porodowe wylaczone z zakresu rozporzadzenia na mocy art. 1 lit. u)

A. BELGIA
Zasitek porodowy

B. NIEMCY
Zadne

C. FRANCJA
a) Zasitki dla kobiet w cigzy

b) Swiadczenia macierzyriskie wynikajace z Kodeksu ubezpieczen spotecznych (code de la sécurité sociale)

D. WLOCHY
Zadne

E. LUKSEMBURG

Zasitki porodowe

F. NIDERLANDY
Zadne
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ZAEACZNIK 1T

(art. 7 ust. 2 lit. ¢) i art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)

Postanowienia konwencji o zabezoieczeniu spolecznym, ktére pozostaja w mocy nie naruszajac
przepis6w art. 6 rozporzadzenia — postanowienia konwencji, ktérych nie stosuje si¢ do wszystkich
0s6b, do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie

UWAGI OGOLNE

1. Jesli przepisy wskazane w niniejszym zalgczniku przewidujg odwolanie si¢ do postanowien innych konwencji,
odwolania te zastgpuje si¢ odwotaniami do odpowiednich przepiséw rozporzadzenia, o ile rozpatrywane
postanowienia konwencji same nie s3 wskazane w niniejszym zalaczniku.

2. Klauzula wypowiedzenia przewidziana w konwencjach o zabezpieczeniu spotecznym, ktérych niektére
postanowienia sa wskazane w niniejszym zalaczniku stosuje si¢ nieprzerwanie w odniesieniu do wspomnianych
postanowie.

A

Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktére pozostaja w mocy nie naruszajac
przepiséw art. 6 rozporzadzenia

(art. 7 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia)
1. BELGIA — NIEMCY

a) Artykut 3 i 4 Protokolu koficowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia,
w wersji zamieszczonej w Protokole dodatkowym z dnia 10 listopada 1960 r.;

b) umowa dodatkowa nr 3 z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia, w wersji
zamieszczonej w Protokole dodatkowym z dnia 10 listopada 1960 r. (wyplata rent i emerytur naleznych
za okres poprzedzajacy wejscie w Konwencji ogdlne;j).

2. BELGIA — FRANCJA

a) Artykut 13, 16 i 23 Umowy dodatkowej z dnia 17 stycznia 1948 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego
dnia (pracownicy kopaln i przedsigbiorstw réwnorzednych);

b) wymiana listéw z dnia 27 lutego 1953 r. (stosowanie art. 4 ust. 2 Konwencji ogdlnej z dnia 17 stycznia
1948 r.);

¢) wymiana listéw z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie zasitku dla starszych pracownikéw najemnych.

3. BELGIA — WLOCHY
Artykut 29 konwencji z dnia 30 kwietnia 1948 r.

4. BELGIA — LUKSEMBURG

Artykuly 3-7 Konwencji z dnia 16 listopada 1959 r. w wersji zamieszczonej w Konwencji z dnia 12 lutego
1964 r. (pracownicy przygraniczni).

5. BELGIA — NIDERLANDY
Brak.

6.  NIEMCY — FRANCJA
a) Artykut 11 ust. 1, art. 16 akapit drugi i art. 19 Konwencji ogélnej z dnia 10 lipca 1950 r.;

b) artykul 9 Umowy dodatkowej nr 1 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwengji ogélnej z tego samego dnia
(pracownicy kopaln i przedsigbiorstw podobnych);

¢) umowa dodatkowa nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwengji ogdlnej z tego samego dnia, w wersji
zamieszczonej w zalaczniku nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 r,;

d) tytuly Ii Il zalacznika nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 r.;
¢) punkty 6-8 Protokolu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia;

f) tytuly II, Il i IV umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoleczne w landzie Saary).

7. NIEMCY — WLOCHY

a) Artykut 3 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 26 i art. 36 ust. 3 Konwengji z dnia 5 maja 1953 r. (ubezpieczenia
spoleczne);

b) umowa dodatkowa z dnia 12 maja 1953 r. do Konwengji z dnia 5 maja 1953 r. (wyplata emerytur i rent
naleznych za okres poprzedzajacy wejscie w zycie Konwengji).

8. NIEMCY — LUKSEMBURG

Artykuly 4-7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (rozstrzyganie sporéw niemiecko-luksemburskich) i art. 11 ust. 2
lit. b) umowy z dnia 14 lipca 1960 r. (§wiadczenia w razie choroby i macierzynistwa dla oséb, ktére wybraly
stosowanie ustawodawstwa Pafistwa pochodzenia).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

NIEMCY — NIDERLANDY
a) Artykut 3 ustep 2 umowy z 29 marca 1951 r,;

b) artykuly 2-3 Umowy dodatkowej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do umowy z dnia 29 marca 1951 r.
(rozstrzyganie o sprawach praw nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenia spolecznego przez
pracownikéw niderlandzkich miedzy dniem 13 maja 1940 r. i dniem 1 wrze$nia 1945 r.).

FRANCJA — WLOCHY
a) Artykut 20 i 24 Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948 r.;

b) wymiana listéw z dnia 3 marca 1956 r. (Swiadczenia chorobowe dla pracownikoéw sezonowych
zatrudnionych w rolnictwie).

FRANCJA — LUKSEMBURG

Artykut 11 i 14 Umowy dodatkowej z dnia 12 listopada 1949 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia
(pracownicy kopaln i przedsigbiorstw podobnych).

FRANCJA — NIDERLANDY

Artykut 11 Umowy dodatkowej z dnia 1 czerwca 1954 r. do Konwencji ogdlnej z dnia 7 stycznia 1950 r.
(pracownicy kopaln i przedsigbiorstw rownorzednych).

WLOCHY — LUKSEMBURG

Artykul 18 ust. 2 i art. 24 Konwengji ogdlnej z dnia 29 maja 1951 r.

WLOCHY — NIDERLANDY

Artykut 21 ust. 2 Konwencji ogdlnej z dnia 28 pazdziernika 1952 r.

LUKSEMBURG — NIDERLANDY

Brak.

B

Postanowienia konwencji, ktérych nie stosuje si¢ do wszystkich oséb, do ktérych ma zastosowanie

rozporzadzenie

(art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)

BELGIA — NIEMCY

a) Artykuly 3-4 Protokolu konicowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwengji ogdlnej z tego samego dnia,
w wersji zamieszczonej w protokole dodatkowym z dnia 10 listopada 1960 r.;

b) umowa dodatkowa nr 3 z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia, w wersji
zamieszczonej w protokole dodatkowym z dnia 10 listopada 1960 r. (wyplata emerytur i rent naleznych
za okres poprzedzajacy wejscie w zycie Konwencji 0gdlnej).

BELGIA — FRANCJA

a) Wymiana listow z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie zasitku dla starszych pracownikéw najemnych;

b) artykut 23 Umowy dodatkowej z dnia 17 stycznia 1948 r. do Konwencji 0gdlnej z tego samego dnia
(pracownicy kopalni i przedsigbiorstw réwnorzednych);

¢) wymiana listéw z dnia 27 lutego 1953 r. (zastosowanie art. 4 ust. 2 Konwencji ogdlnej z dnia 17 stycznia
1948 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

BELGIA — WLOCHY
Brak.

BELGIA — LUKSEMBURG
Brak.

BELGIA — NIDERLANDY
Brak.

NIEMCY — FRANCJA
a) Artykut 16 akapit drugi i art. 19 Konwencji ogdlnej z dnia 10 lipca 1950 r.;

b) umowa dodatkowa nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogélnej z tego samego dnia, w wersji
zamieszczonej w zataczniku nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 r.;

o) tytuly Ii Il zalacznika nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 r.;
d) punkty 6-8 Protokolu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego samego dnia;

) tytuly I, Il i IV umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoleczne w landzie Saary).

NIEMCY — WLOCHY
a) Artykut 3 ust. 2 i art. 26 Konwengji z dnia 5 maja 1953 r. (ubezpieczenia spoleczne);

b) umowa dodatkowa z dnia 12 maja 1953 r. do umowy z dnia 5 maja 1953 r. (wyplata emerytur i rent
naleznych za okres poprzedzajacy wejscie w zycie konwengji).

NIEMCY — LUKSEMBURG

Artykuly 4-7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (rozstrzyganie sporéw niemiecko-luksemburskich).

NIEMCY — NIDERLANDY
a) Artykut 3 ust. 2 umowy z dnia 29 marca 1951 r.;

b) artykul 2 i 3 Umowy dodatkowej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do Konwencji z dnia 29 marca 1951 r.
(rozstrzyganie o sprawach praw nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenn spolecznych przez
pracownikow niderlandzkich miedzy dniem 13 maja 1940 r. i dniem 1 wrze$nia 1945 r.).

FRANCJA — WLOCHY
a) Artykut 20 i 24 Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948 r,;

b) wymiana listéw z dnia 3 marca 1956 r. (Swiadczenia chorobowe dla pracownikéw sezonowych
zatrudnionych w rolnictwie).

FRANCJA — LUKSEMBURG
Brak.

FRANCJA — NIDERLANDY
Brak.

WLOCHY — LUKSEMBURG
Brak.

WLOCHY — NIDERLANDY
Brak.

LUKSEMBURG — NIDERLANDY
Brak.
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ZALACZNIK III

(art. 37 ust. 2 rozporzadzenia)

Ustawodawstwa, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérymi wysokosé
$wiadczen z tytulu inwalidztwa nie zalezy od dlugosci okresé6w ubezpieczenia

A. BELGIA

Ustawodawstwo dotyczace powszechnego systemu rentowego, specjalnego systemu rentowego gérnikow
i specjalnego systemu marynarzy marynarki handlowej.

B. NIEMCY
Zadne.

C. FRANCJA

Calo$¢ ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa z wylaczeniem ustawodawstwa
w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w systemie gérniczym ubezpieczenia spolecznego.

D. WLOCHY
Zadne.

E. LUKSEMBURG
Zadne.

F. NIDERLANDY

Ustawa z dnia 18 lutego 1966 r. o ubezpieczeniu od niezdolnosci do pracy.
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ZALACZNIK IV
(art. 40 ust. 3 rozporzadzenia)
Zgodnos$¢ miedzy ustawodawstwami Panstw Cztonkowskich w sprawie warunkéw odnoszacych si¢ do
stopnia inwalidztwa
BELGIA
Systemy stosowane przez instytucje belgijskie, dla ktorych decyzje maja charakter wiazacy w przypadku
Paii- zgodnosci
stwa Systemy stosowane przez instytucje Panstw Czton-
Czlon- | kowskich, ktére podjely decyzje o uznawaniu stopnia System gérniczy
kow- inwalidztwa .
skie System powszechny Inwalidztwo zawo. System marynarski
Inwalidztwo ogélne F)
owe
1. System ogdlny:
— Il grupa (stala obecnosc)
— Il grupa Zgodnos¢ \ Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodnosé
— I grupa
2. System rolniczy:
— Inwalidztwo catkowite ogdlne
— Inwalidztwo ogdlne w dwdch trzecich Zgodnosé L Zgodno$¢ Zgodnosé Zgodnos¢
=< — Stala obecnosé
@)
Z
e 3. System gorniczy:
— inwalidztwo ogdlne cz¢Sciowe
» Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodno$¢
— stala obecnos¢
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci Zgodno$¢ Brak zgodnosci
4. System marynarski:
— inwalidztwo ogdlne
» Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodnosé
— stala obecnos¢
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
1. System powszechny:
— inwalidztwo pracownikéw fizycznych
= ; Zgodno$¢ Zgodno$¢ Zgodno$¢ Zgodno$¢
3 — inwalidztwo pracownikéw umystowych
o)
=

2. System marynarski:

— niezdatno$¢ do zeglugi

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

LUKSEMBURG

Inwalidztwo Pracownikow Fizycznych

Inwalidztwo Pracownikéw Umystowych

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnosé
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WLOCHY
Paii. Systemy stosowane przez instytucje wioskie dla ktorych decyzje maja charakter wiazacy w przypadku
stwa Systemy stosowane przez instytucje Paiistw Czlon- zgodnoici
Czlon- | kowskich, ktére pod];%y dc?cyzy; 0 uznawaniu stopnia System powszechny
kow- inwalidztwa . S .
skie Marynarze niezdatni do zeglugi
Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowi
1. System ogdlny Zgodno$é Zgodno$é Brak zgodnosci
2. System gorniczy:
é — inwalidztwo ogélne czg$ciowe Zgodnosé Zgodnosé Brak zgodnosci
—
= — inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
3. System marynarski
— niezdatno$¢ do zeglugi Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
1. System powszechny:
— I grupa (stala obecnosc)
— I grupa Zgodnos¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
— I grupa
2. System rolniczy:
— inwalidztwo ogélne catkowite
— inwalidztwo ogdlne czesciowe Zgodnos¢ Zgodnos¢ Brak zgodnosci
=
S i
zZ — stata obecnos¢
2
3. System gorniczy:
— inwalidztwo ogélne czgSciowe
Zgodno$¢ Zgodnos$¢ Brak zgodnosci

— stala obecnosé

— inwalidztwo zawodowe

4. System marynarski:

— inwalidztwo ogélne cz¢sciowe
— stala obecnosé

— inwalidztwo zawodowe

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

LUKSEMBURG

Inwalidztwo pracownikéw fizycznych

Inwalidztwo pracownikéw umystowych

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

H_J%/_J

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci
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LUKSEMBURG
Pan- Systemy stosowane przez instytucje luksemburskie dla ktorych decyzje maja
Csztl“c: i Systemy stosowane przez instytucje Paristw Czlonkowskich, ktére podjely decy- charakter wigzacy w przypadku zgodnosc
: zj¢ 0 uznawaniu stopnia inwalidztwa . P . o
kow- Inwalidztwo pracownikéw fizycz- Inwalidztwo pracownikéw umysto-
skie nych wych
1. System powszechny Zgodnos¢ Zgodnos¢
2. System gorniczy:
=
é’ — inwalidztwo ogélne cz¢iciowe Zgodno$é Zgodno$¢
~
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
3. System marynarski Zgodnos¢ (1) Zgodnos¢ (1)
1. System ogdlny:
— Il grupa (stala obecnosc)
— Il grupa Zgodnos¢ } Zgodno$¢
— I grupa
2. System rolniczy:
— inwalidztwo ogélne catkowite A
— inwalidztwo ogélne w 2/3 Zgodnos¢ % Zgodnos¢
E:,\ — stata obecnos¢
Z
é 3. System gorniczy:
— inwalidztwo ogélne w 2/3
Zgodnosé Zgodnos¢
— stata obecnos¢
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
4. System marynarski:
— inwalidztwo ogdlne cz¢dciowe
Zgodnos¢ Zgodnos¢
— stata obecnos¢
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
1. System ogdlny:
= — inwalidztwo pracownikéw fizycznych Zgodnos$é
Zgodnos¢
o) — inwalidztwo pracownikéw umystowych Brak zgodnosci g
=
= 2. System marynarski:
— niezdatno$¢ do zeglugi

(") O ile inwalidztwo uznane przez instytucje belgijska bedzie ogélne.
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ZALACZNIK V

(art. 89 rozporzadzenia)

Szczegblne warunki stosowania ustawodawstw niektérych Pasistw Czlonkowskich

A. BELGIA

1. Przepisu art. 1 lit. a) i) rozporzadzenia nie stosuje si¢ w przypadku oséb pracujacych na wiasny rachunek
i innych osob korzystajacych z ustug stuzby zdrowia stosownie do ustawy z dnia 9 sierpnia 1963 r.,
ustanawiajacej i organizujacej system obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego i inwalidzkiego, o ile nie
korzystaja oni w przypadku tych ustug shuzby zdrowia z ochrony identycznej z ochrong przyznang
pracownikom.

2. W celu stosowania przez wlasciwg instytucje belgijska przepiséw rozdzialéw 7 i 8 tytutu III rozporzadzenia
za dziecko wychowywane w Panstwie Czlonkowskim uwaza si¢ dziecko zamieszkujace na jego terytorium.

3. Do celow stosowania przepisow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, okresy ubezpieczenia emerytalnego,
ukonczone pod rzgdami ustawodawstwa belgijskiego przed dniem 1 stycznia 1945 r., uwaza si¢ za okresy
ubezpieczenia ukonczonego zgodnie z belgijskim ustawodawstwem dotyczacym powszechnego systemu
inwalidztwa i systemu marynarskiego.

B. NIEMCY

1. a)

Jezeli ustawodawstwo niemieckie w dziedzinie ubezpieczenia wypadkowego juz o tym nie decyduje,
instytucje niemieckie wyplacajg réwniez odszkodowania, zgodnie z tym ustawodawstwem, za wypadki
przy pracy i choroby zawodowe), jakie mialy miejsce w Alzacji-Lotaryngii przed 1 stycznia 1919 r.,
ktorych nie przejely instytucje francuskie na podstawie decyzji Rady Ligi Narodéw z dnia 21 czerwca
1921 r. (Reichsgesetzblatt, str. 1289), o ile ofiara albo jej osoby bliskie pozostale przy zyciu zamieszkujg na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 10 rozporzadzenia nie naruszaj przepiséw, na podstawie ktérych wypadki i choroby zawodowe),
ktére nastapily poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec, a takze okresy spedzone poza tym
terytorium, nie powoduja albo powoduja tylko pod pewnymi warunkami, wyplate $wiadczen, jesli
uprawnieni zamieszkuja poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec.

W celu ustalenia, czy okresy uznane przez niemieckie ustawodawstwo za okresy przerwy (Ausfallzeiten)
albo okresy uzupelniajace (Zurechnungszeiten) powinny zosta¢ uwzglednione jako takie, obowigzkowe
sktadki wplacone na podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego i przystapienie do
ubezpieczenia rentowego innego Panstwa Czlonkowskiego, sa zrownane ze sktadkami obowigzkowymi
zaplaconymi na podstawie niemieckiego ustawodawstwa i po przystapieniu do niemieckiego
ubezpieczenia rentowego.

Przy zliczaniu liczby miesigcy kalendarzowych, jakie uplynely miedzy przystapieniem do ubezpieczenia
a realizacjg ryzyka, okresow zaliczonych na podstawic ustawodawstwa innego Panistwa Czlonkowskiego,
ktore s zawarte migdzy tymi dwiema datami, nie uwzglednia sig, tak jak i okreséw, w czasie ktérych
zainteresowany korzystal z renty albo emerytury.

Przepis6w lit. a) nie stosuje si¢ do ryczattowego trwania przerwy (pauschale Ausfallzeit). Jest ona okre$lona
wylacznie w zaleznosci od okresow ubezpieczenia ukoriczonych w Niemczech.
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¢) Uwzgledniajac okres dodatkowy (Zurechnungszeit) na podstawie niemieckiego ustawodawstwa w zakresie
ubezpieczenia rentowego pracownikow kopaln jest, poza tym, uzaleznione od warunku, ze ostatnia
skladka zaplacona na podstawie niemieckiego ustawodawstwa zostala zaplacona na ubezpieczenie
rentowe pracownikow kopaln.

d) Przy uwzglednianiu niemieckich okresow zastepczych (Ersatzzeiten) stosuje si¢ wylacznie niemieckie
ustawodawstwo.

¢) W drodze odstepstwa od przepisu ustanowionego w lit. d), do oséb, ktére przystapily do niemieckiego
ubezpieczenia rentowego i ktére w okresie od 1 stycznia 1948 r. do 31 lipca 1963 r. zamieszkiwaly na
terytoriach niemieckich pozostajacych pod zarzadem niderlandzkim, ma zastosowanie nastepujacy
przepis; w celu uwzglednienia niemieckich okreséw zastepczych (Ersatzzeiten), w rozumieniu art. 1251
ust. 2 niemieckiego prawa w zakresie ubezpieczenia spotecznego (RVO) lub przepiséw réwnorzednych,
zaplata skladki w niderlandzkim systemie ubezpieczenia w tym okresie jest powigzana z zatrudnieniem
lub wykonywaniem dzialalnosci, podlegajacych ubezpieczeniu obowigzkowemu w rozumieniu
niemieckich ustawodawstwa.

3. Jesli chodzi o wplaty, jakich nalezy dokona¢ do niemieckich kas ubezpieczenia chorobowego, obowigzek

zaplaty skladek, okreslony w art. 26 ust. 2 rozporzadzenia, jest zawieszony az do podjecia decyzji zwiazanej
wnioskiem o przyznanie renty.

W celu okreslenia, czy korzysta z renty sierocej, fakt korzystania z jednego ze $wiadczen wymienionych
w art. 78 lub innego $wiadczenia rodzinnego przyznanego na podstawie ustawodawstwa francuskiego
maloletniemu zamieszkujacemu we Frangji, jest zwiazany z faktem korzystania z renty sierocej na podstawie
niemieckiego ustawodawstwa.

Jesli stosowanie niniejszego rozporzadzenia lub rozporzadzen pdzniejszych w zakresie ubezpieczenia
spolecznego powoduje powstanie dodatkowych kosztow dla instytucji zajmujacych si¢ ubezpieczeniami
chorobowymi, koszty te moga by¢ w calosci lub czgsciowo zwrécone. Stowarzyszenie federalne regionalnych
kas chorych, jako instytucja integrujaca (ubezpieczenie chorobowe) decyduje o tym zwrocie poprzez
porozumienie z innymi centralnymi federacjami kas chorych. Srodki niezbedne do realizacji zwrotu sg
dostarczane z tytulu podatkdw natozonych na calos¢ ubezpieczeri chorobowych, proporcjonalnie do $redniej
liczby cztonkéw w roku poprzednim, wlacznie z emeryturami.

6. Jesli instytucja niemiecka jest instytucja wlasciwa do przyznawania $wiadczen rodzinnych zgodnie z tytulem

Il rozdzialem 7 rozporzadzenia, za pracownika uwaza si¢ (art. 1 lit. a) rozporzadzenia) osobe ubezpieczong
obowigzkowo od ryzyka bezrobocia lub osobe, ktéra otrzymuje, w wyniku tego ubezpieczenia, $wiadczenia
gotéwkowe z tytutu ubezpieczenia chorobowego lub $wiadczenia rownorzedne.

C. FRANCJA

1.

a) Zasilek dla starszych pracownikéw najemnych przyznaje si¢, w warunkach przewidzianych dla
pracownikéw francuskich przez francuskie ustawodawstwo, wszystkim pracownikom bedacym
obywatelami innych Panstw Czlonkowskich, ktérzy w chwili skladania wniosku zamieszkuja na
terytorium Francji;

b) tak samo jest w przypadku uchodzcéw i bezpanstwowcow;

¢) przepisy rozporzadzenia nie naruszaja francuskiego ustawodawstwa, na podstawie ktorego zostaly
uwzglednione, w celu uzyskania prawa do zasitku dla dawnych pracownikéw najemnych, wylacznie
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okresy pracy lub réwnorzedne na terytorium departamentéw europejskich i departamentow zamorskich
(Gwadelupa, Gujana, Martynika i wyspa Reunion) Republiki Francuskiej.

2. Zasitek specjalny i odszkodowanie kumulujace si¢, przewidziane przez szczegblne ustawodawstwo

zabezpieczenia spolecznego w kopalniach, sa wyplacane tylko pracownikom zatrudnionym w kopalniach
francuskich.

. Ustawe nr 65-655 z dnia 10 lipca 1965 r., przyznajaca obywatelom francuskim, wykonujacym lub tym,

ktérzy wykonywali za granica dzialalno$¢ zawodows lub handlows, prawo do przystapienia do systemu
dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego, stosuje si¢ wobec obywateli innych Pafstw Czlonkowskich
w nastgpujacych warunkach:

— dzialalno$¢ zawodowa lub handlowg, uprawniajgca do dobrowolnego ubezpieczenia zgodnie z systemem
francuskim, nie musi by¢ prowadzona, lub nie musiata by¢ prowadzona ani na terytorium francuskim, ani
na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego pracownik jest obywatelem,

— pracownik musi, z dniem wystapienia z roszczeniem, udowodni¢ fakt zamieszkiwania we Francji, przez
co najmniej dziesig¢ kolejnych lat, lub obowiazkowego lub dobrowolnego podlegania francuskiemu
ustawodawstwu, kontynuowanemu przez taki sam okres.

. W rozumieniu art. 73 ust. 3 rozporzadzenia, okreslenie ,Swiadczenia rodzinne” obejmuje:

a) zasilki dla kobiet w ciazy, przewidziane w art. L 516 Kodeksu ubezpieczenia spolecznego;

b) zasitki rodzinne przewidziane w art. L 524 i L 531 Kodeksu ubezpieczenia spotecznego;

¢) odszkodowanie wyréwnawcze do proporcjonalnego podatku dochodowego, przewidziane w art. L 532
Kodeksu ubezpieczenia spotecznego.

Jednakze $wiadczenie to moze by¢ wyplacone tylko wtedy, kiedy wynagrodzenie otrzymywane z powodu
rozlaki podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym we Francji;

d) dodatek na niepracujgcego wspéimalzonka przewidziany w art. L 533 Kodeksu ubezpieczenia
spolecznego.

D. WLOCHY

E.

Zadne.

LUKSEMBURG

W drodze odstgpstwa od przepiséw art. 94 ust. 2 rozporzadzenia, okresy ubezpieczenia lub réwnorzedne,
ukoniczone przed 1 stycznia 1946 r. zgodnie z luksemburskim ustawodawstwem w zakresie ubezpieczenia
emerytalnego, na wypadek inwalidztwa, $mierci, s3 uwzgledniane przy stosowaniu tego ustawodawstwa tylko o
tyle, o ile prawa w trakcie nabywania zostang utrzymane 1 stycznia 1959 r. lub odzyskane tylko zgodnie z tym
ustawodawstwem lub obowiazujacymi lub zawieranymi umowami dwustronnymi. W przypadku, gdy
zastosowanie ma kilka porozumien dwustronnych, uwzglednia si¢ okresy ubezpieczenia lub réwnorzedne liczone
od najstarszej daty.

F. NIDERLANDY

Ubezpieczenie chorobowe dla emerytéw

a) Osoba otrzymujgca emerytur¢ na podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa i rent¢ przyznana na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, jest uwazany, stosownie do przepiséw
art. 27 iflub 28, za uprawnionego do §wiadczen rzeczowych, o ile spelnia, uwzgledniajac przypadek
okre$lony w art. 9, warunki wymagane przy przystepowaniu do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego 0sdb starszych.
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2.

b)

Sktadka z tytulu dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego o0séb starszych wynosi, dla
zainteresowanych zamieszkujacych w jednym z pozostatych Panstw Czlonkowskich, tyle co polowa
$rednich kosztow ponoszonych w Niderlandach na $wiadczenia zdrowotne osoby starszej i czlonkéw jej
rodziny.

Zastosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa do powszechnego ubezpieczenia emerytalnego

Za okresy ubezpieczenia ukoficzonego zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem, dotyczacym
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego, uwaza si¢ takze okresy przed 1 stycznia 1957 r., w czasie
ktorych beneficjent niespelniajacy warunkéw pozwalajacych na uzyskanie zaliczenia tych okreséw do
okresow ubezpieczenia, zamieszkiwal na terytorium Niderlandéw po ukoficzeniu 15 roku zycia albo
w czasie ktorych, o ile zamieszkujac na terytorium innego Paristwa Czlonkowskiego, wykonywat
dzialalno$¢ jako osoba zatrudniona w Niderlandach na rzecz pracodawcy majacego siedzibe w tym
Panstwie.

Nie uwzglednia si¢ okresow, jakie nalezy wzigé pod uwage na podstawie lit. a), ktére zbiegaja si¢ z
okresami przyjetymi do zliczenia emerytury lub renty naleznej zgodnie z ustawodawstwem innego
Panistwa Czlonkowskiego w zakresie ubezpieczenia emerytalnego.

Jesli chodzi o kobiet zamezna, ktérej maz ma prawo do emerytury na podstawie niderlandzkiego
ustawodawstwa w sprawie powszechnego ubezpieczenia emerytalnego, uwzglednia si¢ réwniez jako
okresy ubezpieczenia, okresy trwania malzefistwa sprzed daty ukoficzenia przez zainteresowang 65 roku
zyciaiw czasie ktorych zamieszkiwata ona w jednym lub wielu Paistwach Czlonkowskich, o ile te okresy
zbiegaja si¢ z okresami ubezpieczenia, ukoficzonego przez jej malzonka zgodnie z ustawodawstwem i z
tymi, jakie nalezy uwzgledni¢ na podstawie lit. a).

Nie uwzglednia si¢ okreséw, jakie powinny by¢ uwzglednione na podstawie przepiséw lit. c), ktére
zbiegaja si¢ z okresami uwzglednionymi przy wyliczaniu emerytury naleznej danej zameznej kobiecie z
tytutu ustawodawstwa innego Pafistwa Cztonkowskiego dotyczacych ubezpieczenia emerytalnego lub z
okresami, w ktérych korzystala ona z emerytury na podstawie tych ustawodawstwa.

Jesli chodzi o kobiete zamezng, ktorej maz podlegat niderlandzkiemu ustawodawstwu o ubezpieczeniu
z emerytalnym lub uwaza si¢, ze spelnil okresy ubezpieczenia na podstawie przepisow lit. a), przepisy
dwéch poprzednich liter stosuje si¢ mutatis mutandis.

Okresy, o ktorych mowa w lit. a) i ¢), uwzglednia si¢ przy zliczaniu emerytury tylko wtedy, kiedy
zainteresowany zamieszkiwal przez sze§¢ lat terytorium jednego lub kilku Pafistw Czlonkowskich po
ukoniczeniu 59 lat i o ile zamieszkuje na terytorium jednego z tych Panstw Czlonkowskich.

Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa do powszechnego ubezpieczenia dla wdéw i sierot

zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, za okresy ubezpieczenia ukonczonego zgodnie z
niderlandzkim ustawodawstwem dotyczacym powszechnego ubezpieczenia dla wdéw i sierot, uwaza sie
takze okresy przed 1 pazdziernika 1959 r., w ktérych pracownik zamieszkiwal na terytorium
Niderlandéw po ukoriczeniu 15 roku zycia lub w ktérych, zamieszkujgc na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, wykonywat dziatalnos¢ jako osoba zatrudniona w Niderlandach na rzecz pracodawcy
majacego siedzibe w tym Panstwie.

Nie uwzglednia si¢ okreséw, jakie powinny by¢ uwzglednione na podstawie przepisow lit. a), ktére
zbiegaja si¢ z okresami ubezpieczenia ukonczonego zgodnie z ustawodawstwem innego Panistwa
Czlonkowskiego w zakresie rent rodzinnych.



82

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

05/t. 1

4.

Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa do ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy

a)

Do celéw art. 46 ust. 2 rozporzadzenia za okresy ubezpieczenia ukoficzonego zgodnie z niderlandzkimi
ustawodawstwem dotyczacym ubezpieczenia od niezdolnosci do pracy, uwaza si¢ takze okresy
wykonywania pracy wynagradzanej i okresy rownorzedne spelnione w Niderlandach przed 1 lipca
1967 1.

Okresy, jakie nalezy uwzgledni¢ na podstawie przepisow lit. a) sa uwazane za okresy ubezpieczenia
spelnionego zgodnie z ustawodawstwem rodzaju, okreslonego w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia.



