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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (virspalata)

2020. gada 16. jalija*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Migréjosi darba néméji — Socialais nodrosinajums —
Piemérojamie tiesibu akti — Regula (EEK) Nr. 1408/71 — 14. panta 2. punkta a) apak$punkts — Jédziens
“persona, kas pieder pie celojumu personala uznémuma” — Regula (EK) Nr. 883/2004 — 13. panta
1. punkta b) apakspunkts — Jédziens “darba devéjs” — Kravas automobilu vaditaji, kuri parasti ir
nodarbinati divas vai vairak dalibvalstis vai Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis —
Kravas automobilu vaditaji, kuri ir noslégusi darba ligumu ar kadu uznémumu, bet ir nodoti cita
uznémuma, kas registréts So autovaditiju dzivesvietas dalibvalsti, faktiska kontrolé — Uznémuma, kam
ir “darba devéja” statuss, noteiksana

Lieta C-610/18
par ligumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Centrale Raad van Beroep
(Sociala nodrosinajuma un civildienesta lietu apelacijas tiesa, Niderlande) iesniedza ar lémumu, kas
pienemts 2018. gada 20. septembri un kas Tiesa registréts 2018. gada 25. septembri, tiesvediba
AFMB Ltd u.c.
pret
Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank,

TIESA (virspalata)
sada sastava: priekssédétajs K. Lénartss [K. Lenaerts], priekSsédétaja vietniece R. Silva de Lapuerta
[R. Silva de Lapuerta], palatu priekssédétaji Z. K. BoniSo [L-C. Bonichot], A. Arabadzijevs
[A. Arabadjiev], ]. Regans [E. Regan] (referents), P. D. Svirebs [P. G. Xuereb], L.S. Rossi [L. S. Rosi] un
I. Jarukaitis [I Jarukaitis], tiesnesi E. Juhass [E. Juhdsz], M. lleSi¢cs [M. Ilesic], ]. Malenovskis
[J. Malenovsky], T. fon Danvics [T. von Danwitz], K. Toadere [C. Toader], K. Likurgs [C. Lycourgos] un
A. Kumins [A. Kumin],
generaladvokats: P. Pikamée [P. Pikamde),
sekretars: M. A. Godisars [M.-A. Gaudissart], sekretara paligs,
nemot véra rakstveida procesu un 2019. gada 17. septembra tiesas sédi,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— AFMB Ltd u.c. varda — M. van Dam, advocaat,

* Tiesvedibas valoda — holandie$u.
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ECLIL:EU:C:2020:565 1




SpriEDUMS, 16.7.2020. — Lieta C-610/18
AFMB u.c.

— Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank varda — H. van der Most un M. Wickenhagen,
parstavji,

— Niderlandes valdibas varda — K. Bulterman un P. Huurnink, ka ari J. Hoogveld, parstavji,

- Cehijas valdibas varda — M. Smolek, J. VIdcil un J. Pavlis, parstavji,

— Francijas valdibas varda — A.-L. Desjonquéres un A. Daly, ka arl R. Coesme, parstavji,

— Kipras valdibas varda — N. loannou un D. Kalli, parstavji,

— Ungarijas valdibas varda — M. Z. Fehér, ka ari M. Tdtrai un V. Kiss, parstavji,

— Austrijas valdibas varda — J. Schmoll un G. Hesse, parstavji,

— Apvienotas Karalistes valdibas varda — Z. Lavery, parstave, kam palidz K. Apps, barrister,

— Eiropas Komisijas varda — D. Martin un M. van Beek, parstaviji,

noklausijusies generaladvokata secinajumus 2019. gada 26. novembra tiesas sédé,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par to, ka interpretét Padomes Regulas (EEK) Nr. 1408/71
(1971. gada 14. janijs) par sociala nodrosinajuma sistému piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam
personam un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena, redakcija, kas grozita un atjauninata ar Padomes
Regulu (EK) Nr. 118/97 (1996. gada 2. decembris) (OV 1997, L 28, 1. Ipp.), kura grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 631/2004 (2004. gada 31. marts) (OV 2004, L 100,
1. lpp.) (turpmak teksta — “Regula Nr. 1408/71”), 14. panta 1. punkta a) apak$punktu un 14. panta
2. punkta a) apak$punktu, ka arl Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004
(2004. gada 29. aprilis) par socialas nodro$inasanas sistému koordinésanu, kas grozita ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 465/2012 (2012. gada 22. maijs) (OV 2012, L 149, 4. lpp.)
(turpmak teksta — “Regula Nr. 883/2004”), 12. pantu un 13. panta 1. punkta b) apak$punktu.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba starp AFMB Ltd, Kipra registrétu sabiedribu, ka ari starptautisko
parvadajumu kravas automobilu vaditajiem, no vienas puses, un Raad van bestuur van de Sociale
verzekeringsbank (Sociala nodrosindjuma bankas valde, Niderlande, turpmak teksta — “Svb”), no otras

puses, par léemumiem, ar kuriem Svb atzina par piemérojamiem S$iem kravas automobilu vaditajiem
Niderlandes tiesibu aktus sociala nodrosinajuma joma.

Atbilstosas tiesibu normas

Regula Nr. 1408/71
Regulas Nr. 1408/71 II sadala “Piemérojamo tiesibu aktu noteik$ana” ir ietverts 13.—17. pants.
Sis regulas 13. panta “Visparigi noteikumi” ir noteikts:

“1. levérojot 14.c un 14.f pantu, uz personam, kam pieméro So regulu, attiecas tikai vienas dalibvalsts
tiesibu akti. Minétos tiesibu aktus nosaka saskana ar $o sadalu.
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2. levérojot 14. lidz 17. panta noteikumus:

a) persona, kas ir nodarbinata viena dalibvalsti, ir paklauta $is valsts tiesibu aktiem ari tad, ja ta dzivo
cita dalibvalsti vai ja cita dalibvalsti atrodas ta uznémuma vai individa juridiska adrese vai
uznémeéjdarbibas vieta, kur$ nodarbina $o personu;

[.].”
Minétas regulas 14. panta ir paredzéts:
“13. panta 2. punkta a) apak$punktu pieméro, nemot véra sadus iznémumus un apstaklus:

1) a) Uz personu, kuru kada dalibvalsti nodarbina uznémums, ar ko $I persona ir parasti saistita, un
kuru $is uznémums nostta uz citu dalibvalsti stradat minéta uznémuma laba, turpina attiekties
pirmas dalibvalsts tiesibu akti ar noteikumu, ka $ada darba paredzamais ilgums neparsniedz
12 ménesus un $o personu neslta nomainit citu personu, kuras norikojuma laiks ir beidzies;

2) Persona, kas parasti ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis, ir paklauta tiesibu aktiem, ko nosaka
sadi:
a) persona, kas pieder pie celojumu vai lidojumu personala tada uznémuma, kur$ uz citu vai sava
rékina nodrosina starptautiskus pasazieru vai precu parvadajumus pa dzelzcelu, autoceliem,
gaisu vai iek$zemes udensceliem, ir paklauta tas valsts tiesibu aktiem, kura atrodas i
uznémuma juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas vieta, ar $adiem ierobezojumiem:

(]

ii) ja darbinieks pamata ir nodarbinats taja dalibvalsti, kura vin$ dzivo, uz vinu attiecas Sis
valsts tiesibu akti, pat ja $aja valsti tam uznémumam, kur$ vinu nodarbina, nav nedz
juridiskas adreses, nedz uznéméjdarbibas vietas, nedz filiales, nedz pastavigas
parstavniecibas;

[.].”

Saskana ar Regulas Nr. 1408/71 84.a pantu, lai nodro$inatu §is regulas pareizu istenosanu, iestadém un
personam, uz kuram attiecas $i regula, ir savstarpéjas informésanas un sadarbibas pienakums.

Regula (EEK) Nr. 574/72

Padomes Regulas (EEK) Nr. 574/72 (1972. gada 21. marts), ar kuru nosaka istenos$anas kartibu Regulai
(EEK) Nr. 1408/71, kas grozita un atjauninata ar Regulu Nr. 118/97, kas grozita ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 647/2005 (2005. gada 13. aprilis) (OV 2005, L 117, 1. Ipp.) (turpmak
teksta — “Regula Nr. 574/72”), 12.a panta tostarp ir paredzéti noteikumi par informacijas apmainu
starp valstu kompetentajam iestadém, lai piemérotu Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punktu.

Regula Nr. 883/2004
Regulas Nr. 883/2004 1., 4., 18.a un 45. apsvérums ir formuléti $adi:
“(1) Valstu socialas nodrosinasanas sistému koordinacijas noteikumi ietilpst personu brivas

parvietosanas reguléjuma, un tiem jasekmé dzives kvalitates un nodarbinatibas nosacijumu
uzlabosana.
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[.]

(4) Jaievéro valstu socialas nodros$inasanas tiesibu aktu ipatnibas un jaizstrada vienigi koordinacijas
sistéma.

[]

(18.a) Princips par vienotiem piemérojamiem tiesibu aktiem ir arkartigi svarigs un batu jastiprina. [..]

(]

(45) Tadel, ka dalibvalstis nevar pienacigi Istenot iecerétas darbibas mérki, proti, koordinét
pasakumus, lai garantétu personu brivas parvietosanas tiesibu pilnvértigu izmanto$anu, un
minétas ricibas mérogu un seku dé] so meérki labak var sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var
noteikt pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, kas noteikts Liguma 5. panta. [..]”

Sis regulas 2. panta “Personas, uz kuram attiecas $i regula” 1. punkta ir noteikts:

“Si regula attiecas uz dalibvalstu piederigajiem, uz bezvalstniekiem un uz bégliem, kas dzivo dalibvalsti,
kuri ir paklauti vai bijusi paklauti vienas vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, ka ari uz vinu gimenes
locekliem un vinu apgadibu zaudéjusam personam.”

Minétas regulas II sadala “Piemérojamo tiesibu aktu noteiksana” ir ietverts 11.—16. pants.

Sis pasas regulas 11. panta “Visparigi noteikumi” ir paredzéts:

“1. Personas, uz kuram attiecas $1 regula, ir paklautas tikai vienas dalibvalsts tiesibu aktiem. Sos tiesibu
aktus nosaka saskana ar $o sadalu.

[]
3. levérojot 12.-16. pantu:

a) persona, kas veic darbibu nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa kada dalibvalsti, ir
paklauta minétas dalibvalsts tiesibu aktiem;

[..].”
Regulas Nr. 883/2004 12. pants “Ipasi noteikumi” ir formuléts $adi:

“l. Persona, kas kada dalibvalsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada darba devéja
uzdevuma, kur§ parasti tur veic savas darbibas, un ko minétais darba devéjs ir nosutjjis uz citu
dalibvalsti veikt darbu minéta darba devéja uzdevuma, ari turpmak ir paklauta pirmas dalibvalsts
tiesibu aktiem, ja paredzamais minéta darba ilgums neparsniedz 24 ménesus un minéta persona nav
nosutita aizstat citu personu.

2. Persona, kas kada dalibvalsti parasti veic darbibu pasnodarbinatas personas statusa un dodas veikt

lidzigu darbibu cita dalibvalsti, ari turpmak ir paklauta pirmas dalibvalsts tiesibu aktiem, ja tadas
darbibas paredzamais ilgums neparsniedz 24 ménesus.”
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Atbilstosi §is regulas 13. panta 1. punktam:

“Uz personu, kas parasti veic darbibu nodarbinatas personas statusa divas vai vairak dalibvalstis,
attiecas:

a) dzivesvietas dalibvalsts tiesibu akti, ja vina $aja dalibvalsti veic batisku savas darbibas dalu; vai

b) ja vina dzivesvietas dalibvalsti neveic butisku savas darbibas dalu:
i) tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir uznémuma vai darba devéja juridiska adrese vai
uznémeéjdarbibas vieta, ja $o personu nodarbina viens uznémums vai darba devéjs; vai

[.].”

Minétas regulas V sadalas “Dazadi noteikumi” 76. panta “Sadarbiba” tostarp ir paredzétas dazadas
iestazu un personu, uz kuram attiecas minéta regula, savstarpéjas informésanas un sadarbibas iespéjas
un pienakumi.

Sis pasas regulas VI sadala par parejas un nobeiguma noteikumiem ir ietverts 87.—91. pants.
Regulas Nr. 883/2004 90. panta “Atcelsana” 1. punkta ir noteikts:
“Padomes Regulu [Nr. 1408/71] atcel no $as regulas piemérosanas dienas.

Tomér Regula [Nr. 1408/71] paliek spéka un tai ari turpmak ir juridiskas sekas s$adam vajadzibam:

[]

¢) lai piemérotu [1992. gada 2. maija] Eiropas Ekonomikas zonas ligumu [OV 1994, L 1, 3. lpp.] un
Noligumu par personu brivu parvietosanos starp Eiropas Kopienu un tas dalibvalstim, no vienas
puses, un Sveices Konfederaciju, no otras puses[, kas parakstits Luksemburga 1999. gada 21. jinija
un kas Eiropas Kopienas varda apstiprinats ar Padomes un attieciba uz noligumu par zinatnisku un
tehnologisku sadarbibu arl Komisijas Lémumu 2002/309/EK, Euratom (2002. gada 4. aprilis) par
septinu noligumu nosléganu ar Sveices Konfederaciju (OV 2002, L 114, 6. Ipp.,] un citus tadus
noligumus, kuros ietverta atsauce uz Regulu [Nr. 1408/71], kamér S$ie noligumi nav mainiti, nemot
véra So regulu.”

Regula (EK) Nr. 987/2009

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka
istenosanas kartibu Regulai Nr. 883/2004 (OV 2009, L 284, 1. lpp.), 16. panta, ka izriet no ta
nosaukuma, ir paredzéta procedura Regulas Nr. 883/2004 13. panta piemérosanai.

Pamatlieta un prejudicialie jautajumi

AFMB, 2011. gada 10. maija Kipra izveidota sabiedriba, noslédza ar Niderlandé registrétiem
parvadajumu uznémumiem noligumus par autoparka parvaldibu, saskana ar kuriem ta par komisijas
maksu minéto uznémumu uzdevuma un uz to riska apnémas parvaldit smagos kravas automobilus, ko
$ie uznémumi izmanto sava darbiba. AFMB dazados laikposmos no 2011. gada 1. oktobra lidz
2015. gada 26. maijam noslédza ari darba ligumus ar Niderlandé dzivojoSiem starptautisko
parvadajumu kravas automobilu vaditajiem. Saskana ar $o ligumu noteikumiem AFMB bija noradita ka
$o darba néméju darba devéja un par piemérojamam tika atzitas Kipras darba tiesibas.
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Atbilstosi iesniedzéjtiesas konstatétajam pirms $o darba ligumu noslégsanas attiecigie starptautisko
parvadajumu kravas automobilu vaditaji nekad nebija nedz dzivojusi, nedz stradajusi Kipra. So ligumu
izpildes laika vini turpinaja dzivot Niderlandé un minéto parvadajumu uznémumu uzdevuma veica
savu darbibu divas vai vairakas dalibvalstis, dazi no $iem kravas automobilu vaditajiem pat arl viena
vai vairakas Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis. No laguma sniegt prejudicialu
nolémumu ari izriet, ka $aja laikposma $ie kravas automobilu vaditaji Niderlandé neveica butisku savas
darbibas dalu. Turklat dazi ieprieks$ bija $o pasu uznémumu darbinieki.

AFMB, piemérojot Regulas Nr. 987/2009 16. pantu, ladza Svb apstiprinat, ka $aja pasa laikposma uz
starptautisko parvadajumu kravas automobilu vaditajiem, ar kuriem ta bija noslégusi minétos darba
ligumus, saskana ar Regulas Nr. 883/2004 13. pantu neattiecas Niderlandes tiesibu akti sociala
nodro$indjuma joma. Saja zina ta tostarp noradija, ka kompetentia Kipras iestade $iem kravas
automobilu vaditajiem nevar izsniegt A 1 sertifikatus, kamér Svb nebis apstiprinajusi, ka viniem nav
piemérojami Niderlandes tiesibu akti sociala nodrosinajuma joma.

Svb ar 2013. gada oktobrl pienemtajiem lémumiem atzina, ka kravas automobilu vaditajiem ir
piemérojami Niderlandes tiesibu akti sociala nodro$inajuma joma un izsniedza A 1 sertifikatus Saja
zina.

Sie lémumi péc AFMB iesniegtas sidzibas tika apstiprinati ar Svb 2014. gada julija pienemtajiem
léemumiem.

AFMB un vairaki kravas automobilu vaditaji, kuri ar to bija noslégusi darba ligumus, vérsas rechtbank
Amsterdam (Amsterdamas tiesa, Niderlande), celot prasibu par Siem pédéjiem minétajiem Svb
lémumiem. Ar 2016. gada 25. marta spriedumu $i tiesa noraidija So prasibu.

AFMB un dala no siem kravas automobilu vaditajiem iesniedza apelacijas sadzibu iesniedzéjtiesa.

Péc minétas prasibas cel$anas tika apturéta dialoga un saskanosanas procedira, ko attieciba uz Svb
izsniegtajiem A 1 sertifikatiem bija uzsakusi Kipras kompetenta iestade saskana ar Administrativas
komisijas socialas nodro$inasanas sistému koordinacijai Lémumu Nr. A1 (2009. gada 12. janijs) par
dialoga un saskanosanas procediras izveido$anu jautajumos par dokumentu derigumu, piemérojamo
tiesibu aktu noteiksanu un par Regula Nr. 883/2004 paredzéto pabalstu sniegsanu (OV 2010, C 106,

1. Ipp.).

Pamatlieta iesniedzéjtiesai rodas jautajums, pirmkart, par to, vai kravas automobilu vaditaji pamatlieta
ir uzskatami par tadiem, kas ietilpst AFMB vai parvadajumu uzpémumu “personala” Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta a) apak$punkta izpratné un par tadiem, kuru “darba devéjs” ir pirmais
minétais vai otrie minétie uznémumi Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta b) apak$punkta
izpratné. Si tiesa tadéjadi vélas noteikt to uznémumu vai uznémumus, kuriem batu jaatzist minéto
autovaditaju darba devéja statuss, lai varétu piemeérot §is tiesibu normas, ka ari $aja zina véra nemamos
kritérijus. Sim jautdjumam ir iz$kiro$a nozime pamatlietd, jo tas lautu noteikt $iem autovaditdjiem
piemérojamos valsts tiesibu aktus sociala nodrosindjuma joma.

Saja zina iesniedzéjtiesa norada, ka Regulas Nr. 1408/71 un Nr. 883/2004 nav definéts jédziens “darba
devéjs”, nedz arl ir minéta atsauce uz valsts tiesibu aktiem $aja zina.

Si tiesa tomeér uzskata, ka pastav vairaki elementi, kas liecina par labu tadai Savienibas tiesibu
interpretacijai, ka tada lieta ka pamatlieta parvadajjumu uznémumiem ir jaatzist kravas automobilu
darba devéja statuss, bet ta norada, ka sada interpretacija rada arl neértibas, nosakot piemérojamos
valsts tiesibu aktus sociala nodrosinajuma joma.
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Otrkart, gadijjuma, ja Tiesa uzskatitu, ka tads uznémums ka AFMB, kas ir noslédzis darba ligumus ar
kravas automobilu vaditajiem, batu jauzskata par to darba devéju, iesniedzéjtiesai rodas jautajums par
to, vai §is lietas situacija péc analogijas buatu piemérojami Regulas Nr. 1408/71 un Nr. 883/2004
paredzétie norikosanas rezima Ipasie nosacijumi.

Treskart, iepriekséja punkta minétaja gadijuma un tad, ja atbilde uz otro jautdjumu butu noliedzosa,
iesniedzéjtiesa jauta, vai tadi apstakli ka pamatlieta ir uzskatami par tiesibu launpratigu izmantosanu.
Saja zina ta norada, ka $aja gadijuma, lai gan Savienibas tiesibas ir nostiprinata briviba veikt
uznéméjdarbibu, parvadajuma uzpémumu pamatlieta un AFMB galvenais kopigais meérkis
acimredzami esot bijis apiet Niderlandes tiesibu aktus un tiesisko reguléjumu, maksligi radot
nosacijumus, kas lautu gat labumu no Savienibas tiesibam. Gadijjuma, ja $ada launpratiga izmantosana
tiktu konstatéta, $1 tiesa vélas noskaidrot, kadas sekas no ta butu jaizdara, lai atrisinatu stridu
pamatlieta.

Sados apstaklos Centrale Raad van Beroep (Sociila nodro$indjuma un civildienesta lietu apelacijas
tiesa, Niderlande) noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adus prejudicialus jautajumus:

“l1) a) Vai Regulas [Nr. 1408/71] 14. panta 2. punkta a) apak$punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tados
apstaklos ka [pamatlieta] nodarbinatais starptautisko parvadajumu smago kravas automobilu
vaditajs ir jauzskata par piederigu transportlidzeklu vaditaju personalam:

i) parvadajumu uznémuma, kurs$ to ir nodarbinajis, kura neierobezota riciba tas faktiski uz
nenoteiktu laiku atrodas, kur$ pret to izmanto faktiskas tiesibas dot noradijumus un
kuram faktiski ir jasedz darba algu izmaksas, vai

ii) uznémuma, kas formali ar to ir noslédzis darba ligumu un kas vinam atbilstosi ar i) iedala
minéto parvadijumu uznémumu noslégtajam ligumam maksaja darba algu un $aja zina
veica iemaksas dalibvalsti, kura atrodas §1 uznémuma juridiska adrese, nevis dalibvalsti,
kura atrodas i) iedala minéta parvadajumu uznémuma juridiska adrese, vai ari

iii) gan i), gan ii) iedala minétaja uznémuma?

b) Vai Regulas [Nr. 883/2004] 13. panta 1. punkta b) apak$punkts ir jainterpreté tadeéjadi, ka tados
apstaklos ka [pamatlieta] par nodarbinata starptautiskas satiksmes smago kravas automobilu
vaditaja darba devéju ir jauzskata:

i) parvadajumu uznémums, kas attiecigo personu ir nodarbinajis, kura neierobezota riciba tas
faktiski uz nenoteiktu laiku atrodas, kur$ pret attiecigo personu izmanto faktiskas tiesibas
dot noradijjumus un kuram faktiski ir jasedz darba algu izmaksas, vai

ii) uznémums, kas ar smago kravas automobilu vaditaju ir noslédzis darba ligumu un kas tam
atbilstosi ar i) iedala minéto parvaddjjumu uznémumu noslégtajam ligumam maksaja darba
algu un $aja zina veica iemaksas dalibvalsti, kura atrodas §1 uznémuma juridiska adrese,
nevis dalibvalsti, kura atrodas i) iedala minéta parvadajumu uznémuma juridiska adrese, vai

iii) gan i), gan ii) iedala minétais uznémums?

2) Gadjjuma, ja tados apstaklos ka [pamatlieta] pirma jautajuma a) dalas ii) iedala un pirma jautdjuma
b) dalas ii) iedala minéto uznémumu uzskata par darba devéju:

vai ipasie nosacijumi, ar kuriem tadi darba devéji ka pagaidu darba agentaras un citi starpnieki var
atsaukties uz Regulas [Nr. 1408/71] 14. panta 1. punkta a) apak$punkta un Regulas [Nr. 883/2004]
12. panta paredzétajam atkapém no nodarbinatibas valsts principa, pamatlietas ir piemérojami
mutatis mutandis daléji vai pilniba Regulas [Nr. 1408/71] 14. panta 2. punkta a) apak$punkta un
Regulas [Nr. 883/2004] 13. panta 1. punkta b) apak$punkta piemérosanas nolaka?
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32

33

34

35

36

37

38

SpriEDUMS, 16.7.2020. — Lieta C-610/18
AFMB u.c.

3) Gadijjuma, ja tados apstaklos ka [pamatlieta] pirma jautdjuma a) apak$punkta ii) iedala un pirma
jautajuma b) dalas ii) iedala minéto uznémumu uzskata par darba devéju un uz otro jautdjumu
tiek atbildéts noliedzosi:

vai [pamatlieta raksturigo] faktu un apstaklu gadijjuma runa ir par situaciju, kas uzskatama par
Savienibas tiesibu vai EBTA tiesibu launpratigu izmanto$anu? Ja atbilde ir apstiprinosa, kadas ir
minéta sekas?”

Par prejudicialajiem jautajumiem

Ievadapsvérumi

Cehijas, Kipras, Austrijas un Apvienotds Karalistes valdibas ap$auba Regulas Nr. 1408/71
piemérojamibu laika pamatlieta, pamatojoties uz to, ka visi attiecigie darbibas laikposmi ir vélaki par
datumu, kura $i regula tika aizstata ar Regulu Nr. 883/2004. Tas uzskata, ka Tiesai lidz ar to batu
jaatbild uz uzdotajiem jautajumiem tikai, ciktal tie attiecas uz Regulu Nr. 883/2004.

Saja zina ir janorada, ka izriet no $i sprieduma 18. punkta, ka laikposmi, kuros kravas automobilu
vaditaji pamatlieta bija saistiti ar AFMB ar darba ligumu, visi ir vélaki par 2010. gada 1. maiju, kad
Regula Nr. 1408/71 tika atcelta un aizstata ar Regulu Nr. 883/2004.

No ta izriet, ka $1 pédéja minéta regula ir piemérojama to kravas automobilu vaditaju situacijai
pamatlieta, kuri savu profesionalo darbibu veic divas vai vairakas dalibvalstis.

Attieciba uz kravas automobilu vaditajiem pamatlieta, kuri savu profesionalo darbibu veica vienlaicigi
viena vai vairakas dalibvalstis un viena vai vairakas EBTA valstis, ir jaatgadina, ka saskana ar Regulas
Nr. 883/2004 90. pantu Regula Nr. 1408/71 paliek speka un tas tiesiskas sekas tiek saglabatas, tostarp
lai piemérotu Eiropas Ekonomikas zonas ligumu un Noligumu par personu brivu parvieto$anos starp
Eiropas Savienibu un tas dalibvalstim, no vienas puses, un Sveices Konfederaciju, no otras puses,
kamér Sie noligumi nav mainiti, nemot véra Regulu Nr. 883/2004. Tomér $i pédéja minéta regula So
grozijumu rezultata kluva piemérojama tikai no 2012. gada 1. aprila attieciba uz Sveices Konfederaciju
un no 2012. gada 1. janija — Islandi, Lihtensteinu un Norvégiju.

No ta izriet, ka $ajas EBTA valstis Regula Nr. 1408/71 joprojam bija spéka viena dala no pamatlieta
aplakotajiem laikposmiem un, ja, kas ir japarbauda iesniedzéjtiesai, kravas automobilu vaditaji savu
darbibu ir veikusi kadas no $o valstu teritorijam laikposmos pirms kada no $iem datumiem, $i regula
tiktal batu piemérojama.

Sados apstaklos, lai sniegtu iesniedzéjtiesai atbildi, kas lietderiga visos aspektos, $is lietas konteksta ir
janem véra gan Regula Nr. 1408/71, gan Regula Nr. 883/2004.

Par pirmo jautajumu

Ar pirmo jautajumu iesniedzéjtiesa butiba jautd, vai Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta
a) apak$punkts un Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta b) apakspunkts ir jainterpreté tadejadi,
ka starptautisko parvaddjumu kravas automobilu vaditaja darba devéjs So tiesibu normu izpratné ir
parvadajumu uznémums, kurs ir pienémis darba autovaditaju, kur$ pilniba atrodas minéta uznémuma
riciba, kuram ir faktiska kontrole par $o autovaditaju un kuram faktiski ir atbilstoss pienakums segt
algu izmaksas, vai uznémums, ar kuru minétais kravas automobilu vaditajs ir noslédzis darba ligumu
un kurs$ vinam izmaksa algu saskana ar vienosanos, kas noslégta ar parvadajumu uznémumu.
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No iesniedzéjtiesas nolémuma izriet, ka $i jautdjuma pamata ir domstarpibas starp pamatlietas pusém
attieciba uz valsts tiesibu aktiem sociala nodro$inajuma joma, kas ir piemérojami starptautisko
parvadajumu kravas automobilu vaditijiem, kuriem ir darba ligums ar AFMB, bet kuri savu darbibu
veic parvadajumu uznémumu pamatlieta uzdevuma. Svb uzskata, ka tikai Sie Niderlandé registrétie
parvadajumu uznémumi ir uzskatami par So autovaditiju darba devéjiem, lidz ar to tiem ir
piemérojami Niderlandes tiesibu akti, savukart AFMB un minétie kravas automobilu vaditaji uzskata,
ka par to darba devéju ir uzskatama AFMB un ka, ta ka sis sabiedribas juridiska adrese ir Kipra, tiem
ir piemérojami Kipras tiesibu akti.

Saja zina ir jaatgadina, ka Regulas Nr. 1408/71 II sadalas, kura ietilpst 14. panta 2. punkta
a) apakspunkts, ka ari Regulas Nr. 883/2004 II sadalas, kura ietilpst 13. panta 1. punkta
b) apak$punkts, tiesibu normas veido pilnigu un vienotu tiesibu normu kolizijas noteikumu sistému.
So tiesibu normu mérkis ir ne tikai izvairities no vienlaicigas vairaku valstu tiesibu aktu pieméro$anas
un sarezgljumiem, kas tadé] var rasties, bet arl novérst to, ka personam, kuras ietilpst vienas no $o
regulu piemérosanas joma, tiktu liegta aizsardziba sociala nodro$indjuma joma tadél, ka nav tiesibu
aktu, kuri batu tam piemérojami ($aja nozimé skat. spriedumus, 2017. gada 1. februaris Tolley,
C-430/15, EU:C:2017:74, 58. punkts, un 2018. gada 25. oktobris, Walltopia, C-451/17, EU:C:2018:861,
41. punkts).

Tadéjadi, kolidz persona ietilpst Regulas Nr. 1408/71 vai Regulas Nr. 883/2004 piemérojamibas joma,
ka ta definéta katras no $o regulu 2. panta, principa klast piemérojams noteikums par tikai vienas
dalibvalsts tiesibu aktu piemérosanu, kas attiecigi ir ietverts Regulas Nr. 1408/71 13. panta 1. punkta
un Regulas Nr. 883/2004 11. panta 1. punkta, un piemérojamie valsts tiesibu akti ir janosaka atbilstosi
vienas no $o regulu II sadalas noteikumiem ($aja nozimé skat. spriedumus, 2017. gada 1. februaris
Tolley, C-430/15, EU:C:2017:74, 59. punkts, un 2018. gada 25. oktobris, Walltopia, C-451/17,
EU:C:2018:861, 42. punkts).

Saja zina Regulas Nr. 1408/71 13. panta 2. punkta a) apak$punkta un Regulas Nr. 883/2004 11. panta
3. punkta a) apak$punkta ir noteikts princips, saskana ar kuru persona, kas ir nodarbinata kadas
dalibvalsts teritorija, ir paklauta $is valsts tiesibu aktiem.

Tomeér $is princips pirmaja no minétajam tiesibu normam ir noteikts, “ievérojot” Regulas Nr. 1408/71
“14. lidz 17. pantu” un otraja no $im tiesbbu normam - “ievérojot” Regulas Nr. 883/2004
“12.-16. pantu”. Tadéjadi atseviskas konkrétas situacijas visparéja noteikuma skaidra un vienkarsa
piemérosana varétu radit iespéjamibu, ka notiks nevis izvairiSanas, bet tie$i pretéji — gan darba
némeéjiem, gan darba devéjam un sociala nodros$inadjuma iestadém tiks raditi administrativi sarezgijumi,
kuru rezultata var tikt traucéta minétajas regulas paredzéta personu briva parvieto$anas ($aja nozime
skat. spriedumus 2017. gada 13. septembris, X, C-570/15, EU:C:2017:674, 16. punkts, ka ari 2018. gada
6. februaris, Altun u.c., C-359/16, EU:C:2018:63, 31. punkts).

Viena no sadam konkrétam situacijam ir attiecigi Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta un Regulas
Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta minéta tadas personas situacija, kura parasti ir nodarbinata divas vai
vairakas dalibvalstis.

It ipasi saskana ar Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta a) apak$punktu persona, kas pieder pie
celojumu personala tada uznémuma, kur§ uz citu vai sava rékina nodro$ina starptautiskus precu
parvadajumus pa autoceliem un kura juridiska adrese ir dalibvalsti, ir paklauta §is pédéjas valsts tiesibu
aktiem, ja, ka tas ir kravas automobilu vaditaju pamatlieta, kuriem ir piemérojama $i regula, gadijuma,
$§1 persona pamata nav nodarbinata dalibvalsti, kura vina dzivo, jo $ada gadijuma ta butu paklauta
dzivesvietas dalibvalsts tiesibu aktiem.

Runajot par Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punktu, ta b) apakspunkta i) punkta persona, kas parasti

ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis un kas savas dzivesvietas dalibvalsti neveic butisku $is
darbibas dalu, ir paklauta tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura ir uznémuma vai darba devéja juridiska
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adrese vai uznéméjdarbibas vieta, ja to nodarbina uznémums vai darba devéjs. Saja zina Tiesa ir
noradijusi, ka persona var ietilpt $i 13. panta piemérosanas joma tikai ar nosacijumu, ka ta parasti veic
batisku darbibas dalu divu vai vairaku dalibvalstu teritorija ($aja nozimé skat. spriedumu, 2017. gada
13. septembris, X, C-570/15, EU:C:2017:674, 18. un 19. punkts). Ka izriet no Tiesa iesniegtajiem lietas
materialiem, $is nosacijums attieciba uz kravas automobilu vaditajiem pamatlieta ir izpildits.

No iesniedzéjtiesas sniegtajam noradém izriet, ka visu pamatlietd aplikoto parvadajumu uzpémumu
juridiska adrese ir Niderlandé. Attieciba uz AFMB §i tiesa uzsver, ka ir jauzskata, ka AFMB juridiska
adrese ir Kipra, lidz ar to ir jabalstas uz $o pienémumu.

Sados apstaklos, ka to batiba ir noradijusi iesniedzéjtiesa, jédzienam “persona, kas pieder pie [..]
personala [..] uznémuma” Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta a) apak$punkta izpratné un
jédzienam “darba devéjs” Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta b) apaks$punkta i) punkta
izpratné — jedziens, kuram $aja konteksta ir japielidzina jédziens “uznémums”, kas izmantots pédéjas
minétas regulas $aja pasa tiesibu norma, ir izskiro$a nozime, lai noteiktu kravas automobilu vaditajiem
pamatlieta piemérojamos valsts tiesibu aktus sociala nodro$inajuma joma.

Saja zina ir janorada, ka S$ajas regulas nav nevienas atsauces uz valsts tiesibu aktiem vai praksi, lai
noteiktu minéto jédzienu nozimi.

Gan no Savienibas tiesibu vienveidigas pieméros$anas, gan no vienlidzibas principa prasibam izriet, ka
Savienibas tiesibu normas formuléjums, kura nav nevienas tieSas norades uz dalibvalstu tiesibam, lai
noteiktu tas saturu un piemérosanas jomu, visa Eiropas Savieniba parasti ir interpretéjams autonomi un
vienveidigi, nemot véra ne vien $§is tiesibu normas formuléjumu, bet ari tiesibu normas kontekstu un
attieciga tiesiska reguléjuma mérki (spriedums, 2020. gada 19. marts, Compariia de Tranvias de La
Corufia, C-45/19, EU:C:2020:224, 14. punkts un taja minéta judikatara).

Ta ka $i sprieduma 48. punktd minétajiem jédzieniem ir izskiro$a nozime piemérojamo valsts tiesibu
aktu sociala nodros$inajuma joma identificéSana saskana ar tiesibu normu kolizijas noteikumiem, kas
paredzéti attiecigi Regulas Nr. 1408/71 14. panta un Regulas Nr. 883/2004 13. panta, So jédzienu
autonoma interpretacija, ka generaladvokats to batiba ir noradijis secindjumu 39. punkta, ir vél jo
svarigaka, nemot véra §1 sprieduma 41. punkta atgadinato noteikumu, saskana ar kuru ir piemérojami
tikai vienas dalibvalsts tiesibu akti.

Vispirms, runajot par izmantotajiem terminiem, saskana ar Tiesas pastavigo judikattru ir janem véra to
ierasta nozime ikdienas valoda, jo Regula Nr. 1408/71 vai Regula Nr. 883/2004 nav nevienas definicijas
attiecigajiem jédzieniem “persona, kas pieder pie [.] personala [.] uznémuma” Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta a) apak$punkta izpratné un “darba devéjs” Regulas
Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta b) apakspunkta i) punkta izpratné (skat. péc analogijas. spriedumu,
2014. gada 3. septembris, Deckmyn un Vrijheidsfonds, C-201/13, EU:C:2014:2132, 19. punkts un taja
mineéta judikatara).

Attieciba uz $o terminu ierasto nozimi ir janorada, ka parasti attiecibas starp “darba devéju” un ta
nodarbinato “personalu” nozimé, ka starp tiem pastav paklautibas attiecibas.

Turklat attieciba uz kontekstu, kada ietilpst $1 sprieduma 48. punktd minétie jédzieni, vispirms ir
jaatgadina, ka $ajas regulas, kuras ietilpst $ie jédzieni, noteikta koliziju normu sistéma ir atkariga
vienigi no objektivas situacijas, kura atrodas attiecigais darba néméjs ($aja nozimé skat. spriedumu,
2015. gada 4. junijs, Fischer-Lintjens, C-543/13, EU:C:2015:359, 38. punkts un taja minéta judikatara).

Turklat, interpretéjot regulas sociala nodrosinajuma joma, kas bija spéka pirms Regulas Nr. 883/2004,
un it Ipasi tiesibu normu kolizijas noteikumus darba néméju norikosanas gadijuma, kas ietverti
Padomes EEK Regulas Nr. 3 (1958. gada 25. septembris) par migréjoso darba néméju socialo
nodro$inajumu (OV 1958, 30, 561. Ipp.) 13. panta a) punktda un péc tam Regulas
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Nr. 1408/71 14. panta 1. punkta a) apak$punkta, Tiesa buatiba ir nospriedusi, ka uznémums, kura
“parasti ietilpst” darba néméjs minéto tiesibu normu izpratnég, ir uznémums, kura kontrolé tas atrodas,
un $ads nosacljums izriet no visiem attiecigas darbibas apstakliem ($aja nozimé skat. spriedumus,
1967. gada 5. decembris, van der Vecht, 19/67, EU:C:1967:49, 457. punkts, un 2000. gada 10. februaris,
FTS, C-202/97, EU:C:2000:75, 24. punkts).

Tiesa tostarp ir nospriedusi, ka uznémums, kas norikojis darbinieku darba citas dalibvalsts teritorija, lai
tur stradatu citd uznémuma, ir jauzskata par vienigo $i darba némeéja darba devéju, it ipasi nemot véra
paklautibas attiecibu starp minéto darba néméju un So darba devéju turpinatibu visa nodarbinatibas
laika, lidz ar to $is darbs ir jauzskata par veiktu §1 uznémuma uzdevuma Regulas Nr. 3 13. panta
a) punkta izpratné. Tiesa precizéja, ka s§1 paklautibas saikne izrietéja it ipasi no ta, ka attiecigais
uznémums noteica algu un varéja atlaist So pasu darba néméju to kladu del, kuras vins, iespéjams,
pielautu, stradajot uznémuma, kas izmanto darbaspéku ($aja nozimé skat. spriedumu, 1970. gada
17. decembris, Manpower, 35/70, EU:C:1970:120, 17., 18. un 20. punkts).

Tiesa ir arl uzsvérusi, ka, lai novértétu, vai uz darba néméju attiecas jédziens “persona, kas parasti veic
darbibu nodarbinatas personas statusa divas vai vairak dalibvalstis” Regulas Nr. 1408/71 14. panta
2. punkta izpratné, kas tagad ir ietverts Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta, ir janem véra
iespéjama atskiriba starp, pirmkart, attiecigajos darba ligumos minéto informaciju un, otrkart, to, ka
$ajos ligumos noteiktie pienakumi faktiski tiku$i istenoti praksé ($aja nozimeé skat. spriedumu,
2012. gada 4. oktobris, Format Urzgdzenia i Montaze Przemystowe, C-115/11, EU:C:2012:606,
41. punkts).

It 1pasi Tiesa ir noteikusi, ka attieciga iestade papildus darba liguma formuléjumam konkréta gadijuma
var nemt véra tadus faktorus ka tos, ka lidzigi ligumi starp darba devéju un attiecigo darba néméju
ieprieks ir tikusi istenoti praksé, apstaklus, kas saistiti ar $o ligumu noslégsanu, un, visparigak, attieciga
uznémuma veikto darbibu raksturojosas iezimes un veiksanas kartibu, ciktal Sie faktori var atklat isto
konkréta darba raksturu (spriedums, 2012. gada 4. oktobris, Format Urzgdzenia i Montaze
Przemystowe, C-115/11, EU:C:2012:606, 45. punkts).

Tiesa ir piebildusi — ja tomér no citiem butiskiem faktoriem, nevis liguma dokumentiem izriet, ka
darbinieka situacija faktiski atSkiras no $ajos dokumentos izklastitas, pienakums pareizi piemérot
Regulu Nr. 1408/71 nozimé, ka attiecigajai iestadei — neatkarigi no $o liguma dokumentu
formuléjuma — ir pienakums balstit savus secinajumus uz darbinieka faktisko situaciju ($aja nozime
skat. spriedumu, 2012. gada 4. oktobris, Format Urzgdzenia i Montaze Przemystowe, C-115/11,
EU:C:2012:606, 46. punkts).

Nemot véra §i sprieduma 52.—59. punkta minétos elementus, attieciba uz §i sprieduma 48. punkta
minétajiem jédzieniem ir janem véra objektiva situacija, kada atrodas attiecigais darba néméjs, un visi
vina nodarbinatibas apstakli.

Saja konteksta, lai gan darba liguma noslégsana starp darbinieku un uznémumu var liecinat par to, ka
starp tiem pastav paklautibas attiecibas, Sis apstaklis vien nelauj izskirosa veida secinat $adas saiknes
esamibu. Lai izdaritu $adu secinajumu, vél ir janem véra ne tikai informacija, kas formali ietverta darba
liguma, bet arl veids, kada praksé §1 liguma ietvaros tiek izpilditi gan darba néméja, gan attieciga
uznémuma pienakumi. Tadéjadi, lai kads ari batu liguma dokumentu formuléjums, ir janosaka
uznémums, kura faktiska kontrolé atrodas darba néméjs, kuram faktiski ir atbilstoss pienakums segt
algu izmaksas un kuram ir faktiskas tiesibas atlaist $o darba néméju.

Ir janorada, ka $i sprieduma 60. un 61. punkta izklastito interpretaciju apstiprina $1 sprieduma

48. punkta minéto tiesibu normu merki, ka ari, visparigak, Regulas Nr. 1408/71 un Nr. 883/2004
kopuma.
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Saja zina ir jaatgadina, ka Regulas Nr. 1408/71 mérkis ir nodrosinat darbinieku un pasnodarbinato
personu brivu parvieto$anos Eiropas Savieniba, taja pasa laika ievérojot valstu sociala nodrosinajuma
tiesibu aktu iIpatnibas ($aja nozimé skat. spriedumu, 2006. gada 9. marts, Piatkowski, C-493/04,
EU:C:2006:167, 19. punkts). Tapat ari, ka izriet no Regulas Nr. 883/2004 1. un 45. apsvéruma, tas
mérkis ir nodro$inat valstu sociala nodro$inajuma sistému koordinaciju, lai nodrosSinatu personu
brivas parvietosanas efektivu Isteno$anu un tadéjadi sekmétu dzives kvalitaites un nodarbinatibas
nosacijumu uzlabosanu personam, kuras parvietojas Savieniba (spriedums, 2017. gada 13. jalijs, Szoja,
C-89/16, EU:C:2017:538, 34. punkts). Pédéja minétaja regula ir modernizéti un vienkarsoti Regula
Nr. 1408/71 paredzétie noteikumi, tomér saglabajot to pasu mérki (spriedums, 2019. gada 6. janijs, V,
C-33/18, EU:C:2019:470, 41. punkts un taja minéta judikatara).

Ka izriet no $1 sprieduma 42.—44. punkta, Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkts atbilst §im mérkim,
jo taja ir paredzéti noteikumi, kas satur atkapi no $is regulas 13. panta 2. punkta a) apak$punkta
paredzéta nodarbinatibas dalibvalsts noteikuma, tiesi tadél, lai novérstu sarezgijumus, kas citadi varétu
izrietét no §1 pédéja noteikuma piemérosanas situacijam, kas saistitas ar darbibas veiksanu divas vai
vairakas dalibvalstis. Tas pats attiecas uz Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punktu, kura ir vienkarsoti
Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta ietvertie noteikumi, kura mérki tapat ka pédéjai minétajai
tiesibu normai ir novérst $os pasus sarezgijumus.

Saja aspekta §1 sprieduma 48. punkta minétajas tiesibu normas paredzéto atkapi saturo$o noteikumu
mérkis ir nodrosinat, lai saskana ar §i sprieduma 41. punkta atgadinato normu par tikai vienas
dalibvalsts tiesibu aktu piemérosanu darbiniekiem, kas veic darbibu divas vai vairak dalibvalstis, tiktu
pieméroti tikai vienas dalibvalsts tiesibu akti, $aja noluka nosakot piesaistes kritérijus, kuros tiktu
nemta véra $o darba néméju objektiva situacija, lai atvieglotu vinu parvietosanas brivibu.

Sajas tiesibu normas izmantoto jédzienu interpretacija, kura netiktu nemta véra darbinieka objektiva
situacija, bet kura butu balstita tikai uz tadiem formaliem apsvérumiem ka darba liguma noslégsana,
nozimétu laut uznémumiem parvietot vietu, kura ir uzskatama par atbilsto§u piemérojamo valsts
tiesibu aktu sociala nodro$inajuma joma noteiksanai, un $ada parvieto$ana patiesiba nebutu saistita ar
mérki nodrosinat darba néméju brivas parvietosanas faktisku istenosanu.

Turklat, laujot uznémumiem parvietot vietu, kura ir uzskatama par atbilstoSu piemérojamo valsts
tiesibu aktu sociala nodrosindjuma joma noteik$anai iepriekséja punkta izklastitaja veida, netiktu
nemts véra apstaklis, ka tas izriet no §1 sprieduma 54. punkta atgadinatas judikatiras, ka tiesibu
normu kolizijas noteikumi, kas it ipasi paredzéti Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta un Regulas
Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta, ir atkarigi nevis no darbinieka, uznémumu vai kompetento valsts
iestazu brivas izvéles, bet gan no objektivas situacijas, kura atrodas $is darba néméjs.

Protams, ar katru no $Im regulam izveidota sistéma ir tikai dalibvalstu tiesibu aktu koordinésanas
sisttma sociala nodro$inijuma joma, nevis minéto tiesibu aktu saskano$ana. Sadai sistémai ir
raksturigi, ka starp dalibvalstu sociala nodro$inajuma sistémam joprojam pastav atskiribas, it ipasi
attieciba uz sociala nodrosinadjuma iemaksu limeni, kas maksajamas saistiba ar konkrétas darbibas
istenosanu ($aja nozimé skat. spriedumus, 1986. gada 15. janvaris, Pinna, 41/84, EU:C:1986:1,
20. punkts, ka arl 2006. gada 9. marts, Piatkowski, C-493/04, EU:C:2006:167, 20. punkts un taja minéta
judikattra).

Tomér minéto regulu merkis, kas atgadinats $i sprieduma 63. punkta, varétu tikt apdraudéts, ja $i
sprieduma 48. punktd minéto jédzienu interpretacija atvieglotu uznémumu iespéju izmantot pilnigi
fiktivus mehanismus, lai izmantotu Savienibas tiesisko reguléjumu tikai tadel, lai gatu labumu no
atskiribam valstu sistémas. It ipasi $ada $§i tiesiska reguléjuma izmantoSana varétu radit lejupéju
spiedienu uz dalibvalstu sociala nodro$inajuma sistémam un, iespéjams, galu gala — uz dalibvalstu
nodrosinato aizsardzibas limeni.
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Visbeidzot iepriek$ minétos apsvérumus nevar atspékot ar argumentu, saskana ar kuru siem jédzieniem
esot jabut pamatotiem tikai ar darba liguma esamibas kritériju, jo $is kritérijs, kuru ir viegli parbaudit,
sniedzot prieksrocibas tiesiskas drosibas zina, jo tas lautu nodrosinat labaku piemérojamas sociala
nodro$inajuma sistémas paredzamibu.

Ka to pamatoti apgalvo Niderlandes valdiba, minéto jédzienu interpretacija, izmantojot kritérijus, kuru
mérkis ir noteikt attiecigd darba néméja faktisko situaciju, lauj precizi nodrosinat tiesiskas drosibas
principa ievérosanu.

Turklat gan Regulas Nr. 1408/71 un Nr. 574/72, gan Regulas Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009 ir
paredzéti informésanas un sadarbibas mehanismi, lai nodro$inatu $i sprieduma 48. punkta minéto
tiesibu normu pareizu piemérosanu.

Tadéjadi, pirmkart, papildus tam, ka Regulas Nr. 1408/71 84.a panta iestadém un personam, uz kuram
tas attiecas, ir noteikts savstarpéjas informéSanas un sadarbibas pienakums, Regulas
Nr. 574/72 12.a panta tostarp ir paredzéti noteikumi par informacijas apmainu, lai piemérotu Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punktu.

Otrkart, Regula Nr. 883/2004 paredzétas savstarpéjas informésanas un sadarbibas iespéjas un
pienakums iestadém un personam, uz kuram attiecas $i regula, ka, pieméram, minétas regulas
76. panta paredzétas, un Regulas Nr. 987/2009 16. panta paredzétas procediras $is pasas regulas
13. panta pieméro$anai mérkis ir laut attiecigajam iestadém un personam iegut vajadzigo informaciju,
lai saskana ar Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta b) apak$punktu nosakot piemérojamos tiesibu
aktus, nodrosinatu jédziena “darba devéjs” pareizu piemérosanu.

No iepriek§ minétajiem apsvérumiem izriet, ka gan Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta
a) apak$punkta, gan Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta b) apak$punkta i) punkta izpratné
starptautisko parvadajumu kravas automobilu vaditajs ir jauzskata par tadu, kur$ ir nodarbinats nevis
uznémuma, ar kuru vin$ formali ir noslédzis darba ligumu, bet gan parvadajjumu uznémuma, kuram
par vinu ir faktiska kontrole, kuram faktiski ir atbilstoss pienakums segt algu izmaksas un kuram ir
faktiskas tiesibas vinu atlaist.

Saja gadijuma no iesniedzéjtiesas sniegtajam noradém izriet, ka attiecigie kravas automobilu vaditaji
pamatlieta aplikotajos laikposmos bija saistiti ar AFMB ar darba ligumiem, kuros AFMB bija noradita
ka $o darba néméju darba devéja un par piemérojamam tika atzitas Kipras darba tiesibas.

Tomér no liguma sniegt prejudicialu nolémumu izriet, ka $os kravas automobilu vaditajus, kuri $ajos
laikposmos joprojam dzivoja Niderlandé, pirms darba ligumu noslég$anas ar AFMB bija izvélgjusies
pasi parvadajumu uznémumi un ka péc minéto ligumu noslégsanas tie savu profesionalo darbibu veica
$o transporta uznémumu varda un uz to riska. Turklat, lai gan vieno$anas par autoparka parvaldibu,
kas noslégtas starp minétajiem parvadajumu uzpémumiem un AFMB, tai uzticéja smago kravas
automobilu parvaldibu un lai ari AFMB bija atbildiga par algu parvaldibu, no iesniedzéjtiesas noradém
izriet, ka faktiski $o algu izmaksu veica parvadajuma uznémumi pamatlieta, ar komisijas maksas, ko tie
maksaja AFMB, starpniecibu. Turklat parvadjjumu uznémuma lémums vairs neizmantot kravas
automobilu vaditaja pakalpojumus parasti noziméja, ka AFMB to nekavéjoties atlaiz no darba, lidz ar
to, neskarot parbaudi, kas javeic iesniedzéjtiesai, faktiskas atlaiSanas tiesibas bija parvadajumu
uznéemumam.

Visbeidzot ir japiebilst, ka dala no kravas automobilu vaditajiem pamatlietd pirms darba ligumu
noslégsanas ar AFMB jau bija parvadajumu uznémumu darbinieki un ka saskana ar iesniedzéjtiesas
izdaritajiem konstatéjumiem “lietu ikdieniskaja norisé péc AFMB iesaistiSanas [kravas automobilu
vaditaju] un $o [uznémumu] attiecibas nekas vai gandriz nekas nav mainijies”, jo tie faktiski joprojam
pilniba bija $o uznémumu riciba un kontrolé.
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No iepriek§ minétajam noradém izriet, ka, lai kads arl batu Savienibas tiesiskais reguléjums, kura
piemérojamiba ietilpst kravas automobilu vaditaji pamatlieta, proti, Regula Nr. 1408/71 vai Regula
Nr. 883/2004, vini aplukotajos laikposmos $kietami bija piederigi parvadajuma uznémumu personalam,
un minétie uznémumi bija vinu darba devéji attiecigi §1s pirmas regulas 14. panta 2. punkta
a) apakspunkta un otras regulas 13. panta 1. punkta b) apak$punkta izpratné, lidz ar to viniem
piemérojamie sociala nodrosinajuma tiesibu akti, skiet, ir Niderlandes tiesibu akti, bet tas tomér ir
japarbauda iesniedzéjtiesai.

Nemot véra visus iepriek§ minétos apsvérumus, uz pirmo jautdjumu ir jaatbild, ka Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta a) apak$punkts un Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta
b) apaks$punkta i) punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka starptautisko parvadajumu kravas automobilu
vaditaja darba devéjs $o tiesibu normu izpratné ir uznémums, kuram ir faktiska kontrole par so kravas
automobilu vaditaju un kuram faktiski ir atbilstoss pienakums segt algu izmaksas un faktiskas tiesibas
vinu atlaist, nevis uznémums, ar kuru minétais kravas automobilu vaditajs ir noslédzis darba ligumu
un kurs $aja darba liguma ir formali noradits ka §1 pasa autovaditaja daba devéjs.

Par otro un treso jautdjumu

Nemot véra uz pirmo jautajumu sniegto atbildi, uz otro un treso jautajumu nav jaatbild.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (virspalata) nospriez:

Padomes Regulas (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs) par sociala nodrosinajuma sistému
piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, redakcija, kas grozita un atjauninata ar Padomes Regulu (EK) Nr. 118/97 (1996. gada
2. decembris), kura grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 631/2004 (2004. gada 31. marts), 14. panta 2. punkta a) apak$punkts un Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas
sistému koordinésanu, kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 465/2012
(2012. gada 22. maijs), 13. panta 1. punkta b) apakspunkta i) punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka
starptautisko parvadajumu kravas automobilu vaditaja darba deveéjs So tiesibu normu izpratné ir
uznémums, kuram ir faktiska kontrole par So kravas automobilu vaditaju un kuram faktiski ir
atbilstoss pienakums segt algu izmaksas un faktiskas tiesibas vinu atlaist, nevis uznémums, ar
kuru minétais kravas automobilu vaditajs ir noslédzis darba ligumu un kurs saja darba liguma ir
formali noradits ka $1 pasa autovaditaja daba devejs.

[Paraksti]
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