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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

Eiropas Kopuznémuma ITER un kodolsintézes energétikas attistibas vajadzibam
direktora amata vakance (AD 14 pakape)
COM/2011/10319

(2011/C 334 AJ01)
1. Par mums

Kopuzpémums ITER un kodolsintézes energétikas attistibas vajadzibam (Fusion for Energy — F4E) tika izvei-
dots ar Eiropas Savienibas Padomes 2007. gada 27. marta lémumu (') uz 35 gadu terminu.

F4E nodrosina Eiropas ieguldijumu ITER. Tas palidz ari istenot plasakas pieejas pasakumus ar Japanu un
koordiné darbibas, lai sagatavotos demonstréjumu kodolreaktora (DEMO) un ar to saistitu iekartu bavnie-
cibai.

F4E galvena loma ir savlaicigi sniegt Eiropas ieguldjjumu ITER bivnieciba atbilstosi ITER prasibam. Citus
komponentus nodro$ina pargjie ITER liguma parakstitaji, proti, ASV, Japana, Krievija, Kina, Korejas Republika
un Indija. Aprékinats, ka F4E darbibas nodrosinasanai 35 gadu garuma ir nepiecieSami lidzekli apméram
10 miljardu euro apmeéra.

Meés vélamies pienemt darba direktoru uz piecu gadu pilnvaru terminu, ko var pagarinat vienu reizi.

2. Piedavatais amats

Direktors darbojas ka izpilddirektors, kas atbild par kopuznémuma ikdienas vadibu F4E valdes uzraudziba
un cie$a sadarbiba ar Eiropas Komisiju, kas ir Euratom parstave ITER padomeé. Vins|vina bas F4E likumigais
parstavis(-e) (F4E statfitu 8. pants) un parvaldis kopuznémuma personalu, kura skaits no pasreizéjiem
160 darbiniekiem pakapeniski tiks palielinats lidz 200-250 darbiniekiem bavniecibas posma. Direktors
atskaitas valdei.

Direktoram ir $adi pienakumi:

— nodrosinat, ka tiek sasniegti organizacijas mérki saskana ar tas uzdevumiem un ka Eiropa savlaicigi un
saskana ar ITER prasibam sniedz ieguldijumu ITER starptautiskaja organizacija nolemto izmaksu ietvaros,

— zinot valdei un sanemt tas apstiprindgjumu par stratégiskiem un budzeta jautdgjumiem saistiba ar F4E,

(") Padomes Lémums 2007198 /Euratom (OV L 90, 30.3.2007., 58.1pp.).



C 334 A2 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.11.2011.

— efektivi sadarboties ar visam ieinteresétajam pusém: ITER starptautisko organizaciju, citam ITER viet§jam
agentliram un pargjiem F4E dalibniekiem, jo ipasi ar Eiropas Komisiju, kas ir parnémusi Euratom ka ITER
noliguma uznémeéjas puses funkcijas un ipasos pienakumus, kas izriet no §a noliguma,

— iecelt amata un parraudzit F4E personalu, ka ari sekmét labu komandas darbu un darba vidi,

— sagatavot un Istenot vispargjo projekta planu, nosakot FAE darba programmu un nodrosinot ta resursu
visefektivako izmantojumu,

— izstradat un Istenot stratégijas, lai F4E varétu iegadaties komponentus noteiktaja termina un budZeta
ietvaros, tostarp visas ar P&I saistitas darbibas,

— pieskirt un uzraudzit publiska iepirkuma ligumus saskana ar attiecigajim procediiram,
— nodrosinat, ka F4E budzets tiek parvaldits efektivi un saskana ar pareizas finandu parvaldibas principiem,
— nodrosinat komunikaciju ar sabiedribu par visiem F4E parzina esosajiem jautajumiem,

— nodroginat, ka organizacijas darbibas rada sinergiju ar integrétas Eiropas kodolsintézes programmas
citam dalam (Euratom kodolsintézes asociacijas un Eiropas noligums par kodolsintézes attistibu).

3. Atlases kritériji

Kandidatam(-ei) ir nepiecie$ams:

— pieradita un sekmiga pieredze lielas organizacijas augstaka limena vado$a amata, ka ari apjomigu finansu
resursu parvaldiba,

— lieliskas spgjas vadit organizaciju, kas ir iesaistita starptautiska zinatniska sadarbiba, kam ir ieprieks
nepieredzéta dimensija un nozime Eiropas Savieniba,

— loti labas spgjas un pieredze lielu projektu izstradé un parvaldiba augsto tehnologiju joma Eiropas vai
starptautiska vidg, jo ipasi to isteno$ana, izmantojot iepirkuma ligumus,

— pieraditas sp&jas parvaldit plasa méroga darbibas iepirkuma joma atbilstosi visaugstakajiem atbildibas un
parredzamibas prasibu standartiem,

— spgjas efektivi sazinaties ar sabiedribu un veidot labas darba attiecibas ar visam ieinteresétajam
personam.

Sadas prasmes un pieredzi uzskatis par prieksrocibu:
— pieredze kodoliekartu biivnieciba, tostarp sadarbiba ar kodoldrosibas iestadi,
— laba izpratne par kodolsintézes iekartu tehnologijam,

— laba izpratne par Eiropas un starptautiska limena izpétes darbibam, politiku un programmam kodolsin-
tézes joma.
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4. Atbilstibas kriteriji

Pédgja pieteikumu iesniegSanas diena kandidatiem ir jaatbilst $adiem kritérijiem.

— Valstspiederiba: kandidatam jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai kadas tresas valsts, kas
piedalas F4E, (Sveice) pilsonim.

— Universitates grads vai diploms. Kandidatam nepieciesams:

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakai izglitibai zinatnes vai inZenierzinatnes joma un kas
dod tiesibas turpinat pécdiploma studijas, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas izglitibas
ilgums ir Cetri gadi vai vairak,

vai

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakai izglitibai zinatnes vai inZenierzinatnes joma, ko aplie-
cina ar diplomu, un atbilstoa vismaz vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas
izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada profesionalo pieredzi nevar ieklaut pécdiploma
profesionalaja pieredzg, kas pieprasita turpmak).

— Darba pieredze: vismaz 15 gadu pécdiploma profesionala pieredze, kas ieglita péc prasitas ieprieks
minétas kvalifikacijas.

— Vaditaja pieredze: no 15 gadu profesionalas pieredzes vismaz 5 gadu pieredzei jabut iegitai, stradajot
augstakaja vadibas limeni liela organizacija (valsts vai privataja sektora) (2).

— Valodas: loti labas anglu valodas zinaSanas un vismaz vienas citas Savienibas oficialas valodas pietie-
kamas zinaSanas.

— Vecuma ierobeZojums: japabeidz pilns piecu gadu pilnvaru termins lidz ta ménesa beigam, kura vin$ vai
vina sasniedz 65 gadu vecumu.

5. Neatkariba un intereSu deklaracija

Direktoram biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vin$/vina apnemas stradat sabiedribas laba, ievérojot
neatkaribas principu, ka ari deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé
vina/vinas neatkaribu. Kandidatiem sava pieteikuma ir jaapliecina gataviba $adi rikoties.

6. Atlase un iecelSana amata

Atlases procediirai izveidos prieksatlases komisiju. Si komisija aicinds uz parrunam tos kandidatus, kuri
vislabak atbilst amata konkrétajam prasibam, un kandidati tiks atlasiti, pamatojoties uz vinu nopelniem un
Seit iepriek$ noteiktajiem kritérijiem. Péc tam prieksatlases komisijas atlasitie kandidati tiks uzaicinati uz
parrunam Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecel$anas jautajumos (CCA); pirms $im parrunam kandi-
datus uzaicinas uz parbaudém novértésanas centra, kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti. CCA
atlasitos kandidatus péc tam intervés attiecigais(-ie) komisars(-i).

So interviju rezultata Komisija izveidos piemérotako kandidatu sarakstu, kas tiks nositits F4E valdei. Valde
intervés saraksta ieklautos kandidatus un vienu no $iem kandidatiem iecels par direktoru. leklausana saraksta
negaranté iecelanu amata. Kandidatiem janem véra, ka $aja posma saraksts var tikt publiskots. Papildus
ieprieks minétajam parrunam kandidatus var aicinat piedalities turpmakas parrunas un/vai parbaudés.

(* Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par $iem pieciem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augstakas vadibas
amatd, ir janorada $ada informacija: 1) Va(f 033 amata nosaukums un pienakumi, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba ir
parraudzita, ienemot $o amatu, ) parvaldlta budzeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs amata un zem ta, ka ari
attieciga [imena darbinicku skaits.
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7. Iespéju vienlidziba

Kopuznémums pieméro vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu
1.d pantu ().

8. Nodarbinasanas kartiba

Direktoru iecels par F4E pagaidu darbinieku AD 14 pakapé saskana ar Eiropas Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a) apak§punktu uz piecu gadu terminu, ko vienu reizi var pagarinat, ka tas
noteikts F4E statfitu 8. panta 2. punkta.

Darba vieta ir Barselona Spanija, kur atrodas Fusion for Energy mitne.

9. PieteikSanas kartiba

Lai pieteikumu uzskatitu par derigu, kandidatam jaiesniedz:

1) motivacijas vestule; un

2) briva forma rakstits dzives apraksts (CV). Dzives aprakstu vélams sagatavot, izmantojot Europass CV
formatu (*). Kandidati tiek ipasi ligti uzsveért un isi aprakstit ar vakanto amatu saistito pieredzi un
zinasanas, ki ari sniegt informaciju par iepriekS vadito struktiirvienibu lielumu (darbinieku
skaitu), parvaldito budZetu un darbibas jomu, kia ari hierarhijas attiecibas ar organizacijas
augstako vadibu.

Nepilnigi pieteikumi tiks noraiditi.

Apliecinosie dokumenti (pieméram, universitates grada/diploma apliecinatas kopijas, ieteikuma véstules,

dokumenti, kas apliecina iegiito pieredzi, u. tml.) $aja posma nav jaiesniedz, tacu vajadzibas gadijuma tie biis

jaiesniedz procediiras vélaka posma.

Pieteikumi janosiita uz $adu elektroniska pasta adresi:

Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu

Lai paatrinatu atlases procediiru, visa sazina ar kandidatiem par $o vakanto amatu notiks anglu valoda.

Kandidati tiek lugti nekavejoties rakstiski pazinot par jebkadu adreses mainu, stot informaciju uz ieprieks
minéto adresi.

Kontaktpersona papildu informacijai:
Yvan CAPOUET. Talr.: +32 22954058. E-pasts: yvan.capouet@ec.europa.eu

10. Registracijas beigu datums

Pieteikumi janosita elektroniska pasta veida lidz 2012. gada 12. janvarim.

Komisija saglaba tiesibas pagarinat pieteikumu piepemsanas terminu $im amatam, pazinojot par to vienigi
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

11. Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tie$i vai netiesi
sazinaties ar o komisiju locekliem vai lagt citai personai to darit vinu varda.

(®) OVL124,27.4.2004., 1.1pp.
() Europass CV var lejupieladét no timekla vietnes: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index. htm.
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12. Personas datu aizsardziba

Komisija un F4E nodrosinas kandidatu personas datu apstradi atbilstigi Regulai par fizisku personu aizsar-
dzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (°).

Pazinojums par personas datu aizsardzibu ir pieejams $ada timekla vietné: http://ec.europa.cu/dgs/human-
resources/privacystatement_agencies_en.htm.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (OV L 8,12.1.2001., 1. 1pp.).
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Abonementa cenas 2011. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1100 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + DVD, ikgadéjs | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 770 gada
ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, DVD, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, DVD, viens izdevums nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atsevisks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesr L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu DVD formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Ilv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu
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