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IEVADS

Pec Eiropadomes pieprasijjuma Eiropas Komisija katru gadu zino par progresu
virziba uz dzimumu lidztiesibu un norada uz problémam un nakotnes prioritatém.
2008. gads bija vidusposms, Tstenojot celvedi sievieSu un virieSu lidztiesiba, kurs§
apliecina Komisijas apnemsanos veicinat dzimumu Iidztiesibu. Mingto appemsanos
dalibvalstis ir atspogulojusas Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta. Kopgjas ptles ir
devusas pozitivus rezultatus, Tpasi attieciba uz sievieSu nodarbinatibu, tomeér
vispargjais progress vairuma jomu joprojam ir parak Iéns, un dzimumu Iidztiesiba vél
nav panakta. Darba tirgl iesaistito sievieSu skaits ir pieaudzis un tuvu Lisabonas
mérkos minétajam, bet kvantitativais mérkis (‘vairak’ darba vietu) nav saskanots ar
kvalitativo mérki (‘labakas’ darba vietas). Nepilnu slodzi joprojam strada vairak
sievieSu neka virieSu; lielakoties vinas strada mazveértigaka darba un maznozimigas
nozar€s; sievieteém videja darba samaksa ir mazaka neka virieSiem un vinas retak
ienem atbildigus amatus.

Sis zinojums ir pienemts pasaules ekonomiskas izaugsmes paléninasanas' konteksta,
kura ir saistita ar finanSu krizi, negativu ietekmi uz izaugsmi un nodarbinatibu ES.
Lai parvarétu eckonomikas lejupslidi, ieguldit cilvékkapitala un socialaja
infrastrukttira biis svarigak ka jebkad, dodot gan sievieteém, gan virieSiem iesp&ju
izmantot pilnu potencidlu. Atjaunotaja socialaja programma’ Komisija ir
pastiprindjusi savu appemsanos radit vairak un labakas darba vietas saistiba ar
Eiropas nodarbinatibas un izaugsmes stratégiju. Dzimumu lidztiesibas veicinasana ir
batisks faktors §is stratégijas isteno$ana un svarigs ieguldijums, risinot jautajumu par
darbaspéka trikumu un nepiecieSamibu péc jaunam prasmém’. Paslaik gandriz 60 %
no visam personam, kas beigusas augstakas izglitibas iestadi, ir sievietes, bet vinu
patsvars zinatnes un tehnologiju joma vél arvien ir neliels. Joprojam ir $kérsli, kas
nelauj sieviettm pilniba izmantot savu potencialu un iepemt amatus atbilstigi
iegiitajai kvalifikacijai. Viens no galvenajiem skerSliem sievieSu nodarbinatibai un
paaugstinasanai amata ir grutibas lidzsvarot darba un gimenes dzivi. Iespgjas
attieciba uz sievieSu un virieSu studiju un karjeras izvéli ierobezo joprojam esosie
dzimumu stereotipi, kas rada darba tirgus segregaciju, pamatojoties uz dzimumu.
Turklat iesp&jams, ka ekonomiska lejupslide vairak ietekmés sievietes neka virieSus,
jo sievietes biezak strada nedrosas darbavietas.

Saja zinojuma apliikotas problémas un politikas risinajumi ar mérki likvidét skérslus
sievieSu un virieSu pilnveértigai lidzdalibai darba tirgii. Taja uzsverts, cik butiski ir
panakt dzimumu lidzsvaru 1éméjstrukturas, 1pasi tapec, ka 2009. gada ir paredzetas
nozimigas parmainas ES Iimena I&€mgjstruktiiras, tostarp Eiropas Parlamenta un
Komisija. Kaut gan ekonomiska lejupslide ir parmainijusi situaciju, svarigi ir arl
turpmak nostiprinat dzimumu Iidztiesibas politikas virzienus. Kopigas piles vairakas
desmitgadés ir ne vien uzlabojusSas situaciju un sievieSu tiesibas, bet ari likuSas
pamatus miisu sabiedribas ekonomiskajai un socialajai attistibai.
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2.1.

GALVENAS NORISES
Dzimumu atSkiribas

VirieSu un sievieSu vienlidziba nav tikai mérkis: tas ir priekSnosacijums kopgjo ES
izaugsmes, nodarbinatibas un socialas koh€zijas mérku sasniegSanai. Lielaka
sievieSu lidzdaliba darba tirgh sniedz $Tm personam gan ekonomiskas neatkaribas
garantiju, gan ieverojami veicina ekonomisko attistibu un socialas aizsardzibas
sistémas ilgtsp&ju. Parak liels daudzums sieviesu strada nedrosas darbavietas uz
istermina ligumu pamata, tapéc ekonomiskas situacijas pasliktinasanas darba tirgt
vairak var@tu ietekmét tieSi sievietes. Ir svarigi iev€rot un stiprinat dzimumu
lidztiesibas principu nodarbinatibas un socialas politikas joma, ieskaitot elastdrosibas
pasakumus, un turpinat centienus likvidét Sk&r§lus pilnvertigai sievieSu un virieSu
lidzdalibai darba tirgi.

SievieSu nodarbinatibas limenis ES, piecaugot no 51,1 % 1997. gada Iidz 58,3 %
2007. gada, paSlaik ir tuvu Lisabonas mérkim — 60 % Iidz 2010. gadam. Tomer
dalibvalstu starpa ir butiskas atskiribas — $is raditajs svarstas no 36,9 % lidz 73,2 %.
Sievie$u un virieSu nodarbinatibas vidgja Iimena starpiba sariik — ta ir samazinajusies
no 17,1 procentpunkta 2000. gada Iidz 14,2 punktiem 2007. gada. Tomer, salidzinot
tadu sievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimeni, kam ir bérni vecuma Iidz
12 gadiem, §1 starpiba ir gandriz dubultojusies. Tadu sieviesu nodarbinatibas limentis,
kuram ir bérni, samazinas par 12,4 punktiem, bet tadu virieSu nodarbinatibas limenis,
kuriem ir bérni, pieaug par 7,3 punktiem, tadgjadi atspogulojot, ka apriipes
pienakumu sadale ir nevienlidziga un ka triikst bérnu apriipes iestazu un darba un
privatas dzives lidzsvara politikas virzienu.

Tadu sieviesu procentualais daudzums, kuras strada nepilnu slodzi, 2007. gada bija
31,2 %, t. 1., Sis raditajs ir Cetras reizes augstaks neka virieSiem. Kaut gan nepilnas
slodzes darbs un citadi elastigi darba noteikumi var atspogulot personigos
apsvérumus, nevienlidzigdh majas un gimenes pienakumu sadale liek vairak
sievietem neka virieSiem izvéleties $adus noteikumus. ES vairak neka seSi miljoni
sievieSu vecuma no 25 lidz 49 gadiem apgalvo, ka gimenes pienakumu dgl ir spiestas
nestradat vai stradat nepilnu slodzi’.

Labaka darba un privatas dzives saskanoSana gan sievietém, gan virieSiem ir
pamatnosacijums, lai sasniegtu ne vien dzimumu Iidztiesibas, bet ari Lisabonas
mérkus. Piemé&rotu un kvalitativu bérnu apriipes iestazu izveidoSana ir bitiski
svariga, lai abiem vecakiem biitu iesp&ja apvienot darba un gimenes dzivi. Lai
sasniegtu dalibvalstu noteiktos mérkus attieciba uz b&rnu apriipes iestazu attistibu,
t.s., Barselonas mérlgus5 , V&l ir daudz darama, lai panaktu apmierinoSu Iimeni,
nodro$inot b&rnu apripi, 1pasSi berniem vecuma lidz tris gadiem. SaskanoSanas
politika ir svariga, risinot arm demografiskas problémas. Dalibvalstis, kuras dzimstiba
ir visaugstaka, paSlaik arT ir tas, kuras paveikuSas visvairak, lai stradajosajiem

Eurostat, Darbaspeka apsekojums 2006.

Eiropadome 2002. gada marta, tiekoties Barselona, aicinaja dalibvalstis ‘likvidet kavekus sieviesu
darbaspéka lidzdaltbai un, nemot vera pieprasijjumu péc béernu apripes iestadém un ievérojot valstu
nodroSindasanas modelus, censties nodrosinat bernu apripi lidz 2010. gadam vismaz 90 % bérnu no tris
gadu vecuma lidz skolas vecumam un vismaz 33 % bérnu vecuma lidz trim gadiem’.
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vecakiem uzlabotu darba un privatas dzives Iidzsvaru, un kuras ir augsts sievieSu
nodarbinatibas Itmenis.

Sievietes ir panakusas progresu arl izglitibas joma — ES 2006. gada 58,9 % no
augstakas izglitibas iestazu beidzgjiem bija sievietes (2004. gada 56,7 %). Tomer
dzimumu atskiribas joprojam ir atseviskas studiju nozar€s, 1pasi inzenierzinatn€s
(18 % sievieSu ar augstako izglitibu) un datorzinatnes (20 %), turpretim sievietes
domin€ uznémeéjdarbiba, vadiba un tiesibu zinibas (60 %). Sievietes joprojam mazak
neka virieSi izmanto jaunas tehnologijas un saskaras ar gratibam piekluvé vairak
amata vietam informacijas un komunikacijas tehnologiju joma.

SievieSu augstais izglitibas Itmenis tie$i neatspogulo vingu vietu darba tirgd. Sievietes
galvenokart strada ‘feminiz&tas’ nozar€s un profesijas, tam ir zemakas kategorijas
darba vietas un ir sarezgitak iegit augstakus amatus. Profesionalas un nozaru
segregacijas Itmenis vairuma dalibvalstu p&dgjos paris gados ir palicis gandriz
nemainigs, liecinot par to, ka sievieSu nodarbinatibas piecaugums ir bijis tajas
nozarg€s, kuras jau doming sievietes. Labaks dzimumu lidzsvars studijas un profesijas
veicinatu turpmaku iemanu un darba tirgus vajadzibu apmierinasanu.

Darba tirgus segregacija, pamatojoties uz dzimumu, ir izraisijusi to, ka pastav
at3kiribas darba samaksa atkariba no dzimuma (ES vid&ji 17,4 %°), un tam iemesls
dalgji ir tas, ka mazak apmaksatos darbos un amatos ir nodarbinatas lielakoties
sievietes, nevis virieSi. Lielaka ir varbiitiba, ka sievietes biis spiestas stradat
pusslodzi vai gimenes apstaklu d€] partraukt karjeru, tapéc vinam ir ari lielaka
iespeja saskarties ar negativam sekam attieciba uz darba samaksu, paaugstinasanu
amata un uzkratajam tiesibam uz pensiju. Tas ietekmé ar1 nabadzibas riska limeni,
1pasi vientulajiem vecakiem, kas vairuma gadijumu ir sievietes (uz nabadzibas riska
sliekSna ir 32 %), un sievieteém vecuma virs 65 gadiem (uz nabadzibas riska sliekSna
ir 21 %, t. i., par pieciem punktiem vairak neka viriesi). Turklat laika, kad pieaug
bezdarbs, sievietes ir vairak paklautas riskam, jo vinam biezak neka virieSiem ir
darba ligumi uz noteiktu laiku (15 %, salidzinot ar 13,9 %).

Neraugoties uz to, ka arvien vairak sievieSu klist par augsti kvalificétiem
specialistiem un sievieSu lidzdaliba darba tirgi pieaug, virieSu skaits atbildigos
amatos politika un uzpemejdarbiba, ipasi augstakaja Itmeni, joprojam ir lielaks.
SievieSu skaits vadoSos amatos’ ES p&dgjos gados bijis stabils, vidgji 30 %, tatu
lielakaja dala dalibvalstu $is raditajs ir zemaks. ES no augsti kotétu uzp€mumu
valdes direktoriem tikai 3 % ir sievietes, bet no uznémuma desmit valdes locekliem
viena ir sieviete. Nevienas ES valsts centralas bankas parvaldnieka amata nav
sieviete, bet So institiiciju augstakajas léméjstrukturas ir tikai 16 % sievieSu. Tas ir
paradoksali, jo sievietes, kuras studé uzpéméjdarbibu, vadibu un tiesibu zinibas,
skaitliski parspg€j virieSus.

Politika pédeja desmitgade ir bijuSas pozitivas tendences vairuma ES valstu, tomer
progress ir Iéns un kopg€jie raditaji joprojam ir zemi. Tadu sievieSu vid€jais skaits,
kuras ir valstu parlamentu deputati, no 1997. lidz 2008. gadam ir pieaudzis no

Eurostat, 2007. gads (raditaja pamata ir jauns, saskanots ES avots) — skatit statistikas pielikumu
SEC (2009) XXX.
Mazaku uznpe€mumu direktori, vaditaji un rikotajdirektori.
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16 % Iidz 24 %, bet atseviskas valstis tas svarstas no 9 % Iidz 46 %. Vienpadsmit
dalibvalstis §is raditajs parsniedz 30 %, kas tiek uzskatits par nepiecieSamo minimalo
Itmeni, lai sievietem butu ieglitu véra nemama politiska ietekme. Valstu valdibas no
katriem Cetriem vadoSajiem ministriem viena ir sieviete, bet starp dalibvalstim Sis
raditajs svarstas no 0 % lidz 60 %. Eiropas iestadés Saja zina ir bijis progress, tomer
sievietes V€l arvien ir parak maz parstavétas augstakajos amatos. Tikai tris no
katriem desmit Eiropas Parlamenta locekliem ir sievietes.

Norises politika un likumdoSana

Viena no galvenajam iniciativam dzimumu Iidztiesibas veicinasana 2008. gada bija
ta, ka Eiropas Komisija piené€ma vairakus pasakumus, kuru mérkis ir atbalstit labaku
darba un privatas dzives saskapoSanu®. Viens priekslikums attiecas uz
grozijumiem Direktiva 92/85/EEK par maternitites aizsardzibu’. Galvenie ierosinatie
grozijumi ir palielinat grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma minimalo ilgumu no
14 lidz 18 nedélam, principa nezaud@jot ienakumus. Komisija ir ierosinajusi ari
stiprinat  Direktivas 86/613/EEK'® noteikumus attieciba uz pa$nodarbinatam
personam un ‘lidzstradajosiem dzivesbiedriem’ gimenes uznémumos. Komisijas
zinojuma'' ir parskatits progress bérnu apriipes iestazu attistiba dalibvalstis, secinot,
ka vairums dalibvalstu Iidz 2010. gadam nesasniegs Barselonas mérkus.

P&c tam, kad Komisija bija sakusi divu posmu apsprieSanos, socialie partneri saka
sarunas par atvalinajumu, Kkas saistits ar gimenes apstakliem un kur§ nav
gritniecibas un dzemdibu atvalindjums. Sadarbiba starp dalibvalstim turpinajas
Eiropas Gimenu aliansé, kas ES Iimeni nodroSina platformu diskusijai starp
dalibvalstim par gimenes politikas un darba un privatas dzives saskanoSanas
jautajumiem. Vairums dalibvalstu ir atzinuSas saskanoSanas politikas nozimi
ekonomisko un demografisko problému risinasana. Ir ieviesti vairaki pasakumi,
tostarp plasak pieejami b&rnu apriipes pakalpojumi (Vacija, Apvienotaja Karalisté un
Niderlandg), labaki noteikumi par atvalinajumiem, seviski teéviem (Zviedrija, Vacija,
Griekija, Lietuva un Spanija), un izpratnes veicinasana par t€vu lomu (Slovénija).

Komisija ir turpinajusi vakt ES [imeni salidzinamus datus par sievieteém un virieSiem
lémumu pienemsana, un ka liecina nesens zinojums, sievietes vél arvien ir parak maz
parstavétas lémumu pienemsand, lai gan novérojamas pozitivas tendences'’.
Vairakas dalibvalstis ir istenojoSas pasakumus, lai veicinatu labaku dzimumu
lidzsvaru vadoSos amatos (pieméram, Spanija, Somija, Francija, Portugale, Austrija,
Danija, Polija un Kipra). 2008. gada tika atklats ES tikls, lai veicinatu tadu sievieSu
sadarbibu, kuras darbojas ar ekonomisku un politisku lémumu pienemsanu
saistitos amatos, tadejadi lai nodroSinatu labas prakses apmainu starp esoSiem
tikliem ES liment.

Vienlidziga sievieSu un virieSu daliba politisku lémumu pienemsana bija prioritars
temats Slovénijas prezidenttras darba programma, un tas bija ka dala no Pekinas

COM (2008) 635.
COM (2008) 637.
COM (2008) 636.
COM (2008) 638.
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf.
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pien@ma secindjumus par sieviettm politisku [@mumu pienem$ana un dzimumu
stereotipu izskauSanu sabiedriba; tas bija prioritars temats tris prezidentvalstu
(Vacija, Portugale un Slovénija) programma. 2007. gada nogalé Komisija saka
apmacibas un izpratnes veicinasanas iniciativu ar mérki informét uznémumus, it Tpasi
mazos un vidgjos uzp€mumus, par ieguvumiem, ko dotu dzimumu stereotipu
izskauSana. Ta organiz€ arT kampanu, lai piesaistitu jaunietes profesijam, kas saistitas
ar informacijas un komunikaciju tehnologijam, un saglabatu sieviesu lidzdalibu tajas.

Turklat ES tiesibu akti par vienlidzigu attieksmi pret sievietem un virieSiem dod
ieguldijumu, lai panaktu progresu $aja joma. 2008. gada Komisija ripigi uzraudzija
Direktivas 2002/73/EK " un Direktivas 2004/113/EK'* ieviesanu un veica vajadzigos
pasakumus, lai parliecinatos par savlaicigu un pareizu $o direktivu transpon&Sanu
dalibvalstu tiesibu aktos. Komisija ir uzsakusi parkapuma procediras pret konkréta
skaita dalibvalstim par nepareizu Direktivas 2002/73/EK transpon&Sanu, un lidz $im
20 procediiras vél nav pabeigtas. Parkapuma procediiras attieciba uz nezinoSanu par
valsts 1stenoto Direktivas 2004/113/EK transponéSanas pasakumu tika uzsaktas pret
divpadsmit dalibvalstim, un septinas procediras 2008. gada beigas vél nebija
pabeigtas.

Lai likvidétu atSkiribas darba samaksa atkariba no dzimuma, Komisija patlaban
parskata to speka eso$o ES tiesibu aktu atbilstibu 2007. gada pazinojumam', kuri
reglament€ vienlidzigu darba samaksu, un ta ir sakusi kampanu ar mérki veicinat
izpratni par atSkiribam darba samaksa atkariba no dzimuma. Risinot jautajumu par
atSkiribam darba samaksa atkariba no dzimuma, vairakas dalibvalstis ir izmantojusas
ipaSas iniciativas, pieméram, Apvienota Karaliste (pienakums valsts iestadém un
SievieSu un darba komisijai ievérot dzimumu Iidztiesibas principu), Francija (darba
samaksas jautajuma apsprieSana socialo partneru Iiment), Somija (vienlidzigas darba
samaksas nacionala stratégija), Zviedrija (obligatais gada plans darbibai, kas vésta uz
vienlidzigu darba samaksu visos uzp@mumos ar vismaz desmit darbiniekiem) un
Belgija (gada parskatu sniegSana un tadu darba vértéSanas sistému ievie$ana, kuras
nemts véra dzimumu lidztiesibas princips).

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institits patlaban ir izveides procesa. Péc
dibinasanas un darbibas sakSanas institlits sniegs jaunu tehnisko atbalstu Kopienas
iestadém un dalibvalstim.

PROBLEMAS UN POLITIKAS IEVIRZES

Kopgjais izaicinadjums ir rast efektivus un ilgtsp€jigus risindjumus cipa pret
ekonomikas lejupslidi un mazinat kompleksas istermina un ilgtermina sekas, tostarp
tas, kuras ir darba tirgii. SievieSu nodarbinatiba ir bijis svarigs ES darba tirgus
dzingjspeks kops Lisabonas stratégijas sakuma. Tadeél dzimumu Iidztiesibas
jautajumi jaintegre atbild€s, kas tiek rastas risinot STm problémas, jo tie sievietes un

Direktiva 2002/73/EK, ar kuru groza Direktivu 76/207/EEK par tada principa Tstenosanu, kas paredz
vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietem attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un

paaugstinasanu amata, ka arT darba nosacijumiem.

Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un
sievietém, attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.
COM (2007) 424.

LV



LV

3.1.

virieSus varétu skart atSkirigi. Dzimumu [idztiesibas politikas virzieni ir izradijusies
efektivi So problému risinaSana, un dalibvalstim ari turpmak biitu javeic ieguldijumi,
lai labak izmantotu gan sievieSu, gan virieSu iemanas un resursus, arl stiprinot
dzimumu dimensiju elastdrosibas politikas virzienos.

Dzimumu atskiribas liecina, cik butiski ir izskaust SkerSlus sievieSu pilnvertigai
lidzdalibai darba tirgt. Ir svarigi cinities ar dzimumu stereotipiem, kas ir dzili
iesaknojusSies un nosaka sievieSu un virieSu lomu sabiedriba, un iespaido dzimumu
nevienlidzibu darba par samaksu un neapmaksata darba. Nevienlidzigais gimenes
pienakumu sadalijums var mudinat sievietes lielaka mera neka virieSus izveleties
elastigus darba noteikumus un uz laiku partraukt karjeru, un tam, savukart, var bt
negativa ietekme uz profesionalo izaugsmi, ienakumiem, tiesibam uz pensiju un
ekonomisko neatkaribu. Tadel politikai, kas veicina sievieSu iesaistiSanos darba
tirgdi, jabut ar integrétu pieeju, arl izmantojot uz dzimumu stereotipu izskauSanu
verstas strat€gijas un pasakumus gan sievie$u, gan virieSu darba un privatas dzives
lidzsvara uzlaboSanai.

Turklat papildus redzamai un neredzamai diskrimingjosai praksei un struktiiram
dzimumu stereotipi un griitibas lidzsvarot darba un gimenes pienakumus ir $k&rslis,
kas liedz sieviesu piekluvi atbildigiem un vadoSiem amatiem. Tadg] politika, kuras
mérkis ir veicinat sievieSu un virieSu vienlidzigu dalibu l€mumu pienemSanas
procesos un amatos, jaizveérS plasaka spektra, ietverot cinu pret galvenajiem
problémas c€loniem. Turpmak ir izklastitas jomas, kuras nepiecieSama riciba.

Privatas un gimenes dzives pienakumu vienlidzigas sadales veicinasana starp
sievietém un virieSiem

Saskanosanas politika ir galvenais risindjums ilgtermina ekonomiskajam un
demografiskajam problemam, tade] ta butu jastiprina, lai stimulétu izaugsmi.
Labakam gan viriesu, gan sieviesu darba un privatas dzives lidzsvaram
nepiecieSams, ka darba par samaksu un neapmaksdatd darba tiktu pavadita
taisnigaka daja laika. Sievietes vairak laika velti majas un gimenes pienakumiem
neka viriesi. SaskanoSanas pasakumiem jabiit vérstiem ari uz virieSiem, jo dzimumu
lidztiesibas veicindsana paredz parmainas un jaunas iespéjas abu dzimumu
parstavjiem.

e Istenojamu, pieejamu un kvalitativa bérnu un citu apgadajamo apriipes
pakalpojumu attistiSana laus lielakam skaitam sievieSu iesaistities darba tirgl un
noturéties taja un sekmé&s gan sievieSu, gan virieSu darba un privatas dzives
lidzsvaru. Struktirfondu un EAFRD' potencials kvalitativu pakalpojumu
finans€Sana butu pilniba jaizmanto.

e Japanak, lai saskanosanas politikas virzieni paredz&tu individualas izvéles iespgjas
gan sievietétm, gan virieSiem attieciba uz elastigiem darba noteikumiem un
atvalinajumu grafiku. Tadi pasakumi ka t€va atvalinajums var iedro$inat viriesus
lidzvertigi ar sievietém sadalit vecaku pienakumus un citus apriipes pienakumus.

16

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai.

LV



LV

3.2

3.3.

e SaskanoSanas politikas virzieni darbavietds jaisteno visos Ilimenos ta, lai
taisnigaks sieviesu un viriesu darba laika izmantojums kltitu par normu un lai biitu
saskanotaka atticksme pret sievieSu un virieSu nepiecieSamibu lidzsvarot darba un
gimenes dzivi.

e Likumdevéjam nekavgjoties japienem priekslikumi, kuros parskatitas abas
direktivas'’ par griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu un pasnodarbinatu
sievieSu tiesibam. Tie ietver konkrétu ieguldijjumu darba un privatas dzives
lidzsvara uzlaboSana ES.

Dzimumu stereotipu izskauSana, lai veicinatu sievieSu un virieSu pilniga
potenciala izmantoSanu darba tirga

Dzimumu stereotipi ir kultiras un sabiedribas attieksme pret lomam un
piendakumiem, kas tradicionali piedévétas virieSiem un sievietem. Tie var ietekmét
sieviesu un virieSu iespéjas attieciba uz studiju un darba izvéli un var biit iemesls
tam, ka darba tirgus ir sadalits péc dzimuma. Sie stereotipi veicina nevienlidzigu
darba laika, ienakumu un gimenes pienakumu sadali starp virieSiem un sievietem; tie
rada arit skérslus sieviesu karjeras attistibai un leméjamatu iegusanai. Tadejadi cina
pret dzimumu stereotipiem nozimé cinu pret darba tirgii un sabiedriba pastavoso
dzimumu atskiribu pamatceloni.

e Bérniem un jaunieSiem jagust priekSstats par sabiedriba sastopamiem virieSa un
sievietes lomas modeliem bez stereotipiem. Diskrimingjosa prakse un attiecksme
biitu jaizskauz no macibu materialiem un metodém, apmacibas un profesionalas
orientacijas.

e Apmaciba un izpratnes veicinaSana darbavieta var izskaust uz dzimumu balstitus
aizspriedumus un tad€jadi mainit stereotipus attieciba uz sievieSu un virieSu lomu
un sp&jam darba kulttra, ieskaitot attieksmi pret sievietém vadoSos amatos.

e Plassazinas lidzekli, tostarp reklamas nozare, biitu jaiedroSina parraidit att€lus un
tada satura materialus, kas bez stereotipiem parada 1paSi sievietes amatos, kas
saistiti ar lIéemumu pienemsanu.

SievieSu un virieSu vienlidzigas lidzdalibas veicinasana lemumu pienems$anas
procesos un ar to saistitos amatos

Sieviesu un viriesu vienlidziga daliba lemumu pienemsanas procesos ir demokratiska
un ekonomiska nepieciesamiba. Pasreizéja ekonomiskaja situdcija ir seviski svarigi
mobilizét visus talantus. Nav istais laiks térét prasmes un razoSanas potencidalu
novecojusu uzskatu par sieviesu un viriesu lomam un vadibas spéjam dej. Pétijumu
rezultdti'® norada uz pozitivu saistibu starp sievietéem vadoSos amatos un finansialo
un organizatorisko veikumu. leguldijums dzimumu lidzsvara veicindsand
uznéméjdarbiba un vadiba var uzlabot korporativo parvaldibu un rentabilitati.

Skatit 8. — 9. zemteksta piezimi.
Pieméram, Mc Kinsey Women Matter Report (2007); Vinnicombe, Susan, Singh, Val (2003);
Catalyst (2004).
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34.

e SievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasanai l@mumu pienemsana ir vajadziga
spécigaka appems$anas un partneriba visos limenos: valdibas, regionalaja un
paSvaldibu limeni, uzn€muma vadibas, cilvékresursu komandu, NVO, izglitibas
iestazu, plaSsazinas Iidzeklu, ka arT virieSu un sievieSu savstarp&jo attiecibu
Iimeni.

e [idzvertigakai dalibai 1émumu pienemsana nepiecieSama Ipasi politikas virzieni
un efektivi pasakumi, lai tie istenotos, ieskaitot attiecigos gadijumos pozitivu
ricibu, lidztiesibas planus, darbaudzinasanu un mérktiecigu apmacibu. lecelSanai
amata, piepemsSanai darba, darba un prasmju novertg§jumam, algam un
paaugstinaSanai amata jabiit caurskatamiem un objektiviem pret abiem
dzimumiem. Ir svarigi darboties sistematiski, lai cinitos pret diskriminaciju un
moralu aizskarumu, un seksualu uzmaksanos.

e Jauzlabo tadu salidzinamu, pé&c dzimuma iedalitu datu vaksana, analize un
izplatiSana, kuri paSreiz ir ES limeni, lai atbalstitu dzimumu Iidztiesibas
uzraudzibu lémumu pienemsSana. NepiecieSami kvantitativi un kvalitativi petijumi
par dalibvalstis ieviesto stratégiju rezultatiem, tai skaita par tadu pozitivu
pasakumu ka kvotas. Javeicina labas prakses apmaina un izplatiSana, tostarp tiklu
attistiba par sievietétm vadoSos amatos.

e Dazadas velesanu sist€émas ietekme sievieSu iesaistiSanos un parstavibu. Politiskas
partijas un Eiropas un valstu parlamenti btu jaiedroSina atbilstigi pienakumiem
veikt 1pasSus pasakumus lielaka sievieSu skaita iesaistiSanai un lidzsvarotai
sievieSu un virieSu parstavibai véléSanu sarakstos un izvirziSanai véletiem
amatiem.

Dzimumu lidztiesibas apzinasanas un izpratnes veicinasana

Politiska apnemsands veicinat dzimumu lidztiesibu pédéjo gadu laika ir pieaugusi
gan ES, gan dalibvalstu liment. ST apnemSands japarvérs riciba un reald progresa
visas dalibvalstis. Tam nepiecieSamas visu iesaistito personu zindsanas un izpratne
par faktoriem, kas rada dzimumu nevienlidzibu, un mehanismiem un lidzekliem tas
mazinasanai. Atbilstigi resursi un struktiiras ir [oti svarigi, un ir jauzlabo dzimumu
lidztiesibas politikas iespéjas. Vairak un labakai sazinai butu javeicina izpratne un
japadara dzimumu probléemas redzamakas un saprotamakas visos sabiedribas
limenos.

e Dzimumu Iidztiesibas politika japastiprina, pastiprinot apmacibu un sp&ju
uzlaboSanu tiem, kuri iesaistiti politikas izstrad€, ar meérki efektivak izmantot So
instrumentu dzimuma perspektivas integréSana visos politikas virzienos un
ricibas.

e Dzimumu statistikas pilnveidoSana un uz paSreiz€jiem datiem balstiti raditaji,
ieskaitot dzimumu perspektivas integréSanu politikas analiz€ un uzraudziba, bus
atbalsts darbibas sp&jas uzlaboSanai.

e Labaka dzimumu problému apzinaSanas un izpratne visos sabiedribas Iimenos,

tostarp ar sazipas aktivitaSu starpniecibu, uzlabos sapratni gan ieintereséto
personu starpa, gan sabiedriba.

10

LV



LV

SECINAJUMI

Saja zinojuma ir izklastiti svarigakie panakumi, kas 2008. gada giiti sievie$u un
virieSu lidztiesibas joma, un galvenajos vilcienos aprakstitas turpmakas darbibas.
Saistiba ar So jauzsver $adi aspekti:

e svarigi ir aizvien vairak panakt pozitivus rezultatus politiskas appemsanas nozimé,
lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un visiem pilsoniem garantétu pamatprincipus
un tiesibas, pareizi istenojot ES tiesibu aktus, tostarp Direktivu 2002/73 par
vienlidzigu attieksmi attiectba uz darba iespg&jam, Direktivu 2004/113/EK
vienlidzigu attieksmi attieciba uz pieeju prec€ém un pakalpojumiem un
Direktivu 2006/54/EK, ar ko parstrada septinas vienlidzigas attieksmes
direkﬁvaslg;

e ir divi priekSlikumi, ar kuriem groza Direktivu 92/85/EEK par maternitates
aizsardzibu un Direktivu 86/613/EEK par vienlidzigas attiecksmes principu pret
gimenes uzpémumos nodarbinatajiem pas$nodarbinatajiem un lidzstradajosajiem
laulatajiem;

e socialie partneri ir sakusi sarunas, lai noslégtu noligumu par tadu atvalinajumu
veidiem, kas saistiti ar gimenes apstakliem;

e turpinas centieni, lai sasniegtu Barselonas merkus attieciba uz b&rnu apriipes
iespéju nodroSinasanu un pilnveidotu citus pakalpojumus gan sievieSu, gan virieSu
darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosanai;

o tick atbalstita aktiva lidzsvarotas sievieSu un virieSu parstavibas veicinasana
Eiropas Parlamenta 2009. gada v€l€Sanas un sieviesu iecelSana augstos politiskos
amatos Eiropas Savienibas iestadgs.

Nemot véra ieguldijumu, ko dzimumu Iidztiesiba var dot izaugsmei, nodarbinatibai
un socialai kohézijai, Komisija aicina Eiropadomi pieprasit, lai dalibvalstis
nekavéjoties reagé uz $aja zinojuma izklastitajam problémam, no jauna apstiprinot
savas saistibas attieciba uz dzimumu dimensijas integraciju visas politikas jomas
kopigi ar socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu.

19

Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret
virieS§iem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).

11

LV



	1. IEVADS
	2. GALVENĀS NORISES
	2.1. Dzimumu atšķirības
	2.2. Norises politikā un likumdošanā

	3. PROBLĒMAS UN POLITIKAS IEVIRZES
	3.1. Privātās un ģimenes dzīves pienākumu vienlīdzīgas sadales veicināšana starp sievietēm un vīriešiem
	3.2. Dzimumu stereotipu izskaušana, lai veicinātu sieviešu un vīriešu pilnīga potenciāla izmantošanu darba tirgū
	3.3. Sieviešu un vīriešu vienlīdzīgas līdzdalības veicināšana lēmumu pieņemšanas procesos un ar to saistītos amatos
	3.4. Dzimumu līdztiesības apzināšanās un izpratnes veicināšana

	4. SECINĀJUMI

