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21.1.1997. EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS L18/1

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 96/71/EK
(1996. gada 16. decembris)
par darba némeéju norikoSanu darba pakalpojumu sniegsanas joma

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
57. panta 2. punktu un 66. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),
saskana ar Liguma 189.b pantu (3),

(1)  ta ka, ievérojot Liguma 3.c pantu, $kérslu atcel$ana starp
dalibvalstim brivai personu kustibai un pakalpojumu apri-
tei ir viens no Kopienas mérkiem;

(2)  ta ka attieciba uz pakalpojumu snieg$anu jebkuri ierobe-
zojumi pilsonibas vai dzivesvietas dé] saskana ar Ligumu
no parejas laika beigam ir aizliegti;

(3)  takaieksgja tirgus izveide nodrosina dinamisku vidi starp-
tautiskai pakalpojumu snieg§anai, mudinot arvien vairak
uzpémumu Islaicigi norikot darbiniekus darba arvalstis, lai
veiktu darbus dalibvalsti, kas nav ta dalibvalsts, kura tos
nodarbina parasti;

(4)  ta ka pakalpojumu sniegSana var bat vai nu uznémuma
veikts darbs uz ta atbildibu un ta vadiba saskana ar ligumu,
kas noslégts starp $o uzpémumu un pusi, kurai

(1) OV C225,30.8.1991., 6. lpp. un OV C 187, 9.7.1993., 5. Ipp.

(3) OV C49,24.2.1992., 41. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 1993. gada 10. februara atzinums (OV C 72,
15.3.1993., 78.1pp.), Padomes 1996. gada kopéja nostaja (OV C 220,
29.7.1996., 1. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 1996. gada 18. septem-
bra lémums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts). Padomes
1996. gada 24. septembra lemums .

()

pakalpojumi paredzéti, vai ari ta darbaspéka iziréSana,
kuru uzpémums izmanto saistiba ar valsts vai privattiesis-
ku ligumu;

ta ka §adas starptautiskas pakalpojumu sniegsanas veicina-
$anai vajadzigi godigas konkurences apstakli un pasakumi,
kas nodrosina darba néméju tiesibu ievérosanu;

ta ka tas, ka darba attiecibas klast starptautiskas, rada prob-
|émas attieciba uz darba attiecibam piemérojamajiem liku-
miem; ta ka darba attiecibu transnacionalizacija rada prob-
lému saistiba ar tiesibu aktiem, kas piemérojami darba
attiecibam; ta ka pusu interesgs ir izstradat noteikumus, kas
reglamentétu paredzétas darba attiecibas;

ta ka 1980. gada 19. junija Romas Konvencija par ligum-
saistibam piemérojamiem tiesibu aktiem (*), ko parakstiju-
$as 12 dalibvalstis, vairakuma dalibvalstu ir stajusies speka
1991. gada 1. aprils;

ta ka minétas konvencijas 3. pants ka visparigu noteikumu
paredz, ka pusém ir iesp€ja brivi izvéléties tiesibu aktu; ta
ka, ja 3adas izvéles nav, ligumu saskana ar 6. panta
2. punktu jareglament€ ar tas valsts tiesibu aktiem, kura
darbinieks, izpildot ligumu, parasti veic savu darbu, pat ja
vin$ uz laiku ir nodarbinats cita valsti, vai, ja darbinieks
parasti neveic darbu neviena valsti, ar tas valsts tiesibu
aktiem, kura vin$ ir iesaistits darba, ja vien no apstaklu
kopuma neizriet, ka ligums ir ciedak saistits ar citu valsti,
tada gadijuma ligums jareglamenté ar tas valsts tiesibu
aktiem; ta ka, ja izvéle netiek izdarita, ligumu saskana ar
6. panta 2. punktu regulé tas valsts likums, kura darbinieks
parasti veic savus pienakumus ligumsaistibu izpildg, pat ja
tas ir islaicigi nodarbinats cita valsti, vai ja darbinieks paras-
ti neveic savus pienakumus kada viena valsti, tas valsts

OV L 266, 9.10.1980., 1. Ipp.
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(11)

(12)

(13)

(15)

(16)

likums, kura atrodas ta uznéméjdarbibas vieta, ar kuras
starpniecibu darbinieks ir iesaistits, ja vien neizradas, ka
kopgjos apstaklos ligums ir ciesak saistits ar citu valsti, un
$ada gadijuma ligumu regulé tas valsts likums;

ta ka saskana ar minétas konvencijas 6. panta 1. punktu
tiesibu akta izvéle, ko puses izdarijusas, nedrikst novest pie
ta, ka darbiniekam tiek atnemta aizsardziba, ko tam nodro-
§ina obligatas tiesibu normas, kuras saskana ar 33 panta
2. punktu bitu japiemeéro, ja izvéles tiesibas nepastav;

ta ka, ievérojot konkrétus nosacijumus, minétas konvenci-
jas 7. pants nosaka, ka vienlaikus ar tiesibu aktiem, kas
pasludinati par piemérojamiem, var piemeérot citas valsts,
jo 1pasi tas dalibvalsts, kuras teritorija darba néméjs islai-
cigi norikots darba, obligatas tiesibu normas;

ta ka saskana ar Kopienas tiesibu prieksrokas principu, kas
noteikts minétas konvencijas 20. panta, minéta konvencija
neietekmé to noteikumu piemérosanu, kuros saistiba ar
kadu konkrétu jautadjumu noteikti tiesibu aktu izvéles
noteikumi, kas attiecas uz ligumsaistibam un kas ir vai bas
ietverti Eiropas Kopienu institiiciju tiesibu aktos vai valstu
likumos, kuri ir saskanoti $o aktu Istenosana;

ta ka Kopienas tiesibas neizslédz iesp&ju dalibvalstis piemeé-
rot to tiesibu aktus vai kolektivos ligumus, ko ir paraksti-
jusi darba devéji un darba néméji, jebkurai personai, kuru,
kaut vai Tslaicigi, nodarbina to teritorija, lai gan $is perso-
nas darba devgjs ir registréts cita dalibvalsti; ta ka Kopienas
tiesibas neaizliedz dalibvalstim nodrosinat 3o tiesibu
normu ievérosanu ar piemérotiem lidzekliem;

ta ka ir jakoordiné dalibvalstu tiesibu akti, lai noteiktu obli-
gatos pamatnoteikumus minimalajai aizsardzibai, kas
uzpémgjvalsti jaievéro darba devéjiem, kuri noriko darba
darba néméjus veikt Islaicigu darbu taja dalibvalsti, kur
sniedz pakalpojumus; ta ka 3o koordinaciju var panakt
tikai ar Kopienas tiesibu aktiem;

ta ka, nepemot véra darba némeja norikojuma ilgumu,
pakalpojumu sniedz&am butu jaievéro skaidri definéti
pamatnoteikumi;

ta ka biitu janosaka, ka konkrétos skaidri noteiktos precu
saliksanas un/vai uzstadisanas gadijumos nepieméro notei-
kumus par minimalajam algu likmém un minimalo apmak-
sato ikgadgjo atvalinajumu;

ta ka biitu japastav zinamai elastibai, piemérojot noteiku-
mus par minimalajam algu likmém un apmaksata ikgadgja

atvalinajuma minimalo ilgumu; ta ka tad, kad norikojums
nav ilgaks par vienu ménesi, dalibvalstis noteiktos apstak-
los var atkapties no noteikumiem attieciba uz minimala-
jam algu likmém vai kolektivajos ligumos paredzét iesp&ju
atkapties; ta ka, ja veicama darba apjoms nav ievérojams,
dalibvalstis var atkapties no noteikumiem attieciba uz
minimalajam algu likmém un apmaksata ikgadgja atvali-
najuma minimalo ilgumu;

(17) ta ka obligatas tiesibu normas par minimalo aizsardzibu,
kas ir spéka uznémgja valsti, nedrikst kavét tadu darba
noteikumu un nosacijumu piemérosanu, kas batu labveéli-
gaki darba néméjiem;

(18) ta ka batu jauztur spéka princips, ka pret uznémumiem,
kas registréti arpus Kopienas, nedrikst izturéties labveligak
neka pret uznémumiem, kas registréti dalibvalsti;

(19) ta ka neierobezojot citus Kopienas tiesibu aktus, $T direk-
tiva nerada saistibas juridiski atzit pagaidu darbavietas un
nekavé dalibvalstis piemérot to tiesibu aktus attieciba uz
darba néméju un pagaidu darba nodarbinato iziréSanu
uzpémumiem, kas nav registréti to teritorija, bet taja dar-
bojas saistiba ar pakalpojumu sniegSanu;

(20)  ta ka 31 direktiva neietekmé ne ligumus, ko Kopiena noslé-
gusi ar tre3am valstim, ne dalibvalstu likumus attieciba uz
treSo valstu pakalpojumu sniedzéju ieklasanu to teritorija;
ta ka $i direktiva neierobezo ari valstu likumus attieciba uz
treso valstu darba néméju iecelo$anu, uzturésanos un darba
iespgjam;

(21) ta ka Padomes 1971. gada 14. junija Regula (EEK)
Nr. 1408/71 par sociala nodrosinajuma sistémas piemeéro-
Sanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena (1), paredz noteikumus, kuri piemérojami attieciba
uz sociala nodrosinajuma pabalstiem un iemaksam;

(22) ta ka si direktiva neierobezo dalibvalstu tiesibu aktus attie-
ciba uz kolektivu ricibu, lai aizsargatu amatu un profesiju
intereses;

(23) ta ka dalibvalstu kompetentam iestadém savstarpéji jasa-
darbojas §is direktivas piemérosana; ta ka dalibvalstim
janodrosina pienacigi tiesiskas aizsardzibas lidzekli gadiju-
mos, kad neievéro $is direktivas prasibas;

(") OVL149,5.7.1971., 2. lpp.; 1971. gada specializdevums (II), 416.

Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK) Nr. 3096/95
(OV L 335, 30.12.1995, 10. Ipp.).
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(24) ta ka janodrosina §is direktivas pareiza pieméro$ana un
tade] japaredz ciesa sadarbiba starp Komisiju un dalibval-
stim;

(25) ta ka velakais piecus gadus péc $is direktivas pienemsanas
Komisijai japarskata siki izstradatas normas §is direktivas
Istenodanai, lai, ja vajadzigs, ierosinatu vajadzigos groziju-
mus,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. pants

Darbibas joma

1. So direktivu pieméro dalibvalsti registrétiem uznémumiem,
kuri saistiba ar starptautisku pakalpojumu sniegsanu noriko darba
néméjus darba kada dalibvalsti saskana ar 3. punktu.

2. So direktivu nepieméro tirdzniecibas flotes uznémumiem
attieciba uz kuga apkalpi.

3. So direktivu pieméro, ciktal 1. punkta minétie uznémumi veic
vienu no $adiem starptautiskiem pasakumiem:

a) noriko darba darba néméjus dalibvalsti uz to atbildibu un to
vadiba saskana ar ligumu, kas noslégts starp uznémumu, kas
veic norikojumu, un pusi, kam pakalpojumi domati un kas
darbojas minétaja dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp uzné-
mumu, kas veic norikojumu, un darba néméjiem norikojuma
laika ir darba attiecibas, vai

b) noriko darba néméjus darba iestadé vai uzpémuma, kas pie-
der kadai asociacijai dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp uzné-
mumu, kas veic norikojumu, un darba néméjiem norikojuma
laika ir darba attiecibas, vai

¢) ka pagaidu darbavieta vai darba iekartosanas agentiira iziré
darba péméju uznémumam, kas ir registréts vai darbojas dalib-
valst, ar noteikumu, ka starp pagaidu darbavietu vai darba
iekartosanas agentiru un darba néméju norikojuma laika ir
darba attiecibas.

4. Attieksme pret uznémumiem, kas registréti valsti, kura nav
dalibvalsts, nedrikst bat labvéligaka, neka pret dalibvalst
registrétiem uznémumiem.

2. pants

Definicijas

1. Saja direktiva “darba norikots darba néméjs” nozime darba
néméju, kurs uz ierobezotu laiku veic darbu dalibvalsti, kas nav
ta dalibvalsts, kura vins parasti strada.

2. Saja direktiva jédziena “darba néméjs” definicija atbilst tai defi-
nicijai, ko piemeéro tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura darba néméjs
ir norikots darba.

3. pants

Darba noteikumi un nosacijumi

1. Dalibvalstis nodrogina, lai neatkarigi no tiesibu akta, ko pie-
méro darba attiecibam, 1. panta 1. punkta minétie uznémumi
nodrodinatu to teritorija darba norikotajiem darba pémejiem
darba noteikumus, kas attiecas uz $adiem jautajumiem, kurus taja
dalibvalsti, kura darbu veic, nosaka

— ar normativiem vai administrativiem aktiem un/vai

— ar kolektiviem ligumiem vai $kiréjtiesas nolemumiem, kas ir
pasludinati par vispargji piemérojamiem 8. punkta nozimé,
ciktal tie attiecas uz pielikuma minétajam darbibam:

a) maksimalo darba un minimalo atpitas laiku;

b) minimalo apmaksato ikgadéjo atvalinajumu;

¢) minimalajam algas likmém, to skaita likmes par virsstun-
dam; o apak$punktu nepiemeéro darba pensiju papildu sis-
témam;

d) darba péméju iziréSanas nosacijumiem, jo ipasi darba
némeéju piegadi, ko veic pagaidu darbavietas;

¢) veselibas aizsardzibu, drosibu un higiénu darba;

f) aizsardzibas pasakumiem attieciba uz gritnie¢u vai sie-
viesu pécdzemdibu perioda, bérnu un jaunie$u darba
noteikumiem;

g) vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém un citus
diskriminaciju izslédzo$us noteikumus.

Sis direktivas 1. punkta c) apak$punkta minéto minimalas algas
likmes jédzienu definé valsts tiesibu aktos un/vai tas dalibvalsts
praksé, kura darba néméjs ir norikots darba.

2. Ja norikojums darba neparsniedz 8 dienas, attieciba uz precu
sakotngju salik§anu un/vai pirmo uzstadiSanu, ja ta ir liguma par
precu piegadi neatnemama dala un ir vajadziga piegadato precu
nodosanai ekspluatacija, un to veic piegadajosa uznémuma kva-
lificéti darba néméji, 1. punkta b) un c) apakspunkta pirmo dalu
nepiemeéro.
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So noteikumu nepieméro pielikuma uzskaititajam darbibam biiv-
niecibas joma.

3. Dalibvalstis péc apsprieSanas ar darba devéjiem un darba
néméjiem saskana ar katras dalibvalsts tradicijam un praksi var
nolemt nepiemérot 1. punkta c) apak$punkta pirmo dalu 1. panta
3. punkta a) un b) apak$punkta minétajos gadijumos, ja noriko-
jums darba neparsniedz vienu ménesi.

4. Dalibvalstis saskana ar saviem tiesibu aktiem un/vai praksi var
paredzét atbrivojumus no 1. punkta ¢) apakSpunkta pirmas dalas
1. panta 3. punkta a) un b) apak$punkta minetajos gadijumos un
no dalibvalsts lémuma 3a panta 3. punkta nozimé ar kolektiviem
ligumiem $3 panta 8. punkta nozimé attieciba uz vienu vai vaira-
kam darbibas jomam, ja norikojums darba neparsniedz vienu
ménesi.

5. Dalibvalstis var paredzét atbrivojumus no 1. punkta c) apaks-
punkta pirmas dalas 1. panta 3. punkta a) un b) apak$punkta
minétajos gadjjumos, pamatojoties uz to, ka veicama darba
apjoms nav ievérojams.

Dalibvalstis, kas izmanto pirmaja dala minéto iesp&ju, nosaka kri-
terijus, kuriem veicamajam darbam jaatbilst, lai varétu uzskatit, ka
tas nav ievérojams.

6. Norikojuma darba ilgumu aprékina, pamatojoties uz bazes
laikposmu, kas ir viens gads kop$ norikojuma darba sakuma.

Lai veiktu Sos aprekinus, nem veéra visus ieprieksgjos laikposmus,
kuros attiecigo darbu veicis norikots darba néméjs.

7. Panta 1. lidz 6. punkta noteikumi nekavé tadu darba notei-
kumu un nosacjjumu pieméro$anu, kas ir labvéligaki darba némé-
jiem.

Komandéuma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu,
uzskata par minimalas algas dalu, ja vien to neizmaksa, atlidzinot
tadus faktiskos izdevumus saistiba ar norikojumu darba ka cela,
dzivokla un uzturé$anas izdevumi.

8. “Kolektivi ligumi vai kirgjtiesas nolémumi, kas ir pasludinati
par visparéji piemeérojamiem” nozimé kolektivus ligumus vai 3ki-
réjtiesas nolémumus, kas jaievéro visiem uznémumiem attiecigaja
geografiskaja apgabala un attiecigaja profesija vai rlipniecibas
nozaré.

Ja nav sistémas kolektivu ligumu vai kirgjtiesas nolémumu paslu-
dinasanai par visparéji piemérojamiem pirmas dalas nozimé,
dalibvalstis, ja tas vélas, var balstities uz

— kolektiviem ligumiem vai $kirgjtiesas nolemumiem, kas ir vis-
paréji piemérojami visiem lidzigiem uznémumiem attiecigaja
geografiskaja apgabala un attiecigaja profesija vai riipniecibas
nozarg, un/vai

— kolektiviem ligumiem, ko ir noslégusas plasak parstavétas
darba devéju un darba néméju organizacijas valsts limeni un
ko pieméro visa valsti,

ar noteikumu, ka to piemérosana 1. panta 1. punkta minétajiem
uzpémumiem §2 panta 1. punkta pirmaja dala uzskaititajos jau-
tajumos nodrosina vienlidzigu attieksmi pret $iem uzpémumiem
un paréjiem $aja dala minétajiem uznémumiem, kas ir lidziga sta-
vokli.

Uzskata, ka vienlidziga attieksme $a panta nozimé pastav, ja valsts
uzpémumiem, kas ir lidziga stavokli,

— attiecigaja vieta un joma ir uzliktas tadas pasas saistibas ka
darba norikojosajiem uznémumiem attieciba uz 1. punkta pir-
maja dala minétajiem jautajumiem un

— jaizpilda $is saistibas ar tadam pasam sekam.

9. Dalibvalstis var paredzét, ka 1. panta 1. punktd minétajiem
uzpémumiem janodrodina 1. panta 3. punkta ¢) apak$punkta
minétajiem darba néméjiem noteikumi, ko pieméro pagaidu darba
némgjiem taja dalibvalsti, kura darbu veic.

10. Si direktiva, pamatojoties uz vienlidzigu attiecksmi, nekavée
dalibvalstis saskana ar Ligumu piemérot valstu uznémumiem un
citu valstu uznémumiem

— darba noteikumus un nosacjjumus jautajumos, kas nav minéti
1. punkta pirmaja dala, attieciba uz sabiedriskas kartibas
noteikumiem,

— darba noteikumu un nosacijumus, kas noteikti kolektivajos
ligumos vai $kiréjtiesas nolémumos 8. punkta nozimé un
attiecas uz darbibam, kuras nav minétas pielikuma.

4. pants

Sadarbiba informacijas joma

1. Noliika istenot o direktivu dalibvalstis saskana ar valsts tie-
sibu aktiem un/vai praksi izraugas vienu vai vairakus sakaru biro-
jus vai vienu vai vairakas kompetentas valsts iestades.

2. Dalibvalstis paredz sadarbibu starp valsts iestadem, kas
saskana ar valsts tiesibu aktiem ir atbildigas par 3. panta minéto
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darba noteikumu uzraudzibu. Si sadarbiba jo ipasi ir saistita ar
atbildém uz pamatotam 3o iestazu prasibam péc informacijas par
darbaspéka starptautisko iziré$anu, to skaita péc informacijas par
acimredzamiem parkapumiem vai iespéamam nelikumigam
starptautiskam darbibam.

Komisija un pirmaja dala minétas valsts iestades ciesi sadarbojas,
lai analizétu gratibas, kas varétu rasties, piemérojot 3. panta
10. punktu.

Savstarp&ju administrativu palidzibu sniedz bez maksas.

3. Katra dalibvalsts veic vajadzigos pasakumus, lai 3. panta
minéto informaciju par darba noteikumiem un nosacijumiem
daritu vispargji pieejamu.

4. Katra dalibvalsts pazino pargjam dalibvalstim un Komisijai par
1. punkta minétajiem sakaru birojiem un/vai kompetentam iesta-
dém.

5. pants
Pasakumi

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus gadijuma, ja neizpilda 3is
direktivas prasibas.

Tas jo Ipasi nodrosina, lai darba pémejiem un/vai to parstavjiem
biitu pieejamas atbilstigas procediiras $is direktivas noteikto
saistibu izpildei.

6. pants
Jurisdikcija
Lai istenotu tiesibas uz darba noteikumiem un nosacijumiem, ko
nodrosina ar 3. pantu, var sakt tiesvedibu dalibvalsti, kura darba

némgjs ir vai ir bijis norikots darba, neierobezojot, ja vajadzigs,
tiesibas sakt tiesvedibu cita valsti saskana ar starptautiskajam
konvencijam par jurisdikciju.

7. pants
Izpilde

Dalibvalstis velakais lidz 1999. gada 16. decembrim stajas spéka
normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is
direktivas prasibas. Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem $os noteikumus, tajos ietver atsauci uz 3o
direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to oficialai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka, ka izdaramas $adas atsauces.

8. pants
ParskatiSana, ko veic Komisija

Vélakais lidz 2001. gada 16. decembrim Komisija parskata $is
direktivas darbibu, lai vajadzibas gadijuma ierosinatu Padomei
vajadzigos grozijumus.

9. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 1996. gada 16. decembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

K. HANSCH L. YATES
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PIELIKUMS

Pie 3. panta 1. punkta otraja ievilkuma minétajam darbibam pieder visi baivdarbi, kas saistiti ar eku celtniecibu,
remontéSanu, apkopi, parveidosanu vai nojauksanu, un jo ipasi $adi darbi:

1) ekskavacija,

2) raksana,

3) faktiskie celtniecibas darbi,

4) gatavo daJu montaza un demontaza,
5) labiekartosana vai uzstadisana,
6) parveidoSana,

7) rekonstrukcija,

8) remonts,

9) demontaza,

10) nojauksana,

11) uzturésana,

12) apkope, kraso$ana un tirisana,

13) uzlabojumi.



