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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 32/5

Liagums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2012. gada 19.
novembri iesniedza Bundesarbeitsgericht (Vacija) — Tevfik
Isbir/DB Services GmbH

(Lieta C-522/12)
(2013/C 32/06)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzéjtiesa

Bundesarbeitsgericht

Lietas dalibnieki pamatprocesa

Prasitajs: Tevfik Isbir

Atbildetaja: DB Services GmbH

Prejudicialie jautajumi

1) Vai Direktivas 96/71[EK (') 3. panta 1. punkta pirmas dalas
¢) apak$punktd minétais jédziens “minimalas algas likmes” ir
jainterpreté tadéjadi, ka tas apzimé darba devgja atlidzibu
par darba pémgéja veikto darbu, par kuru saskapa ar direk-
tivas 3. punkta 1. punkta pirmaja dala minéto normativo vai
administrativo aktu vai vispargji saistosu darba kopligumu ir
vienigi un pilniba jasamaksa kopliguma paredzéta minimala
darba alga (“parastais darbs”), un tapéc saistibai samaksat
minimalo darba algu var tikt pieskaititi tikai tie darba devéja
maksajumi, ar ko tiek kompenséts $is parastais darbs un
kam vélakais attieciga darba algas izmaksas perioda beigas
ir jabtt darba péméja riciba?

2) Vai Direktivas 96/71/EK 3. panta 1. punkta pirmas dalas c)
apak$punkta minétais jedziens “minimalas algas likmes” ir
jainterpreté tadéjadi, ka tam ir pretruna valsts tiesibu akti vai
prakse, saskana ar kuriem darba devéja maksajumi nav jauz-
skata par minimalas darba algas elementu un lidz ar to nav
jaieskaita minimalas darba algas samaksas saistibas izpildg, ja
darba devéjs uz darba kopliguma pamata samaksa Sos
maksajumus,

— kuri saskana ar darba kopliguma pusu un valsts likum-
devéja gribu ir paredzéti, lai kalpotu darba péméju
uzkrajumu veidosanai,

un $im meérkim

— darba devéja ikménesa maksajumi darba néméjam tiek
ilgtermina iegulditi, pieméram, ka iemaksa krajkonta, ka
iemaksas dzivojamas ¢kas celtniecibai vai iegadei vai ka
iemaksa uzkrajoSajai dzivibas apdrosinasanai, un

— tiek sekméti ar valsts dotacijam un nodoklu atviegloju-
miem, un

— §is iemaksas darba néméja riciba var bat tikai péc
vairaku gadu termina, un

— iemaksu apmeérs ka ikménesa nemainiga summa ir atka-
riga vienigi no noligta darba laika, nevis no atlidzibas
par darbu (“uzkrajumus veicinosi maksajumi”)?

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva
96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu snieg-
Sanas joma (OV 1997, L 18, 1. Ipp.).

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2012. gada 19.

novembri iesniedza Tribunale Amministrativo Regionale per

la Puglia (Italija) — Dirextra Alta Formazione S.r.l./Regione
Puglia

(Lieta C-523[12)
(2013/C 32/07)

Tiesvedibas valoda — italu

Iesniedzéjtiesa

Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitaja: Dirextra Alta Formazione S.r.l.

Atbildetajs: Regione Puglia

Prejudicialais jautajums

Vai ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (redakcija, kas ir
spéka no 2009. gada 1. decembra) 56. un nakamajiem pantiem
un 101. un nakamajiem pantiem (ieprieks 49., 81. un nakamie
panti), ka arf 107. un nakamajiem pantiem un konkurences,
samériguma, nediskriminacijas un vienlidzigas atticksmes prin-
cipiem, kas izriet no iepriek§ minétajam tiesibu normam, ari
saistiba ar Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas 9. un 10. pantu, [originala 16. Ipp.] attieciga Papild-
protokola 2. pantu un Pamattiesibu hartas 11. un 14. pantu, ir
saderigs tads noteikums, kads ir ietverts Apilijas regiona Likuma
Nr. 12/2009, kas ir spéka regionala méroga, 2. panta 3. punkta,
kas ierobezojosa veida regulé piekluvi tirgum, lai sniegtu dazus
konkrétus pakalpojumus, kuru meérkis ir uzlabot izglitibas
limeni vietéja méroga (pécdiploma magistra studiju nodrosina-
$ana), izvirzot nosacfjumu, ka ir jabat izpilditai tikai vienai
prasibai, kas ir izvéléta un strukturéta patvaligi (stundu skaits,
kas sadalits nepamatoti ilga laika posma) attieciba pret Kopienas
pasakuma meérki (izglitibas kvalitates uzlabosana un attiecigi
tadu subjektu atlase, kam ir atbilstosa kvalifikacija) un kas nav
diferencéta atkariba no attieciga pakalpojuma faktiska ilguma?
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