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1. Apie mus

ITER jgyvendinimo ir branduoliy sintezés energetikos vystymo bendroji jmoné (toliau — F4E (angl. Fusion
for Energy) isteigta 35 metams 2007 m. kovo 27 d. Europos Sgjungos Tarybos sprendimu (').

FE4 teikia Europos jnaSus ITER. Ji taip pat prisideda vykdant platesnio pozitirio veiklg su Japonija ir koordi-
nuoja veiksmus, skirtus pasirengti demonstracinio branduoliy sintezés reaktoriaus (DEMO) ir susijusiy jren-
giniy statybai.

Pagrindinis F4E vaidmuo — laiku ir laikantis ITER reikalavimy teikti Europos jnasus ITER statybai. Kitus
komponentus teikia kitos ITER signatarés — JAV, Japonija, Rusija, Kinija, Koré¢jos Respublika ir Indija. Orien-
taciné itekliy suma, kurios, manoma, per 35 metus reikés F4E, yra mazdaug 10 mlrd. EUR.

Norime jdarbinti direktoriy 5 mety laikotarpiui, kurj viengkart galima pratesti.

2. Sialome

Direktorius yra F4E vykdantysis vadovas ir atsako uz kasdienj jos valdyma; jis laikosi F4E valdybos nuro-
dymy ir savo veiksmus glaudZiai koordinuoja su Europos Komisija, kuri yra Euratomo atstové ITER taryboje.
Direktorius bus jmonés teisinis atstovas (FAE jstaty 8 straipsnis) ir vadovaus F4E personalui, kurio skaicius
palaipsniui augs nuo 160 (dabar) iki 200-250 darbuotojy (pradéjus reaktoriaus statybg). Direktorius atsi-
skaito valdybai.

Direktorius:

— uztikrina organizacijos misijoje nustatyty tiksly jgyvendinima, visy pirma, kad Europos jnasai ITER tarp-
tautinei organizacijai bty suteikti laiku ir laikantis ITER reikalavimy bei susitarto biudzeto;

— teikia ataskaitas valdybai ir siekia jos pritarimo su F4E susijusiais strateginiais ir biudZeto klausimais,

() Tarybos sprendimas 2007/198/Euratomas (OL L 90, 2007 3 30, p. 58).
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— veiksmingai dirba su visomis suinteresuotosiomis Salimis: Tarptautine ITER organizacija, kitomis ITER
vietos agenttiromis, kitais F4E nariais ir visy pirma Europos Komisija, kuri perémé Euratomo, kaip ITER
susitarimo priimanciosios $alies, pareigas ir tuo susitarimu nustatytus specialius jsipareigojimus,

— jdarbina F4E personala, jam vadovauja, riipinasi atmosfera kolektyve ir kuria gerg darbing aplinka,

— rengia ir jgyvendina bendrgjj projekto plang, nustato F4E darbo programg ir uZtikrina, kad jmonés iStek-
liai bty panaudojami kuo veiksmingiau,

— kuria ir jgyvendina F4E komponenty vieSyjy pirkimy strategijas laikydamasis nustatyto termino ir
biudzeto, jskaitant visg susijusig moksliniy tyrimy ir plétros veikla,

— laikydamasis atitinkamos tvarkos sudaro ir prizifiri vieSyjy pirkimy sutartis,

— uztikrina, kad F4E biudzZetas biity valdomas veiksmingai ir laikantis tinkamo finansy valdymo principy,

— teikia informacijg visuomenei visais su F4E misija susijusiais klausimais,

— uztikrina, kad organizacijos veikla deréty su kita Europos branduolio sintezés programos veikla
(vykdoma Euratomo branduolio sintezés asociacijy ir pagal Europos branduolio sintezés plétros susita-
rimg).

3. Ieskome

Reikalavimai kandidatams:

— dokumentais pagrindziama sékmingo auks¢iausiojo lygio vadovavimo didelei organizacijai ir dideliy
finansiniy iStekliy valdymo patirtis,

— puikds gebéjimai vadovauti organizacijai, vykdanciai i$skirtinio masto ir svarbos Europos Sgjungai tarp-
tautinj mokslinj bendradarbiavima,

— labai geri dideliy Europos ar tarptautinio masto paZangiyjy technologijy projekty kirimo ir valdymo,
ypac jy igyvendinimo pagal vieSyjy pirkimy sutartis, igtidziai ir patirtis,

— dokumentais pagrindziami gebéjimai valdyti didele viesujy pirkimy veikl, laikantis auks¢iausiy atskaito-
mybés standarty ir skaidrumo reikalavimy,

— sugebéjimas veiksmingai teikti informacija visuomenei ir palaikyti gerus darbinius rysius su visomis suin-
teresuotosiomis $alimis.

Toliau nurodyti jgiidZiai ir patirtis baty privalumas:

— patirtis statant branduolinius jrenginius, taip pat bendravimo su branduolinés saugos institucija patirtis,

— geras branduolio sintezés jrenginiy technologijy i§manymas,

— geras Europos ir tarptautinés branduolio sintezés moksliniy tyrimy veiklos, politikos ir programy i§ma-
nymas.



2011 11 15

Europos Sajungos oficialusis leidinys

C334 A3

4. Kandidatai privalo

Paskuting paraisky pateikimo dieng kandidatai privalo atitikti toliau nurodytus kriterijus.

— Pilietybé: turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy arba treciosios valstybés, FAE narés, t. y. Svei-
carijos, pilietybe.

— Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: turéti

— diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj mokslo ar inZinerijos specialybés issilavinima,
suteikiantj teise studijuoti antrojoje ir treciojoje universitetiniy studijy pakopose, kai jprastiné univer-
sitetiniy studijy trukmé — ketveri arba daugiau mety,

arba

— diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj mokslo ar inZinerijos specialybés i$silavinima,
kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé — bent treji metai, ir bent vieny mety tinkamg profesing
patirtj ($i vieny mety profesiné patirtis negali sutapti su profesine patirtimi, jgyta baigus universitets,
kurios reikalaujama toliau).

— Profesiné patirtis: turéti ne maZziau kaip 15 mety patirties, jgytos baigus universitetg, kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

— Vadovavimo patirtis: i§ 15 mety profesinés patirties bent 5 metai patirties turi bati jgyta einant didelés
organizacijos (vie$ojo ar privaciojo sektoriaus) auksciausiojo lygio vadovo pareigas (?).

— Kalbos: gerai mokéti angly kalba ir pakankamai gerai mokeéti bent vieng kitg oficialiajg Bendrijos kalba.

— AmZiaus riba: galéti i3dirbti visg penkeriy mety kadencijg iki ménesio, kai kandidatui sukanka 65 metai,
pabaigos.

5. Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Direktorius turés patvirtinti, kad yra pasirenges jsipareigoti veikti nepriklausomai, tarnauti vieSajam interesui
ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Paraiskose kandidatai turi
patvirtinti, kad yra tam pasirenge.

6. Atranka ir skyrimas

Atrankos procesui bus suburta pirminés atrankos komisija. Geriausiai konkrecius pareiginius reikalavimus
atitinkancius kandidatus, atrinktus pagal jy pranasumus ir nurodytus kriterijus, komisija pakvies pokalbio.
Tada pirminés atrankos komisijos atrinkti kandidatai bus pakviesti pokalbio, rengiamo Komisijos paskyrimy
patariamojo komiteto. Pries §j pokalbj kandidatai turés atlikti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi
jdarbinimo konsultantai, parengtus testus. Komisijos paskyrimy patariamojo komiteto atrinkti kandidatai bus
pakviesti pokalbio su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais).

Po iy pokalbiy Komisija sudarys tinkamiausiy kandidaty sarasa, kuris bus perduotas FAE valdybai. Ji surengs
pokalbius su kandidatais i§ galutinio sgrado ir paskirs i§ jy direktoriy. Tai, kad kandidatas jtrauktas j galutinj
sara$a, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas. Atkreipiame démesi, kad $iuo etapu kandidaty sgrasas gali
biti paskelbtas viesai. Gali biti reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba)
atlikty papildomus, be pirmiau paminéty, testus.

(®) Gyvenimo apraSymuose aprasydami $iy bent 5 mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto
dydj ir 4) hierarching struktiirg ir to paties lygmens vadovy skaiciy.



C 334 Al4

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2011 11 15

7. Lygios galimybés

Bendroji jmoné vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty
1d straipsnj ().

8. Idarbinimo salygos

Direktorius bus paskirtas F4E personalo nariu, AD 14 kategorijos laikinuoju darbuotoju, pagal Europos
Sajungos kity darbuotojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punkta penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati
vieng kartg pratestas, kaip nurodyta F4E jstaty 8 straipsnio 2 dalyje.

Darbo vieta — Barselonoje, Ispanijoje, kur yra bendrosios jmonés bistiné.

9. Paraisky teikimo tvarka

Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti:

1) motyvacinj laiska ir

2) laisvos formos gyvenimo apra$yma (CV). Pageidautina, kad baty pateiktas Europass gyvenimo apra-
Symas (*). Kandidaty praSoma pabréZti ir trumpai apraSyti su pareigomis susijusia patirtj ir darbui
svarbias Zinias, taip pat i$samiai nurodyti skyriy, kuriems anks¢iau vadovavo, dydj, darbuotojy
skai¢iy, administruoto biudZeto dydj bei skyriy pobiidj, taip pat ty skyriy hierarchinius rysius su
organizacijos auks¢iausigja vadovybe.

Paraiskos, kuriose bus pateikta ne visa reikalaujama informacija, bus atmestos.

Patvirtinamyjy dokumenty (pvz., diplomy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy ir panasiy dokumenty patvir-
tinty kopijy) dabar siysti nereikia, taciau juos reikés pateikti vélesniu atrankos etapu, jei bus paprasyta.

Paraiskas reikia siysti el. pastu
Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu.

Kad bty papras¢iau valdyti atrankos procesa, su kandidatais dél $io konkurso bus susiradinégjama angly
kalba.

Jei kandidaty adresas pasikeisty, apie tai jie turéty nedelsdami pranesti rastu pirmiau nurodytu adresu.

Papildomos informacijos kreipkités i
pong Yvan CAPOUET, tel. +32 22954058, el. pastas yvan.capouet@ec.europa.eu.

10. Galutinis terminas

Paraiskas reikia siysti el. pastu ne véliau kaip iki 2012 m. sausio 12 d.

Komisija pasilieka teis¢ pratesti $io konkurso galutinj termina, apie tai paskelbdama tik Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.

11. Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas konfidencialus. Kandidatams draudZiama tiesiogiai
arba netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

(’) OLL124,2004427,p.1.
(*) Europass CV galima parsisiysti i$ http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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12. Asmens duomeny apsauga

Komisija ir F4E uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Reglamento dél asmeny
apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judé-
jimo ().

Privatumo apsaugos pareiskimo tekstg galima rasti adresu http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacys-
tatement_agencies_en.htm.

() Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 (OLL 8,2001 112, p. 1).
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