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2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos bendradarbiavimo S$vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,,ET 2020“) jgyvendinimo bendra ataskaita

Nauji Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje prioritetai

(2015/C 417/04)

1. KONTEKSTAS

Europa turi spresti neatidéliotinus uzdavinius: vél pradéti kurti darbo vietas ir atgaivinti ekonomikg, uZztikrinti tvary
augimg, panaikinti investicijy triikumg, stiprinti socialing sanglaudg, koordinuoti atsakg i migracijos srautus, itin daug
démesio skirti radikaléjimo ir smurto prevencijai. Kartu Europa privalo spresti ilgalaikius uZdavinius, susijusius,
pavyzdziui, su visuomenés senéjimu, prisitaikymu prie skaitmeninio amziaus reikalavimy ir konkuravimu pasaulinéje
ziniy ekonomikoje.

Europos politinis atsakas pagal Europos Komisijos politines gaires ,Nauja pradzia Europai. Mano darbotvarké: darbo
viety kitrimas, augimas, teisingumas ir demokratiniai poky¢iai* () — tai naujo etapo pradzia. Svietimas ir mokymas yra
labai svarbiis ekonominiu pozitiriu, nes tai augimui palankus sektorius, kuris gali turéti lemiamos reik§més jgyvendinant
$ig naujgja darbotvarke. Investicijos | Zmogiskajj kapitalg — tai apdairiai iSleisti pinigai. Tinkamas $vietimas ir mokymas
padeda skatinti tvary ekonomikos augimg, taip pat darny vystymasi: skatinami moksliniai tyrimai ir technologiné plétra,
inovacijos, nasumas ir konkurencingumas. Valstybés narés turéty daryti batinas investicijas i visas §vietimo ir mokymo
sistemas siekiant didinti jy veiksmingumg ir efektyvumg gerinant darbo jégos jgiidZius bei kompetencijas, kad tokiu
budu jos galéty geriau numatyti ir patenkinti sparciai kintancius dinamisky darbo rinky poreikius vis labiau skaitme-
ninéje ekonomikoje ir technologiniy, aplinkos bei demografiniy pokyciy kontekste. Valstybés narés turéty déti daugiau
pastangy, kad biity gerinama prieiga visiems prie kokybisko mokymosi visg gyvenimg ir jgyvendindamos vyresniy
Zmoniy aktyvumo strategijos, kuriomis siekiama, kad profesinis gyvenimas tapty ilgesnis.

Tragiski smurtinio ekstremizmo protrikiai 2015 m. pradzioje yra akivaizdus priminimas, kad misy visuomenés yra
pazeidZziamos. Svietimas ir mokymas atlieka svarby vaidmenj uZztikrinant, kad miisy bendros Zmogiskosios ir pilietinés
vertybés biity apsaugotos ir perduotos biisimoms kartoms, siekiant propaguoti minties ir saviraiskos laisve, socialing
jtrauktj ir pagarba kitiems, taip pat uzkirsti kelig visy formy diskriminacijai ir kovoti su ja, sustiprinti $iy bendry
pagrindiniy vertybiy mokyma ir pripazinima ir sukurti pagrindg itraukesnei visuomenei pasitelkiant $vietima -
pradedant nuo ankstyvo amziaus. () Svietimas ir mokymas gali padéti uzkirsti kelig skurdui ir socialinei atskirciai bei
kovoti su jais, skatinti tarpusavio pagarba ir sukurti pagrindg atvirai ir demokratinei visuomenei, kuria grindziamas
aktyvus pilietiskumas.

Kartu §vietimo ir mokymo sistemos susiduria su uzdaviniu, kaip uZztikrinti vienodas galimybes gauti aukstos kokybés
$vietimo paslaugas, visy pirma jtraukiant nepalankiausias salygas turin¢ius asmenis ir j mokymosi aplinkg integruojant
jvairios kilmés asmenis, be kita ko, tinkamai integruojant neseniai atvykusius migrantus (*), tokiu biidu skatinant didesng
socialing konvergencija.

Atsizvelgiant j tai, Svietimas ir mokymas atlieka svarby vaidmenj jgyvendinant kelias ES strategijas ir iniciatyvas, jskaitant
strategija ,Europa 2020 Jaunimo garantijy iniciatyva, Jaunimo uZimtumo iniciatyva, Bendrosios skaitmeninés rinkos
iniciatyva, Europos saugumo ir migracijos darbotvarkes ir Investicijy plang Europai, kartu visapusiskai atsiZzvelgiant §
valstybiy nariy kompetencija jy Svietimo ir mokymo sistemy srityje. Bendradarbiaujant pagal strateging programa
,ET 2020 papildomi nacionaliniai veiksmai ir pasitelkiant tarpusavio keitimgsi informacija, tarpusavio mokymasi,
jrodymy ir duomeny rinkimg valstybéms naréms padedama vykdyti reformas, kuriomis siekiama labiau pagerinti jy
veiklos rezultatus.

Svietimas ir mokymas suteikia asmenims Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy, o tai uZtikrina jiems galimybe tobuléti ir
nulemti savo padétj — asmenims uZztikrinama daugiau galimybiy, jie tinkamai parengiami jy biisimam gyvenimui,
sukuriamas aktyvaus pilietiskumo ir demokratiniy vertybiy pagrindas ir skatinama jtrauktis, vienodos galimybés ir
lygybé.

(") Komisijos pirmininko Jeano-Claude’o Junckerio pateiktos Europos Parlamentui 2014 m. liepos 15 d. Strasbiire.

(*) Deklaracija dél pilietiskumo ir bendry laisvés, tolerancijos ir nediskriminavimo vertybiy skatinimo pasitelkiant Svietima, ParyZius,
2015 m. kovo 17 d.

(}) Kai siame tekste daroma nuorodg | migrantus, taikoma $i nuostata:
Tai nedaro poveikio teisinei padéciai, susijusiai su jvairiy kategorijy migranty galimybémis gauti $vietimo ir mokymo paslaugas, kaip apibrézta
taikytinoje tarptautinéje teiséje, Europos Sgjungos teiséje ir nacionalinéje teiséje.
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I§ Komisijos 2015 m. $vietimo ir mokymo stebésenos biuletenio matyti, kad tebéra dideliy problemy:

— visoje ES 22 % penkiolikmeciy matematikos mokymosi rezultatai yra nepakankami. Tarp prastomis socialinémis ir
ekonominémis saglygomis gyvenanciy mokiniy $is nerima keliantis skaicius siekia 36,6 %. Be to, 18 % i§ ES penkio-
likmeciy skaitymo rezultatai yra prasti, o 17 % gamtos moksly mokymosi rezultatai yra nepakankami. Nepakankami
$iy dalyky mokymosi rezultatai tarp berniuky yra mazdaug 60 % prastesni nei nei tarp mergaiciy; (*)

— kas ketvirtas suauges asmuo Europoje patenka j Zemos kvalifikacijos spastus — jy galimybés patekti j darbo rinka yra
ribotos ir kartu jie neturi galimybiy toliau siekti $vietimo ir mokymo. Tik 4,4 % i§ 66 milijony suaugusiy asmeny,
baigusiy bent pagrindinio ugdymo programga, dalyvauja suaugusiyjy mokymosi sistemoje; (°)

— mokyklos nebaigusiy asmeny () skai¢ius $iuo metu siekia 11,1 %. Nors padaryta reikSminga paZanga igyvendinant
bendra strategijos ,Europa 2020“ pagrindinj tiksla, visoje Europoje tebéra daugiau kaip 4,4 milijonai mokyklos
nebaigusiy asmeny, ir apie 60 % jy yra neaktyviis arba bedarbiai, o tai reiskia didesne socialinés atskirties ir
pasyvesnio dalyvavimo visuomeniniame gyvenime rizika;

— aukstgjj iSsilavinimg jgijusiy asmeny () dalis toliau auga (Siuo metu — 37,9 %). Vélgi, padaryta reik§minga pazanga
jgyvendinant bendrg strategijos ,Europa 2020“ pagrindinj tiksla, taciau absolventy jsidarbinimo galimybés visoje ES
tebéra labai vangios.

2014 m. atlikus i$samia strateginés programos ,ET 2020 laikotarpio vidurio apZzvalga, i kurig buvo jtrauktos valstybés
narés bei pagrindiniai suinteresuotieji subjektai ir kuria grindziama §i ataskaita, buvo padarytos trys pagrindinés politikos
i$vados:

— buvo patvirtinta visy lygmeny 3vietimg ir mokyma apimancios integruotos sistemos verté. Atsizvelgiant j Siandienos
poreikj uZztikrinti lanksty mokymasi ir galimybes keisti studijy kryptj, turi bati taikoma nuosekli politika — nuo
ikimokyklinio ugdymo ir mokyklinio ugdymo iki aukstojo mokslo, profesinio rengimo ir mokymo bei suaugusiyjy
mokymosi, taip laikantis mokymosi visg gyvenimg principo.

— Strateginés programos ,ET 2020“ keturi strateginiai tikslai (ir dabartiniai ES lyginamieji standartai) tebéra aktualis;
tai visapusiski ir perspektyvis tikslai, kurie buvo suformuluoti 2009 m. Tarybos i§vadose dél strateginés programos
,ET 2020 ir yra tvirtas veiklos pagal $ig programg laikotarpiu iki 2020 m. pagrindas. Vis délto reikia perziaréti
politikos prioritetus, kad biity atsizvelgta j neatidéliotinus uzdavinius ekonomikos bei uzimtumo srityse ir i $vietimo
vaidmenj skatinant vienodas galimybes bei jtrauktj ir perteikiant bendras Europos vertybes, tarpkultiring
kompetencijg ir aktyvaus pilietiSkumo principus.

— Strategine programa ,ET 2020 labai prisidedama prie bendros ES darbo viety kiirimo, ekonomikos augimo ir
investicijy skatinimo darbotvarkes, jskaitant Europos semestra, jgyvendinimo. Todél biity galima stiprinti jrodymy
baz¢ ir intensyvinti tarpusavio mokymasi atsizvelgiant | reformy uZdavinius, taip pat prireikus didinti programos
aktualumg konkrecioms $alims.

Atsizvelgiant | pirmiau iSdéstytus uzdavinius bei politikos i§vadas ir siekiant geriau suderinti strateging programa
L,ET 2020“ su ES politikos laikotarpiu ir prioritetais, Sioje bendroje ataskaitoje siiloma Europos bendradarbiavimg pagal
$ig programg vykdyti laikotarpiu iki 2020 m. ir taip darbo pagal programa cikla prailginti nuo trejy iki penkeriy mety.

2. PAGRINDINIAI UZDAVINIAIL NULEMIANTYS BUSIMU PRIORITETY PASIRINKIMA

Remiantis apzvalgos rezultatais ir kartu pripazistant valstybiy nariy skirtumus, Siame skyriuje apraSomi pagrindiniai
Europos $vietimo ir mokymo sistemy poky¢iai ir uZdaviniai, dél kuriy buvo nustatytos naujos prioritetinés sritys ir
konkretiis siekiai vykdant tolesnj darba laikotarpiu iki 2020 m.

Naujos prioritetinés sritys yra Sios:

— aktualios ir aukstos kokybés mokymosi visa gyvenima metu suformuotos Zinios, gebéjimai ir kompetencijos, itin
daug démesio skiriant mokymosi rezultaty reikSmei jsidarbinimo galimybiy, inovacijy, aktyvaus pilietiSkumo ir
geroveés srityse;

— jtraukusis §vietimas, lygybé, vienodos galimybés, nediskriminavimas ir pilietiniy gebéjimy propagavimas;

(*) EBPO 2012 m. PISA rezultatai. Kompetencija pasitelkiant vienodas galimybes.

(*) Europos Komisija (2013 m.), Tyrimas dél suaugusiy asmeny gebéjimy: pasekmés Svietimo ir mokymo politikai Europoje.

(°) 18-24 mety amziaus gyventojy, baigusiy tik pagrindinio ugdymo ar Zemesnés pakopos programg, kurie daugiau nebesimoko, dalis.
() 30-34 mety amziaus asmeny, sékmingai uzbaigusiy tretinio iSsilavinimo programa, procentiné dalis (Eurostato duomenys).
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— atviras ir novatoriskas $vietimas ir mokymas, be kita ko, atsiZvelgiant j visus skaitmeninio amzZiaus reikalavimus;
— tvirta parama mokytojams, déstytojams, mokykly vadovams ir kitiems $vietimo srities darbuotojams;

— gebé¢jimy ir kvalifikacijy skaidrumas ir pripazinimas siekiant sudaryti palankesnes salygas judumui mokymosi tikslais
ir darbuotojy judumui;

— tvarios investicijos, $vietimo ir mokymo sistemy kokyb¢ ir veiksmingumas.

Sios prioritetinés stitys ir su jomis susije konkretiis siekiai yra apibrézti Sios ataskaitos priede.

2.1. Mokymosi rezultaty kokybé ir aktualumas yra labai svarbiis gebéjimy ir kompetencijy ugdymo veiksniai

Dél Europai biidingo Zemo pagrindiniy Ziniy ir gebéjimy lygio létéja ekonomikos pazanga ir smarkiai ribojamos Zmoniy
profesinés, socialinés ir asmens savirealizacijos galimybés. Siekiant gerinti jsidarbinimo galimybes, skatinti inovacijas bei
aktyvy pilietiskuma ir remiantis 2006 m. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visg gyvenima
trunkancio mokymosi gebéjimy, pagrindiniai gebéjimai privalo bati susieti su kitomis pagrindinémis kompetencijomis ir
nuostatomis: kiirybiskumu, verslumu ir iniciatyvumu, skaitmeniniais jgadziais (%), uZsienio kalby mokéjimu, kritiniu
mastymu, jskaitant e. ratingumg ir gebéjimg naudotis Ziniasklaidos priemonémis, ir gebéjimais, kuriuose atsispindi
didéjantys poreikiai, pavyzdZiui, tais, kuriy reikia Zaliajai ekonomikai ir skaitmeniniame bei sveikatos apsaugos
sektoriuose.

Gerinti mokymosi rezultaty kokybg turi biiti skatinama viso gyvenimo metu. Dauguma valstybiy nariy jdiegé
visapusiSkas mokymosi visg gyvenimg strategijas, taciau tokias strategijas turéty parengti visos Salys; jos taip pat turéty
uztikrinti galimybes keisti jvairiy formy ir lygmeny studijy kryptj bei galimybes i§ $vietimo ir mokymo sistemos pereiti |
darbo rinka. Todél reikia déti nuolatines pastangas, skirtas jvairiy mokymosi sektoriy ir $vietimo jstaigy bei atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty veiklai koordinuoti bei jy partnerystei skatinti.

Ikimokyklinis ugdymas ir prieZiiira (ECEC) yra atspirties taSkas ir viena i§ veiksmingiausiy pagrindiniy kompetencijy
i$manymo didinimo priemoniy, taciau $ioje srityje kyla dvejopas uzdavinys — plésti prieinamumo galimybes ir gerinti
kokybe. Kai kuriose 3alyse paslaugy teikimas jaunesniems nei trejy mety vaikams yra itin probleminé sritis. Kaip sifiloma
ankstesnio darbo ciklo metu valstybiy nariy eksperty parengtoje ECEC kokybés sistemoje, pagrindinés tolesnio darbo
sritys galéty apimti prieinamumo didinimg, daugiausia démesio skiriant palankiy salygy neturintiems asmenims,
darbuotojy profesionalumo didinima ir veiksmingas valdymo, mokymo programy, finansavimo ir stebésenos sistemas.

Visos valstybés narés nustaté priemones, kuriomis siekiama maZinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy, taciau Sios
priemonés ne visada prilygsta visapusiskoms strategijoms, kaip reikalaujama 2011 m. Tarybos rekomendacijoje (°), arba
lygiavertéms faktais grindziamoms politikos priemonéms. Norint uztikrinti sékmingg atsaka, reikia prisiimti ilgalaikius
jsipareigojimus ir uZtikrinti sektoriy bendradarbiavima, daug démesio skiriant teisingam prevencijos, ankstyvosios
intervencijos ir kompensavimo priemoniy deriniui. Mokyklose taikoma mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciaus
mazinimo politika turéty apimti bendradarbiavimu grindZiamus metodus, aktyvy tévy dalyvavima, partnerystes su iSorés
suinteresuotaisiais subjektais ir bendruomene, priemones, kuriomis sickiama remti mokiniy gerove ir teikti aukstos
kokybés orientavimo ir konsultavimo paslaugas, uZtikrinant, kad kiekvienas mokinys turéty vienodas galimybes gauti
aukstos kokybés Svietimo paslaugas, dalyvauti aukstos kokybés Svietimo sistemoje ir gauti i§ to naudos, ir sudarant
visiems besimokantiesiems galimybe i$naudoti visa savo potencialg.

Aukstojo mokslo sistemos turéty skatinti Ziniy ekonomikq ir reaguoti j visuomenés poreikius. Aukstasis mokslas turi
veiksmingai reaguoti j kintan¢ios visuomenés ir darbo rinkos poreikius, gerinti Europos gebéjimus bei Zmogiskajj
kapitalg ir didinti savo indélj | ekonomikos augimg. Kad biity pasiektas $is tikslas, aukStasis mokslas turéty uZtikrinti,
kad modernizavimas bty sutelktas j $vietimo, moksliniy tyrimy, inovacijy ir uZimtumo sinergijas, sukuriant aukstojo
mokslo jstaigy ir vietos aplinkos bei regiony s3sajas, jgyvendinant novatoriskus mokymo programy aktualumo didinimo
metodus, jskaitant IRT naudojima, gerinant peréjimg i darbo rinka ir stiprinant tarptautinj bendradarbiavima. Nors
mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iaus sumazinimas ir mokykla baigusiy asmeny skai¢iaus padidinimas, ypa¢ kalbant
apie palankiy sglygy neturin¢iy asmeny grupes, tebéra daugelio valstybiy nariy uzdavinys, pirmenybe reikia teikti
poreikiui uztikrinti, kad visy formy aukstuoju mokslu studentams bty suteikta atitinkamy auksto lygio Ziniy, gebéjimy
ir kompetencijy, kurie padéty jiems pasirengti biisimai karjerai. Aukstasis mokslas taip pat privalo parengti studentus
aktyviam pilietiskumui, kuris remiasi atviromis nuostatomis ir kritiniu mastymu, taip pat prisidéti prie asmens
tobuléjimo, kartu atlikti savo tikrajj vaidmenj perduodant ir kuriant Zinias.

(®) Mokymasis ir skaitmeniniy jgiidZiy jgijimas — tai ne vien tik naudojimosi informacinémis ir rysiy technologijomis (IRT) gebéjimy
igijimas, bet ir saugus bendradarbiavimu grindziamas ir kiirybiskas IRT naudojimas, jskaitant kodavima.
(°) Jungtiné Karalysté balsavo pries $ig rekomendacija.
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Profesinis rengimas ir mokymas (PRM) atlieka svarby vaidmenj ugdant atitinkamus gebéjimus. Profesinio rengimo ir
mokymo jstaigy absolventy uzimtumo lygis daugumoje valstybiy nariy jau yra geras. Taip yra ir dél priemoniy, kuriomis
sickiama gerinti profesinio rengimo ir mokymo veiksmingumg, kokybe ir patrauklumg, kuriy buvo imtasi
2011-2014 m. laikotarpiu, kad baty jgyvendinti siektini rezultatai, apibrézti 2010 m. Briugés komunikate pagal
Kopenhagos procesa. Turéty bati vykdomos tolesnés reformos vadovaujantis 2015 m. birzelio 22 d. Rygos i§vadose
apibréztais vidutinés trukmés laikotarpio siektinais rezultatais (Zr. priedg). Atitinkami gebéjimai turéty bati toliau ugdomi
toliau skatinant visy formy mokymasi darbo vietoje, pavyzdziui, staZuotes, pameistryste ir dualines profesinio rengimo ir
mokymo sistemas, stiprinant Europos pameistrystés aljansa, sukuriant dar daugiau partnerysciy su visais suinteresuo-
taisiais subjektais vietos, regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis ir gerinant geb¢jimy poreikiy numatyma. Kartu turéty
bati stiprinamas pradinis ir testinis PRM mokytojy, déstytojy ir kuratoriy profesinis tobulinimasis, be kita ko,
pasitelkiant profesines stazuotes verslo ir pramonés sektoriuose, kad bty neatsilickama nuo pokyciy atitinkamoje
srityje.

Suaugusiyjy mokymasis kaip kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo, aktyvaus pilietiSkumo ir socialinés sanglaudos
pagrindas. Atsizvelgiant | naujausiy tyrimy rezultatus (*°), kurie rodo, kad suaugusiyjy pagrindiniy gebéjimy lygis yra
Zemas, taip pat | globalizacijos poveikj gebéjimy poreikiams ir nedarbo lygiui, kuris yra didelis, batina stiprinti
atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés jgyvendinima. Prioritetai turéty apimti veiksmingesnj valdyma,
gerokai didesn¢ pasiilg ir paklausa, lankstesnj paslaugy teikimg, didesnj prieinamumg, atidesng stebésena ir geresnj
kokybés uztikrinima (Zr. prieda). Suaugusiyjy mokymasis suteikia neseniai atvykusiems migrantams ir migranty kilmés
asmenims tolesnio mokymosi ar profesinio persikvalifikavimo galimybe ir padidina iy asmeny galimybes isitvirtinti
darbo rinkoje ir integruotis j visuomene.

2.2. Svietimas ir mokymas yra biltini socialinés sanglaudos, lygybés, nediskriminavimo ir pilietiniy gebéjimy propagavimo veiksniai

Nelygybé daugumoje Europos ir EBPO Saliy yra didZiausia per pastaruosius trisde$imt mety, o tai neigiamai veikia
$vietimo rezultatus, kadangi $vietimo sistemose paprastai atkartojami esami socialinés ir ekonominés padéties modeliai.
Todél i3 kartos i karta perduodamos Zemos kvalifikacijos ciklo nutraukimas turéty bati laikomas pirmenybiniu tikslu.
Dauguma valstybiy nariy émési priemoniy, sickdamos pagerinti palankiy salygy neturinciy besimokanciyjy galimybe
siekti i$silavinimo. Vis délto islieka labai nelygios galimybés $vietimo srityje, o galimybé gauti kokybiskas $vietimo ir
mokymo paslaugas, pradedant ikimokyklinio ugdymo ir prieziaros lygmeniu, tebéra isstkis keliose ES Salyse. Batini
realtis veiksmai, kuriais biity atsizvelgta j visy formy jvairove ir uZtikrintas jtraukusis $vietimas ir mokymas visiems
besimokantiesiems, daugiausiai démesio skiriant palankiy salygy neturinciy asmeny grupéms, pavyzdziui, specialiyjy
poreikiy turintiems besimokantiesiems, neseniai atvykusiems migrantams, migranty kilmés asmenims ir romams. Turéty
biti sutelkiamos visos jaunimo garantijy iniciatyvos priemonés (t. y. mokomoji praktika darbo rinkoje, pameistrysté ir
antra galimybé dalyvauti $vietimo ir mokymo sistemoje).

Turi biiti sprendziamas ly¢iy nelygybés $vietimo ir mokymo sistemoje, be kita ko, atsirandancios dél isliekanciy ly¢iy
stereotipy, klausimas ir nagrinéjamas lyciy skirtumy pasirenkant iSsilavinimo kryptj aspektas. Paty¢iy, priekabiavimo ir
smurto mokymosi aplinkoje, taip pat ir dél lyties, negalima toleruoti. Mokymo jstaigos ir mokytojai, déstytojai, mokykly
vadovali ir kiti $vietimo srities darbuotojai turi biti tinkamai parengti ir remiami, kad besimokantiesiems biity uztikrinta
jtrauktis, lygybé, vienodos galimybés, nediskriminavimas ir demokratinis pilietifkumas jy mokymosi aplinkoje. Atvirai
mokymosi aplinkai, pavyzdziui, vieSosioms bibliotekoms, atviriesiems suaugusiyjy mokymo centrams ir atviriesiems
universitetams turéty biti suteiktos galimybés skatinti socialing jtrauktj.

2015 m. kovo 17 d. $vietimo ministry ParyZiaus deklaracijoje raginama imtis veiksmy visais lygmenimis siekiant
sustiprinti $vietimo vaidmenj propaguojant pilietiskumg ir bendrasias vertybes — laisve, tolerancijg ir nediskriminavima,
stiprinant socialing sanglauda ir padedant jaunimui tapti atsakingais, atvirais ir aktyviais ivairialypés ir jtraukios
visuomenés nariais (!). Svietimas yra svarbus siekiant uZzkirsti kelig marginalizacijai bei radikal¢jimui ir kovoti su Siais
reiSkiniais. Tolesné su §ia deklaracija susijusi veikla yra vienas i§ svarbiausiy naujojo darbo ciklo prioritety. Si veikla bus
vykdoma pasitelkiant bendrg analiz¢, tarpusavio mokymasi, susitikimus, gerosios patirties sklaidg ir konkrecias
priemones, remiamus i§ programos ,Erasmus+*“ 13y, pagal keturias deklaracijoje nustatytas sritis: i) uZztikrinti, kad vaikai
ir jaunimas jgyty socialiniy, pilietiniy ir tarpkultiriniy gebéjimy propaguojant demokratines vertybes ir pagrindines
teises, socialing jtrauktj ir nediskriminavimg, taip pat aktyvy pilietiSkuma; ii) plétoti kritinj mastyma ir gebéjima naudotis

(1% Zr. visy pirma EBPO Tyrima dél suaugusiy asmeny gebéjimy, kuris buvo atliktas pagal Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo
programg (PIAAC).

(") Neformalusis $vietimas yra svarbus veiksnys siekiant skatinti socialinj ir demokratinj jaunimo dalyvavimg — tai vienas i§ ES bendradar-
biavimo sistemos jaunimo srityje prioritety (2015 m. ES jaunimo reikaly ataskaita).
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ziniasklaidos priemonémis; iii) puoseléti palankiy salygy neturin¢iy vaiky ir jaunimo $vietimg ir iv) propaguoti kultiiry
dialogg pasitelkiant visy formy mokymasi bendradarbiaujant kitose atitinkamose politikos srityse ir su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais.

Dél dabartinio migranty srauto i Europa pirmiau nurodyty veiksmy sriciy svarba dar labiau padidéja. Zmoniy i3
jvairiausios aplinkos atvykimas yra i$stkis $vietimo bei mokymo sektoriui ir jo suinteresuotiesiems subjektams visoje
Europoje. Kalbant apie tuos migrantus, kurie pasilieka masy Salyse, jy integracija j $vietimo ir mokymo sistemg yra itin
svarbus zingsnis siekiant uZztikrinti jy socialing jtraukti, jsidarbinimo galimybes, profesing bei asmens savirealizacijg ir
aktyvy pilietiskuma. Atsizvelgiant j tai, vienas i§ svarbiausiy prioritety yra sudaryti palankesnes efektyvaus priimanciosios
Salies kalbos (-y) mokymosi galimybes. Be to, migranty integracijos sékmé taip pat priklauso nuo mokytojy, déstytojy,
mokykly vadovy, kity Svietimo srities personalo nariy, besimokanéiyjy ir tévy Ziniy apie kitas kultiras ugdymo siekiant
uztikrinti geresnj pasirengima kultiry jvairovei mokymosi aplinkoje. Europinis migracijos aspektas isryskina, kokia
aktuali yra visapusiska parama valstybéms naréms joms vykdant integracijos veiksmus, pavyzdziui, pasitelkiant bendra
analize, tarpusavio mokymagsi, konferencijas ir gerosios patirties sklaida.

2.3. Aktualiam ir aukstos kokybés mokymuisi reikalingas ...

Aktyvesnis novatorisky pedagoginiy metody ir skaitmeniniy jgidZiy ugdymo priemoniy naudojimas. Svietimo ir
mokymo sistemoje (visuose lygmenyse) gali bati naudinga jdiegti gerai ibandyta novatoriska pedagoging praktika ir
didakting medZziaga, kuri, kaip jrodyta, gali konkreciai prisidéti prie jtraukaus, aktyvaus jvairiy besimokanciyjy
mokymosi. Kelios valstybés narés pranesé apie iniciatyvas, kuriomis siekiama gerinti mokytojy ir besimokanciyjy
skaitmeninius igiidZius, o tre¢dalyje valstybiy nariy nustatytos nacionalinés $vietimo skaitmenininimo strategijos. Taciau
dar liko keletas dideliy uzdaviniy. Visuomenés tampa vis labiau skaitmeninés, taigi didéja skaitmeniniy jgiidZiy poreikis.
Svietimas ir mokymas turi patenkinti § poreiki, o tam reikalingos investicijos j infrastruktiirg, organizaciniai poky¢iai,
skaitmeninés priemonés ir mokytojy, déstytojy, mokykly vadovy ir kity $vietimo srities personalo nariy skaitmeniniai
jglidZiai, taip pat reikia sukurti skaitmeniniy (ir atviry) $vietimo iStekliy ir aukstos kokybés $vietimo programing jranga.
Svietimo ir mokymo sistemos turéty pasinaudoti naujy poky¢iy IRT srityje teikiama nauda ir diegti novatoriskas ir
aktyvias pedagogines priemones, paremtas dalyvavimu ir projektais grindziamais metodais. Atvira mokymosi aplinka,
pavyzdziui, vieSosios bibliotekos, atvirieji suaugusiyjy mokymo centrai ir atvirieji universitetai, gali padéti uZtikrinti
$vietimo sektoriy bendradarbiavima, be kita ko, palankiy salygy neturin¢iy besimokanciyjy labui.

Tvirta parama mokytojams, deéstytojams, mokykly vadovams ir kitiems Svietimo srities personalo nariams, kurie
atlieka itin svarby vaidmenj uZtikrinant besimokandiyjy sékme ir jgyvendinant Svietimo politikg. Daug valstybiy
nariy prane$é apie mokytojy rengimo gerinimo priemones ir pabrézé, kad mokytojy ir déstytojy pradinis rengimas ir
testinis profesinis tobuléjimas turéty atitikti paskirtj ir apimti déstoma dalyka, pedagogika ir praktika. Prioritetas islicka
tas pats — suteikti visy lygiy ir visy $vietimo ir mokymo sektoriy atitinkamiems darbuotojams tvirty pedagoginiy
gebéjimy ir kompetencijy, pagristy patikimais moksliniais tyrimais ir praktika. Jie turéty bati mokomi atsizvelgti | indivi-
dualius besimokanciyjy poreikius ir | didéjancia jvairove jy socialinés, kultiirinés, ekonominés ir geografinés kilmeés
atzvilgiu, uzkirsti kelig mokyklos nebaigimui ir optimaliai taikyti novatoriskus pedagoginius metodus bei IRT priemones,
kartu pasinaudojant pradedantiesiems darbuotojams skirta parama karjeros pradzioje.

Daugelyje 3aliy dél darbuotojy triikumo vis sunkiau uZztikrinti geros kokybés déstyma, ir vis maziau domimasi pedagogo
profesija. Todél valstybés narés turéty imtis priemoniy pedagogo profesijos patrauklumui ir statusui padidinti. (')
Siekiant uZztikrinti, kad baty atrinkti tinkamiausi patirties turintys jvairios kilmés kandidatai ir kad mokytojai turéty
patraukliy karjeros raidos galimybiy, taip pat siekiant panaikinti dabartinj didelj Saliskuma lyc¢iy atzvilgiu, reikia
igyvendinti visapusiskas ilgalaikes politikos priemones.

Palankesniy sqlygy judumui mokymosi tikslais visais lygiais sudarymas. Pirmoji judumo suvestiné (2014 m.),
parengta vykdant tolesng su 2011 m. Tarybos rekomendacija dél judumo mokymosi tikslais susijusia veikla, rodo, kad
judumo mokymosi tikslais aplinka valstybése narése labai skiriasi, vis dar nepasalintos didelés su informacija, parama
besimokantiesiems ir pripazinimu susijusios klifitys. Baitina nustatyti ir jgyvendinti veiksmus, susijusius su skaidrumu,
kokybés uztikrinimu, gebéjimy ir kvalifikacijy patvirtinimu ir pripazinimu. Faktais grindZiamai judumo stebésenai reikia
geresniy duomeny.

Parama aukstojo mokslo bei profesinio regimo ir mokymo tarptautinimui i$liks vienu i§ prioritety. Tai galéty apimti
bendradarbiavima politikos srityje su kitais pasaulio regionais kokybés uztikrinimo ir mokymosi rezultaty skatinimo
klausimais, strateginiy partnerys¢iy ir bendry kursy plétojima, studenty, darbuotojy ir mokslo darbuotojy judumo
skatinima, taip pat darbg siekiant sudaryti palankesnes salygas pasinaudoti uz ES riby jgytomis kvalifikacijomis.

(") Europos Komisijos 2013 m. tyrimas dél politikos priemoniy, skirty mokytojo profesijos patrauklumui didinti Europoje.
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Tvirtesnés ir supaprastintos ES skaidrumo bei pripaZinimo priemonés ir didesné jy sinergija. Judumui, jsidarbinimo
galimybéms ir mokymuisi visg gyvenimg biitinos skaidrumo ir pripaZinimo priemonés. Kai kurios i§ jy, pavyzdziui,
Europasas, placiai naudojamos. Siekdamos uztikrinti didesnj skaidrumg, dauguma valstybiy nariy parengé nacionalines
kvalifikacijy sandaras (NKS) ir susiejo jas su Europos kvalifikacijy sandara (EKS). Kelios valstybés narés jdiegé Europos
profesinio mokymo kredity sistema (ECVET), Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientacing sistema
(EQAVET) ir Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandarg (QF-EHEA).

Vykdant tolesnj darbg turéty bati propaguojamas neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimas, taip pat
sudarytos palankesnés sglygos didesniam skaidrumui ir kvalifikacijy palyginamumui visoje Europoje. Neseniai atvykusiy
migranty atveju esamos skaidrumo priemonés galéty taip pat padéti Europos Sgjungoje geriau suprasti uZsienyje jgytas
kvalifikacijas, o uZsienyje — ES igytas kvalifikacijas. Tinkamu pripazinimu ir patvirtinimu galima padéti diegti atvirg ir
novatoriska mokymosi praktika, jskaitant tg, kuria taikant naudojamasi skaitmeninémis technologijomis.

Be to, vykdant tolesnj darbg démesys turéty bati skiriamas EKS ir NKS veiksmingesniam jgyvendinimui ir tolesniam EKS
plétojimui siekiant didinti skaidruma ir kvalifikacijy palyginamumg. Naudojant EKS ir NKS galima prisidéti prie esamos
pripazinimo praktikos ir tokiu biidu palengvinti pripaZinimo process.

Atlikus preliminary poveikio vertinima, ypa¢ daug démesio taip pat turéty biti skiriama dabartiniy ES instrumenty,
pavyzdziui, platesnei visuomenei skirty priemoniy, portaly ir kity paslaugy gebéjimy ir kvalifikacijy srityje, supapras-
tinimui ir racionalizavimui siekiant stiprinti informavimo veikla.

Investicijy tritkumo panaikinimas. Veiksmingos investicijos | kokybiska $vietimg ir mokymg — tvaraus augimo Saltinis.
Vis délto nuo krizés pradzios vieSieji biudZetai iSliko suvarzyti, o kelios valstybés narés sumazino savo realigsias iSlaidas
$vietimui ir mokymui. Tai rodo, kad reikia padéti valstybéms naréms rengti reformas, kuriomis buty veiksmingiau
uztikrinamas kokybiskas $vietimas ir mokymas atsizvelgiant j platesnj visuomenés konteksty. Investicijy planas Europai,
programa ,Erasmus+“, Europos struktiiriniai ir investicijy fondai, jskaitant Jaunimo uZimtumo iniciatyvg, ir programa
,Horizontas 2020 gali padéti skatinti investicijas ir padéti jgyvendinti strateginés programos ,ET 2020“ politikos

prioritetus, uZtikrinant tvirtas sgsajas su politikos sritimis.

3. VALDYMAS IR DARBO METODAI

Nuo tada, kai buvo paskelbta 2012 m. bendra ataskaita, strateginés programos ,ET 2020“ valdymas pageréjo, visy pirma
sustiprinus jrodymy kaupima (Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis) bei darbo grupiy veiklos pobiidj ir iplétojus
pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty diskusijoms skirtas nuolatines platformas pavyzdziui, Svietimo, mokymo ir
jaunimo forumga. Apzvalgos rezultatai rodo, kad pasiektas bendras sutarimas dél iy tolesnio darbo ciklo principy:

— strateginés programos ,ET 2020“ veiksmingumui uztikrinti batini tvirti analitiniai jrodymai ir paZangos stebésena,
o tai bus jgyvendinama bendradarbiaujant su Eurostatu, tinklu ,Eurydice®, Cedefop, EBPO ir kitomis organizacijomis;

— ataskaity teikimo supaprastinimas ir racionalizavimas igyvendinant strateging programg ,ET 2020“ tebéra
prioritetas; tai padaryti bus Iengviau darbo ciklg prailginant iki penkeriy mety. Bus optimaliai panaudoti pateikti
analitiniai ir atnaujinti duomenys ir skaiciai, pavyzdziui, per tinklg ,Eurydice” ir Europos profesinio mokymo plétros
centrg (Cedefop) (,ReferNet). Be to, konkrecioms 3alims skirtuose Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenio
skyriuose bus atsizvelgiama j naujausius nacionalinius duomenis, jei jie bus metodikos pozitriu patikimi;

— tvirtesni Svietimo, verslo ir moksliniy tyrimy sektoriy rysiai ir socialiniy partneriy bei pilietinés visuomenés
dalyvavimas sustiprins strateginés programos LET 2020“ poveikj ir padidins mokym051 sistemy aktualuma, siekiant
padidinti Europos gebéjimus diegti inovacijas. Siuo atzvilgiu tendencijas nustato Ziniy sgjungos ir sektoriy jgudziy
sajungos pagal ,Erasmus+“, programa ,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“ ir Europos inovacijos ir technologijos
institutas pagal programa ,Horizontas 2020“. Bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais subjektais taip pat bus
skatinamas per Svietimo, mokymo ir jaunimo foruma, Europos universitety ir verslo foruma, PRM ir verslo forumg
bei valstybése narése veikiancius teminius forumus. Bus toliau bendradarbiaujama su Europos pilietine visuomene ir
Europos socialiniais partneriais, kad biity sudarytos salygos optimaliai pasinaudoti jy patirtimi ir jy galimybémis
vykdyti informavimo veikla.
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Strateginés programos ,ET 2020 priemonés pasiteisino, taciau jy poveikis nacionaliniu lygmeniu ne visada buvo
veiksmingas, visy pirma dél to, kad triiko veiklos sinchronizavimo, buvo trikumy sklaidos srityje, o informuotumo apie
rezultaty naudingumg lygis Salyse buvo Zemas. Strateginés programos ,ET 2020“ priemoniy rinkinys bus sustiprintas:

— siekdama padidinti veiklos pagal strateging programg ,ET 2020 skaidrumg ir suderinamumg, Komisija, bendradar-
biaudama su valstybémis narémis (jskaitant trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios)
valstybiy nariy grupe), parengs su strategine programa ,,ET 2020“ susijusj orientacinj testinj darbo plang, | kurj
bus jtrauktos svarbiausios veiklos sritys ir tarpusavio mokymosi renginiai, kuriuos planuojama surengti per
neformalius vyresniyjy pareigiiny posédzius, t. y. per generaliniy direktoriy, atsakingy uZ mokyqu, profesmlo
rengimo ir mokymo ir auks$tojo mokslo klausimus, posédzius (generaliniy direktoriy posédzius) ir Svietimo ir
mokymo auksto lygio grupés, strateginés programos ,ET 2020 darbo grupiy, EKS patariamosios grupés bei Rodikliy
ir lyginamyjy standarty nuolatinés grupés posédzius, ir kuriame bus pateikta aiski Siy veiklos sri¢iy ir renginiy
apzvalga;

— nuo 2016 m. su priede i8vardytais konkreciais siekiais, susijusiais su strategine programa ,ET 2020 dirbs naujos
kartos darbo grupés (V). Siy grupiy igaliojimus pasidlys Komisija ir jie bus koreguojami atsizvelgiant j valstybiy
nariy pareikstas pastabas, visy pirma Svietimo komitete. Sios grupés reguliariai teiks ataskaitas atitinkamoms
neformalioms vyresniyjy pareigiiny grupéms (pvz., generaliniy direktoriy posédziuose bei Svietimo ir mokymo
auksto lygio grupés posédziuose), kurios uztikrina vadovavimg, ir Svietimo komitetui, kuris teikia atitinkamus
pasitlymus Tarybai. Bus skatinami novatoriski darbo metodai, o grupiy pasifilymai bus geriau skleidziami siekiant
sudaryti galimybes realiai keistis Ziniomis, taip pat sudaryti palankesnes salygas tolesniam darbui;

— bus intensyvinama pagal strateging programg ,ET 2020“ vykdoma tarpusavio mokymosi veikla, paprastai
vykdoma darbo grupése, o valstybés narés, kurios susiduria su panasiais politikos uzdaviniais, galés dirbti grupémis.
Tarpusavio vertinimai, savanoriskai rengiami jgyvendinant 2012 m. bendrg ataskaitg, kuriuose daug démesio
skiriama konkreciose 3alyse kylantiems uzdaviniams, pasiteisino neformaliuose generaliniy direktoriy posédziuose,
taciau reikia didesnio pasirengimo ir interaktyvaus dialogo. Pritaikytu tarpusavio konsultavimusi taip pat gali bati
naudojamasi siekiant remti konkrecia nacionaling reformy darbotvarke; (*4)

— gerosios patirties sklaida ir dalijimasis jgyta patirtimi, prireikus remiantis tarptautiniais jrodymais, bus intensyvinami
organizuojant teminius renginius, politinés patirties perémimo mainus ir imantis priemoniy siekiant perduoti Zinias
ir keistis vietimo srityje veiksmingy sprendimy patirtimi. Kad 3vietimo ir mokymo sri¢iy suinteresuotiesiems
subjektams bty lengviau veiksmingai jsisavinti tam tikrus svarbiausius strateginés programos ,ET 2020“ rezultatus,
ypa¢ daug démesio bus skiriama svarbiausios informacijos platinimui ES oficialiosiomis kalbomis, jeigu bus istekliy.
Be to, platinimo klausimas bus jtrauktas i strateginés programos ,ET 2020 darbo grupiy igaliojimus ir bus
atspindétas testiniame darbo plane;

— bus sistemingai naudojamas Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis, kuris yra sinchronizuotas su Europos
semestru ir kuriame pateikiama naujausiy jrodymy pagal temas ir konkrecias 3alis, kad bty galima pateikti
informacijos, reikalingos politiniams debatams Tarybos lygmeniu ir Europos Parlamente vykstanc¢ioms diskusijoms
apie §vietimo problemas ir reformas;

— bus i$naudojamas visas programos ,Erasmus+“ potencialas, siekiant padidinti strateginés programos,ET 2020
priemoniy poveiki, be kita ko, geriau rengiantis eksperimentinéms politikos priemonéms darbo grupése ir
naudojantis jgyvendinant pavyzdinius projektus surinktais jrodymais;

— nors buvo padaryta teigiamy Zzingsniy siekiant skatinti bendradarbiavimg su UZimtumo komitetu $vietimo ir
mokymo klausimais vykdant tolesng¢ veikla, susijusig su 2012 m. bendra ataskaita, vis dar galima ieskoti budy, kaip
pagerinti $iuos rysius ir suteikti jiems geresne struktiira, pavyzdziui, skatinant jrodymais labiau grindziamus debatus
zmogiskojo kapitalo klausimais, kaip numatyta 2015 m. kovo 9 d. Tarybos (EPSCO) i§vadose;

— stiprinti bendradarbiavima Svietimo, jaunimo, kultiiros ir sporto taryboje ir su kity sudéciy Taryba.

(%) Sios darbo grupés, kurias pagal darbo programa ,Svietimas ir mokymas 2010 pirmiausia jsteigé Komisija, siekdama jgyvendinti atvirajj
koordinavimo metoda 3vietimo ir mokymo srityje, yra keitimosi geriausios praktikos pavyzdziais Siose srityse forumas. Jose
savanorisku pagrindu suburiami valstybiy nariy ekspertai.

(") Tarpusavio konsultavimasis yra priemoné, kurioje savanoriskai ir skaidriai dalyvauja tos pacios srities specialistai i§ nedidelio skaiciaus
nacionaliniy administracijy siekiant suteikti iSorés eksperty konsultacijy aliai, kurioje vyksta svarbus politikos vystymo procesas. Pagal
$ig priemong numatyta neapsiriboti dalijimusi informacija ir sukurti foruma nacionaliniy uzdaviniy sprendimy paieskai dalyvavimu
grindZiamame praktiniame seminare.
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PRIEDAS

EUROPOS BENDRADARBIAVIMO SVIETIMO IR MOKYMO SRITYJE PRIORITETINES SRITYS

Per laikotarpio vidurio apzvalgg buvo patvirtintas keturiy Tarybos 2009 m. nustatyty strateginés programos ,ET 2020“
strateginiy tiksly aktualumas:

1. mokymasi visg gyvenimg ir judumg paversti tikrove;

2. pagerinti $vietimo ir mokymo kokybe bei veiksminguma;

3. skatinti vienodas galimybes, socialing sanglauds ir aktyvy pilietiskuma;

4. didinti karybiskumg ir novatoriskuma, iskaitant versluma, visuose $vietimo ir mokymo lygmenyse.

Atsizvelgiant | $iuos strateginius tikslus, apzvalgos metu akcentuotas bendras valstybiy nariy tikslas racionalizuoti
dabartines prioritetines veiksmy sritis. Kaip matyti i§ toliau pateiktos lentelés, prioritetiniy sriciy skaiciy siloma
sumazinti nuo 13 iki 6; kiekviena i§ $iy sri¢iy gali bati prisidedama prie vieno ar keliy laikotarpiui iki 2020 m.
nustatyty strateginiy tiksly, kurie visapusiskai dera su ES bendrais politiniais prioritetais ir padeda juos igyvendinti.

Atsizvelgiant | Tarybos praSyma konkre¢iau nurodyti basimo darbo kryptis, toliau pateiktoje lenteléje prioritetinés sritys
suskaidytos i konkrecius siekius. Veikla Siose srityse bus vertinama pasitelkiant strateginés programos ,ET 2020“ darbo
metodus ir priemoniy rinkinj; Sios sritys i) atspindi bendrus valstybéms naréms kylancius uzdavinius ir ii) duoda
papildomos naudos dél to, kad su jomis susij¢ klausimai spendziami Europos lygmeniu. Konkretiis siekiai bus strateginés
programos ,ET 2020 naujos kartos darbo grupiy jgaliojimy pagrindas.

Valstybés narés, remdamosi nacionaliniais prioritetais, pasirinks tas sritis ir siekius, prie kuriy jos norés prisidéti (darbu ir
bendradarbiavimu).

Prioritetinés sritys

Konkretiis siekiai

Aktualios ir aukstos kokybés
mokymosi visg gyvenima
metu suformuotos Zinios,
gebéjimai ir kompetencijos,
itin daug démesio skiriant
mokymosi rezultaty reiks-
mei jsidarbinimo galimybiy,
inovacijy, aktyvaus pilietis-
kumo ir gerovés srityse

iii.

Vi.

Stiprinti tikslinius politikos veiksmus, kad visoje Europoje biity gerinami re-
zultatai, susije su pagrindiniy gebéjimy, apimanciy kalby mokéjimg, ras-
tingumg, matematikg, gamtos mokslus ir skaitmeninj rastingumg, igi-
jimu

Remiantis Europos bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy orientaci-
niais metmenimis, stiprinti universaliyjy gebéjimy ir bendryjy kompe-
tencijy, ypa¢ skaitmeniniy jgiidZiy, verslumo ir kalbiniy kompetencijy,
lavinima

Pradéti i§ naujo jgyvendinti mokymosi visg gyvenima strategijas bei testi jy
jgyvendinimg ir skirti démesio $vietimo ir mokymo pereinamiesiems eta-
pams, kartu, pasitelkiant aukstos kokybés orientavimg, skatinant peréjima |
profesinj regimg ir mokymga, aukstaji mokslg ir suaugusiyjy mokymasi bei
tarp Siy etapy, jskaitant neformalyjj mokymasi ir savisviets, ir i§ Svietimo ir
mokymosi sistemos | darbo rinka

Skatinti bendras lygias galimybes naudotis prieinamomis,aukstos koky-
bés ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugomis, visy pirma palan-
kiy sglygy neturinciy asmeny atveju, ir $ioje srityje igyvendinti kokybés sis-
tema

Mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaifiy remiant mokykly strategi-
jas, grindziamas bendra jtraukia j besimokanciuosius orientuota $vietimo ir
antros galimybés mokytis vizija, akcentuojant tinkamas mokymosi salygas ir
pedagoginius metodus

Propaguoti auk$tojo mokslo aktualumg darbo rinkoje ir visuomenéje, be
kita ko, veiksmingiau renkant duomenis apie darbo rinkos poreikius bei jy
igyvendinimo rezultatus ir juos numatant, pavyzdZziui, stebint aukstojo
mokslo absolventy karjeros raida, skatinant plétoti mokymo programas, in-
tensyvesnj mokymgasi darbo vietoje ir aktyvesnj mokymo istaigy ir darbda-
viy bendradarbiavima
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Prioritetinés sritys Konkretiis siekiai
vii. Igyvendinti Rygos iSvadose apibréztus PRM vidutinés trukmés laikotarpio
siektinus rezultatus (daugiau informacijos pateikiama teksto pabaigoje), sti-
prinant Europos pameistrystés aljansg ir geriau numatant gebéjimy porei-
kius darbo rinkoje
viii. Igyvendinti atnaujinta Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke
(daugiau informacijos pateikiama teksto pabaigoje)
2 | Itraukusis $vietimas, lygybé, | i. Spresti su vis didéjancia besimokanc¢iyjy jvairove susijusius klausimus ir di-

vienodos galimybés, nedi-
skriminavimas ir pilietiniy
gebéjimy propagavimas

dinti visy besimokanciyjy, jskaitant palankiy salygy neturin¢iy asmeny gru-
pes, pavyzdziui, specialiyjy poreikiy turin¢ius besimokanciuosius, neseniai at-
vykusius migrantus, migranty kilmeés asmenis ir romus,galimybes gauti ko-
kybisko jtraukiojo bendrojo Svietimo ir mokymo paslaugas, kartu kovo-
jant su diskriminacija, rasizmu, segregacija, patyciomis (jskaitant patycias
elektroningje erdvéje), smurtu ir stereotipais

ii. Spresti ly¢iy nelygybés $vietimo ir mokymo srityje bei motery ir vyry nelygiy
galimybiy klausimg ir skatinti didesne ly&iy pusiausvyra grindZiama issila-
vinimo krypties pasirinkima

iii. Sudaryti palankesnes salygas migrantams formaliojo ir neformaliojo moky-
mosi biidu veiksmingai i$mokti déstomosios (-yjy) ir darbo kalbos (-y)

iv. Visais §vietimo ir mokymo lygmenimis skatinti pilietinius, tarpkultiirinius
ir socialinius gebéjimus, savitarpio supratimg ir pagarba, atsakomybe uz de-
mokratines vertybes ir pagrindines teises

v. Plétoti kritinj mastyma kartu su gebéjimu naudotis kompiuteriais ir Zinias-
klaidos priemonémis

Atviras ir novatoriskas Svie-
timas ir mokymas, be kita
ko, atsizvelgiant j visus
skaitmeninio amziaus reika-
lavimus

—-

Toliau tirti novatorisky ir aktyviy pedagoginiy metody potencialg, pavyz-
dziui, tarpdalykinio mokymo ir bendradarbiavimo metodus, skatinti aktualiy
ir auksto lygio gebéjimy bei kompetencijy lavinima, kartu puoseléjant jtrau-
kyji $vietimg, be kita ko, skirta palankiy salygy neturintiems ir nejgaliems be-
simokantiesiems

ii. Puoseléti bendradarbiavimg skatinant besimokanciyjy, mokytojy, déstytojy,
mokykly vadovy ir kity Svietimo srities personalo nariy, tévy ir platesnés vie-
tos bendruomenés, pavyzdziui, pilietinés visuomenés grupiy, socialiniy par-
tneriy ir jmoniy, dalyvavima

iii. Didinti $vietimo, moksliniy tyrimy ir inovacijy veiklos sinergija siekiant tva-
raus ekonomikos augimo, remiantis poky¢iais aukstojo mokslo srityje, ir itin
daug démesio skiriant profesiniam rengimui ir mokymui bei mokykloms

iv. Skatinti naudojimasi IRT sickiant gerinti Svietimo kokybe ir didinti jo aktu-
alumg visais lygmenimis

v. Bendradarbiaujant su Europos atvirojo kodo bendruomenémis, didinti gali-
mybes naudotis atviraisiais ir skaitmeniniais $vietimo iStekliais bei peda-
goginiais metodais visais $vietimo lygmenimis ir gerinti $iy iStekliy bei me-
tody kokybe

vi. Atsizvelgiant  skaitmening revoliucijg siekti, kad visais mokymosi lygmeni-
mis, jskaitant neformalyjj mokymasi ir saviSviets, biity lavinami skaitmeni-
niai jgiidZiai

Tvirta parama mokytojams,
déstytojams, mokykly vado-
vams ir kitiems $vietimo sri-
ties darbuotojams

i. Stiprinti geriausiy ir tinkamiausiy kandidaty pedagogo profesijai jdarbinima,
atranka ir pradedantiesiems darbuotojams skirta mokyma

ii. Didinti pedagogo profesijos statusg ir patraukluma abiem lytims
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Prioritetinés sritys

Konkretiis siekiai

iii.

Remti pradinj rengimg ir testinj profesinj tobuléjimg visais lygmenimis,
visy pirma siekiant spresti su didéjancia besimokanciyjy jvairove, mokyklos
nebaigusiy asmeny skai¢iumi, mokymusi darbo vietoje, skaitmeniniais igi-
dziais ir novatoriskais pedagoginiais metodais susijusius klausimus, be kita
ko, pasitelkiant ES priemones, pavyzdZziui, iniciatyva ,eTwinning“, Mokymosi
mokyklose s3saja ir Europos suaugusiyjy mokymosi elektroning platforma
(EPALE)

Remti mokymo kompetencijos skatinimg visais lygmenimis rengiant moky-
tojy rengimo programas ir nustatant mokymosi proceso organizavimo ir pa-
skaty struktiiras, taip pat ieskoti naujy mokytojy rengimo kokybés vertinimo

bidy

Geb¢jimy ir kvalifikacijy
skaidrumas ir pripaZinimas
siekiant sudaryti palankes-
nes salygas judumui moky-
mosi tikslais ir darbuotojy
judumui

iii.

Skatinti gebéjimy ir (arba) kvalifikacijy, be kita ko, jgyty naudojantis skaitme-
niniais, interneto bei atvirojo mokymosi iStekliais ir savi§vietos bei neforma-
liojo mokymosi biidais, skaidrumg, kokybés uZtikrinimg, patvirtinimg bei
pripazinimg

Supaprastinti ir racionalizuoti skaidrumo, dokumenty rengimo, patvirti-
nimo ir pripazinimo priemones, apimancias tiesioginj besimokanéiyjy, dar-
buotojy ir darbdaviy informavima, ir toliau jgyvendinti EKS ir nacionalines
kvalifikacijy sarangas

Remti mokiniy, pameistriy, studenty, mokytojy, $vietimo srities personalo
nariy ir mokslo darbuotojy juduma

Plétoti strategines partnerystes ir rengti bendrus kursus, visy pirma didinant
aukstojo mokslo bei profesinio regimo ir mokymo tarptautinimg

Tvarios investicijos, Svie-
timo ir mokymo sistemy ko-
kybé ir veiksmingumas

iii.

Tirti Investicijy plano Europai potencialg $vietimo ir mokymo srityje, be
kita ko, skatinant finansavimo modelius, kuriais pritraukiama privaciy su-
bjekty ir kapitalo

Raginti valstybes nares formuoti faktais grindziama politikg, jskaitant $vie-
timo ir mokymo sistemy vertinima, siekiant stebéti politikos jgyvendinima
ir rengti reformas, kuriomis biity veiksmingiau uztikrinamas geros kokybeés
Svietimas

Skatinti taikyti novatoriskus tvariy investicijy j Svietima ir mokymg uZtikri-
nimo bidus, kai tinkama, i$nagrinéti rezultatais grindziamo finansavimo ir i$-
laidy pasidalijimo formas

KONKRETUS PROFESINIO RENGIMO BEI MOKYMO IR SUAUGUSIUJY MOKYMOSI PRIORITETAI LAIKOTARPIU IKI

2020 M.

Profesinio rengimo ir mokymo (Kopenhagos ir Briugés proceso) ir suaugusiyjy mokymosi sektoriy darbotvarkiy jgyven-
dinimui reikia i$samiau nustatyti ir $ioje bendroje ataskaitoje patvirtinti laikotarpio iki 2020 m. siektinus rezultatus/
prioritetus.

I. PROFESINIS RENGIMAS IR MOKYMAS (PRM)

2015 m. birzelio 22 d. Rygos i§vadose pasidlyti Sie nauji vidutinés trukmés laikotarpio siektini rezultatai (') PRM srityje
2015-2020 m. laikotarpiu:

— skatinti visy formy mokymasi darbo vietoje, ypa¢ daug démesio skiriant pameistrystei, jtraukiant socialinius

20151215

partnerius, bendroves, pramonés, prekybos ir amaty rimus ir PRM paslaugy teikéjus, taip pat skatinant inovacijas ir
verslumg.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— Toliau plétoti PRM kokybés uztikrinimo mechanizmus pagal EQAVET (?) rekomendacija, kaip kokybés uztikrinimo
sistemy dalj, pradinio profesinio rengimo ir mokymo (P-PRM) ir testinio profesinio rengimo ir mokymo
(T-PRM) () sistemose jtvirtinti nuolatinio informavimo ir griZztamojo ry$io linijas, grindziamas mokymosi
rezultatais.

— Didinti PRM ir kvalifikacijy prieinamumg visiems asmenims, sukuriant lankstesnes, galimybiy keisti studijy
kryptj suteikiancias sistemas, visy pirma pasitilant veiksmingy bei integruoty orientavimo paslaugy ir uZtikrinant
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinima.

— Toliau gerinti bendrasias kompetencijas PRM programose ir suteikti veiksmingesniy galimybiy igyti $iy gebéjimy ar
juos tobulinti P-PRM ir T-PRM sistemose.

— Nustatyti sisteminius pozitrius j pradinj ir testinj PRM dalyky srities mokytojy, déstytojy ir kuratoriy
profesinj tobuléjima tick mokyklose, tiek darbo vietose, ir sudaryti sglygas Siam tobuléjimui.

II. SUAUGUSIYJUU MOKYMASIS

2011 m. Tarybos priimtoje atnaujintoje Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkéje () nurodytos tam tikros priori-
tetinés sritys 2012-2014 m. laikotarpiui, taciau atsiZvelgiant i strateginés programos ,ET 2020“ keturis strateginius
tikslus Sios sritys buvo nustatytos ilgesnés trukmés laikotarpiui. Konkretiis prioritetai, kuriems valstybés narés,
padedamos Europos Komisijos, turéty skirti daugiausia démesio laikotarpiu iki 2020 m. kad baty jgyvendinta
darbotvarkes ilgesnio laikotarpio vizija, yra Sie:

— valdymas: uztikrinti suaugusiyjy mokymosi sgsajas su kity sric¢iy politika, gerinti koordinavimg, veiksmingumg ir
aktualumg visuomenés poreikiams, ekonomikai ir aplinkai, prireikus didinti tiek privaciojo, tiek vieSojo sektoriaus
investicijas.

— Pasiiila ir paklausa: gerokai padidinti aukstos kokybés suaugusiyjy mokymosi paslaugy pasiiilg, ypa¢ rastingumo,
skai¢iavimo ir skaitmeniniy jgidZiy srityje, ir didinti paklausg taikant veiksmingas informavimo, orientavimo ir
motyvavimo strategijas, skirtas gyventojy grupéms, kurioms labiausiai reikia $iy paslaugy.

— Lankstumas ir prieinamumas: iSplésti prieinamumg suteikiant daugiau galimybiy mokytis darbo vietoje ir
veiksmingai naudotis IRT; parengti Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy gebéjimy nustatymo bei vertinimo procedaras ir
suteikti antra galimybe mokytis, kad EKS 4 lygio kvalifikacijy neturintys asmenys galéty igyti pripazintg EKS kvalifi-
kacija.

— Kokybé: gerinti kokybés uztikrinimg, jskaitant stebéseng ir poveikio vertinimg, gerinti pradinj ir testinj suaugusiyjy
$vietimo darbuotojy rengimg ir rinkti reikalingus duomenis apie poreikius, kad biity galima tikslingai nukreipti ir
parengti mokymo paslaugy teikima.

() OLC155,20097 8.
() OLC324,2010121,p.5.
() OLC372,20111220,p. 1.
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