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[Zanga

Europos Sajungos laiméjimai puoseléjant motery ir vyry lygybe padéjo pakreipti
daugelio Europos piliec¢iuy gyvenima teigiama linkme ir suteiké postiimi, kurio ikvépti
privalome toliau kurti ly¢iy lygybe grindziama visuomeng.

1975 m. vadovaujantis vienodo uzmokesc¢io uz vienoda darba principu sékmingai
imtasi ginti léktuvo palydove Belgijos nacionalingje oro transporto bendrovéje
dirbusia Gabrielle Defrenne, o po Sios bylos nustatytos teisés tapo tvirtu precedentu
visoms Europos Sajungos moterims. Po Defrenne bylos buvo priimtos pirmosios
Europos ly¢iu lygybés direktyvos.

Pastaruoju metu vyksta teigiamy pokyc¢iy — didé¢ja motery skaicius darbo rinkoje, vis
daugiau motery gauna geresni issilavinima. Taciau ly¢iu nelygybés apraisky vis dar
pasitaiko daugelyje sri¢iy, daug motery dirba maziau apmokamuose darbo rinkos
sektoriuose, pernelyg mazai motery dalyvauja priimant sprendimus. Motery
uzimtumas yra maZzesnis d¢l motinystés, o namuose jos dirba daugiau neapmokamo
darbo valandy nei vyrai.

Motery ir vyry nelygybé — pagrindiniy teisiy pazeidimas. D¢l ly¢iy nelygybés dideli
neigiama poveiki patiria ekonomika, nes neiSnaudojami turimi gebéjimai, o juk
stiprinant ly¢iy lygybe naudos galéty gauti pirmiausia ekonomikos ir verslo
sektoriai'. Siekiant strategijos ,,Europa 2020°* tiksly, t.y. paZangaus, tvaraus ir
integracinio augimo, motery potencialas ir talentai turi buti iSnaudoti daug geriau ir
veiksmingiau.

Ly¢iy vaidmenys ir toliau turi didelés itakos pagrindiniams individualiems
sprendimams, susijusiems su S$vietimu, karjeros galimybémis, darbo salygomis,
Seima ir gimstamumu. Sie sprendimai savo ruoztu daro dideli poveiki ekonomikai ir
visuomenei. Todél visu bendram labui svarbu, kad moterys ir vyrai jvairiuose
gyvenimo etapuose turéty vienodas galimybes.

Lygybé — viena i§ penkiy vertybiu, kuriomis grindziama Europos Sajunga. Motery ir
vyry lygybés Sajunga siekia visose veiklos srityse®. ES pagrindiniy teisiy chartijoje*
nustatyta ly¢iy lygybé ir draudziama diskriminacija d¢l lyties.

2010 m. kovo meén., minédama 15-gsias Pekine vykusios JT pasaulinés motery
konferencijos deklaracijos ir veiksmy plano metines ir 30-gsias JT konvencijos dél
motery visy formy diskriminacijos panaikinimo metines, Komisija priéme¢ Motery
chartija’, kurioje pabrézé isipareigojima siekti ly¢iuy lygybés ir stiprinti ly¢iy lygybes
aspekta visose politikos srityse.

[N NV S

Tarybos iSvados ,,Lyciy lygybé: ekonomikos augimo ir uzimtumo didinimas®, 2980-asis Uzimtumo,
socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédis, 2009 11 30.

COM (2010) 2020.

ES sutarties 2 ir 3 straipsniai, Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 8§ straipsnis.

OL C 303,2007 12 14, p. 1, 23 straipsnis.

COM (2010) 78.
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Sioje strategijoje, pagristoje motery ir vyry lygybés gairémis (2006-2010 m.) ir
Europos ly&iy lygybés paktu®, iSdéstomi penkiy Motery chartijoje nustatyty
prioritetiniy sri¢iy veiksmai ir jvairioms sritims svarbiy klausimy sprendimai.
Strategijoje apraSyti kiekvienos prioritetinés srities svarbiausi veiksmai poky¢iams ir
pazangai skatinti, o pridedamame tarnyby darbo dokumente pateikiama iSsamesniy
pasitlymy. Sitlomi veiksmai grindZiami ly¢iy aspekto integravimo metodu (t.y.
ly¢iy aspekto ijtraukimu i visas politikos sritis) ir konkreCiomis priemonémis.
Strategija pagrista Europos Komisijos ly¢iy lygybés darbo programa, kuria taip pat
siekiama skatinti pokycCius nacionaliniu lygmeniu ir jtvirtinti bendradarbiavima su
kitomis Europos institucijomis ir suinteresuotosiomis $alimis.

VIENODA EKONOMINE NEPRIKLAUSOMYBE

Ekonominé nepriklausomybé — bitina salyga, kad tiek moterys, tiek vyrai galéty
patys tvarkyti savo gyvenima ir turéty galimybe rinktis. Uzsidirbti pragyvenimui —
pagrindinis biidas to pasiekti, todél pastaraji deSimtmeti motery darbo rinkoje
daugéja ir §iuo metu jy uzimtumas siekia 62,5 proc.”. I§ 2000-2009 m. ES sukurty
12,5 miIn. naujy darbo viety, moterys uzéme 9,8 min. darbo viety.

Didesniu dirban¢iy motery skai¢iumi kompensuojamas maz¢jantis darbingo amziaus
zmoniy skaicius, taigi, maz¢ja valstybés finansams ir socialinés apsaugos sistemoms
tenkanti nasta, ple¢iama zmogiSkojo kapitalo bazé ir didéja konkurencingumas. Be
to, priemonémis, padedanciomis derinti darba ir asmeninj gyvenima, galima skatinti
gimstamuma. Siekiant strategijoje ,,Europa 2020“ nustatyto tikslo, t.y. 75 proc.
motery ir vyry uzimtumo rodiklio, ypatinga démesi reikia skirti vyresnio amziaus
motery, vieniSy motiny, neigaliy motery, motery migranéiy ir etniniy mazumy
atstoviy uzimtumui. Siy grupiy uzimtumas vis dar yra gana mazas, o ju patiriamos
ly&iu nelygybés apraiskas batina 3alinti tiek kokybiniu, tiek kiekybiniu pozidriu®.

Siuo metu tévystés arba motinystés poveikis dalyvavimui darbo rinkoje ES vis dar
labai skiriasi, nes moterims ir toliau tenka neproporcingai didelé¢ Seiminiy pareigy
naSta. Daug motery jaucia, kad joms vis dar privalu rinktis tarp karjeros ir vaikuy. I§
dabartiniy demografiniy tendencijy taip pat matyti, kad moterims ir vyrams vis
dazniau tenka neribota laikotarpi rupintis ne tik vaikais, bet ir kitais iSlaikytiniais.
Darbo ir Seimos derinimo politika vykdanciose valstybése narése dirbanciy motery ir
vyry skaicius didéja, o gimstamumo rodikliai darosi stabilesni. Pastaraisiais metais
ES padaryta pazanga sudarant palankesnes salygas derinti darba ir asmenini
gyvenima . Komisija sieks tolesnés paZangos §ioje srityje, visy pirma sutelkdama
deémesi | galimybes naudotis kokybiSkomis ir nebrangiomis priezitiros paslaugomis.

Verslo sektoriuje motery verslininkiy yra 33 proc. '° (naujai isteigtose jmonése —
30 proc.) ir tai néra pakankamai geras rodiklis; dauguma motery vis dar nelaiko

O o 9

2006 m. kovo mén. Europos Vadovy Tarybos i§vados, 7775/1/06.

2000-2009 m. padidéjo nuo 57,3 proc. iki 62,5 proc. (20-64 m. amziaus grupé).

Zr. 7-a uzimtumo gaire, Tarybos dokumentas 10907/10, 2010 6 9.

COM(2008) 635, Direktyva 2010/18/EB, igyvendinanti patikslinta Bendraji susitarima dél vaiko
prieziiiros atostogy (OL L 68, 2010 3 18, p. 13); 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitrio i savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo
taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB, OL L 180, 2010 7 15.

Darbo jégos tyrimas, 2008 m.
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verslo sau tinkama karjeros galimybe. [gyvendinus perziiréta direktyva'' dél
savarankiskai dirban¢iy motery, biity paSalinta didziausia kliitis, su kuria susiduria
moterys verslininkes'?. Reikéty labiau skatinti jauny motery versluma, tai turéty buti
vienas svarbiausiy mokyklose ugdytiny geb¢jimy, kaip numatyta pavyzdingje
iniciatyvoje ,,Judus jaunimas*".

Motery migran&iy uzimtumo lygis vis dar yra Zemas'*, ypa& pirmus trejus gyvenimo
priimanciojoje Salyje metus. Todél bitina teikti ankstyva parama moterims
migrantéms bei stebéti jos poveiki. Svarbu i§samiai informuoti jas apie turimas teises
ir sudaryti palankesnes galimybes integruotis, mokytis ir naudotis sveikatos
prieziiiros paslaugomis.

Kalbant apie skurda ir socialing atskirtj, motery ir vyry padétis vis dar gerokai
skiriasi. Moterys, ypa¢ vieniSos motinos ir vyresnio amziaus moterys, patiria didesng
skurdo rizika, nes dél nevienodo darbo uzmokesc¢io gaunamos ir skirtingos pensijos.
Dél klitc€iy patekti 1 darbo rinka didé¢ja neveiklumo ir ilgalaikio nedarbo lygis. Be to,
nepalankiausioje padétyje esancCiy visuomenés grupiy (darbuotoju migranty,
nejgaliyjy, vyresnio amziaus asmeny) darbo uzmokesc¢io skirtumai daznai yra dar
didesni, taigi, moterims kyla dar daugiau problemy. Biitina imtis aktyvaus sené&jimo
politikos ir konkre¢iy priemoniy pensijy sektoriuje, kad i pensija iS¢jusios moterys
turéty pakankamy pragyvenimo lésy'.

Pagrindinés priemonés

Komisija:

e Rems lyciy lygybe igyvendindama visus strategijos ,,Europa 2020 aspektus ir
pavyzdines iniciatyvas, ypac susijusias su atitinkamy nacionaliniy priemoniy
nustatymu ir jgyvendinimu, teikdama techning pagalba ir struktiiriniy fondy bei
kity pagrindiniy finansavimo programy, kaip antai 7-o0ji moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros bendroji programa, parama. Atsizvelgdama i Uzimtumo
gaires ir nacionalinés uzimtumo politikos vertinima, ji atidziai stebés valstybiy
nariy nacionaling politika, skirta ly¢iuy lygybei darbo rinkoje didinti ir socialinei
motery jtraukciai skatinti.

e Skatins motery versluma ir savarankiska darba.

e Nagrinés esamas nevienody teisiy | atostogas dél Seiminiy priezasciy, visy pirma
1 tévystés ar globos atostogas, problemas ir ieSkos S$iy problemy sprendimo biduy.
Vadovaujantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsniu, dél tolesniy
priemoniy bus konsultuojamasi su socialiniais partneriais.

o Teiks ataskaitas apie valstybiy nariy daroma pazanga vaiky prieZiiiros paslauguy
teikimo srityje.

7r. 9 i$nasa.

7r. taip pat 8-aja uzimtumo gaire.

COM(2010)477.

Tarybos ir valstybiy nariy vyriausybiy i§vados dél integracijos — vystymosi ir socialinés sanglaudos
varomosios jégos, 10307/10, 2010 6 3.

Zr. taip pat 10-aja uzimtumo gaire.
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e Skatins ly¢iy lygybe visose imigracijos ir migranty integracijos iniciatyvose.

VIENODAS UZMOKESTIS UZ VIENODA ARBA VIENODOS VERTES DARBA

Vienodo uzmokes¢io vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba principas yra
itvirtintas ES sutartyse. Nepaisant to, motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas
(visos ekonomikos vidutinis vyry ir motery valandinio bruto darbo uzmokescio
skirtumas) ES yra 17,8 proc., pavyzdziui, Estijoje jis siekia 30,9 proc., Cekijoje —
26,2 proc., Austrijoje — 25,5 proc., Vokietijoje — 23,2 proc., o Italijoje — 4,9 proc.,
Slovénijoje — 8,5 proc., Belgijoje bei Rumunijoje — 9 proc.'. Akivaizdu, kad tai
nesuderinama su ES sutar¢iy siekiais, todél ilgainiui tokia padéti butina keisti.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy klausimas yra daug platesnis nei vien tik
vienodo uzmokescio uz vienoda darba aspektas. Motery igytas iSsilavinimas itin
skiriasi nuo ju profesiniy pasiekimy, todél ypatinga démesi reikéty skirti peréjimui 18
Svietimo sistemos | darbo rinka. Kita nevienodo darbo uzmokes¢io priezastis —
darbo rinkos segregacija pagal lyti, nes moterys ir vyrai vis dar dirba i§ esmes
skirtinguose sektoriuose ir (arba) darbo vietose. Visy pirma, daznai tam tikruose
sektoriuose vyrauja i§ esmés tik moterys arba tik vyrai, o vadinamosios moteriskos
profesijos (daugiausia sveikatos priezitiros, Svietimo ir vie$ojo administravimo
sektoriuose) daznai yra maziau vertinamos nei vyriSkomis laikomos profesijos. Be
to, tame paciame sektoriuje ar imonéje motery atlickamas darbas taip pat turi
mazesng vertg¢ ir yra menkiau apmokamas.

Nevienodas darbo uzmokestis atspindi ir kitus skirtumus darbo rinkoje, dél kuriy 1§
esmeés nukencia moterys. Visy pirma, tai — neproporcingas Seiminiy pareigy
pasidalijimas ir darbo bei asmeninio gyvenimo derinimo sunkumai. Daug motery
dirba ne visa darbo diena pagal netipines darbo sutartis, tac¢iau, nors tai suteikia joms
galimybg likti darbo rinkoje ir tuo paciu metu atlikti Seimines pareigas, tai gali turéti
neigiamo poveikio ju darbo uzmokesciui, karjerai, paauksStinimo darbe perspektyvai
ir pensijai' .

Pagrindinés priemonés

Komisija:

o Atsizvelgdama 1 socialinio dialogo nepriklausomuma, kartu su Europos
socialiniais partneriais ieSkos budy didinti darbo uZmokes¢io politikos
skaidrumg ir nagrinés tokiy darbo susitarimy, kaip antai darbas ne visg darbo
dieng ir terminuotos darbo sutartys, poveikj vienodam darbo uZmokesciui.

e Skatins imoniy vienodo darbo uZmokesc¢io iniciatyvas, tokias kaip lygybés
zenklai, chartijos ir apdovanojimai, ir padés rengti darbdaviams skirtas priemones,
padedancias mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus.

16
17

2008 m. duomenys, iSskyrus Estija (2007 m.).
Taip pat Zr. 7-aja uzimtumo gairg.
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e Nustatys ir kasmet minés Europos vienodo darbo uZzmokescio diena, kuria bus
siekiama informuoti ir atkreipti visuomenés démesi i tai, kad moterims uz ta pati
darbo uzmokestj tenka dirbti gerokai ilgiau.

e Skatins moteris rinktis netradicines profesijas, pavyzdziui, ekologijos ir
novatoriSkuose sektoriuose.

LYCIUY LYGYBE PRIIMANT SPRENDIMUS

Nepaisant to, kad moterys sudaro beveik puse darbo jégos ir kad daugiau nei pusé
visy universitety absolventy ES yra moterys, daugelyje valstybiy nariy priimant
sprendimus, ypa¢ auksciausiu lygiu, dalyvauja vis dar per mazai motery.

Nepaisant jau pasiektos geresnés lyCiy pusiausvyros priimant politinius sprendimus,
dar daug reikia nuveikti — juk vidutiniSkai tik kas ketvirtas nacionaliniy parlamenty ir
vyriausybiy narys yra moteris'®.

Priimant ekonominius sprendimus, visais valdymo lygmenimis motery dalyvauja
maziau nei vyry. Didziausiose | birzos saraSus itrauktose ES bendrovése moterys
sudaro tik viena deSimtadali valdybos nariy ir uzima tik 3 proc. valdyby pirmininky
pareigy. Tyrimai rodo, kad ly¢iy ivairové duoda naudos ir kad esama teigiamo rysio
tarp vadovaujamas pareigas uzimanciy motery ir verslo rezultaty.

2005 m. nustatyto tikslo, kad 25 proc. vadovaujamy pareigy moksliniy tyrimy
sektoriuje uzimty moterys, dar nepavyko pasiekti — tik 19 proc. ES universitety
profesoriy yra moterys'”. Ly¢&iy pusiausvyros nebuvimas mokslo ir moksliniy tyrimy
srityje vis dar yra pagrindin¢ klititis siekiant Europos masto tikslo didinti
konkurencinguma ir kuo geriau iSnaudoti naujoviy diegimo galimybes.

Komisija vadovausis tokiais paciais standartais, kuriuos ji skatina taikyti, bei imsis
priemoniy vidinei ly¢iy pusiausvyrai stiprinti, visy pirma ji sieks, kad su sprendimy
priémimu susijusias pareigas eity daugiau motery.

Pagrindinés priemonés

Komisija:

e Svarstys tikslines iniciatyvas ly€iy pusiausvyrai priimant sprendimus stiprinti.

e Stebés, kaip siekiama tikslo, kad moksliniy tyrimy srityje moterys uzimty
25 proc. auksciausio lygio vadovaujamy pareigy.

e Stebés pazangg siekiant tikslo, kad kiekviename Komisijos isteigtame komitete
ar eksperty grupéje ne maziau kaip 40 proc. nariy sudaryty vienos lyties atstovai*’.

18
19
20

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=en&furtherPubs=yes
A pakopos déstytojai (profesoriai) (She Figures 2009).
2000 m. birzelio 19 d. Komisijos sprendimas 2000/407/EB.
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e Rems pastangas skatinti daugiau motery dalyvauti Europos Parlamento
rinkimuose ir siiilyti savo kandidatiira.

ORUMAS, NELIECIAMUMAS IR SMURTO DEL LYTIES PANAIKINIMAS

Moterys patiria {vairiy rasiy smurta. Tai — Seiminis smurtas, seksualinis
prickabiavimas, i$zaginimas, seksualinis smurtas konflikty metu ir Zalinga iprastiné
ar tradiciné praktika, kaip antai motery lytiniy organy zalojimas, priverstin¢ santuoka
ir vadinamieji garbés nusikaltimai. Apskai¢iuota, kad Europoje 20-25 proc. motery
bent karta per savo gyvenima yra patyrusios fizini smurta', taip pat turima duomenuy,
kad puszé2 milijono Europoje gyvenan¢iy motery yra patyrusios lytiniy organy
zalojima ™.

Todél Stokholmo programos jgyvendinimo veiksmy plane* pabréziama nusikaltimy
aukuy, iskaitant smurta ir lytiniy organy zalojima patyrusias moteris, apsaugos svarba
ir pateikiama i§sami ES kovos su smurtu dél lyties strategija. Be to, Motery chartijoje
numatyta parengti i§samig ir veiksminga kovos su smurtu dél lyties politing sistema
ir nustatyti priemones, iskaitant, kiek leidzia igaliojimai, baudziamaja teis¢, kuriomis
bus siekiama uzkirsti keliag motery lytiniy organy Zalojimui visoje Europoje.

Dar viena lyCiy nelygybés apraiska susijusi su sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés
prieziiiros paslaugomis, taigi, ir su padariniais sveikatai. Moterys ir vyrai,
priklausomai nuo lyties, susiduria su skirtingomis sveikatos problemomis bei
ligomis, 1 kurias butina tinkamai atsizvelgti atliekant medicinos tyrimus ir teikiant
sveikatos priezitros paslaugas. Bitina uztikrinti, kad socialinés ir sveikatos
prieziliros paslaugos ir toliau biity geriau pritaikomos konkretiems motery ir vyry
poreikiams.

Ly¢iy lygybés klausimai taip pat itin aktualtis prieglobscio politikai. 2008 ir 2009 m.
Komisijos pasiilymuose, kuriais i§ dalies kei¢iamos dabartinés ES prieglobsc¢io
politikos priemonés, atkreipiamas démesys i, inter alia, tas sritis, kuriose biitina
stiprinti ly¢iy lygybés aspektus.

Pagrindinés priemonés

Komisija:

e Priims ES masto kovos su smurtu prie§ moteris strategija, kuria, be kity tiksly, bus
siekiama visomis tinkamomis priemonémis, pasitelkiant, kiek leidzia ES
igaliojimai, baudziamaja teisg¢, uzkirsti kelia moteru lytiniy organy zalojimui.
Siekti Siy tiksly padés ir Europos masto kampanija, skirta visuomeneés
samoningumui smurto prie§ moteris klausimais ugdyti.

21

22
23

Europos Taryba (2006 m.), ,,Kova su smurtu prie§ moteris*. Priemoniy ir veiksmy, kuriy émési Europos
Tarybos valstybés narés, vertinimas®.

2009 m. kovo 24 d. Europos Parlamento rezoliucija dél kovos su motery lytiniy organy zalojimu ES.
COM(2010) 171.
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e Uztikrins, kad ES prieglobsCio srities teisés aktuose buty atsizvelgta | lyCiu
lygybés aspektus; rems Europos prieglobs€io paramos biuro mokymus lyCiy
lygybés klausimais ir geraja patirtj ir teiks parama Europos pabégeliy fondui;

e 2010 m. parengtos Motery sveikatos ataskaitos pavyzdziu parengs Vyry sveikatos
ataskaita.

LYCIU LYGYBE UZ EUROPOS SAJUNGOS RIBU

ES ly¢iy lygybés skatinimo politika yra glaudziai susijusi su veiksmais, kuriy
Sajunga imasi treCiosiose Salyse. Vykdydama iSorés veiksmus ES gali tinkamomis
politinémis priemonémis daryti dideli poveiki visame pasaulyje skatindama lyCiy
lygybe ir motery teisiy stiprinima.

Salys kandidatés privalo visapusiskai laikytis esminio motery ir vyry lygybés
principo. Sios srities ES teisés akty perkélimo i nacionaling teisg, igyvendinimo ir
vykdymo stebésena yra plétros proceso prioritetas, kuriam ES teikia finansing
parama.

Igyvendindama Europos kaimynystés politika (EKP), ES remia Saliy partneriy
pastangas skatinti ly¢iu lygybe. EKP veiksmy plane pateikta bendra prioritetiniy
reformy darbotvarke ir iSdéstyti Saliy partneriy isipareigojimai bendradarbiauti
susijusiais klausimais ir vykdyti politines bei teisines reformas.

ES ir toliau isipareigoja spar€iau jgyvendinti Tikstantmecio vystymosi tikslus,
itvirtinti JT konvencijoje dé¢l motery visy formy diskriminacijos panaikinimo
nustatytus standartus ir siekti Pekino veiksmy programos ir Kairo veiksmy
programos tiksly, kaip numatyta ES veiksmy plane dél ly¢iuy lygybés ir galiy
moterims suteikimo vystomojo bendradarbiavimo srityje (2010-2015 m.)**. ES
gairése dél smurto prie§ moteris ir kovos su motery visy formy diskriminacija
pateikiama gairiy politiniam dialogui plétoti ir nurodomi veiksmai, kuriy, prireikus,
galima imtis konkreciais motery teisiy pazeidimy atvejais. Toliau jgyvendindama
vystymosi politika ES skatins ly¢iy lygybe ir motery teisiy stiprinima™.

Siekdama kurti saveikas ir suteikti galiy moterims, ES taip pat aktyviai
bendradarbiaus su ly¢iy lygybés srityje dirbanCiomis tarptautinémis
organizacijomis, pavyzdziui, Tarptautine darbo organizacija (TDO), Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija (OECD), JT ir Afrikos Sajunga, taip pat
naujai jsteigtu JT lyciy lygybés padaliniu JT WOMEN, ir rems pilietinés
visuomenes dalyvavima, gebéjimy ugdyma, skatins ly¢iy lygybe ir stiprins motery
teises.

ES taip pat yra isipareigojusi apsaugoti moteris konflikty metu bei jiems pasibaigus
ir uztikrinti visapusiSka motery dalyvavima konflikty prevencijos, taikos
palaikymo ir atkiirimo procesuose ir aktyviai jgyvendina iSsamia ES strategija,
susijusia su Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijomis Nr. 1325 ir Nr. 1820
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del motery, taikos ir saugumo. Lyc¢iy klausimai bus toliau integruojami ir {
humanitarinés pagalbos politika®.

ES itraukia lyciuy lygybés aspekta i savo prekybos politika kaip platesnio masto
tvaraus vystymosi programos dali ir skatina sudarant lengvatinius prekybos
susitarimus veiksmingai taikyti pagrindinius TDO darbo standartus ir Deramo darbo
darbotvarke, iskaitant ir nediskriminavimo principa. Ly¢iy lygybés klausimas taip pat
nagrin¢jamas ir S§iuo metu rengiamuose darnumo poveikio vertinimuose,
padésianciuose derybininkams diskusijose dé¢l prekybos.

Pagrindinés priemonés

Komisija:

e Stebés ir rems Kopenhagos kriteriju, taikomy stojant | ES, laikymasi vienodo
pozilrio { moteris ir vyrus atzvilgiu, ir padés Vakary Balkany Salims bei Turkijai
perkelti teisés aktus ir juos vykdyti.

e Jgyvendins ES veiksmy plana dél lyCiy lygybés ir galiy moterims suteikimo
vystomojo bendradarbiavimo srityje (2010-2015 m.).

e Toliau ragins EKP S$alis partneres skatinti ly¢iy lygybe plétojant nuolatini politini
dialoga, dalijantis patirtimi ir ieSkant pagalbos galimybiy pagal Europos
kaimynystés ir partnerystés priemong.

e Toliau integruoti ly¢iy aspekta i ES humanitarinés pagalbos politika.

BENDRIEJI KLAUSIMAI
6.1. Lyciy vaidmenys

Stereotipiniai ly¢iy vaidmenys gali varzyti individualy pasirinkima ir riboti tiek
motery, tiek vyry galimybes. Taigi, siekiant lyCiy lygybés itin svarbu skatinti
nediskriminacinius ly¢iy vaidmenis visose gyvenimo srityse, pavyzdziui, mokantis,
renkantis profesija, darbo rinkoje ir sporte. Ly¢iy lygybei uztikrinti reikalingas
aktyvus vyry indélis, ju parama ir dalyvavimas, todel reikéty politinémis
priemonémis spresti su berniukais ir vyrais susijusius ly¢iy nelygybés klausimus,
pavyzdziui, nerastingumo lygio, mokyklos nebaigimo ir profesiniy ligu keliamas
problemas.

6.2. Teiseés aktai

ES jau seniai taiko teisés aktus, kuriais draudziama diskriminacija dél lyties
darbo rinkoje ir kitose gyvenimo srityse. Neseniai 1§ esmes supaprastinti ir atnaujinti
Sie teisés aktai tapo labiau pritaikyti prie visuomenés poky¢iy. Nauja 2006 m.

Ypac atsizvelgiant { Europos konsensuso dél humanitarinés pagalbos igyvendinima (OL C 25, 2008 1
30,p. D).
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direktyvos redakcija®’ ir 2010 m. direktyvos dél vaiko priezidros atostogy™ ir dél
savarankiskai dirbanéiy motery” yra svarbiis Zingsniai §ioje srityje.

Siekiant uztikrinti, kad teisiné sistema buty veiksminga ir atitikty siekiamus tikslus,
biitina stebésena, vykdymas, reguliarus vertinimas ir atnaujinimas, taip pat
nuolatinis dialogas su verslo atstovais, socialiniais partneriais, ly¢iy lygybés
uztikrinimo institucijomis ir pilietinés visuomenés atstovais. Taikant Sias teises
praktikoje itin svarby vaidmenj atlieka nacionalinés ly¢iy lygybés uztikrinimo
institucijos, padedancios aukoms, skatinancios ir plétojancios mokslinius tyrimus.
Itin svarbu ir tai, kad ly¢iy nelygybés aukas gali ginti ir asociacijos bei profesinés
sajungos.

Siomis aplinkybémis Komisija pradéjo i§samy visy 27 valstybiy nariy ly¢iy lygybés
uztikrinimo institucijy veiklos tyrima ir bendresnio pobiidzio tyrima del galimybiy
Sios srities klausimais kreiptis { teisma. Be to, Direktyva 2004/113/EB isteigto
forumo dél diskriminacijos dél lyties teikiant draudimo ir susijusias finansines
paslaugas, diskusijomis ir dviem iSsamiais draudimo praktikos ir galimos
diskriminacijos Svietimo srityje tyrimais bus grindziama minétos direktyvos
igyvendinimo ataskaita.

Igyvendinant atitinkamus teisés aktus ir taikant Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 19 straipsnyje nurodytas apsaugos nuo visy rasiy diskriminacijos teisines
priemones, biitina atsizvelgti 1 diskriminacijos dél dviejy ar daugiau priezasc€iy,
pvz., kai darbo ieskanti vyresnio amziaus moteris diskriminuojama ir dél amziaus, ir
del lyties, padarinius. Komisija taip pat nagrinéja specifinius lytinés diskriminacijos,
susijusios su lytiniu tapatumu, klausimus.

6.3. Lyciy lygybés politikos valdymas ir priemonés

Siekiant uztikrinti pazanga reikés stiprinti bendradarbiavima su jvairiomis lyciy
lygybés srityje aktyviai dirban¢iomis institucijomis ir suinteresuotosiomis Salimis:
valstybiy nariy vyriausybémis, Europos Parlamentu, socialiniy partneriy
organizacijomis, pilietine visuomene, lyCiy lygybés uztikrinimo institucijomis,
tarptautinémis organizacijomis ir ES agenttiromis.

Siekdama jvertinti jgyvendinant Sia strategija padaryta pazanga, Komisija,
remdamasi motery ir vyry lygybés metine ataskaita, kurioje nagrinéjama konkreti
tema ir nustatoma geroji valstybiu nariy patirtis, kasmet rengs auksciausio lygmens
dialoga lyCiy lygybés klausimais ir { ji itrauks Europos Parlamenta, ES
pirmininkaujancia Sali ir pagrindines suinteresuotasias Salis, pavyzdziui, Europos
socialinius partnerius ir pilieting visuomeng.

Su valstybiy nariy vyriausybémis bus toliau glaudziai bendradarbiaujama tegsiant
ly¢iy aspekto integravimo auksto lygio grupés veikla. IS valstybiy nariy atstovy,
Europos socialiniy partneriy organizaciju ir pilietinés visuomenés sudarytas
patariamasis komitetas toliau patars Komisijai politikos ir teisékiiros iniciatyvy

27
28
29

2006/54/EB.
%010/1 8/EB.
Zr. 9 iS$nasa.
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klausimais. Komisija stiprins valstybiy nariy gerosios patirties mainus visose
strategijoje nurodytose srityse.

Komisija toliau glaudziai bendradarbiaus su Europos socialiniais partneriais ir
pilietinei visuomenei atstovaujanciomis organizacijomis.

Ly¢iy aspekto integravimas bus laikomas neatskiriama Komisijos politikos dalimi,
taip pat ir per poveikio vertinima bei kitas vertinimo procediiras. Komisija plés Ziniy
apie lyCiu lygybe bazg. Didelio indélio tikimasi i§ neseniai isteigto Europos lyciuy
lygybés instituto. Vykdydamas savo darbo programa institutas padés Komisijai ir
valstybéms naréms stebéti Pekino veiksmuy plane nustatytus ES lygmens rodiklius
itin svarbiose srityse ir, prireikus, parengti tolesnius rodiklius (pvz., susijusius su
moterimis ir aplinka).

Komisija toliau didins informuotuma ir vieSins ly¢iy lygybés politikos nauda bei
privalumus. Pavyzdziui, ji tobulins lyciuy lygybés portala internete ir jame pateiks
nuorody bei duomeny apie padaryta pazanga.

Pirmaji 2011 m. pusmeti bus pateikta naujoji ES daugiameté finansiné programa.
Tokiu budu bus uztikrinta parama S$ioje strategijoje numatytiems veiksmams
igyvendinti ir po 2013 m. Be to, geriau integravus ly¢iy lygybés aspektus i dabartiniy
programy (2007-2013 m.) igyvendinima ir ataskaity teikima, bus sukurtas tvirtas
pagrindas siekiant uztikrinti, kad lyC¢iu aspektas biity itrauktas i kitos kartos
programy rengima ir jos biity pagristos iSsamiu motery ir vyry padéties vertinimu.

Pagrindinés priemonés

Komisija:

e Atsizvelgs { vyry vaidmenj siekiant lyCiy lygybés; skatins dalytis geraja patirtimi,
susijusia su ly¢iy vaidmenimis jaunimo, Svietimo, kultiiros ir sporto srityse.

e Stebés, kad biity tinkamai jgyvendinami ES vienodo poZzitirio | moteris ir vyrus
teisés aktai, ypa¢ Direktyvos 2004/113/EB ir 2006/54/EB. Stebés, kokiu mastu
atsizvelgiama i lyCiy aspekta taikant direktyvas dél nediskriminavimo.

e Kartu su Europos ly¢iy lygybés institutu skatins visapusiska Pekino veiksmuy
plano igyvendinima, iskaitant rodikliy plétojima ir atnaujinima.

e Prie§ metini aukSCiausio lygio ly€iy lygybés dialoga, kuriame dalyvaus
Parlamentas, Komisija, valstybés narés ir pagrindinés suinteresuotosios Salys,
pateiks meting lyciy lygybés paZangos ataskaita, visy pirma apzvelgiancia Sioje
strategijoje nurodytas sritis.
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