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IVADAS

Europos Vadovy Tarybos praSymu Europos Komisija kasmet pateikia lyciy lygybés
pazangos ataskaita ir pristato ateities uzdavinius ir prioritetus. 2008 m. — Motery ir
vyry lygybés gairiy, kuriose patvirtinamas Komisijos isipareigojimas remti lyciy
lygybe, igyvendinimo pusiaukelé. Valstybés narés toki isipareigojima priémé
Europos ly¢iy lygybes paktu. Bendros pastangos davé teigiamy rezultaty, visy pirma
motery uzimtumo srityje, ta¢iau bendra pazanga daugelyje sri¢iy tebéra per 1éta ir
ly¢iy lygybé vis dar nepasiekta. Daugiau motery dalyvauja darbo rinkoje, taip
padédamos siekti Lisabonos tiksly, taciau kiekybinei pazangai (sukurti daugiau darbo
viety) dar neprilygsta kokybiné pazanga (sukurti geresnes darbo vietas). Moterys vis
dar dazniau negu vyrai dirba ne visa darbo diena; jos paprastai dirba maziau
vertinamose darbo vietose ir sektoriuose; gauna vidutiniSkai mazesni darbo
uzmokestj nei vyrai ir reCiau eina atsakingas pareigas.

Si ataskaita priimta atsizvelgiant i visuotinj su finansine krize susijusi ekonomikos
sulétéjima', turinti neigiamy padariniy ekonomikos augimui ir uZimtumui ES.
Siekiant jveikti ekonomikos nuosmukj kaip niekada svarbu investuoti i Zmogiskaji
kapitalg ir socialing infrastruktiira, sudarant salygas moterims ir vyrams iSnaudoti
visas savo galimybes. Atnaujintoje Socialinéje darbotvarkéje’ Komisija sutvirtino
savo jsipareigojima sukurti daugiau ir geresniy darbo viety pagal Europos uzimtumo
ir ekonomikos augimo strategija. Lyc¢iu lygybé yra svarbus Sios strategijos s¢kmes
veiksnys ir biitinas indé¢lis reaguojant | darbo jégos trukuma ir naujy igudziy
poreikius3. Siandien moterys sudaro beveik 60 % visy universitety absolventy ES,
taciau ir toliau tik nedidelis ju procentas jgyja gamtos moksly ir technologijy srities
diplomus. Vis dar egzistuoja klititys, dél kuriy moterys negali iSnaudoti visy savo
galimybiy ir uzimti juy kvalifikacija atitinkan¢ias darbo vietas bei eiti atitinkamas
pareigas. Profesinés veiklos ir Seiminio gyvenimo suderinimo sunkumai yra viena
pagrindiniy motery uzimtumo ir karjeros pazangos kliti¢iy. Motery ir vyry studijy ir
karjeros pasirinkima riboja iSlike lyCiu stereotipai, dél kuriy sukuriama pagal lyti
susiskaidZziusi darbo rinka. Be to, tikétina, kad ekonomikos sulétéjimas turés daugiau
poveikio moterims nei vyrams, kadangi moterys dazniau dirba nepastovy darba.

Sioje ataskaitoje apra¥omi sunkumai ir politikos priemonés visapusisko motery ir
vyry dalyvavimo darbo rinkoje klititims Salinti. Ataskaitoje taip pat pabréziama ly¢iy
nelygybés priimant sprendimus panaikinimo svarba, ypa¢ todél, kad 2009 m. labai
keisis ES lygmens sprendimy priémimo struktiry, iskaitant Europos Parlamenta ir
Komisija, sudétis. Ekonomikos sulétéjimas pakoregavo aplinkybes, taciau svarbu ir
toliau stiprinti ly¢iu lygybés politika. DeSimtmeciais détos bendros pastangos ne tik
pagerino motery padéti ir teises, bet ir rémé ekonomini ir socialini miisy visuomenés
vystymasi.

COM (2008) 800.
COM (2008) 412.
COM (2008) 868.
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2.1.

SVARBIAUSI POKYCIAI
Motery ir vyry padéties skirtumai

Motery ir vyry lygybé pati savaime néra tikslas: ji biitina bendry ES ekonomikos
augimo, uZimtumo ir socialinés sanglaudos tiksly igyvendinimui. Aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje tiek uztikrina ju ekonoming nepriklausomybg, tiek labai
prisideda prie ekonominio vystymosi ir socialinés apsaugos sistemy tvarumo.
Kadangi moterys daug dazniau nei vyrai dirba nepastovy darba pagal trumpalaikes
sutartis, jas labiau paveiks ekonomikos nuosmukis darbo rinkoje. Labai svarbu
laikytis lyCiy integravimo principo ir ji stiprinti uzimtumo ir socialinés politikos
srityse, taip pat taikyti darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros
principa bei toliau Salinti visapusiSko motery ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje
kliatis.

Motery uZimtumo lygis ES Siuo metu priartéjo prie Lisabonos tikslo — iki 2010 m.
pasiekti 60 %, ir padidéjo nuo 51,1 % 1997 m. iki 58,3 % 2007 m. Taciau motery
uzimtumas skirtingose valstybése narése labai netolygus — nuo 36,9 % iki 73,2 %.
Maz¢ja vidutinio motery ir vyry uzimtumo lygio skirtumas — nuo 17,1 procentinio
punkto 2000 m. iki 14,2 procentinio punkto 2007 m. Taciau jei palyginsime motery
ir vyry, kurie turi vaiky iki 12 mety, uzimtumo lygj, Sis lyCiy skirtumas beveik
padvigubé¢ja. Be to, vaiky turin€iy motery uzimtumo lygis sumazéja 12,4 punkto, o
vaiky turin€iy vyru — padidé¢ja 7,3 punkto — tai rodo nevienoda prieziiiros
isipareigojimy dalijimasi ir vaiky priezitiros bei profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo politikos (toliau — derinimo politika) triikuma.

2007 m. ne visg darbo dienga dirbo 31,2 % dirbanciy motery, t.y. keturis kartus
daugiau nei vyru. Nors darbas ne visa darbo diena ir kitokios lankscios darbo salygos
gali priklausyti nuo asmeninio pasirinkimo, dé¢l nevienodo namy ikio ir Seiminio
gyvenimo jsipareigojimy dalijimosi tokias salygas renkasi daugiau motery nei
vyru. Europos Sajungoje daugiau kaip SeSi milijonai 25-49 mety amZiaus motery
tvirtina dél Seiminiy jsipareigojimy esancios priverstos nedirbti arba dirbti tik ne visa
darbo diena”.

Biitina geriau suderinti tiek motery, tiek vyry profesinj ir asmeninj gyvenima siekiant
ne tik lyCiy lygybés, bet ir Lisabonos tiksly. Labai svarbu teikti daugiau iperkamy ir
kokybisku vaiko priezitros paslaugu, kad abu tévai galéty suderinti profesinj ir
Seimini gyvenima. Siekiant valstybiy nariy nustatyty vaiko prieziiiros paslaugy
plétotes tiksly, vadinamyjy Barselonos 1:ikslq5 , reikia dar daug nuveikti, kad buty
pasiektas pakankamas vaiko prieziliros paslaugy teikimo lygis. Derinimo politika
taip pat svarbi sprendziant demografines problemas. Valstybés narés, kuriose
gimstamumas yra didZiausias, §iuo metu yra taip pat daugiausia nuveikusios
gerindamos tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo derinima, be to, jose yra aukstas
motery uzimtumo lygis.

Eurostatas, Darbo jégos tyrimas, 2006 m.

2002 m. kovo mén. susitikime Barselonoje Europos Vadovy Taryba paragino valstybes nares ,,pasalinti
kliutis moterims dalyvauti darbo rinkoje ir, atsizvelgiant | vaiky prieziiros paslaugy poreiki bei
nacionalines tokiy paslaugy teikimo sistemas, iki 2010 m. suteikti prieziirq ne maziau kaip 90 % vaiky
nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amzZiaus bei ne maziau kaip 33 % vaiky iki trejy mety
amziaus.”
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Moterys taip pat padaré pazanga Svietimo srityje: 2006 m. jos sudaré 58,9 %
universitety absolventy ES (56,7 % 2004 m.). Taciau lyCiy skirtumai iSlieka
renkantis studijy krypti, ypac¢ inzinerijos (moterys sudaro 18 % absolventy) ir
kompiuterijos (20 %) srityse, o verslo, administravimo ir teisés studijy srityse
vyrauja moterys (60 %). Moterys vis dar atsilicka nuo vyry nauju technologiju
naudojimo srityje ir jos reciau paskiriamos i labiau specializuotas su IKT susijusias
pareigas.

Aukstas motery iSsilavinimo lygis tiesiogiai neatsispindi darbo rinkoje ir jy einamose
pareigose. Moterys daugiausia dirba ,,moteriSkuose sektoriuose pagal ,,moteriskas*
profesijas, ir toliau dirba Zemesnés kategorijos darba ir turi maziau galimybiy eiti
vadovaujamas pareigas. Profesinis ir sektoriy susiskaidymas pagal lyti per
pastaruosius kelerius metus daugelyje valstybiy nariy iSliko beveik nepakitgs; tai
rodo, kad motery uzimtumas didéjo tuose sektoriuose, kuriuose jau vyravo moterys.
Geresné ly€iy pusiausvyra studijy ir profesingje srityse galéty prisidéti prie btisimy
igiidziy ir darbo rinkos poreikiy tenkinimo.

Vienas darbo rinkos susiskaidymo pagal lyti padariniy — i$likgs vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas (vidutiniskai 17,4 % ESé), kurj i§ dalies lemia tai, kad
moterys dazniau dirba maziau vertinama darba negu vyrai. Kadangi moterys dazniau
dirba ne visa darbo dieng ir pertraukia karjera dél Seiminiy priezasCiy, jos dazniau
patiria neigiamus padarinius, susijusius su darbo uzmokesCiu, galimybe siekti
karjeros ir teisémis { pensija. Tai taip pat turi itakos skurdo grésmei, ypac vieniSiems
tevams, kurie daugeliu atvejy yra moterys (skurdo rizikos lygis — 32 %), ir
vyresnéms nei 65 mety moterims (skurdo rizikos lygis — 21 %, t.y. 5 punktais
aukstesnis nei vyry). Be to, moterys labiau nukencia didéjant nedarbui, kadangi jos
dazniau nei vyrai dirba pagal terminuotas sutartis (15 % palyginti su 13,9 %).

Nepaisant to, kad vis daugiau motery turi auksta kvalifikacija ir jos vis aktyviau
dalyvauja darbo rinkoje, atsakingas, ypa¢ aukSc¢iausio lygio, pareigas politikoje ir
versle daZniausiai eina vyrai. Per pastaruosius kelerius metus motery vadoviy’
skaiCius ES iSliko nepakitgs, vidutiniSkai — 30 %, daugumoje valstybiy nariy $is
skai¢ius dar mazesnis. Visoje ES didziausioms birzoje kotiruojamoms bendrovéms
vadovauja tik 3 % motery, valdybose moterys sudaro vos deSimtadalj nariy. Tarp ES
nacionaliniy centriniy banky valdytoju néra nei vienos moters, o auksSc¢iausiuose S$iy
institucijy sprendimus priimanciuose organuose jos sudaro tik 16 %. Tai
paradoksalu, nes versla, administravima ir teis¢ studijuoja daugiau motery nei vyry.

Per pastaraji deSimtmetj daugelyje ES valstybiy teigiamy poky¢iy ivyko politikoje,
tatiau pazanga daroma lIétai ir bendri skaiCiai ir toliau nepakankamai geri.
Nacionaliniy parlamenty nariy motery dalis nuo 1997 m. iki 2008 m. padid¢jo nuo
16 % iki 24 %, taCiau pavieniuy Saliy rezultatai labai skiriasi — nuo 9 % iki 46 %.
Vienuolikoje valstybiy nariy parlamentuose motery yra daugiau kaip 30 %, toks lygis
laikomas biitinu, kad moterys turéty ap¢iuopiamos jtakos politikai. Nacionalinése
vyriausybése moterys sudaro ketvirtadali aukS$to rango ministry, taCiau atskirose
valstybése narése ministriy skaicius skiriasi nuo nulio iki 60 %. Tam tikros paZzangos

Eurostatas, 2007 m. (skaiciai pagristi nauju suderintu ES Saltiniu), zr. statistinj prieda (SEC(2009)
XXX).
Mazesniy bendroviy direktorés, vadovés ir vadybininkés.
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2.2

pasickta Europos institucijose, ta¢iau auksciausias pareigas eina vis dar per mazai
motery. Tik trys i$ deSimties Europos Parlamento nariy yra moterys.

Politikos ir teisés akty pokyciai

Viena pagrindiniy 2008 m. ly¢iy lygybés iniciatyvy buvo Europos Komisijos
priimtos kelios priemonés, kuriomis buvo siekiama remti geresnj profesinio ir
asmeninio gyvenimo derinima®. Vienas pasiiilymas susijes su daliniu Direktyvos
92/85/EEB dél motinystés apsaugos pakeitimu’. Vienu i§ pagrindiniy pakeitimy buvo
sitlloma minimalia motinystés atostogy trukme prailginti nuo 14 iki 18 savaiciy, i$
esmés neprarandant darbo uzmokesCio. Komisija taip pat sidlé sugrieztinti
Direktyvos 86/613/EEB  nuostatas'’, taikomas savarankiskai dirbantiems
darbuotojams ir Seimos versle padedantiems ,sutuoktiniams pagalbininkams®.
Komisijos ataskaitoje'' buvo apZvelgta pazanga, pasiekta valstybése narése plétojant
vaiko prieziliros paslaugas, ir padaryta iSvada, kad daugelis valstybiy nariy
Barselonos tiksly iki 2010 m. nepasieks.

Po Komisijos pradéty dviejy etapu konsultacijy socialiniai partneriai pradéjo
derybas dél atostogy dél Seiminiy priezasciy, iSskyrus motinystés atostogas.
Valstybés narés toliau bendradarbiavo Europos aljanse uZ Seimg, kuriame valstybés
narés gali ES lygmeniu diskutuoti apie Seimos politika ir profesinio bei asmeninio
gyvenimo derinimo klausimais. Daugelis valstybiy nariy pripazino derinimo
politikos svarba sprendziant ekonomines ir demografines problemas. Priimtos kelios
priemoneés, pavyzdziui, vaiko priezitiros paslaugy plétros (Vokietijoje, Jungtingje
Karalystéje ir Nyderlanduose), geresniy atostogy, ypaé tévystés, salygy (Svedijoje,
Vokietijoje, Graikijoje, Lietuvoje ir Ispanijoje) bei informavimo apie tévo vaidmeni
(Slovénijoje).

Komisija toliau rinko palyginamus ES lygmens duomenis apie motery ir vyry
dalyvavima priimant sprendimus ir neseniai priimtoje ataskaitoje buvo patvirtinta,
kad nepaisant teigiamy poky¢iy motery skaidius $ioje srityje vis dar per mazas'?.
Kelios valstybés narés (pavyzdziui, Ispanija, Suomija, Prancizija, Portugalija,
Austrija, Danija, Lenkija ir Kipras) igyvendino priemones, kuriomis siekiama remti
geresng lyCiy pusiausvyra vadovaujamose pareigose. 2008 m. sukurtas ES tinklas,
kuriuo remiamas motery dalyvavimas priimant ekonominius ir politinius
sprendimus; juo ES lygmeniu galima keistis geraja patirtimi.

Pirmininkaujant Slovénijai vienodas motery ir vyry dalyvavimas priimant politinius
sprendimus buvo prioritetiné tema, tgsiant Pekino veiksmuy platformos pradéta darba.
2008 m. birzelio mén. Ministry Taryba priémé iSvadas dél motery dalyvavimo
priimant politinius sprendimus ir visuomenéje paplitusiy ly€iy stereotipy
panaikinimo; tai buvo prioritetiné triju pirmininkavusiy valstybiy nariy grupés
(Vokietijos, Portugalijos ir Slovénijos) programos tema. 2007 m. pabaigoje Komisija
pradéjo mokymo ir informavimo iniciatyva, kuria sieké informuoti bendroves, ypac
mazas ir vidutines ymones, apie lyCiu stereotipy panaikinimo nauda. Be to, ji vykdo

COM (2008) 635.
COM (2008) 637.
COM (2008) 636.
COM (2008) 638.
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf.
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kampanija, kuria siekia pritraukti merginas studijuoti su IKT susijusius dalykus ir
iSlaikyti Siame sektoriuje dirbancias moteris.

ES vienodo poZziiirio j moteris ir vyrus teisés aktais taip pat prisidedama prie Sios
srities pazangos. 2008 m. Komisija atidZiai stebéjo direktyvy 2002/73/EB" ir
2004/113/EB' jgyvendinima ir émési bitinuy veiksmu, kad patikrinty, ar $ios
direktyvos buvo laiku ir tinkamai perkeltos i nacionaling valstybiy nariy teisg.
Komisija pries kai kurias valstybes nares pradéjo pazeidimo procediras dél
netinkamo Direktyvos 2002/73/EB perkélimo, dvideSimt procediiry dar nebaigtos.
Pazeidimo procediiros dél nepranesimo apie nacionalines Direktyvos 2004/113/EB
perkélimo priemones buvo pradétos prie§ dvylika valstybiy nariy, i§ kuriy septynios
2008 m. pabaigoje dar nebuvo baigtos.

Pagal 2007 m. komunikata'> Komisija taip pat perziiri galiojan¢iy vienoda darbo
uZzmokestj reglamentuojanciy ES teisés akty, kuriais sprendziama vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo problema, tinkamuma ir pradéjo informavimo kampanija
apie vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtuma. Kelios valstybés narés vyruy ir
motery darbo uzmokescio skirtumo problema sprendé konkreciomis iniciatyvomis,
pavyzdziui, Jungtiné Karalysté (privaloma ly¢iy pusiausvyra valstybés institucijose ir
Motery ir darbo komisija), Pranciizija (socialiniy partneriy itraukimas | derybas dél
darbo uzmokesc¢io), Suomija (nacionaliné¢ vienodo darbo uzmokescio strategija),
Svedija (visoms bendrovéms, kuriose dirba bent deimt darbuotojy, privalomas
metinis vienodo darbo uzmokes¢io veiksmy planas) ir Belgija (metiniy ataskaity
rengimas ir darbo vertinimo sistemy, kuriomis skatinama ly¢iu lygybé, nustatymas).

Siuo metu steigiamas Europos ly¢iy lygybés institutas. Pradéjes veikla, Institutas
teiks nauja techning parama Bendrijos institucijoms ir valstybéms naréms.

UZDAVINIAI IR POLITIKOS KRYPTYS

Bendras uzdavinys — rasti veiksmingus ir ilgalaikius ekonomikos sulétéjimo
sprendimus ir sumazinti daugialypius trumpojo ir ilgojo laikotarpio padarinius,
iskaitant darbo rinkoje. Motery uzimtumas nuo pat Lisabonos strategijos
igyvendinimo pradzios buvo svarbi ES darbo rinkos varomoji jéga. Todél
sprendziant Siuos klausimus reikia atsizvelgti 1 ly¢iy lygybés aspektus, nes poveikis
moterims ir vyrams gali skirtis. Veiksmingai Siuos uzdavinius padéjo spresti lyciy
lygybés politikos priemonés, todél valstybés narés turéty toliau investuoti | geresni
tiek motery, tiek vyry igiidziy ir iStekliy panaudojima, taip pat stiprinti darbo rinkos
lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros politikos ly¢iu aspekta.

ISlikusi lyCiy nelygybé patvirtina visapusiSko motery dalyvavimo darbo rinkoje
kliticiy paSalinimo svarba. Svarbu kovoti su giliai isiSaknijusiais ly¢iu stereotipais,
kuriais formuojamas motery ir vyry vaidmuo visuomenéje ir kurie turi poveikio ly¢iy

Direktyva 2002/73/EB, i§ dalies kei¢ianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio { vyrus ir
moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu
atzvilgiu.

Direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo pozifirio i moteris ir vyrus principa dél galimybés
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo.

COM (2007) 424.
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nelygybei mokamame ir nemokamame darbe. Dél nevienodo Seiminio gyvenimo
isipareigojimy dalijimosi moterys gali buti daZniau nei vyrai priverstos rinktis
lankscias darbo salygas ir daryti karjeros pertraukas, o tai gali neigiamai paveikti ju
karjera, pajamas, teises 1 pensija ir ekonoming nepriklausomybg. Todél politikoje,
kuria skatinamas motery dalyvavimas darbo rinkoje, turi biiti laikomasi integruoto
poziiirio, igyvendinamos strategijos lyCiy stereotipams griauti ir priemonés tiek
motery, tiek vyry profesinio ir Seiminio gyvenimo derinimui gerinti.

Be matomos ir nematomos diskriminavimo praktikos ir struktiiry, moterims eiti
atsakingas ir vadovaujamas pareigas taip pat trukdo lyCiu stereotipai ir profesinés
veiklos bei Seiminio gyvenimo isipareigojimy suderinimo sunkumai. Todé¢l politika,
kuria skatinamas vienodas motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus ir einant
su sprendimy priémimu susijusias pareigas, turi apimti daugeli aspekty ir spresti
pagrindines problemos priezastis. Toliau apibréziamos sritys, kuriose turi buti imtasi
veiksmu.

Vienodo asmeninio ir Seiminio gyvenimo jsipareigojimy dalijimosi tarp motery
ir vyry skatinimas

Derinimo politika — pagrindinis biidas spresti ilgalaikes ekonomines ir demografines
problemas, todél siekiant skatinti ekonomikos augimq reikéty jq stiprinti. Siekiant
geresnio tiek motery, tiek vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo biitina
tinkamiau paskirstyti mokamam ir nemokamam darbui skiriamq laikq. Moterys skiria
daugiau laiko Seiminio gyvenimo sipareigojimams nei vyrai. Derinimo priemonés
turi biti skirtos ir vyrams, nes lyciy lygybés skatinimas nulems pokycius ir naujas
galimybes abiems Ilytims.

e Teikiant daugiau iperkamuy, prieinamy ir kokybisku vaiky ir kity islaikomy
asmeny prieziiros paslaugy, darbo rinkoje galés dalyvauti ir joje iSsilaikyti
daugiau motery, be to, tieck moterys, tiek vyrai galés lengviau derinti profesini ir
asmeninj gyvenima. Turéty biti iSnaudotos visos struktiriniy fondy ir EZUFKP'
teikiamos kokybisky paslaugy finansavimo galimybés.

e Formuojant derinimo politika turi buti atsizvelgiama { asmeninj tiek motery, tiek
vyry pasirinkima renkantis lanks¢ias darbo salygas ir atostogas. Vienodai su
moterimis dalytis vaiky auklé¢jimo ir kitokias prieziliros pareigas vyrus gali
paskatinti tokios priemongs, kaip tévystés atostogos.

e Derinimo politika turi biiti jgyvendinama visuose darbovietés lygmenyse, kad
teisingesnis motery ir vyry laiko naudojimas tapty norma ir bity taikomas
vienodas poziiiris i abiejy ly¢iy poreiki suderinti profesini ir Seimini gyvenima.

e Teises akty leidéjas turi skubiai priimti pasitilymus, kuriais i§ dalies kei¢iamos
Sios dvi direktyvos'’ dél motinystés atostogy ir savarankiskai dirbandiy motery
teisiy. Jais konkreciai prisidedama prie profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo gerinimo ES.
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Europos zemés tikio fondas kaimo plétrai.
Zr. 8 ir 9 iSnasas.
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3.2

3.3.

Stereotipy panaikinimas, siekiant sudaryti salygas moterims ir vyrams
iSnaudoti visas savo galimybes

Lyciy stereotipai — tai kultiirinis ir socialinis poZiuris i tai, kas tradiciskai laikoma
., wriskais “ arba ,, moteriskais *“ vaidmenimis ir funkcijomis. Jie gali paveikti motery
ir vyry studijy bei darbo pasirinkimq ir sukurti pagal lytj susiskaidziusiq darbo
rinkq. Sie stereotipai daro poveiki nevienodam motery ir vyry darbo laiko, pajamy ir
Seiminiy isipareigojimy pasidalijimui; taip pat jie kliudo moterims siekti karjeros ir
eiti atsakingas pareigas. Todél kovojant su lyciy stereotipais Salinamos pagrindinés
darbo rinkoje islikusios lyciy nelygybés prieZastys.

e Vaikams ir jaunimui turéty biiti rodomas nestereotipinis motery ir vyry pavyzdys.
Mokymo medZziagoje ir metoduose, mokymo ir profesinio orientavimo sistemose
neturéty biti diskriminavimo praktikos ir poziiirio.

e Mokymas ir informavimo kampanijos darbovietéje gali panaikinti lyCiy skirtumu
paremta iSankstini nusistatyma ir tokiu biidu pakeisti stereotipines darbo kultiiras,

susijusias su motery ir vyry funkcijomis bei gebéjimais, taip pat pozilri i

vadovaujamas pareigas einancias moteris.

e Ziniasklaida, iskaitant reklamos pramone, turéty biti raginama rodyti
nestereotipini motery ir vyry, ypac atsakingas pareigas einan¢iy motery jvaizdi.

Vienodo motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus skatinimas

Vienodas motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus — demokratiné ir
ekonominé butinybé. Dabartinéje ekonominéje situacijoje ypac svarbu sutelkti visus
talentus. Dabar ne laikas Svaistyti jgudzius ir gamybinj potencialq dél pasenusio
motery ir vyry funkcijy ir vadovavimo gebéjimy suvokimo. Sukaupti duomenys'® rodo

teigiamq vadovaujanciy motery ir finansiniy bei organizaciniy veiklos rezultaty

sqrysi. Investicijos | lyciy pusiausvyrq versle ir vadyboje gali pagerinti jmonés
valdymaq ir pelningumaq.

e Motery ir vyry lygybei priimant sprendimus skatinti bitinas tvirtesnis
Isipareigojimas ir partnerysté visais lygmenimis: vyriausybiy, regionings ir vietos
valdzios institucijy, politiniy partijy, socialiniy partneriy, imoniy vadovy,
zmogisky istekliy skyriy, NVO, Svietimo institucijy, ziniasklaidos, paciy vyry ir
motery.

e Siekiant geriau subalansuoto dalyvavimo priimant sprendimus, biitinos konkrecios
politikos kryptys ir veiksmingos priemongs, kaip antai pozityvioji diskriminacija,
lygybés planai, konsultavimas ir tikslinis mokymas. Skyrimas | pareigas,
samdymas, darbo ir igidziy vertinimas, darbo uzmokesfio nustatymas ir

paaukStinimas turéty buti skaidris ir nepriklausyti nuo lyties. Svarbu, kad biity

sistemingai siekiama kovoti su diskriminacija ir moraliniu bei seksualiniu
priekabiavimu.
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Pavyzdziui, Mc Kinsey Women Matter Report (2007 m.); Vinnicombe, Susan, Singh, Val (2003 m.);
Catalyst (2004 m.).

LT



LT

34.

e Siekiant stebéti motery ir vyry dalyvavima priimant sprendimus, biitina gerinti
palyginamy ES lygmens duomeny, suskirstyty pagal lyti, rinkima ir turimy
duomeny analizg bei skleidima. Biitina atlikti kiekybinius ir kokybinius valstybiy
nariy strategijy, taip pat pozityviyju priemoniy, kaip antai kvoty, rezultaty
tyrimus. Turéty buti skatinama skleisti geraja patirti, taip pat kurti vadovaujanciy
motery tinklus.

e Motery dalyvavimui ir atstovavimui poveikio turi ir rinkimy sistemos. Reikéty
skatinti politines partijas ir Europos bei nacionalinius parlamentus pagal
atitinkama ju atsakomybg imtis konkreciy priemoniy, kad biity pritraukta daugiau
motery ir kad moterys ir vyrai biity vienodziau atstovavimui balsavimo sarasuose
ir skiriant { visuomenines pareigas.

Geresnis informavimas apie ly¢iy lygybe ir geresnio ly¢iy lygybés suvokimo
skatinimas

Per pastaruosius keletq mety padidéjo politinis ES ir valstybiy nariy jsipareigojimas
stiprinti lyciy lygybe. Taciau Si isipareigojimq reikia paversti veiksmais ir pazanga
siekiant lyciy lygybés visose valstybése narése. Biitina, kad visi dalyviai Zinoty ir
suprasty veiksnius, deél kuriy kyla lyciy nelygybé, ir jiems sumazinti reikalingus
mechanizmus bei priemones. Labai svarbu turéti tinkamus isteklius bei struktiras,
taip pat reikia gerinti lyciy aspekto integravimo gebéjimus. Didesnis bei geresnis
informavimas turéty pagerinti Zinias, atkreipti didesnj demesi | lyciy klausimus ir
padaryti juos geriau suprantamais visuose visuomeneés lygmenyse.

e Reikia stiprinti lyCiy integravimo principa, rengiant intensyvy sprendimu
priemime dalyvaujanéiy asmeny mokyma ir stiprinant ju gebéjimus, kad S§i
priemoné buty veiksmingiau panaudota ir ly¢iu aspektas biity integruotas i visas
politikos kryptis ir veiksmus.

e Toki gebéjimy stiprinimg parems turimais duomenimis pagristos lyCiy statistikos
ir rodikliy rengimas, taip pat lyCiu aspekto integravimas i politikos analize ir
stebésena.

e Geresnis lyCiy klausimy iSmanymas ir jy suvokimas visuose visuomenés
lygmenyse, taip pat informavimo veikla, pagerins tiek suinteresuotyju subjekty,
tiek placiosios visuomenés suvokima.

ISVADOS

Sioje ataskaitoje aprasoma svarbiausia motery ir vyry lygiy lygybés srityje 2008 m.
pasiekta pazanga ir apibréziami keliami uzdaviniai. Ypac reikéty pabrézti:

e kaip svarbu stiprinti teigiamus rezultatus politinio isipareigojimo siekti lyCiy
lygybés srityje ir uztikrinti pagrindiniy principy ir teisiy laikymasi visiems
pilieciams, tinkamai jgyvendinant ES teisés aktus, iskaitant direktyvas
2002/73/EB dél vienodo poziiirio uzimtumo srityje, 2004/113/EB dé¢l vienodo
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pozitirio galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis srityje ir 2006/54/EB, kuria
septynios vienodo pozitirio direktyvos i§déstomos nauja redakcija'’;

e du pasitlymus, kuriais i§ dalies kei¢iamos direktyvos 92/85/EEB dél motinystés
apsaugos ir 86/613/EEB dé¢l savarankiskai dirbanciy darbuotojy ir Seimos versle
padedanciy ,,sutuoktiniy pagalbininky®;

e socialiniy partneriy pradétas derybas, siekiant susitarti dél atostoguy dél kituy
Seiminiy priezasciu;

e tolesni Barselonos tiksly dél vaiko prieziiiros paslauguy teikimo siekima ir kity
paslauguy, kurios padéty tiek moterims, tiek vyrams lengviau derinti profesinj ir
asmeninj gyvenima, plétote;

e paramg aktyviam subalansuoto motery ir vyry atstovavimo 2009 m. rinkimuose 1
Europos Parlamenta ir motery skyrimo i auksciausias politines Europos Sajungos
institucijy pareigas skatinimui.

Atsizvelgdama 1 tai, kad ly¢iy lygybé gali padéti siekti ekonomikos augimo,
uzimtumo ir socialinés sanglaudos, Komisija ragina Europos Vadovu Taryba
paskatinti valstybes nares nedelsiant sprgsti Sioje ataskaitoje apibréztus uzdavinius ir
dar karta patvirtinti isipareigojima integruoti ly¢iu aspekta i visas politikos sritis,
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir pilietine visuomene.

19

Direktyva 2006/54/EB dél vyry ir motery lygiu galimybiy ir vienodo pozilirio { vyrus ir moteris
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo igyvendinimo (nauja redakcija). Taip pat zr. 12 ir
13 i$nasas.
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