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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 96/71/EB
1996 m. gruodZzio 16 d.
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
57 straipsnio 2 dalj ir 66 straipsnj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitlyma (1),

atsizvelgdami j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (2),

laikydamiesi Sutarties 189b straipsnyje nustatytos tvarkos (3),

(1) kadangi pagal Sutarties 3 straipsnio ¢ punkta viena i§ Bend-
rijos uzduociy yra panaikinti laisva asmeny ir paslaugy
judéjimg stabdancias kliaitis tarp valstybiy nariy;

(2)  kadangi pagal Sutartj, pasibaigus pereinamajam laikotar-
piui, teikiant paslaugas draudziama taikyti bet kokius apri-
bojimus, siejamus su pilietybe ar gyvenamosios vietos rei-
kalavimais;

(3)  kadangi sukiirus vidaus rinka sudaroma dinamiska aplinka
teikti tarpvalstybines paslaugas skatinant vis daugiau jmo-
niy siysti darbuotojus j laikinas komandiruotes | uZsienj

() OLC225,1991 8 30, p.6ir OLC 187,1993 7 9, p. 5.

(3 OLC 49,1992 2 24, p. 41.

(®) 1993 m. vasario 10 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 72,
1993 3 15, p. 78), 1996 m. birZelio 3 d. Tarybos bendroji pozicija
(OL C 220, 1996 7 29, p. 1) ir 1996 m. rugs¢jo 18 d. Europos Par-
lamento sprendimas (dar nepaskelbtas Oficialiajame leidinyje).
1996 m. rugséjo 24 d. Tarybos sprendimas.

()

atlikti darby ne tos, kurioje jie nuolatos dirba pagal darbo
sutartj, valstybés narés teritorijoje;

kadangi paslaugos gali biiti teikiamos atlickant darbus
jmonés vardu pagal jos nurodymus bei laikantis tos jmonés
ir 3alies, kuriai paslaugos bus teikiamos, pasirasytos sutar-
ties arba jmonei samdant darbuotojus pagal valstybing
arba privacig sutartj;

kadangi, siekiant skatinti bet kokias tarpvalstybines paslau-
gas, reikia sudaryti saziningos konkurencijos sglygas ir tai-
kyti priemones, garantuojancias darbuotojy teises;

kadangi dél tarpvalstybinio pobiidzio suteikimo darbo san-
tykiams kyla problemuy, susijusiy su darbo santykiams tai-
komais teisés aktais; kadangi pacioms Salims turi ripéti
nustatyti numatytus darbo santykius reglamentuojancias
salygas;

kadangi 1980 m. birzelio 19 d. Romos konvencija deél
sutartinéms prievoléms taikomos teisés (4), kurig pasirasé
12 valstybiy nariy, daugumoje valstybiy nariy jsigaliojo
1991 m. balandZio 1 d;

kadangi minétosios Konvencijos 3 straipsnyje numatyta,
kad paprastai 3alys gali laisvai pasirinkti taikyting teisg;
kadangi, kai pasirinkimo néra, pagal 6 straipsnio 2 dalj
sutartj turi reglamentuoti tos valstybés, kurioje darbuoto-
jas nuolatos dirba pagal sutartj, teis¢, net jei jis laikinai
dirba kitoje valstybéje, arba jei darbuotojas nuolatos
nedirba jokioje valstybéje — tos valstybés, kurioje yra

OLL 266,19801009, p. 1.
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(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

jsikirusi jj jdarbinusi jmoné, teis¢, nebent tam tikromis
aplinkybémis minétoji sutartis yra labiau susijusi su kita
valstybe, ir tokiu atveju sutartj turi reglamentuoti tos
valstybés teis¢;

kadangi pagal minétosios Konvencijos 6 straipsnio 1 dalj
darbuotojas dél saliy pasirinktos teisés neturéty netekti
apsaugos, kuri pagal privalomas teisés normas bty tai-
koma tais atvejais, kai néra pasirinkimo pagal minétojo
straipsnio 2 dalj;

kadangi minétosios Konvencijos 7 straipsnyje nustatyta,
kad, esant tam tikroms salygoms, kartu su paskelbta taiky-
tina teise gali bati taikomos kitos valstybés privalomos
teisés normos, pirmiausia tos valstybés narés, j kurios teri-
torija darbuotojas yra laikinai komandiruotas, teisé;

kadangi pagal minétosios Konvencijos 20 straipsnyje
nustatytg Bendrijos teisés virSenybés principa $i Konven-
cija neturi jtakos taikant nuostatas, pagal kurias konkre-
¢iam atvejui yra nustatomi teisés pasirinkimo principai,
susije su sutartinémis prievolémis ir kurios yra ar bus
jtrauktos i Europos Bendrijy institucijy aktus arba i nacio-
nalinius jstatymus, suderintus igyvendinant tokius aktus;

kadangi Bendrijos teisé netrukdo valstybéms naréms bet
kuriam, net ir laikinai jy teritorijoje pagal darbo sutartj dir-
banc¢iam asmeniui taikyti savo teisés aktus arba darbdaviy
ir darbininky pasirasytas kolektyvines sutartis net ir tuo
atveju, kai darbdavys yra jsisteiges kitoje valstybéje naréje;
kadangi Bendrijos teisé nedraudzia valstybéms naréms tin-
kamomis priemonémis garantuoti, kad bty laikomasi Siy
normy;

kadangi, siekiant nustatyti pagrindines minimalia apsauga
uztikrinancias privalomas teisés normas, kuriy priimancio-
joje valstybéje turi laikytis darbdaviai, komandiruojantys
darbuotojus laikiniems darbams j kitos valstybés nareés,
kurioje paslaugos yra teikiamos, teritorija, bitina derinti
valstybiy nariy jstatymus; kadangi tokj derinima galima
atlikti tik Bendrijos teisés priemonémis;

kadangi, nepriklausomai nuo darbuotojo komandiruotés
trukmeés paslaugy, teikéjas turéty laikytis pagrindiniy ais-
kiai apibrézty apsaugos taisykliy;

kadangi reikéty nustatyti, kad tam tikrais aiskiai apibréztais
gaminiy surinkimo ir (arba) instaliavimo atvejais nebtty
taikomos nuostatos dél minimaliy uzmokes¢io normy ir
minimaliy mokamy metiniy atostogy;

kadangi reikéty lanksciau taikyti nuostatas dél minimaliy
uzmokes¢io normy ir minimalios mokamy metiniy

atostogy trukmés; kadangi, kai komandiruoté trunka ne
ilgiau kaip ménesj, valstybés narés, laikydamosi tam tikry
salygy, gali daryti iSlygas nuostatoms dél minimaliy uZmo-
kes¢io normy arba numatyti tokios islygos galimybe
kolektyvinémis sutartimis; kadangi tais atvejais, kai atlik-
tini darbai yra nedideli, valstybés narés gali daryti islygas
nuostatoms dél minimaliy uZmokes¢io normy ir minima-
lios mokamy metiniy atostogy trukmés;

(17) kadangi priimanciojoje valstybéje galiojancios minimalig
apsauga uZtikrinancios privalomos teisés normos neturi
trukdyti taikyti ty darbo sutarties salygy, kurios yra
palankesnés darbuotojams;

(18) kadangi reikéty laikytis principo, kad uz Bendrijos riby jsis-
teigusioms jmonéms neturi bati taikomos salygos
palankesnés uz tas, kurios taikomos kurios nors valstybés
narés teritorijoje jsisteigusioms jmonéms;

(19) kadangi, nepaZeidziant kity Bendrijos teisés nuostaty, $i
direktyva nejpareigoja suteikti teisinj pripazinima laikino
jdarbinimo jmonéms ir netrukdo valstybéms naréms tai-
kyti savo istatymy dél darbuotojy samdos ir dél laikino
jdarbinimo jmoniy ne jy teritorijoje isisteigusioms, taciau
ju teritorijoje paslaugy teikimo sistemoje veikian¢ioms
imoneémes;

(20)  kadangi i direktyva nedaro jtakos nei Bendrijos su trecio-
siomis Salimis pasiraSytoms sutartims, nei valstybiy nariy
jstatymams dél treciyjy Saliy paslaugy teikéjy patekimo j jy
teritorijas; kadangi $i direktyva taip pat nepazeidzia nacio-
naliniy jstatymy dél treciyjy Saliy darbuotojy atvykimo,
gyvenamosios vietos ir galimybés dirbti pagal darbo sutartj;

(21) kadangi 1971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamente (EEB)
Nr. 140871 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams,
judantiems Bendrijoje (1), yra pateiktos nuostatos, taiko-
mos socialinés apsaugos pasalpoms ir jmokoms;

(22) kadangi si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés,
reglamentuojancios kolektyvinius veiksmus, skirtus verslo
ir profesiniy sluoksniy interesams ginti;

(23) kadangi taikydamos $ig direktyvg jvairiy valstybiy nariy
kompetentingos institucijos privalo bendradarbiauti;
kadangi valstybés narés privalo numatyti tinkamas teisiy
gynimo priemones, kuriy biity imtasi tais atvejais, kai $ios
direktyvos nesilaikoma;

(") OLL149,1971 7 5, p.2; Specialus leidinys 1971(Il), p. 416. Regla-

mentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB)
Nr.3096/95 (OL L 335, 1995 12 30, p. 10).
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(24) kadangi bitina garantuoti tinkamg $ios direktyvos taikyma
ir dél to imtis priemoniy, uZztikrinan¢iy glaudy Komisijos
ir valstybiy nariy bendradarbiavima;

(25) kadangi, norédama pasialyti, jei reikia, batinus dalinius
pakeitimus, per penkerius metus po $ios direktyvos
priémimo Komisija privalo perzitiréti i§samias Sios direk-
tyvos jgyvendinimo taisykles,

PRIEME S$1A DIREKTYVA;

1 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma valstybéje naréje isisteigusioms jmonéms,
kurios pagal tarpvalstybinio paslaugy teikimo sistemg komandi-
ruoja darbuotojus | kitos valstybés narés teritorija pagal Sio
straipsnio 3 dalj.

2. Si direktyva netaikoma prekybinés laivininkystés jmoniy per-
sonalui, dirbanc¢iam jiroje.

3. Si direktyva taikoma tada, kai Sio straipsnio 1 dalyje paminétos
jmonés imasi vienos i$ $iy tarpvalstybiniy priemoniy:

a) savo saskaita komandiruoja darbuotojus j kitos valstybés narés
teritorijg ir duoda jiems nurodymus, vadovaudamosi sutartimi
, sudaryta tarp darbuotojus komandiruojancios jmonés ir toje
valstybéje naréje veikiancios Salies, kuriai bus teikiamos
paslaugos, su salyga, kad komandiruotés metu komandiruo-
jancioji jmoné ir darbuotojas saistomi darbo santykiais; arba

b) komandiruoja darbuotojus j istaigg arba grupés valdoma
jmong kitos valstybés narés teritorijoje, su salyga, kad
komandiruotés metu komandiruojancioji jmoné ir darbuoto-
jas saistomi darbo santykiais; arba

¢) kaip laikino jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentiira samdo
darbuotojg imonei, kuri yra isisteigusi ar veikia valstybés narés
teritorijoje, su salyga, kad komandiruotés metu laikino jdarbi-
nimo jmon¢ ar jdarbinimo agentira ir darbuotojas saistomi
darbo santykiais.

4. Ne Bendrijoje jsisteigusioms jmonéms negali biti taikomos
palankesnés salygos uz tas, kurios taikomos valstybés narés teri-
torijoje jsisteigusioms jmonéms.

2 straipsnis

Apibrézimas

1. Sioje direktyvoje ,komandiruotasis darbuotojas“ — tai darbuo-
tojas, kuris ribotg laika dirba kitos valstybés narés nei tos, kurioje
jis paprastai dirba, teritorijoje.

2. Sioje direktyvoje darbuotojo apibrézimas yra nustatomas
pagal valstybés nareés, | kurios teritorija darbuotojas yra koman-
diruotas, teise.

3 straipsnis

Darbo sutarties salygos

1. Valstybés narés uZtikrina, kad, nepriklausomai nuo to, kokia
teis¢ yra taikoma darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje
paminétos jmonés garantuoja i jy teritorija komandiruotiems dar-
buotojams darbo sutarties sglygas dél toliau nurodyty dalyky,
kuriuos toje valstybéje naréje, kurioje darbas yra atlickamas, regla-
mentuoja:

— jstatymai ir kiti teisés aktai ir (arba)

— kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buvo
paskelbti visuotinai taikytinais, kaip numatyta $io straipsnio
8 dalyje, jeigu jie yra susij¢ su priede i$vardyta veikla:

a) dél maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko;

b) dél minimaliy mokamy metiniy atostogy trukmeés;

¢) dél minimaliy uZzmokes¢io normy, jskaitant vir§valandziy
apmokéjimo normas; sis punktas netaikomas papildomo
pensinio draudimo sistemoms;

d) dél darbuotojy, ypac laikino jdarbinimo jmoniy sitlomy,
samdos salygy;

e) dél darbuotojy sveikatos, higienos ir darbo saugos;

f) dél apsaugos priemoniy, skirty nés¢iy ar neseniai pagim-
dziusiy motery, vaiky ir jaunimo darbo sutarties sglygoms
vykdyti;

g) dél vienody salygy taikymo vyrams ir moterims bei kity
nediskriminavimo nuostaty.

Sioje direktyvoje $io straipsnio 1 dalies ¢ punkte paminéty mini-
maliy uZmokescio normy sgvoka apibrézia valstybés narés, j
kurios teritorija darbuotojas yra komandiruojamas, nacionalinés
teisés aktai ir (arba) praktika.

2. Sio straipsnio 1 dalies pirmosios pastraipos b ir ¢ punktai
netaikomi, jei gaminio pradinj surinkima ir (arba) pirmajj insta-
liavima atlicka gaminj tickian¢ios jmonés kvalifikuoti darbuotojai
ir (arba) specialistai, kai tai yra numatyta prekiy tiekimo sutartyje
ir yra batina, norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy
komandiruotés laikas nevirsija astuoniy dieny.
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Si nuostata netaikoma priede i§vardytiems statybos darbams.

3. 1 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose nurodytais atvejais
valstybés narés, pasikonsultavusios su darbdaviais ir darbuotojais
bei laikydamosi savo tradicijy ir praktikos, gali nuspresti netaikyti
$io straipsnio 1 dalies pirmosios pastraipos ¢ punkto, jei
komandiruotés trukmé nevirsija vieno ménesio.

4. Laikydamosi nacionaliniy jstatymy ir (arba) praktikos, $io
straipsnio 8 dalyje apibréztomis kolektyvinémis sutartimis, regla-
mentuojanciomis vieng ar kelis veiklos sektorius, valstybés nares
gali numatyti galimybe 1 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose
nurodytais atvejais netaikyti $io straipsnio 1 dalies pirmosios
pastraipos ¢ punkto ir valstybés narés sprendimo, priimto pagal
$io straipsnio 3 dalj, jei komandiruotés trukmé nevirsija vieno
ménesio.

5. 1 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose nurodytais atvejais
valstybés narés gali leisti netaikyti $io straipsnio 1 dalies pirmo-
sios pastraipos b ir ¢ punkty, remdamosi tuo, kad bus atliekami
nedideli darbai.

Valstybés narés, kurios pasinaudoja $ios dalies pirmojoje pastrai-
poje minéta galimybe, nustato kriterijus, kuriuos turi atitikti atlik-
tinas darbas, kad jis bty laikomas ,nedideliu‘.

6. Komandiruotés trukmé apskai¢iuojama imant vieneriy mety
pamatinj laikotarpj nuo komandiruotés pradzios.

Apskaiciuojant trukme atsizvelgiama j visus ankstesnius laikotar-
pius, kai komandiruotasis darbuotojas atliko tam tikras pareigas.

7. Sio straipsnio 1-6 dalys netrukdo taikyti darbuotojams palan-
kesniy darbo sutarties salygy.

Komandiruotpinigiai laikomi minimalaus darbo uZmokescio dali-
mi, nebent jie yra mokami kompensuojant su komandiruote susi-
jusias faktiskasias kelionés, buto ir maisto islaidas.

8. ,Kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai, kurie buvo
paskelbti visuotinai taikytinais“ — tai kolektyvinés sutartys arba
arbitrazo sprendimai, kuriy privalo laikytis visos tam tikros pro-
fesijos ar pramonés Sakos jmonés konkrecioje geografinéje zono-
je.

Jei néra sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys arba arbitrazo
sprendimai skelbiami visuotinai taikytinais, kaip apibrézta pirmo-
joje pastraipoje, valstybés narés gali nuspresti remtis:

— kolektyvinémis sutartimis arba arbitrazo sprendimais, kurie
yra taikomi bendrai visoms panasioms tam tikros profesijos ar
pramongs Sakos jmonéms konkrecioje geografinéje zonoje, ir
(arba)

— darbdaviy ir darbuotojy tipiskiausiy organizacijy nacionaliniu
lygiu pasirasytomis kolektyvinémis sutartimis, kurios yra tai-
komos visoje nacionalinéje teritorijoje,

su salyga, kad 1 straipsnio 1 dalyje paminétoms jmonéms $ios
sutartys ir sprendimai uztikrina vienody salygy taikymga spren-
dziant $io straipsnio 1 dalies pirmojoje pastraipoje i§vardytus
klausimus tarp minétyjy jmoniy ir kity Sioje pastraipoje paminéty
jmoniy, kuriy padétis yra vienoda.

Tariama, kad vienodos salygos, kaip apibrézta siame straipsnyje,
yra taikomos tada, kai nacionalinéms jmonéms, kuriy padétis yra
vienoda:

— konkrecioje vietoje arba tam tikrame sektoriuje taikomi tokie
patys su $io straipsnio 1 dalies pirmojoje pastraipoje i§vardy-
tais dalykais susije jpareigojimai, kokie yra taikomi darbuoto-
jus komandiruojan¢ioms jmonéms, ir

— jos privalo vykdyti $iuos vienodg galig turin¢ius jpareigojimus.

9. Valstybés narés gali nustatyti, kad 1 straipsnio 1 dalyje
paminétos jmonés turi garantuoti 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte
paminétiems darbuotojams tokias pat salygas, kokios yra taiko-
mos laikinai jdarbintiems darbuotojams toje valstybéje naréje,
kurioje darbas yra atlickamas.

10. Si direktyva nedraudzia valstybéms naréms, laikantis Sutar-
ties ir remiantis vienody salygy taikymo principu, nacionalinéms
jmonéms ir kity valstybiy imonéms taikyti:

— darbo sutarties salygy, reglamentuojanciy kitokius nei i$var-
dytieji 1 dalies pirmojoje pastraipoje klausimus tuo atveju, kai
remiamasi valstybinés politikos nuostatomis,

— darbo sutarties salygy, nustatyty kolektyvinése sutartyse arba
arbitrazo sprendimuose, kaip numatyta 8 dalyje, ir reglamen-
tuojanciy kitokia veikla nei nurodytoji priede.

4 straipsnis

Bendradarbiavimas teikiant informacija

1. Kad si direktyva buty jgyvendinta, valstybés narés, laikydamosi
nacionalinés teisés akty ir (arba) praktikos, paskiria vieng ar kelias
ry$io palaikymo tarnybas arba vieng ar kelias kompetentingas
nacionalines institucijas.

2. Valstybés narés sudaro salygas, kad valstybinés valdzios insti-
tucijos, kurios, laikydamosi nacionalinés teisés akty, yra
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atsakingos uz 3 straipsnyje nurodyty darbo sutarties salygy moni-
toringg, bendradarbiauty. Sis bendradarbiavimas pirmiausia
apima atsakymus | pagristus ty valdZios institucijy praSymus
suteikti informacijg apie tarpvalstybing darbuotojy samda, skai-
tant akivaizdzius paZeidimus arba galimus neteisétos
tarpvalstybinés veiklos atvejus.

Komisija ir pirmojoje pastraipoje paminétos valdzios institucijos
glaudziai bendradarbiauja, kad baty istirti sunkumai, kurie gali
kilti taikant 3 straipsnio 10 dalies nuostatas.

Abipusé administraciné pagalba teikiama nemokamai.

3. Visos valstybés narés imasi reikiamy priemoniy, kad informa-
cija apie 3 straipsnyje nurodytas darbo sutarties salygas baty pri-
einama.

4. Visos valstybés narés pranesa kitoms valstybéms naréms ir
Komisijai apie $io straipsnio 1 dalyje paminétas rysio palaikymo
tarnybas ir (arba) kompetentingas institucijas.

5 straipsnis
Priemonés

Jei nesilaikoma Sios direktyvos nuostaty, valstybés narés imasi
reikiamy priemoniy.

Jos visy pirma uZtikrina, kad darbuotojai ir (arba) jy atstovai galéty
pasinaudoti atitinkamomis procediromis, kad bty galima
uztikrinti $ia direktyva nustatyty pareigy vykdyma.

6 straipsnis

Jurisdikcija
Siekiant uZztikrinti, kad bity vykdoma 3 straipsnyje garantuota
teis¢ i darbo sutarties salygas, gali bati pradétos teisminés

procediiros toje valstybéje naréje, i kurios teritorija darbuotojas
yra arba buvo komandiruotas, nepazeidziant, kur taikoma,
galiojanciy tarptautiniy susitarimy dél jurisdikcijos pradéti
procediiras kitoje valstybéje.

7 straipsnis
Igyvendinimas

Iki 1999 m. gruodZio 16 d. valstybés narés priima jstatymus ir
kitus teisés aktus, batinus, kad baty laikomasi Sios direktyvos.
Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos $ias nuostatas, daro jose nuorodg i
$ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

8 straipsnis
Komisijos perziiira
Ne véliau kaip iki 2001 m. gruodzio 16 d. Komisija perzZitiri Sios
direktyvos taikyma, kad prireikus Tarybai galéty pasidlyti
reikiamus pakeitimus.

9 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 1996 m. gruodzio 16 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

K. HANSCH I. YATES
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PRIEDAS

3 straipsnio 1 dalies antrojoje jtraukoje nurodyta veikla apima visus darbus, susijusius su statyba, remontu, priezitra,
pastaty rekonstravimu ar griovimu, visy pirma:

1) Zemés kasimo darbus,

2) Zemés stumdymo darbus,

3) faktinius statybos darbus,

4) surenkamyjy elementy surinkimg ir i$montavima,
5) jrengimga arba instaliavima,
6) perplanavima,

7) atnaujinima,

8) remonts,

9) iSmontavima,

10) griovima,

11) aptarnavima,

12) priezitira, daZymg ir valyma,

13) tobulinima.



