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2. Jei | pirmaji klausimg nebiity atsakyta teigiamai:

Ar SESV 56 straipsnj ir 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje bei 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2014/
67(ES deél Direktyvos 96/71/EB vykdymo uztikrinimo reikia aigkinti taip, kad jiems priestarauja kumuliaciniy baudy be
jokiy absoliuciy virsutiniy riby skyrimas uZz formaliy pareigy pazeidimus darbuotojy darbo kitoje valstybéje atveju?

() OLL18,1997, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t,, p. 431.
() OLL159, 2014, p. 11.

2018 m. vasario 1 d. Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austrija) pateiktas praSymas priimti
prejudicinj sprendimg byloje Zoran Maksimovic

(Byla C-64/18)
(2018/C 259/22)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Salys pagrindinéje byloje

Pareiskéjas: Zoran Maksimovic
Atsakové: Bezirkshauptmannschaft Murtal

Suinteresuotasis asmuo: Finanzpolizei

Prejudiciniai klausimai

1. Ar SESV 56 straipsnj ir 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB (') dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje bei 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/
67[ES () dél Direktyvos 96/71/EB vykdymo uztikrinimo reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja nacionaliné norma,
kuria uz formaliy pareigy pazeidimus darbuotojy darbo kitoje valstybéje atveju, pavyzdziui, kai darbuotojus
perleidziantis darbdavys nepateikia laikinojo darbo naudotojui darbo uzmokescio dokumenty, nustatomos labai didelés
baudos, visy pirma didelés minimalios baudos, kurios uz kiekviena atitinkama darbuotoja skiriamos kumuliatyviai?

2. Jei | pirmaji klausimg nebiity atsakyta teigiamai:

Ar SESV 56 straipsnj ir 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje bei 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/
67(ES deél Direktyvos 96/71/EB vykdymo uztikrinimo reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja kumuliaciniy baudy be
jokiy absoliuciy virsutiniy riby skyrimas uz formaliy pareigy paZeidimus darbuotojy darbo kitoje valstybéje atveju?

() OLL18,1997, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t., p. 431.
() OLL159, 2014, p. 11.



