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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA
96/71/EB

1996 m. gruodzio 16 d.

dél darbuotoju komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje

1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

—1.  Sia direktyva uztikrinama komandiruoty darbuotojy apsauga jy
komandiruotés metu laisvés teikti paslaugas atzvilgiu, nustatant priva-
lomas nuostatas dél darbo salygy ir darbuotojy sveikatos apsaugos ir
saugos, kuriy turi buti laikomasi.

—la.  Sia direktyva nedaromas poveikis naudojimuisi valstybiy nariy
ir Sgjungos lygmeniu pripazintomis pagrindinémis teisémis, jskaitant
teis¢ ar laisvg streikuoti arba imtis kity veiksmy, numatyty konkreciose
valstybiy nariy darbo santykiy sistemose, laikantis nacionalinés teisés ir
(arba) praktikos. Ja taip pat nedaromas poveikis teisei derétis dél kolek-
tyviniy susitarimy, juos sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma ar imtis kolek-
tyviniy veiksmy pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika.

1. Si direktyva taikoma valstybéje naréje jsisteigusioms jmonéms,
kurios pagal tarpvalstybinio paslaugy teikimo sistema komandiruoja
darbuotojus | kitos valstybés narés teritorijg pagal $io straipsnio 3 dalj.

2. Si direktyva netaikoma prekybinés laivininkystés jmoniy perso-
nalui, dirban¢iam jiroje.

3. Si direktyva taikoma tada, kai $io straipsnio 1 dalyje paminétos
jmongés imasi vienos i$ §iy tarpvalstybiniy priemoniy:

a) savo sagskaita komandiruoja darbuotojus j kitos valstybés narés teri-
torija ir duoda jiems nurodymus, vadovaudamosi sutartimi , sudaryta
tarp darbuotojus komandiruojancéios jmonés ir toje valstybéje naréje
veikianCios $alies, kuriai bus teikiamos paslaugos, su salyga, kad
komandiruotés metu komandiruojancioji jmoné ir darbuotojas sais-
tomi darbo santykiais; arba

b) komandiruoja darbuotojus ] jstaigg arba grupés valdomg jmong¢ kitos
valstybés narés teritorijoje, su salyga, kad komandiruotés metu
komandiruojancioji jmoné ir darbuotojas saistomi darbo santykiais;
arba

c) kaip laikino jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentira paskiria
darbuotojg laikinai dirbti jmonei laikinojo darbo naudotojai, kuri
yra jsisteigusi ar veikia valstybés narés teritorijoje, su salyga, kad
komandiruotés metu laikino jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agen-
tira ir darbuotojas saistomi darbo santykiais.
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Kai darbuotojas, kurj laikinojo jdarbinimo jmon¢ ar jdarbinimo agentiira
paskyré laikinai dirbti jmonei laikinojo darbo naudotojai, kaip nurodyta
¢ punkte, turi atlikti darbg jmonés laikinojo darbo naudotojos teikiamy
tarpvalstybiniy paslaugy a, b ar ¢ punkto prasme tikslu kitos valstybés
narés teritorijoje nei ta, kurioje darbuotojas paprastai dirba laikinojo
jdarbinimo jmonei ar jdarbinimo agenttirai arba jmonei laikinojo darbo
naudotojai, laikoma, kad laikinojo jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo
agentiira, su kuria darbuotojg sieja darbo santykiai, ta darbuotojg
komandiravo ] tos valstybés narés teritorijg. Laikinojo jdarbinimo
jmon¢ ar jdarbinimo agenttra laikoma 1 dalyje nurodyta jmone ir turi
visiSkai tenkinti atitinkamas $ios direktyvos ir Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/67/ES (') salygas.

Imoné laikinojo darbo naudotoja laiku ir prie§ antroje pastraipoje nuro-
dyto darbo pradzig informuoja jai darbuotojg paskyrusig laikinai dirbti
laikinojo jdarbinimo jmong ar jdarbinimo agentlira.

4. Ne Bendrijoje jsisteigusioms jmonéms negali biti taikomos palan-
kesnés salygos uz tas, kurios taikomos valstybés narés teritorijoje jsis-
teigusioms jmonéms.

2 straipsnis

Apibrézimas

1. Sioje direktyvoje ,komandiruotasis darbuotojas* — tai darbuo-
tojas, kuris ribotg laika dirba kitos valstybés narés nei tos, kurioje jis
paprastai dirba, teritorijoje.

2. Sioje direktyvoje darbuotojo apibrézimas yra nustatomas pagal
valstybés narés, | kurios teritorijg darbuotojas yra komandiruotas, teis¢.

3 straipsnis

Darbo sutarties salygos

1. Valstybés narés uztikrina, kad nepriklausomai nuo to, kuri teisé
yra taikoma darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés j
ju teritorija komandiruotiems darbuotojams, remiantis vienody salygy
taikymo principu, garantuoty darbo sutarties salygas, apimancias toliau
nurodytus dalykus, kurie valstybéje naréje, kurioje darbas atliekamas,
yra nustatyti:

— jstatymais ir kitais teisés aktais ir (arba)

— kolektyvinémis sutartimis ar arbitraZo sprendimais, kurie buvo
paskelbti visuotinai taikytinais arba yra kitais atzvilgiais taikomi
pagal 8 dalj:

(") 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES
del Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies keiCiamas Reglamentas
(ES) Nr. 1024/2012 d¢él administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistema (IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).
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a) maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;

b) minimali mokamy metiniy atostogy trukmé;

¢) darbo uzmokestis, jskaitant vir§valandziy apmokéjimo normas;
Sis punktas netaikomas papildomy profesiniy pensijy sistemoms;

d) darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti, visy pirma kai tai daro
laikinojo jdarbinimo jmonés, salygos;

e) darbuotojy sveikatos, darbo saugos ir higienos salygos;

f) apsaugos priemonés, susijusios su nés$éiy ar neseniai pagim-
dziusiy motery, vaiky ir jaunimo darbo sutarties salygomis;

g) vienody salygy taikymo vyrams ir moterims bei kitos nediskri-
minavimo nuostatos;

h) darbuotojy apgyvendinimo, kai jj darbuotojams, dirbantiems
kitoje nei jy jprasta darbo vieta, uztikrina darbdavys, salygos;

i) komandiruotpinigiai ar iSlaidy kompensavimas, siekiant padengti
toli nuo namy dél profesiniy priezasCiy esanciy darbuotojy
kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo islaidas.

i punktas taikomas tik toms kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlai-
doms, kurias komandiruoti darbuotojai patiria, kai valstybéje naréje, |
kurios teritorija jie yra komandiruoti, turi keliauti j jprasta darbo vietg ir
i$ jos, arba kai jy darbdavys juos laikinai siuncia i§ tos jprastinés darbo
vietos | kita darbo vieta.

Sioje direktyvoje darbo uzmokeséio savoka apibréziama pagal valstybés
narés, ] kurios teritorija darbuotojas komandiruojamas, nacionaling teis¢
ir (arba) praktika ir apima visas darbo uzmokes¢io sudedamasias dalis,
kurios yra privalomos pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus
arba kolektyvines sutartis ar arbitrazo sprendimus, kurie toje valstybéje
naréje buvo paskelbti visuotinai taikytinais arba yra kitais atzvilgiais
taikomi pagal 8 dalj.

Nedarant poveikio Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsniui, valstybés narés,
vadovaudamosi nacionaline teise ir (arba) praktika, tame straipsnyje
nurodytoje bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje nepa-
gristai nedelsdamos ir skaidriai paskelbia informacija apie darbo sutar-
ties sglygas, jskaitant darbo uzmokescio sudedamasias dalis, kaip nuro-
dyta Sios dalies treCioje pastraipoje, ir visas darbo sutarties salygas pagal
§io straipsnio la dalj.

Valstybés narés uztikrina, kad bendroje oficialioje nacionalinéje inter-
neto svetaingje biity pateikiama tiksli ir atnaujinta informacija. Komisija
savo interneto svetainéje paskelbia bendry oficialiy nacionaliniy inter-
neto svetainiy adresus.
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Jeigu, priesingai nei pagal Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnj, bendroje
oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje skelbiamoje informacijoje
nenurodyta, kurios darbo sutarties salygos turi biiti taikomos, j tg aplin-
kybe atsizvelgiama, vadovaujantis nacionaline teise ir (arba) praktika,
nustatant sankcijas pagal Sig direktyva priimty nacionaliniy nuostaty
pazeidimy atveju tiek, kiek tai butina siekiant uztikrinti jy proporcin-
guma.

la.  Kai faktiné komandiruotés trukme virSija 12 ménesiy, valstybés
narés uztikrina, nepriklausomai nuo to, kuri teis¢ yra taikoma darbo
santykiams, kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés | jy teritorija
komandiruotiems darbuotojams, remiantis vienody salygy taikymo
principu, be Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty darbo sutarties salygy
garantuoty visas taikytinas darbo sutarties sglygas, kurios valstybéje
naréje, kurioje yra atlickamas darbas, yra nustatytos:

— jstatymais ir kitais teisés aktais ir (arba)

— kolektyvinémis sutartimis ar arbitrazo sprendimais, kurie buvo
paskelbti visuotinai taikytinais arba yra kitais atzvilgiais taikomi
pagal 8 dali.

Sios dalies pirma pastraipa netaikoma toliau nurodytiems dalykams:

a) darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo procediroms, formalumams
ir saglygoms, jskaitant nekonkuravimo sglygas;

b) papildomy profesiniy pensijy sistemoms.

Kai paslaugy tiekéjas pateikia motyvuotg praneSimg, valstybé nareé,
kurioje teikiama paslauga, pratgsia pirmoje pastraipoje nurodyta laiko-
tarpj iki 18 meénesiy.

Jeigu 1 straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoné pakeicia komandiruotg
darbuotojg kitu komandiruotu darbuotoju, atlickanciu ta patj darba toje
pacioje vietoje, komandiruotés trukmé Sios dalies tikslais yra bendra
atitinkamy atskiry komandiruoty darbuotojy komandiruotés laikotarpiy
trukme.

Sios dalies ketvirtoje pastraipoje nurodyta ,,To paties darbo toje pacioje
vietoje* samprata apibréziama atsizvelgiant |, inter alia, teiktinos
paslaugos pobiudj, atlikting darba ir darbo vietos adresa (-us).

1b.  Valstybés narés numato, kad 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nuro-
dytos jmonés komandiruotiems darbuotojams garantuoty darbo sutarties
salygas, kurios pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2008/104/EB (1) 5 straipsnj taikomos laikinojo jdarbinimo jmonés
darbuotojams, kuriuos paskyré laikinai dirbti valstybéje naréje, kurioje
atlickamas darbas, jsisteigusios jmonés.

(') 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327,
2008 12 5, p. 9).
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Imoné laikinojo darbo naudotoja informuoja 1 straipsnio 3 dalies
¢ punkte nurodytas jmones apie savo taikomas jdarbinimo salygas, susi-
jusias su darbo sglygomis ir darbo uzmokesciu, tiek, kiek toms saly-
goms taikoma Sios dalies pirma pastraipa.

2. Sio straipsnio 1 dalies pirmosios pastraipos b ir ¢ punktai netai-
komi, jei gaminio pradinj surinkimg ir (arba) pirmgajj instaliavima atlieka
gamin] tiekian¢ios jmonés kvalifikuoti darbuotojai ir (arba) specialistai,
kai tai yra numatyta prekiy tiekimo sutartyje ir yra butina, norint
naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés laikas nevirsija
aStuoniy dieny.

Si nuostata netaikoma priede i$vardytiems statybos darbams.

3. 1 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose nurodytais atvejais valstybés
narés, pasikonsultavusios su darbdaviais ir darbuotojais bei laikydamosi
savo tradicijy ir praktikos, gali nuspresti netaikyti Sio straipsnio 1 dalies
pirmosios pastraipos ¢ punkto, jei komandiruotés trukmé nevirsija vieno
meénesio.

4.  Laikydamosi nacionaliniy jstatymy ir (arba) praktikos, Sio
straipsnio 8 dalyje apibréZztomis kolektyvinémis sutartimis, reglamentuo-
jan¢iomis vieng ar kelis veiklos sektorius, valstybés narés gali numatyti
galimybe¢ 1 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose nurodytais atvejais
netaikyti Sio straipsnio 1 dalies pirmosios pastraipos ¢ punkto ir vals-
tybés narés sprendimo, priimto pagal $io straipsnio 3 dalj, jei komandi-
ruotés trukmé nevirSija vieno ménesio.

5. 1 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose nurodytais atvejais valstybés
narés gali leisti netaikyti §io straipsnio 1 dalies pirmosios pastraipos b ir
¢ punkty, remdamosi tuo, kad bus atlickami nedideli darbai.

Valstybés narés, kurios pasinaudoja Sios dalies pirmojoje pastraipoje
minéta galimybe, nustato kriterijus, kuriuos turi atitikti atliktinas darbas,
kad jis biity laikomas ,,nedideliu®.

6. Komandiruotés trukmé apskai¢iuojama imant vieneriy mety pama-
tinj laikotarpj nuo komandiruotés pradzios.

Apskaiciuojant trukme atsizvelgiama ] visus ankstesnius laikotarpius,
kai komandiruotasis darbuotojas atliko tam tikras pareigas.

7. 1-6 dalys netrukdo taikyti darbuotojams palankesniy darbo sutar-
ties salygy.

Su komandiruote susij¢ komandiruotpinigiai laikomi darbo uzmokescio
dalimi, i$skyrus atvejus, kai jie yra mokami kompensuojant komandi-
ruotés faktines iSlaidas, kaip antai kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo
i8laidas. »C1 Nedarant poveikio 1 dalies pirmos pastraipos i punktui,
darbdavys kompensuoja komandiruotam darbuotojui tokias iSlaidas
laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos, taikomy darbo
santykiams. <«
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Jeigu pagal darbo santykiams taikytinas darbo salygas nenustatyta, ar su
komandiruote susijusiy komandiruotpinigiy dalys mokamos kaip
faktiniy iSlaidy kompensavimas, ir tuo atveju, kai taip yra, kurios tai
yra dalys, arba kurios yra darbo uzmokes¢io dalimi, tuomet laikoma,
kad visi komandiruotpinigiai mokami kaip iSlaidy, susijusiy su koman-
diruote, kompensavimas.

8. ,Kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai, kurie buvo
paskelbti visuotinai taikytinais“ - tai kolektyvinés sutartys arba arbitrazo
sprendimai, kuriy privalo laikytis visos tam tikros profesijos ar
pramonés Sakos jmonés konkreCioje geografinéje zonoje.

Jei néra sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys arba arbitrazo spren-
dimai skelbiami visuotinai taikytinais pirmos pastraipos prasme, arba
papildant tokig sistemg, valstybés narés gali nuspresti remtis:

— kolektyvinémis sutartimis arba arbitrazo sprendimais, kurie yra
taikomi bendrai visoms panasioms tam tikros profesijos ar pramonés
Sakos jmonéms konkrecioje geografinéje zonoje, ir (arba)

— darbdaviy ir darbuotojy tipiSkiausiy organizacijy nacionaliniu
lygmeniu sudarytomis kolektyvinémis sutartimis, kurios yra
taikomos visoje nacionalinéje teritorijoje,

Su salyga, kad Sias sutartis ir sprendimus taikant 1 straipsnio 1 dalyje
nurodytoms jmonéms sprendziant Sio straipsnio 1 dalies pirmoje pastrai-
poje iSvardytus klausimus ir, kai taikoma, darbo sutarties sglygy, uztik-
rinamy komandiruotiems darbuotojams pagal Sio straipsnio la dalj,
atzvilgiu, uztikrinamas vienody salygy taikymas toms jmonéms ir
kitoms Sioje pastraipoje nurodytoms panaSioje padétyje esancioms
jmonéms.

Vienody salygy taikymas, kaip apibrézta Siame straipsnyje, egzistuoja
tais atvejais, kai:

— nacionalinéms jmonéms panasioje padétyje nagrin¢jamoje vietoje
arba atitinkamame sektoriuje yra taikomos tos pacios pareigos,
kaip ir 1 straipsnio 1 dalyje nurodytoms jmonéms, dél Sio straipsnio
1 dalies pirmoje pastraipoje iSvardyty dalyky, ir, kai taikoma, darbo
sutarties sglygy, uztikrinamy komandiruotiems darbuotojams pagal
Sio straipsnio la dalj, atzvilgiu ir

— nacionalinés jmonés panaSioje padétyje privalo jvykdyti tokias
pareigas, kurios turi tokj patj poveikj.

9.  Valstybés narés gali reikalauti, kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos
jmongés 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nurodytiems darbuotojams be §io
straipsnio 1b dalyje nurodyty darbo salygy, garantuoty kitas salygas,
kurios taikomos laikinos jdarbinimo agenttiros darbuotojams valstybéje
naréje, kurioje atlieckamas darbas.

10.  Si direktyva netrukdo valstybéms naréms, laikantis Sutardiy ir
remiantis vienody salygy taikymo principu, taikyti nacionalinéms
jmonéms ir kity valstybiy nariy jmonéms darbo sutaréiy salygas, susi-
jusias su kitais dalykais, nei nurodytieji 1 dalies pirmoje pastraipoje,
nuostaty dél vieSosios tvarkos atveju.



01996L.0071 — LT — 30.07.2020 — 001.001 — 8

4 straipsnis

Bendradarbiavimas teikiant informacija

1. Kad si direktyva bty jgyvendinta, valstybés narés, laikydamosi
nacionalinés teisés akty ir (arba) praktikos, paskiria vieng ar kelias rySio
palaikymo tarnybas arba vieng ar kelias kompetentingas nacionalines
institucijas.

2. Valstybés narés uztikrina, kad kompetentingos institucijos ar
jstaigos, jskaitant valdZios institucijas, kurios pagal nacionaling teis¢
yra atsakingos uz 3 straipsnyje nurodyty darbo sutarties salygy stebé-
sena, tarpusavyje bendradarbiauty, taip pat ir Sajungos lygmeniu. Toks
bendradarbiavimas visy pirma apima atsakymus j pagrjstus ty valdZios
institucijy ar jstaigy praSymus suteikti informacijos apie tarpvalstybinj
darbuotojy paskyrima laikinai dirbti ir akivaizdziy pazeidimy arba
galimy neteisétos veiklos atvejy, kaip antai tarpvalstybiniy nedeklaruo-
jamo darbo ir fiktyvaus savarankiSko darbo atvejy, susijusiy su darbuo-
tojy komandiravimu, nagrinéjimg. Jei kompetentinga institucija ar
jstaiga valstybéje naréje, i§ kurios komandiruojamas darbuotojas, neturi
valstybés narés, | kurig komandiruojamas darbuotojas, kompetentingos
institucijos ar jstaigos prasomos informacijos, ji stengiasi tg informacija
gauti i§ kity tos valstybés narés institucijy ar jstaigy. Jei nuolat véluo-
jama pateikti tokig informacijg valstybei narei, j kurig komandiruojamas
darbuotojas, apie tai informuojama Komisija ir ji imasi tinkamy prie-
moniy.

Komisija ir pirmojoje pastraipoje paminétos valdzios institucijos glau-
dziai bendradarbiauja, kad buity istirti sunkumai, kurie gali kilti taikant 3
straipsnio 10 dalies nuostatas.

Abipusé administraciné pagalba teikiama nemokamai.

3. Visos valstybés narés imasi reikiamy priemoniy, kad informacija
apie 3 straipsnyje nurodytas darbo sutarties salygas buty prieinama.

4. Visos valstybés narés pranesa kitoms valstybéms naréms ir Komi-
sijai apie Sio straipsnio 1 dalyje paminétas rySio palaikymo tarnybas ir
(arba) kompetentingas institucijas.

5 straipsnis

Stebésena, kontrolé ir vykdymo uZtikrinimas

Valstybé nar¢, j kurios teritorija komandiruojamas darbuotojas, ir vals-
tybé naré¢, i$ kurios komandiruojamas darbuotojas, atsako uz Sioje direk-
tyvoje ir Direktyvoje 2014/67/ES nustatyty pareigy stebésena, kontrole
ir vykdymo uztikrinimg ir, jei nesilaikoma Sios direktyvos nuostaty,
imasi tinkamy priemoniy.

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal Sig direktyva
priimtas nacionalines nuostatas, taisykles ir imasi visy blitiny priemoniy
uztikrinti, kad Sios sankcijos biity jgyvendintos. Numatytos sankcijos
turi buti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

Valstybés narés visy pirma uZztikrina, kad darbuotojai ir (arba) darbuo-
tojy atstovai galéty pasinaudoti tinkamomis procediiromis siekiant uztik-
rinti pagal $ig direktyva nustatyty pareigy vykdyma.
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Tuo atveju, jeigu valstybei narei atlikus bendra vertinimg pagal Direk-
tyvos 2014/67/ES 4 straipsnj nustatoma, kad jmoné neteisétai arba nesa-
ziningai sudaro jspiidj, jog tam tikro darbuotojo padétis patenka i Sios
direktyvos taikymo sritj, ta valstybé naré uztikrina, kad tam darbuotojui
biity taikoma atitinkama teis¢ ir praktika.

Valstybés narés uztikrina, kad dél Sio straipsnio atitinkamam darbuotojui
nebiity taikomos maziau palankios salygos nei komandiruotiems darbuo-
tojams taikytinos salygos.

6 straipsnis

Jurisdikcija
Siekiant uztikrinti, kad biity vykdoma 3 straipsnyje garantuota teisé |
darbo sutarties salygas, gali buti pradétos teisminés procediiros toje
valstybéje naréje, j kurios teritorijg darbu yra arba buvo komandiruotas,

nepazeidziant, kur taik galiojanc¢iy tarptautiniy susitarimy dél jurisdik-
cijos p procediiras kitoje valstybéje.

7 Straipsnis

Igyvendinimas

Iki 1999 m. gruodzio 16 d. valstybés narés priima jstatym kitus teisés
aktus, biitinus, kad biity laikomasi Sios direk Apie tai jos nedelsdamos
pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos Sias nuostatas, daro jose nuo §ig direktyva

arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skel Nuorodos darymo tvarka
nustato valstybés narés.

8 straipsnis

Komisijos perziiira

Ne véliau kaip iki 2001 m. gruodzio 16 d. Komisija perziti direktyvos
taikyma, kad prireikus Tarybai galéty pas reikiamus pakeitimus.

9 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
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PRIEDAS

3 straipsnio 2 dalyje nurodytos veiklos apima visus statybos darbus, susijusius su
pastaty statyba, remontu, prieziiira, rekonstravimu ar griovimu, visy pirma:
1) Zemés kasimo darbus,

2) zemés stumdymo darbus,

3) faktinius statybos darbus,

4) surenkamyjy elementy surinkimg ir i$montavima,

5) jrengimg arba instaliavima,

6) perplanavima,

7) atnaujinima,

8) remonta,

9) iSmontavima,
10) griovima,
11) aptarnavima,
12) priezitra, dazyma ir valyma,

13) tobulinima.
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