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P9_TA(2023)0217
Szexudlis zaklatds az EU-ban és a MeToo-mozgalom értékelése

Az Eurépai Parlament 2023. janius 1-jei dllisfoglaldsa az EU-ban torténd szexuilis zaklatdsrdl és a MeToo-mozga-
lom értékelésérdl (2022/2138(INI))

(C/2023/1224)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz016 szerzddés (EUSZ) 2. és 3. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz8dés (EUMSZ) 8., 10., 19., 83., 153. és 157. cikkére,
— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdnak (a tovdbbiakban: a Charta) 21. és 23. cikkére,

— tekintettel az Eurépa Tandcsnak a ndkkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok
megel§zésérdl szol6 Egyezményére (,isztambuli egyezmény”),

— tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Erészak és Zaklatds Elleni (190. sz.) Egyezményére, valamint
a munkahelyi er@szakrol és zaklatdsrdl sz616 (206. sz.) ajanldsdra, és annak {6 rendelkezéseire,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenl bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsardl szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre ('),

— tekintettel az uni6s jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl sz6l6, 2019. oktdber 23-i (EU) 2019/1937 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%) (a visszaélést bejelent§ személyekrdl sz6l6 irdnyelv),

— tekintettel ,Az egyenldségkozponti Unid: a 2020-2025 kozotti idGszakra sz6l6 nemi esélyegyenl@ségi stratégia” cimdi,
2020. marcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0152),

— tekintettel a Bizottsdg ,Egyenldségkozponti Unid: az LMBTIQ-személyek egyenléségérdl szolo stratégia (2020-2025)”
cimd, 2020. november 12-i kozleményére (COM(2020)0698),

— tekintettel a szexudlis zaklatds és bantalmazds ellen az Unibban folytatott kiizdelemrdl sz6l6, 2017. oktdber 26-i
allasfoglaldséra (%),

— tekintettel az Unién beliili, munkahelyen, nyilvanos térben és a politikai életben elkovetett megfélemlités és szexualis
zaklatds megel6zését és az elleniik valo kiizdelmet szolgdlé intézkedésekrsl sz6l6, 2018. szeptember 11-i
allasfoglaldséra (*),

— tekintettel az EU isztambuli egyezményhez vald csatlakozdsdr6l és a nemi alapi erészak elleni kiizdelmet célzd egyéb
intézkedésekrdl sz616, 2019. november 28-i dlldsfoglaldsara (°),

— tekintette] a Covid19 okozta vélsdg és a valsigot kovet§ idSszak nemi dimenzi6jardl sz6lé, 2021. janudr 21-i
allasfoglaldséra (°),

HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
HL L 305, 2019.11.26., 17. o.
HL C 346., 2018.9.27., 192. o.
HL C 433, 2019.12.23,, 31. o.
HL C 232, 2021.6.16., 48. o.
HL C 456., 2021.11.10., 191. o.
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— tekintettel az uniés nemi esélyegyenlGségi stratégiardl sz016, 2021. janudr 21-i dllasfoglaldsara ('),

— tekintettel a Bizottsagnak sz6l6 ajanldsokat tartalmazd, a nemi alapt erdszak elleni kiizdelemrdl és azon beliil az online
erszakrol sz616, 2021. december 14-i allasfoglaldsara (%),

— tekintettel a ,MeToo és zaklatds — kovetkezmények az unids intézményekben” cimd, 2021. december 16-i
allasfoglaldsara (°),

— tekintettel az Eurdpa Tandcsnak a nék elleni és a csalddon belili erészak megel6zésérdl és felszamolasardl szolo, 2023.
februdr 15-i egyezményére: EU csatlakozds (*°)

— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete dltal kozzétett, a nemek kozotti egyenldség mutatdjarol szolo,
2022. évi jelentésre,

— tekintettel a munkahelyi erszakrdl és zaklatdsrdl sz6l6, 2022. decemberi nemzetkozi kozos tanulmdanyra (1),

— tekintettel az eur6pai ombudsman ,A munkahelyi méltésdg az unids intézményekben és tigynokségekben” cimd, 2018.
december 17-i jelentésére,

— tekintettel az eurdpai parlamenti képviselSket érint§ zaklatds miatt tett panaszokkal foglalkozé tandcsadd bizottsig
mikodésérdl és panaszkezelési eljardsair6l sz6lo, 2018. julius 2-i elnokségi hatdrozatra,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 10. cikkének (6) bekezdésére,

— tekintettel eljdrdsi szabélyzatdnak ,Az eurdpai parlamenti képvisel6k feladataik ellitdsa sordn tantsitott megfeleld
magatartdsarél szol6 kodex” cimd, II. mellékletére,

— tekintettel az unids személyzeti szabalyzat 12a. cikkére,
— tekintettel eljarasi szabélyzata 54. cikkére,
— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére (A9-0178/2023),

A. mivel a nemek kozotti egyenléség az Unid egyik alapvets, az EUSZ 2. cikkében rogzitett értéke, és azt valamennyi unids
szakpolitikdban, tevékenységben és programban érvényesiteni kell; mivel az egyenl6 bdndsmddhoz és a meg-
killonboztetésmentességhez vald jog a Szerz8désekben és a Charta 21. és 21. cikkében is rogzitett alapvetd jog, amelyet
teljes mértékben tiszteletben kell tartani; mivel a Charta 3. cikke értelmében a személyi sérthetetlenséghez val6 jog
kiemelkedd fontossagt;

B. mivel a nemi alapt er8szak minden formdja, beleértve a szexudlis zaklatdst is, a nemek kozotti egyenlStlenség,
a hatranyos megkilonboztetés és az emberi jogok megsértésének egyik oka és kovetkezménye egyardnt; mivel ez
komoly akaddlyt jelent a ndk, a ldnyok, valamint mds aldozatok részvétele elétt a magdn- és kozélet valamennyi
teriiletén, lehetetlenné téve szdmukra, hogy teljes mértékben élhessenek jogaikkal és alapvetd szabadsigjogaikkal; mivel
a nemi alapt er8szak felszdmoldsa el6feltétele a nemek kozotti valodi egyenlség megvaldsitdsinak; mivel a nemi alapt
erszak, tobbek kozott a szexudlis zaklatds megelSzése és lekiizdése érdekében alapvet§ fontossdgu, hogy az Unib és
a tagallamok konkrét intézkedések, valamint a nemek kozotti egyenléség éltalinos érvényesitése és a nemek kozotti
egyenl@ség szempontjdt érvényesit koltségvetés-tervezés valamennyi szakpolitikai teriileten és dontéshozatalban
torténd teljes korti végrehajtdsa révén jelentGs elGrelépést tegyenek a nemek kozotti egyenlGség megvaldsitdsa felé;

HL C 456., 2021.11.10., 208. o.

HL C 251., 2022.6.30., 2. o.

HL C 251., 2022.6.30., 138. o.

Elfogadott szovegek, P9_TA(2023)0047.

) Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO), Lloyd’s Register Foundation, Experience of violence and harassment at work: the first
global survey, 2022.
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C. mivel a szexudlis zaklatdst az unids jog gy hatdrozza meg, mint ,barmely formdban nemkivanatos szébeli, nem szébeli
vagy tettleges, szexudlis természet(i [magatartds, ...] olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy méltdsagat,
killonosen, ha ez megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit vagy sérté kornyezetet teremt”: mivel a jelenlegi
unids jogszabdlyok nem bizonyultak kelléen hatékonynak az ilyen jelenségek gyakorlatban valé megel6zéséhez és
lekiizdéséhez; mivel az isztambuli egyezménnyel 6sszhangban ersebb unids jogszabalyokra van sziikség a nemi alapt
er6szak elleni kiizdelemre, valamint a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozdan, valamint
a munkahelyi kornyezeten tilra is ki kell terjeszteni a zaklatdsra és a szexudlis zaklatdsra vonatkozé jogszabélyokat
annak érdekében, hogy ezt a kérdést az élet és a tdrsadalom minden teriiletén teljes mértékben kezeljék; mivel
a foglalkoztatdsi egyenlGségrél sz0l6 irdnyelv el6irja az ahhoz val6 jogot, hogy a munkahelyi kornyezetben a szexulis
irdnyultsdg alapjdn senki nem lehet megkiilonboztetés vagy zaklatds aldozata ('?); mivel a nemek kozotti egyenl8ségrdl
sz60l6 irdnyelvek kimondjdk, hogy a munkahelyi, valamint az drukhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés sordn
tandsitott, nemi alapti és szexudlis zaklatds ellentétes a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmadd elvével; mivel a nék
elleni erészak és a kapcsolati erszak elleni kiizdelemrdl sz6l6 irdnyelvre irdnyuld javaslat meghatdrozdsa szerint
a ,munkahelyi szexudlis zaklatds™ a szexudlis természetdi, nemkivdnatos magatartds minden formdja, amely szobeli,
nem szavakkal torténd vagy fizikai médon valésul meg, ha foglalkoztatas, foglalkozds és onall6 véllalkozas, tobbek
kozott a feladatot teljesit6k szolgdlati kapcsolatai sordn, azzal osszefiiggésben vagy annak korében valésul meg olyan
céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy méltésdgat és killonosen amennyiben megfélemlitd, ellenséges,
megaldzo, megszégyenitd vagy sérté kornyezetet teremt, tobbek kozott ha kozvetlenill vagy kozvetve a munkdval
kapcsolatos dontések alapjdul haszndljak fel azt, ha egy személy visszautasitja az ilyen magatartdst, vagy tdri azt; mivel
a munkahelyen elkovetett szexudlis erszak és zaklatds komoly egészségiigyi és biztonsagi kérdés, és azt ekképpen kell
kezelni és megel6zni;

D. mivel a szexudlis zaklatds a nemi alapti erdszak egyik formdja és a nemi alapti megkiilonboztetés szélséséges formdja,
amely ardnytalanul sdjtja a néket és lanyokat; mivel a szexudlis zaklatds elkovetSinek tobbsége férfi; mivel a zaklatds
gyakran a nemi alapti megkiilonboztetés mellett a megkiilonboztetés egyéb formdihoz is kapesolddik, és
metszetszemléletld megkozelitéssel, minden szempontjit figyelembe véve kell kezelni; mivel a szexudlis zaklatdst
a férfiak hatalmanak és a nemek kozotti szélesebb értelemben vett egyenlStlenségnek a fényében kell értelmezni, mivel
az a nemi alapu sztereotipidk, a heteropatriarchdlis struktirdk, a strukturdlis és intézményi egyenlGtlenségek és
a szexizmus kovetkezménye, amelyek a tirsadalomban és a munka viligdban a hatalom ndk és férfiak kozotti
egyenl6tlen elosztasaban gyokereznek; mivel killonb6z6 dimenzidkra van sziikség annak megértéséhez, hogy mi teremti
meg a fels6bbrendtiség és az alsobbrendiiség fogalmat a tdrsadalomban és a munka vildgdban; mivel ez szdmos
kiilonboz8 formaban nyilvanulhat meg, és szdamos kiilonboz8 tarsadalmi kornyezetben el6fordulhat, példaul otthon,
a munkahelyen, az oktatdsi rendszerben, az online szférdban és a nyilvanos szférdban, beleértve az utcai zaklatdst is, és
stlyos kovetkezményekkel jr a tarsadalom minden aspektusdra nézve; mivel az oktatdsban tapasztalhaté zaklatas stlyos
kovetkezményekkel jar a didkok tanuldsi képességére, fizikai és mentdlis egészségére nézve, és egész €leten 4t tart6
kovetkezményekkel jar, példdul a szexudlis zaklatds normalizéldsaval; mivel ez nemi dimenziéval rendelkezik, és
aranytalanul sok n6 és lany vélik szexudlis zaklatds, tobbek kozott szexualis timadds és nemi erészak dldozatavd; mivel
a szexudlis zaklatds alddssa az egyenl@séget a munkahelyen, és erdsiti a n6k képességeivel és torekvéseivel kapcsolatos
sztereotipidkat; mivel a szexudlis zaklatds elhallgattatd hatdssal rendelkezik, valamint negativ hatdssal lehet az dldozatok
fizetésére, szakmai el6menetelére és munkakoriilményeire, és potencidlisan kivezetheti az egyéneket a munka vildgabol;
mivel a MeToo mozgalom felhivta a nyilvanossag figyelmét arra, hogy szexudlis zaklatdssal osszefiiggésben visszaélnek
a titoktartdsi megallapoddsokkal annak érdekében, hogy megakadalyozzak, hogy az adldozatok szét emeljenek, és ez
tovabbra is olyan probléma, amellyel foglalkozni kell; mivel a szexudlis zaklatds a munkaerdpiacra belépé vagy ott
maradé n6k szdmanak csokkenéséhez is hozzdjarul, ami noveli a munkaeré-piaci részvételi killonbséget, valamint azt,
hogy a nék a férfiaknal kevesebb fizetést kapnak, és ezdltal stilyosbitja a nemek kozotti bérszakadékot;

E. mivel az Uniéban minden mdsodik nét (55%) 15 éves kora Ota legaldbb egyszer ért szexudlis zaklatds; mivel
a munkahelyen, amely gyakran tdvolrdl sem biztonsdgos és tiszteletteljes kornyezet, az emberek tobb mint egyotode
(kozel 23 %) tapasztalt erészakot és zaklatast, legyen szé fizikai, pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatdsrol; mivel mind
a zaklatok mind az dldozatok barmely nembdl vagy tdrsadalmi nembdl kikeriilhetnek; mivel a nék, lanyok, a leszbikus,
a meleg, a biszexudlis, a transznem, a queer, az interszexualis, az aszexudlis és mds (LMBTQIA+) személyek, valamint
més kiszolgaltatott csoportok kiilonosen veszélyeztetettek és ardnytalanul érintettek (**); mivel tobb anonimizélt adatra
van szilkség a zaklatdsi tigyek megoszldsinak megértéséhez, killonos tekintettel arra, hogy szdmos LMBTQIA+

e

alkalmazott el6itéletek és ellenségesség altal meghatdrozott kornyezetben dolgozik; mivel azon ndék ardnya, akik

(") A Tandcs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmaod
altaldnos kereteinek létrehozdsardl (HL L 303., 2000.12.2., 16. o.).
(™) ILO, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Genf, 2022.
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dolgoztak, és szexudlis toltetdi nem kivant viselkedést tapasztaltak a munkahelyen, tagdllamonként eltérd, és 11 % és
41 % kozott mozog (*); mivel a munkahelyi szexudlis zaklatds nagy része kollégdk kozott fordul el8, és szamos esetben
érintett a férfi hierarchia; mivel az Unidn beluli dldozatok 32 %-a szerint az elkovet§ egy felettes, kolléga vagy tigyfél
volt; mivel a képesitést igénylS vagy felsGvezetSi posztokban 1évé nék 75 %-dt érte mdr szexudlis zaklatds; mivel
a szolgdltaté dgazatban foglalkoztatott n6k 61 %-dt érte mdr szexudlis zaklatds (*°); mivel a fiatal n6k kétszer akkora
valoszintiséggel tapasztaltak szexualis erGszakot és zaklatdst, mint a fiatal férfiak, a migrans nék pedig majdnem kétszer
akkora valdszintiséggel jelentettek szexudlis erészakot és zaklatdst, mint a nem migrans nék; mivel a nemi alapt
megkilonboztetés — ideértve a szexudlis zaklatdst is — fokozhatd, ha az az unids jog dltal tiltott egyéb okokon,
nevezetesen az allampolgdrsdgon, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai jellemz8kon, nemi
identitdson, nemi Onkifejezésen, nemi jellemzdkon, nyelven, vallison vagy meggyGzédésen, politikai vagy mds
véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozdson, sziiletésen, fogyatékossagon, életkoron, szexudlis irdnyultsigon és
tarsadalmi-gazdasdgi osztdlyon alapulé megkiilonboztetéssel fiigg Ossze; mivel a munkahelyi zaklatds kockdzata
killonosen hangstlyos bizonyos csoportokban, példdul a faji alapon megitélt kozosségekbdl szdrmazé nék, a fiatalok és
a migransok korében; mivel az LMBTQIA+ személyek 21 %-a érezte tigy, hogy megkiilonboztetést szenvedett el,
valamint ez a szdzalékos ardny a transznemd (35 %) és az interszexudlis (32 %) személyek esetében még magasabb
volt (*%); mivel tizb6l kozel 6t nemi alapt megkiilonboztetéssel — tobbek kozott interszekciondlis megkiilonboztetéssel —
szembesiil§ személy munkahelyi zaklatdssal is szembesiilt, szemben azon személyek kétharmadaval, akikkel szemben
nem alkalmaztak nemi alapi megkiilonboztetést (V'); mivel azon ndk ardnya, akik életiik sordn jelentettek ilyen
tapasztalatot, nagyon alacsony; mivel a férfiak is zaklatds dldozatai, és a szexudlis zaklatds dldozatainak 10 %-at teszik ki;
mivel Oroszorszdg Ukrajna elleni felhdborit6 agressziv habortjanak fényében az ukrdn menekiiltek, killonosen a nék
jobban ki vannak téve a szexudlis kizsdkmanyoldsnak, tobbek kozott, de nem kizardlag a munkahelyen;

mivel az internet — tobbek kozott az Gj technoldgidk és a kozosségi média — széles kordi haszndlata kovetkeztében az
internetes zaklatds mint a nemi alapti online erdszak egyik formdja folyamatosan novekszik, ami lehet6vé teszi az
elkovetSk szdmadra, hogy névteleniil biztonsdgban érezzék magukat; mivel az online szexudlis zaklatds tobbek kozott
magdban foglalhatja az intim tartalmak nem beleegyezésen alapulé megosztdsdt, az internetes zaklatdst,
a kizsdkmadnyolast, a kényszeritést vagy a szexudlis természet(i fenyegetéseket, a szexualizalt megfélemlitést és a nem
kivant szexualizaciot; mivel egy friss felmérés szerint a n6k 13 %-a vélt internetes zaklatds dldozatdva az elmalt 6t évben
és 8 %-a az elmalt 12 hénapban; mivel egyes szakmdk, példdul a politikusok, az Gjsagirdk vagy a ndk jogai, az
LMBTQIA +-aktivistdk, az emberi jogi civil szervezetek néi aktivistdi és mds kozéleti személyiségek kiilonosen nagy
valoszintiséggel vilnak online erészak és internetes zaklatds dldozatdvd; mivel az Eur6pai Parlament Kutatdszolgédlatinak
egyik tanulmdnya a kozelmultban a nemi alapd online erészak koltségét évi 49,0-89,3 millidrd EUR-ra becsiilte (**);
mivel a nemi alapti online erdszak és internetes zaklatds elnémité hatdst gyakorolhat a nékre és lanyokra; mivel minden
otodik lany (19 %) kilépett valamely kozosségimédia-platformrél vagy jelentSsen csokkentette annak hasznélatdt,
miutdn zaklatds érte, mig minden tizedik ldny (12 %) megvéltoztatta Onkifejezésének modjdt; mivel az etnikai
kisebbséghez tartozé és bantalmazast elszenvedd linyok tobb mint egyharmada (37 %) azt éllitja, hogy faji vagy etnikai
hovatartozdsa miatt vélt zaklatds célpontjdvd, az LMBTIQ+-lanyoknak pedig tobb mint fele (56 %) azt dllitja, hogy nemi
identitdsa vagy szexualis irdnyultsdga miatt zaklatjak (*%);

. mivel a zaklatds széles korben elterjedt jelenség, de sokszor nem jelentik be; mivel a szexudlis zaklatds alacsony
bejelentési ardnyanak egyik oka a tudatossdg hidnya, amely néha a probléma silyossdgdra és torvény dltal valo
buintethetéségére vonatkozé ismeretek hidnydn alapul, a szexudlis zaklatds normalizdldsdnak kovetkeztében, a hatékony,
atlathatd, megbizhat6 és fiiggetlen bejelentési rendszerek hidnya, valamint az dldozatsegité csatorndk ismeretének
hidnya miatt, tovabbd a megtorldstdl, a viktimizaciotol és a munkahely elvesztésétsl val félelem, valamint az elkovetd
helyett az dldozatot hibdzé sztereotipidk miatt; mivel a munka vildgdban az erészak és zaklatds eseteiben a megfeleld és
hatékony védelemhez, jogorvoslathoz, biztonsdgos, tisztességes és hatékony bejelentéshez és eljardsokhoz valé konnyti
hozzéférés biztositdsa érdekében kulcsfontossagd a panaszosok, az dldozatok, a tandk és a visszaélést bejelentd
személyek viktimizacidja vagy megtorldsa elleni védelem; mivel a visszaélést bejelent személyek nélkiilozhetetlen

Eurostat, EU survey on gender-based violence against women and other forms of inter-personal violence (EU-GBV) - first results —
2022. kiadds.

ILO, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Genf, 2022.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA), Violence against women, 2014.

FRA, A long way to go for LGBTI equality, 2020.

Lomba, N., és mtsai., Combating Gender based Violence: Cyber Violence, az Eurépai Parlament Kutatészolgdlata, 2021.

Plan International, Free to be online? Girls’ and young women’s experiences of online harassment, 2020.
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szerepet jatszanak a szexudlis és pszicholdgiai zaklatds, a visszaélés és a munkahelyi megkiilonboztetés feltardsaban;
mivel gy tiinik, hogy a néi dldozatok a megbélyegzés és a nemi sztereotipidk miatt nagyobb valdszintiséggel osztoznak
az ilyen kdros tapasztalatokon, mint a férfiak; mivel a munkahelyi zaklatds minden formdja sulyos kovetkezményekkel
jar a munkavallalok fizikai és pszicholdgiai egészségére és jOlétére nézve, és ezért annak megel6zését és kezelését
minden munkdltaté szdmdra prioritdsként kell kezelni, a biztonsdgos munkakornyezet biztositdsa érdekében;

. mivel az eurdpai intézmények megkezdték belsé szabdlyaik és eljardsaik kiigazitdsdt a zaklatds hatékonyabb megelSzése,

azonositdsa, lekiizdése és szankciondldsa érdekében; mivel az eddig hozott intézkedések elégtelenek voltak, mivel
a zaklatds még mindig minden unids intézményben el6fordul, a bejelentések szama tovabbra is alacsony, az dldozatok
nem kapnak megfelel§ timogatast, és a biintetlenség kulttirdja tovdbbra is fenndll; mivel az Eurdpai Parlament sajnos
nem biztonsdgos munkahely, mivel a szexudlis és mds tipust zaklatdsok esetei a mai napig el6fordulnak; mivel az
Eurdpai Parlament 2017. oktéberi dlldsfoglaldsdban (%) elitélte az intézményen és az Uni6n beliili szexudlis zaklatdst, és
hasonlé allaspontokat fogadott el 2019-ben (*!) és 2021-ben (*2); mivel a Parlament dltal — a MeToo-rdl sz616, 2021.
december 16-i allasfoglalasaban kérteknek megfelel6en — végrehajtott megel6z6 mechanizmusok és a zaklatds elleni
eljdrdsok reformja, a felhivasok végrehajtdsival kapcsolatban bizonyos fokii vonakoddssal szembesiilt, ami nemcsak
a zaklatds jelenségérél valé tudomdsszerzésbél, hanem a Parlament hatilyos jogi szabalyainak egyértelmiségének
hidnydbdl is ered;

mivel 2022 oktéberében a vildg a MeToo mozgalom 6todik évforduléjat tinnepelte, felszélaldsra 0sztonozve a néket és
a szexudlis zaklatds mds dldozatait, a tudatossag novelése és a széles korben elterjedt erészak felszamoldsa érdekében;
mivel a MeToo mozgalom rdmutatott a szexudlis zaklatds mértékére és jellegére, valamint nemzetkdzi mozgalmat és
vitdt inditott a kozvetett okokra és a szitkséges vélaszokra vonatkozdan; mivel azéta a mozgalom vildgszerte arra
Osztonozte az dldozatokat, hogy kiilonbozd teriileteken — tobbek kozott a politikdban — szélaljanak fel; mivel
a kozvélemény vilasza és annak ellenére, hogy egyes tagdllamok, egyes vdllalatok, iskoldk és mds szereplSk
intézkedéseket hajtottak végre a szexudlis zaklatds megel6zése és lekiizdése érdekében, a MeToo mozgalom 6t éve utdn
a szexudlis zaklatds problémdjdnak kezelése terén tett elérelépés nem elegendd, és siirgSs fellépésre van szitkség
a zaklatds felszdmoldsa érdekében az Unidban;

mivel a szexudlis zaklatds és az erészak mds formdi, a sért§ vagy nemkivdnatos munkahelyi magatartdst nem az dldozat
egyéni problémdjaként, hanem egészségiigyi és biztonsagi kérdésként kell értelmezni; mivel a munkaerdpiac és a munka
vilaganak egyetlen része sem védett a szexualis zaklatdssal szemben, de az incidensek eltéréek, csakigy, mint a zaklatds
agazattdl vagy munkahelytipustdl fiiggd formdi; mivel a munkahelyi szexualis zaklatds killonosen gyakori a bizonytalan
szerzGdések magas ardnyaval rendelkezd dgazatokban; mivel a munkakoriilmények, a munkahelyi biztonsdg és a munka
tipusa kockédzati tényezSk a munkahelyi szexudlis zaklatdsnak val6 kitettség esetében; mivel a kollektiv targyalds fontos
eszkoz lehet az erdszak és a szexudlis zaklatds, tobbek kozott a munkahelyi nemi alapti erészak, a harmadik felek
zaklatdsa és a munkahelyi kapcsolati er6szak hatdsainak megel6zése és lekiizdése terén;

. mivel kordbbi allasfoglaldsaiban a Parlament szdmos konkrét belsg intézkedés bevezetését szorgalmazta, beleértve

a zaklatds megel6zésérdl sz6l6 kotelezd képzés bevezetését valamennyi képvisel§ szdmadra, hivatalba 1épésiikkar,
megbizatdsuk kezdetén, valamint a teljes személyzet szdmdra, valamint a zérd tolerancidn alapulé megkozelités
bevezetését, de évek 6ta e konkrét intézkedések koziil nagyon keveset hajtottak végre teljes mértékben, és még tobbet
kell tenni; mivel véleményében a Parlament Jogi Szolgalata kijelentette, hogy a zaklatds megel6zésére irdnyuld kotelezd
képzés bevezetése a képvisel6k szdmdra nem érintené szabad ¢és fiiggetlen megbizatdsuk gyakorldsat; mivel a kutatds azt
mutatja, hogy a zaklatds megelGzésére irdnyuld képzésnek jarokelSket célzé képzéssel kell kiegésziilnie, amely jobb
eredményeket hoz, ha a vezet6i szintre és a személyzetre is irdnyul;

A szexuilis zaklatds és bantalmazds ellen az Unidban folytatott kiizdelemrdl sz616, 2017. oktdber 26-i dlldsfoglalds (HL C 346.,
2018.9.27.,192. o.).

Az Eurépai Unié isztambuli egyezményhez vald csatlakozdsirél és a nemi alapt erészak elleni kiizdelmet célzd egyéb
intézkedésekrdl sz616, 2019. november 28-i alldsfoglalds (HL C 232., 2021.6.16., 48. 0.).

A ,MeToo és zaklatds — kovetkezmények az unids intézményekben” cimd, 2021. december 16-i dllisfoglalds (HL C 251.,
2022.6.30., 138. 0.).
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L. mivel dltaldban az eurdpai intézményeknek és kiilonosen az Eurdpai Parlamentnek mint jogalkoténak és munkaéltatonak
példat kell mutatniuk valamennyi tagallam és munkaltaté szdmdra; mivel az eurdpai parlamenti képvisel6k — mind az
uniés polgdrok kozvetlentil vélasztott képviselSiként, mind pedig jogalkotoként — kilonleges felelGsséggel tartoznak
feladataiknak a legmagasabb szintii normak és az unids jog tiszteletben tartdséval torténg elldtdsért;

Altaldnos megjegyzések

1. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti egyenlség az Unié egyik alapvetS értéke, és azt valamennyi unids
szakpolitikdban, tevékenységben és programban érvényesiteni kell; sajnélatdt fejezi ki a nemek kozotti egyenl@ség felé vald
lasst elmozdulds miatt az Uni6ban, valamint emlékeztet arra, hogy a nemi alapt er@szak egyardnt oka és kovetkezménye
a nemek kozotti egyenlStlenségnek; hangsilyozza, hogy siirgésen fejlédésre van sziikség, és ragaszkodik ahhoz, hogy az
Unié és tagdllamai teljes mértékben kotelezzék el magukat az el8rehaladds felgyorsitdsa mellett, tobbek kozott a nemek
kozotti egyenldség dltalinos érvényesitése és a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés
valamennyi unids szakpolitikdban, tevékenységben és programban torténd végrehajtdsa révén; hatdrozottan elitéli a nemi
alapti er6szak minden forméjat, beleértve a szexudlis erdszakot és a zaklatds minden formajat, kiilonosen a szexuélis
zaklatdst;

2. ismételten felszolitja a Bizottsigot, hogy az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdése alapjan nyujtson be tandcsi
hatdrozatra irdnyuld javaslatot, amely a nemi alapti erészakot 6j biincselekményi teriiletként azonositja; megerdsiti, hogy az
Uni6 elkotelezett a nemi alapti erdszak elleni kiizdelem mellett, és idvozli a nék elleni erészak és a kapcsolati erdszak elleni
kiizdelemrdl sz6l6 irdnyelvre irdnyuld javaslatot (COM(2022)0105); iidvozli az Alapjogi Ugynokség (FRA) 2014-ben
végzett, a nék elleni er@szakrdl sz616 felmérését, és iidvozli az Alapjogi Ugyndkség 2024-re tervezett 4j, unids szintd
felmérését; hangsilyozza a nemi alapt erdszakra vonatkozoé lebontott adatok gyakori gytjtésének fontossdgat a probléma
nagysagrendjének feltérképezése érdekében; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy minden sziikséges intézkedést
tegyenek meg annak érdekében, hogy ez megtorténjen;

3. megismétli az Unidhoz és valamennyi tagallaméhoz intézett felhivasat, hogy mieldbb ratifikdljak a ndk elleni erészak
megelSzésérdl és lekiizdésérdl sz6lo, nemzetkozileg elismert isztambuli egyezményt, 6sszhangban a Birdsdg 2021. évi
véleményével, amely a nemi alapt erészak megel6zésére, az dldozatok védelmére és az elkovetSk megbiintetésére
vonatkozé normdkat dllapit meg; felhivja az Unidt és a tagdllamokat, hogy az isztambuli egyezménnyel osszhangban
biztositsdk, hogy a szexudlis zaklatds btincselekményként szerepeljen mind a munka teriiletén — a megkilonboztetés elleni
hatdlyos uniés irdnyelvek értelmében —, mind az élet barmely mds teriiletén, és ennek megfelelden hivatkozzanak
a zaklatdsnak az isztambuli egyezmény 40. cikkében szereplS fogalommeghatdrozasara; meggy6zGdése, hogy az Unidnak
és a tagdllamoknak harcolniuk kell a timaddsok ellen, és a nemi alapti erészak, tobbek kozott a lelki, a fizikai és a szexudlis
zaklatds megelGzésére és lekiizdésére vonatkozd konkrét, hatékony és ambicidzus szabdlyokat és politikakat kell
elfogadniuk és végrehajtaniuk;

4. hatdrozottan elitéli a zaklatds minden formajat, killonosen a szexudlis zaklatdst; megjegyzi, hogy a zaklatds egy széles
korben elterjedt és karos jelentés a magdn- és kozélet valamennyi teriiletén; hangstlyozza, hogy a munkahelyi zaklatds az
emberi jogok megsértésének mindsiil, és stlyos kovetkezményekkel jarhat egy személy testi és lelki egészségére nézve,
hatdsdra kényelmetleniil és bizonytalanul érzik magukat a munkahelyen, és szdmos esetben megakaddlyozza Gket
a munkdjuk elvégzésében; kiemeli a munkahelyi online erészak kezelésének fontossdgat, mivel ez 6ridsi hatdssal van az
dldozatok mentdlis egészségére; ramutat arra, hogy kiilonleges figyelmet kell szentelni a hdbort el6l menekiil§ néknek és
lanyoknak, példaul az Ukrajndbdl érkez§ nSknek;

Szexudlis zaklatds és a MeToo mozgalom a tagdllamokban

5. hatdrozottan timogatja a nemzetkozi MeToo mozgalmat, amelyet Tarana Burke aktivista hozott létre 2006-ban azzal
a céllal, hogy segitse a szexudlis erészak dldozatait, és amely 2017-ben vildgszerte elterjedt a MeToo elterjedését kovetSen;
elismerését fejezi ki azon emberek millidi felé, akik jelentkeztek szexudlis erészakrol sz6l6 torténeteikkel, hogy megtorjék
a csendet, és jogorvoslatot koveteljenek; megjegyzi, hogy 2017 éta a MeToo mozgalom bizonyos tagdllamokban gyokeret
eresztett, valamint azt, hogy ebbdl kovetkezGen a kormanyok és szervezetek valtoztatasokat hajtottak végre a szexudlis
erGszak kezelése, az dldozatok segitése, valamint negativ kovetkezmények kezelése érdekében a tdrsadalom szdmdra;
ugyanakkor megjegyzi, hogy bizonyos tagéllamokban kevés vagy semmilyen elérelépés nem tortént ebben a tekintetben;
felhivja a tagillamokat, hogy proaktivan dolgozzanak ki és hajtsanak végre olyan jogszabdlyokat és politikdkat, amelyek
kezelik tarsadalmunkban a szexudlis erészakot és a zaklatdst;

6/11 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/oj
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6.  kiemeli, hogy a szexudlis zaklatds és er@szak meghatdrozdsa és blincselekménnyé nyilvanitdsa az Unidban nem
dltalanos, ami a jogok és a védelmet széttagoltsagahoz vezet az dldozatok szdmadra a tagéllamokban, ami bizonyitja, hogy
olyan kozos unidés megkozelitésre van szitkség, amely a nemi alapt erészak unids biincselekményként valé azonositdsaval
érhetd el; ismételten felszolitja a Bizottsdgot, hogy az EUMSZ 83. cikke (1) bekezdése harmadik albekezdésének alapjin
nyujtson be tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslatot, amely a nemi alapu erészakot 1j btincselekményi teriiletként azonositja,
valamint a Tandcsot, hogy fogadja el a dontést; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak szabvanyositott, a nemek kozotti
egyenlGséget figyelembe vevd cselekvési protokollokat a szexudlis zaklatds valamennyi dldozatdnak tdmogatdsa érdekében,
beleértve a hatdrokon dtnytl6é szexudlis zaklatds dldozatait is; felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsanak hatékony
jelentéstételi mechanizmusokat és eljardsokat a munka vildgdban el6forduld erdszak és zaklatds eseteire, hozzdk létre
a panaszosok, dldozatok, tantk és visszaélést bejelentd személyek viktimizdciéja vagy megtorldsa ellen szitkséges
intézkedéseket, 6rizzék meg a bizalmas jelleget és az érintett személyek maganéletét, és garantaljak, hogy a maganéletre és
a titoktartdsra vonatkozé kovetelményekkel ne éljenek vissza; felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy bocsdssanak
rendelkezésre megfelel§ forrdsokat olyan biztonsigos munkahelyi online és offline terek — kilonosen a nemek
szempontjabdl biztonsdgos terek — létrehozdsdnak és fenntartdsdnak el6mozditdsdra, ahovd a ndk interszekciondlis
sokféleségiikben fordulhatnak az informdcidcsere, a kozosségi hdldzatok kiépitése és a szakértSi tdmogatds megszerzése
érdekében, azzal a céllal, hogy minden né szerepvallaldsat erdsitsék és felemeljék Gket;

7. kéri a tagdllamokat, hogy hozzanak létre dtfogéd minimumszabélyokat, amelyek holisztikus médon kezelik a szexudlis
zaklatds és a lelki zaklatds fenndllé problémdjat, valamint figyelembe veszik az ilyen erészak dldozatainak sajdtos
szitkségleteit; hangstilyozza, hogy figyelembe kell venni tédvoli helyrél tortén6 munkavégzés @j kortlményeit és
a Covid19-vildgjarvanybol levont tanulsdgokat; hangstlyozza, hogy a jogszabalyok kozponti szerepet jdtszanak
a munkahelyi szexualis zaklatds és erGszak elleni kiizdelemben, valamint hogy a megfelel§ végrehajtas nélkiili jogszabélyok
nem hozzdk meg a kivint eredményt; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat a munkahelyi szexudlis zaklatds elleni
jogszabalyok dtdolgozdsdnak biztositdsdra annak érdekében, hogy megvédjék a tavoli helyrdl dolgozé néket az online
visszaélésekkel szemben; felhivja a tagallamokat, hogy a biztonsdgos tomegkozlekedés, valamint a megfelel§ és fenntarthatd
kozvilagitas biztositdsa révén vegyék figyelembe a ndk és lanyok biztonsdgi és védelmi sziikségleteit a munkaba és az onnan
torténd utazds sordn;

8.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az Eurostattal és a Nemek Kozotti EgyenlSség Eurdpai Intézetével (EIGE)
egyiittmtikodve javitsdk, mozditsdk el6 és biztositsdk a tényeken alapulé gyakorlatokkal kapcsolatos kutatdst, valamint
a relevans, anonimizélt, nem és életkor szerint alabontott, osszehasonlithaté adatok szisztematikus gydjtését nemzeti,
regiondlis és helyi szinten a szexudlis zaklatds, a nemi alapti megkiilonboztetés és a lelki zaklatds — tobbek kozott az
internetes zaklatds — eseteirdl, valamint a szexudlis zaklatds okairdl és kovetkezményeirdl, beleértve a szexista és sztereotip
hirdetések éltal az erszak és a zaklatds el6forduldsdra gyakorolt hatdst; emlékeztet arra, hogy az unids jog el6irja, hogy
a tagdllamoknak és az unids intézményeknek és iigynokségeknek biztositaniuk kell az egyenl8ség el6mozditdsdval
foglalkoz6 szerv miikodését, hogy az fiiggetlen segitséget nytjtson a zaklatds dldozatainak, fiiggetlen felméréseket végezzen,
megfelels, anonimizalt, valamint nemek ¢és életkor szerint aldbontott és Osszehasonlithaté adatokat gydijtson,
a meghatdrozdsokkal és osztdlyozdsokkal kapcsolatos kutatdst végezzen, fuggetlen jelentéseket tegyen kozzé, és ajanlasokat
tegyen a foglalkoztatdssal és képzéssel, az drukhoz és szolgéltatdsokhoz vald hozzdféréssel és ezek nytjtasaval kapcsolatos
témdkban, valamint az 6nall6 vallalkozoknak; tidvozli az Eurdpai Bizottsdg 2022. december 7-i, két irdnyelvre irdnyul6 4
javaslatat, amelyek célja, hogy az egyenl bandsmdd teriiletén kotelezd normakat allapitsanak meg az egyenlGséggel
foglalkozé szervek szdmadra; felhivja a tagallamokat, hogy megfelel§ forrdsokkal hivjdk fel a figyelmet a diszkriminativ
gyakorlatokat nyomon kovetd egyenldséggel foglalkozoé szervek munkdjdra azok hatékony mikodésének biztositdsahoz;

9.  hangstlyozza, hogy a munkahelyi lelki és szexudlis zaklatds illegalis és az elkovetSkkel szemben biintetdjogi és/vagy
kozigazgatasi eljarasok folytathatdk; javasolja, hogy a munkéltatok konzultdljanak a munkahelyi zaklatds megfelel§
kezelésére vonatkozd tandcsaddst nytjté kiilsG tandcsadd szolgdlatokkal a biztonsigos munkakornyezet biztositasa,
a rendelkezésiikre 4ll6 jogorvoslati lehetSségekrd] — tobbek kozott a fegyelmi intézkedésekrd] — valé tédjékoztatds, valamint
a korai békéltetés és jogi tandcsadds, valamint az dldozatoknak nyujtott timogatds lehet6vé tétele érdekében; javasolja, hogy
a ,korai békéltetést” csak akkor folytassik le, ha az dldozat ezt kivdnja, amennyiben a békéltetés el6tt dtfogé tdjékoztatdst és
tdmogatast kapnak, és barmely szakaszban ledllithatjdk az eljdrdst; felhivja a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy
szerz8dése kezdetekor minden munkavéllalé tdjékoztatdst kapjon az érvényben 1évé zaklatdsellenes eljdrasokrol és
politikdkrél, a munkahelyi zaklatds és erdszak esetére vonatkozé munkavéllal6i jogairdl, valamint a kiils6 tandcsadési
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésrdl; felszolitja a Bizottsdgot a munkahelyi szexudlis zaklatdssal szembeni kiizdelem terén
meglévé bevdlt gyakorlatok értékelésére, megosztdsira és Osszevetésére, valamint ezen értékelés eredményeinek
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megosztasara azon hatékony intézkedések tekintetében, amelyeket a tagdllamok tehetnek a vallalatok, a szocidlis partnerek
és a szakképzésben részt vevs szervezetek 0sztonzésére, hogy megakadalyozzak a nemi alapti hatranyos megkiilonboztetés
minden formdjit — kilonosen a munkahelyi zaklatdst és szexudlis zaklatdst illetden; felszdlitia a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy biztositsdk, hogy a nemi alapi erészak elleni kiizdelmet célz6 programok finanszirozési
mechanizmusait is fel lehessen haszndlni a tudatossdg novelésére és a nék elleni erdszakkal, tobbek kozott a szexudlis
zaklatdssal foglalkozé civil tarsadalmi szervezetek tdimogataséra;

10.  felhivja a tagdllamokat, hogy valamennyi nemhez és nemi identitdshoz tartozé embert motivéljanak a szexudlis
zaklatds elleni kiizdelemre és a tdrsadalmi véltozdsokban val6 aktiv részvételre; gy véli, hogy a szexudlis zaklatds
valamennyi nemhez tartozé embert, valamint a tarsadalom egészét érinti; ebben a tekintetben hangsilyozza a férfiak és fink
a zaklatds valamennyi formdja és a szexudlis zaklatds elkeriilésében betoltott kozponti szerepét; ezért kéri a tagallamokat és
valamennyi szerepl6t, hogy biztositsdk a férfiak és fitk aktiv és pozitiv szerepvallaldst a zaklatds valamennyi formdja és
a szexudlis zaklatds, valamint a bantalmazds és erGszak mds formdinak elkeriilésében, beleértve a figyelemfelkelts és
megel6z6 kampdanyokat, figyelembe véve, hogy a nék ellen elkovetett szexudlis zaklatasi esetek 82 %-dban vesz részt férfi
elkovetd; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak inkluziv szexudlis oktatdst mindenki szdmadra, beleértve a fitkat és
a férfiakat is, a szexudlis zaklatds és bantalmazds — tobbek kozott annak LMBTQIA+-ellenes jellegének — felismerése és
megel6zése érdekében;

11.  hangstlyozza, hogy a szocidlis partnerek fontos szerepet jdtszhatnak a munkahelyi zaklatds, tobbek kozott
a munkahelyi szexudlis zaklatds és internetes zaklatds kezelésében; felhivja a tagéllamokat, hogy a szocidlis partnerekkel
konzultdlva biztositsak, hogy a munkaltatok megfelel§ intézkedéseket hozzanak a biztonsdgos munkakornyezet biztositasa
és az aldozatok tdmogatdsa, valamint a munkahelyi szexudlis zaklatds, internetes er@szak és harmadik fél dltal elkovetett
er8szak megel6zése és kezelése érdekében; hangsilyozza, hogy a munkéltatokat meg kell akaddlyozni abban, hogy
a szexudlis zaklatds dldozatdvd valt munkavallalokat elbocsassik, megkiilonboztessék vagy barmilyen médon hétrdnyos
helyzetbe hozzdk; ebben a tekintetben hangsiilyozza, hogy a munkavallalok szdmdra jogot kell biztositani arra, hogy
tdmogatdst kapjanak egy szakszervezeti, valamint munkahely egészségiigyi és biztonsagi képvisel6tsl; felhivja
a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a szexudlis zaklatds megel6zésével és kezelésével kapcsolatos munkahelyi
gyakorlatokra vonatkozé kollektiv tdrgyaldsok elémozditdsa érdekében, tobbek kozott a munkavillalok és a munkéltatok,
a szakszervezeti képvisel6k és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi képvisel6k tudatossdganak novelése és képzése
révén; elismeri a civil tdrsadalmi szervezetek és az tizleti hdlozatok szerepét a munkahelyi szexudlis zaklatds megel6zésében
és kezelésében, tobbek kozott a figyelemfelkeltés és az dldozatok segitése révén;

12, kiemeli, hogy az erdszakrél és zaklatasrol sz6l6 2019. évi (190. sz.) ILO-egyezmény és a 206. sz. ajanlds az elsé
olyan nemzetkozi munkatigyi normak, amelyek kozos keretet biztositanak a munka vildgaban tapasztalhaté erészak és
zaklatds, tobbek kozott a nemi alapd erdszak és zaklatds megelSzésére, orvosldsdra és felszamoldsdra; felszolitja azokat
a tagdllamokat, amelyek ezt eddig nem tették meg, hogy ratifikdljék az egyezményt;

Zaklatds az unids intézményekben

13. meggy6z8dése, hogy az eurdpai intézményeknek példaértékdi munkaadoként kell viselkedniiik, zérd tolerancidra
vonatkozé normdkat kell megdllapitaniuk a zaklatds minden tipusdval szemben, aktivan kell dolgozniuk a zaklatds
megel6zésén, az dldozatok megfelel6 védelmén és a holisztikus tdmogaté mechanizmuson, fel kell 1épniiik a meg-
killonboztetés valamennyi forméja ellen, szigortian végre kell hajtaniuk a szabélyokat, valamint hatékony, ardnyos és
visszatarté ereji szankcidkat kell alkalmazniuk; dgy véli, hogy az uniés intézmények munkdja hatékonysdganak
biztositiséhoz j6 munkakorilményekre, valamint biztonsigos és tiszteletteljes kornyezetre van sziikség;

14.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a MeToo mozgalom — tobbek kozott a MeTooEP mozgalom — dltal kezdeményezett
elérelépés ellenére, amely hozzdjirult a hallgatds megtoréséhez és a jobb zaklatdsellenes politikdk végrehajtdsinak
fontossdgdhoz, tovabbra is el6fordulnak szexudlis zaklatdsi esetek az Uni6 egész teriiletén és az eurdpai intézményeken
beliil, beleértve a Parlamentet is, és az dldozatok nem kapnak megfeleld tdmogatdst és védelmet; emlékeztet arra, hogy ezek
az esetek drnyékot vetnek az intézményeink mikodésére, és alddssak az unids polgarok unids intézményekbe vetett
bizalmat;

15.  hangstlyozza a megel6zés, a hosszt tava specidlis képzés, a tdjékoztatds és a figyelemfelkeltésre irdnyuld
erdfeszitések, a zaklatdssal szembeni zér6 tolerancia politikdja elémozditdsdnak, az dldozatoknak nyujtott tandcsaddsnak és
pszicholdgiai segitségnytijtasnak, valamint a rend6rségi kapcsolatfelvételre vonatkozé tandcsaddsnak és a jogorvoslatot
nyutjtokhoz val6 tovabbkiildésre vonatkozé tandcsadds fontossagat; iidvozli a frissitett plakatokkal és brosurdkkal folytatott,
rendszeres zaklatds megel6z8 kampanyokat annak érdekében, hogy emlékeztessék a tagokat és a személyzetet, példamutatd
magatartdsuk biztositdsa érdekében; hangsilyozza, hogy a megel6z6 intézkedéseknek kiillonosen arra kell irdnyulniuk, hogy
lehetdvé tegyék a ndk szerepvallaldsat és timogassdk a férfiakat a kdros nemi sztereotipidk elleni kiizdelemben, oktassdk
Sket a beleegyezés fogalmdra vonatkozdan, el6mozditsdk a nemek kozotti egyenl@séget a biztonsdgos munkakornyezet
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érdekében, és mindenkit arra sztonozzenek, hogy pozitiv példaképként lépjenek fel a nemi alapti erészaktdl mentes
tarsadalom felé; tgy véli, hogy a meglévé kampdnyokat rendszeresen frissiteni és erGsiteni kell, kiilondsen az
interszekciondlis és szexudlis zaklatdsra vonatkozdan annak érdekében, hogy a tudatlansigra vagy ,a tudatossdg
hidnydra"ne hivatkozhassanak mentségként nyilvanvalé szabélysért§ magatartds esetén;

16.  megjegyzi, hogy a szexudlis és lelki zaklatdsi tigyeket még mindig alacsony szdmban jelentik be a Parlamentben,
mivel az dldozatok olyan okok miatt nem hasznaljak a meglévd csatorndkat, mint példaul a szégyen, a megtorlastdl valé
télelem, a zaklatdsi panaszokkal foglalkozé illetékes bizottsagok zaklatdsi iigyek kezelési gyakorlatdval szembeni altalanos
bizalmatlansdg, az aldozatok emberi jogi normdkon alapuld, atfogd bejelentési, tdimogatasi és gondozasi rendszerének
hidnya, az attdl valo félelem, hogy a bejelentés a munkahelyi kapcsolatokat hdtrdnyosan érintené vagy negativan
befolydsolnd a panaszos karrierjét, vagy hogy a bejelentésnek nem hinnének vagy nem vennék azt komolyan; tigy véli, hogy
ez viligosan megmutatja, hogy tovabbi eréfeszitésekre van sziikség a bejelentési eljardsokra és az dldozatok tdmogatdsara
vonatkoz6 figyelemfelkeltés érdekében, a zaklatds minden formdjanak megel6zésére vonatkozdan;

17.  megjegyzi, hogy az Eurdpai Parlamentben léteznek hivatalos és nem hivatalos struktirdk a zaklatdssal és killonosen
a szexudlis zaklatdssal kapcsolatos kérdések kezelésére azaltal, hogy tandcsadast, jogi és pszicholdgiai segitséget nydjtanak
az dldozatoknak, beleértve a tdjékoztaté kampdnyokat is, amelyek lehet6vé teszik az dldozatok szdmadra a zaklatds példdinak
felismerését; felszolit e struktirdk, kompetencidik és osszetételiik jobb népszertisitésére, lathat6sdgdra, megerdsitésére és
professzionalizdldsdra annak biztositdsa érdekében, hogy minden dldozat bizalmasan és biztonsigban jelentkezhessen;
udvozli egyes képvisel6esoportok kezdeményezéseit, amelyek tigy hatdroztak, hogy képzett bizalmi személyeket és bels
ombudsmanokat hoznak létre, akiknek a zaklatds aldozatai bejelenthetik esetitket, és tdimogatdst, tandcsot és irdnymutatdst
kaphatnak, teljes titoktartds mellett; hangstlyozza, hogy ezeket a képvisel6csoportokban miikodd struktirdkat az Eurdpai
Parlament meglévs struktirdinak kiegészitése, nem pedig megkeriilése érdekében hajtottdk végre, amelyeket feliil kell
vizsgélni annak érdekében, hogy a lehetS legjobban tdmogassik az dldozatokat; kéri a szexudlis és mds tipust zaklatds
megelSzésére és lekiizdésére vonatkozé bevalt gyakorlatok képviselGcsoportok kozotti cseréjét; aggodalmat fejezi ki amiatt,
hogy az unids intézményekben a zaklatds bejelentése kovetkezményekkel jarhat a panaszos karrierjére nézve; azt is
hangsalyozza, hogy az intézményben el6fordulé zaklatasi esetek szdmadra vonatkoz6, atlthaté és a magdnéletet tiszteletben
tartd adatok hidnyoznak;

18.  emlékeztet valamennyi eurdpai intézmény azon kotelezettségére, hogy minden szitkséges politikdt és a nemek
kozotti egyenldséget figyelembe vevs, szabvanyositott cselekvési protokollokat vezessen be a zaklatds és az erdszak
valamennyi formdjanak megel8zése és kezelése érdekében, és siirgeti Sket annak biztositdsara, hogy valamennyi hatalyos
szabdly garantdlja a kotelességszegés barmely formdjdval szembeni zérd tolerancidt és az dldozatok teljes kord tdimogatdsat
és védelmét; hangsilyozza a megvilasztott képvisel6k, a politikai személyzet és a tisztvisel6k példamutatd kotelezettségét
minden szinten; felhivja az eurdpai intézményeket, hogy erdsitsék meg belsg szabalyaikat és politikdikat annak biztositdsa
érdekében, hogy bejelentett lelki vagy szexudlis zaklatds és/vagy erszak esetén a feltételezett elkovetdvel szembeni
szankciok ne csak a felelGsségek és a kapcsolddd juttatdsok felfiiggesztésének idStartamdra vonatkozzanak, hanem
a fizetésiik teljes visszavondsabol és a munkaszerzGdésitk megsziintetésébdl is, amennyiben btinosnek bizonyulnak;

19.  advozli, hogy a MeToo mozgalom megalakuldsa utdn el6relépés tortént a zaklatasellenes politikdk reformja terén
a kiilonboz4 unids intézményekben; megjegyzi azonban, hogy valamennyi intézményben javuldst lehet elérni az dldozatok
jobb védelme és tdmogatdsa, valamint az elkovetSk szankciondldsa érdekében; kiilonosen az Eurdpai Parlament esetében
emlékeztet arra, hogy minden visszatarté erejli jogi keretnek meg kell felelnie a szankcidk ardnyossdgara vonatkoz6 unids
jogi elvnek, és kiemeli, hogy a szabdlyok megsértése esetén a jelenlegi maximdlis szankcié a napidij egy hoénapos
felfiiggesztésébdl vagy az eurdpai parlamenti képviselSk tevékenységének egy honapos felfiiggesztésébdl all, amely ismételt
jogsértés esetén megkétszerezhetd; megjegyzi, hogy ezek a szankciok a zaklatds dldozatai dltal elszenvedett stilyos kdrok
fényében nem ardnyosak; ezért felszolit a szankcidknak az eljarasi szabélyzat feliilvizsgdlataval tortén6 megerdsitésére
annak biztositdsa érdekében, hogy a szankcidk hatalya megfelelGen és ardnyosan foglalkozzon a szexuilis és lelki zaklatds
dldozatainak okozott kdr stlyossagaval;

20.  ugy véli, hogy az uniés intézményeken belili zaklatdsi iigyek hatdssal lehetnek az uniés koltségvetésre, ezért azokat
figyelembe kell venni, amikor arrél dontenek, hogy megadjék-e az érintett intézménynek a koltségvetési mentesitést, vagy
sem; kéri tovabbd, hogy hozzanak létre nagyobb védelmet nyujtd keretet és 1ij tdmogatdsi intézkedéseket a zaklatds
dldozatai szdmdra, killonosen pszicholdgiai tdimogatést az eljdrds idGtartama alatt;
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21.  Osztonzi az Osszes unids intézményt és tigynokséget, hogy rendszeresen osszak meg és hasonlitsdk Ossze a zaklatds
elleni politikakkal, irdinymutatdsokkal vagy a nemek kozotti egyenldséget is elémozditd mechanizmusokra és stratégidkra
vonatkozé 1j rendelkezésekkel kapcsolatos bevalt gyakorlataikat;

22, felszdlitja az Osszes unids intézményt, hogy vezessék be a bizalmi személyek és kiils6 kozvetitdk hdlozatat, amely
irdnymutatdst és tdmogatdst nyujt a szexudlis zaklatds dldozatai szdmadra, és 9sztonzi a kiilonboz8 unids szervek bizalmi
személyei kozotti egyiittmtikodést, ami elengedhetetlen a megfelel§ tdimogatds nytjtasahoz kevés alkalmazottal rendelkezd
kisebb szervek szdmdra;

23.  megjegyzi, hogy az interszekciondlis szexudlis zaklatdst fontos kezelni, olyan inkluziv és tiszteletteljes kornyezet
létrehozdsaval, amelyben a kozosség minden tagjat méltdsaggal értékelik és kezelik fajuktdl, nemiiktdl, életkoruktol,
szexudlis irdnyultsiguktl, nemi identitdsukt6l, nemi onkifejezésiiktsl, nemi jellemz6iktdl, fogyatékossaguktdl vagy egyéb
jellemz6iktd] fiiggetleniil; megjegyzi, hogy az interszekciondlis szexudlis zaklatds a tdrsadalom egészét érint6 probléma kell,
hogy legyen; megjegyzi, hogy olyan dtfogd megkiilonboztetés- és zaklatdsellenes politikdra van sziikség, amely figyelembe
veszi az interszekcionalitdst és a marginalizdlt csoportok egyedi tapasztalatait; kéri, hogy az eurdpai intézmények
személyzete és tagjai szdmadra biztositsanak olyan oktatdsi, képzési és tudatossagnoveld erdfeszitéseket, amelyek kezelik az
interszekcionalitds kérdését, valamint a marginalizalt csoportok sajitos sziikségleteit;

24, dvozli, hogy ebben a parlamenti ciklusban el8szor kell az eurdpai parlamenti képvisel6knek olyan nyilatkozatot
alafrniuk, amelyben megerésitik, hogy kotelezettséget véllalnak a megfelel6 magatartdsrol sz6l6 kédex betartdsa irdnt,
amely kifejezett bekezdéseket szentel a zaklatdsnak; emlékeztet mindazondltal arra, hogy a szexudlis zaklatds kezelésére
irdnyul6 jelenlegi intézkedések nem elég erdsek, és nem foglaljdk magukban a kordbbi allasfoglaldsokban kért intézkedések
mindegyikét; ebben az értelemben felhivia a Parlament igazgatasit és az Elnokséget, hogy fogadjak el és hajtsdk végre
ezeket, és felkéri az elnokot és a f6titkdrt, hogy a N&jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg (FEMM) nyilvdnos ilésén mutassdk be
a végrehajtds terén elért eredményeket; aggodalommal jegyzi meg, hogy a megtett eréfeszitések ellenére tovabbra is vannak
szexudlis zaklatdsi esetek a Parlamentben; meggy6z6dése azonban, hogy a Parlament politikai szdndéka a szexualis és egyéb
zaklatdsok kezelése az intézményen belil és kiviil egyardnt; tovabbi atlithatésigot kér valamennyi eljards és a konkrét
intézkedések killonbozs szervezeti egységek dltali végrehajtasa tekintetében politikai és kozigazgatasi szinten;

25.  idvozli a zaklatds megel6zésérdl szo6lo, a képviselSk, a Parlament Fétitkdrsdganak vezetdi és a személyzet szdmara
nyujtott képzést; meggy6z6dése azonban, hogy a zaklatds megel6zésére irdnyuld képzésben valé onkéntes részvétel
elégtelennek bizonyult; felszolit a zaklatds megel6zésérdl sz6l6 kotelezd képzés bevezetésére minden képvisel szdmadra az
egyes mandatumok legelején, valamint a személyzet minden tagja, kiilonosen a vezetés valamennyi szintje szdmara; kéri,
hogy e képzés befejezésének elmaraddsdhoz és az eljdrasi szabalyzat e tekintetben torténd felillvizsgalatdhoz hozzanak
szankciokat; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ebben a ciklusban eddig kevés képvisel§ vett részt a képzésben, igy
a 705 képviseldbdl csak 260 végezte el a képzést, ami az Gsszes képviselS 36,9 %-at teszi ki; ezért tovabbi cselekvésre szolit
fel annak biztositdsa érdekében, hogy minden képvisel§ észszer id6n beliil elvégezze a zaklatds megel8zésére vonatkozd
képzést; kéri, hogy a Parlament honlapjan hozzanak létre nyilvanos listdt a képzést elvégzd képvisel6krdl és azokrol, akik
nem végezték el a képzést, valamint hogy tegyék kozzé a képzés elvégzésérdl szolo igazoldst az adott képvisel§ egyéni
oldaldn; hangstilyozza tovabbd, hogy a képzéseket rendszeresen elérhet6vé kell tenni valamennyi uniés nyelven; emlékeztet
arra, hogy a szankcidknak ardnyosnak kell lenniiik, és tiszteletben kell tartaniuk a képvisel6 megvélasztott jogalldsat és
a manddtum gyakorldsdhoz val6 jogdt; hangsiilyozza, hogy a képzésnek a munkavidllalok oktatdsdt és megerdsitését is
biztositania kell, hogy képesek legyenek cselekedni a nem megfelel§ magatartds és az esetleges zaklatdsi helyzetek esetén
annak érdekében, hogy felismerjék a zaklatds korai jeleit, és gyorsan beavatkozzanak az eszkaldcié megel6zése érdekében;

26.  idvozli az Elnokség altal 2018. madrcius 12-én elfogadott, a parlamenti képvisel6k és az akkreditdlt parlamenti
asszisztensek, a gyakornokok és az egyéb alkalmazottak kozotti konfliktusok és zaklatdsi tigyek kezelésére szolgdld
megel6z6 és korai tdmogatdsi intézkedések kiigazitdsdra vonatkozo frissitett {itemterv és a nemek kozotti egyenl@ségre
vonatkozé cselekvési terv keretében végrehajtott intézkedéseket; felszolit a Parlament épiileteiben dolgozé valamennyi
személy rendszeres tdjékoztatdsinak javitdsira annak érdekében, hogy biztositsdk szdmukra a zaklatds valamennyi
formdjanak felismeréséhez és bejelentéséhez szitkséges eszkozoket; tobb, nemek szerint aldbontott adatot kér annak
megéllapitdsa érdekében, hogy a zaklatds milyen mértékben érinti a munkavallalokat az Eurdpai Parlamenten beliil, kiilonos
figyelmet forditva az LMBTQIA+ kozosségre; kéri, hogy a FEMM bizottsdg részvételével hozzanak 1étre nyomonkovetési
mechanizmust e politika végrehajtdsara;
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27.  tudomdsul veszi a munkahelyi zaklatdssal és annak megel6zésével foglalkozé tandcsadd bizottsdg és az eurdpai
parlamenti képviselSket érinté zaklatdsi panaszokkal foglalkozé tandcsadé bizottsig munkdjat; ismételten teljes
atlathatésagot kér azzal kapcsolatban, hogy a Parlament hogyan kezeli a zaklatdssal kapcsolatos kérdéseket — védve
ugyanakkor az érintettek személyazonossdgat —, és felkéri mindkét bizottsdgot, hogy évente készitsék el és tegyék kozzé
ellendrzési jelentéseiket és kockdzatértékeléseiket a Parlament honlapjdn; éves bels értékelésre, valamint atlthato eljdrdssal
kivélasztott kiils§ ellenérok altal végzett fuggetlen értékelésre szolit fel megbizatdsonként legalabb egyszer, valamint
hangstlyozza, hogy ezeket az eredményeket kozzé kell tenni; kordbbi éllasfoglaldsaval Gsszhangban javasolja, hogy
hozzanak létre egy fiiggetlen szakért6kbdl dllé6 munkacsoportot, amelynek feladata, hogy megvizsgalja a szexualis zaklatds
és bantalmazds helyzetét a Parlamentben, valamint hogy értékelje a jelenlegi bizottsigokat, az akkreditdlt parlamenti
asszisztensek és eurdpai parlamenti képvisel6k kozotti panaszos tigyekben illetékes, munkahelyi zaklatdssal és annak
megelSzésével foglalkozé tandcsadd bizottsigot, valamint a zaklatdsok megel6zésével foglalkozé és a Parlament
személyzetének tandcsot nydjté bizottsdgot; javasolja, hogy javasoljon megfelel§ véltoztatdsokat a professzionalizalds
biztositdsa és a zér6 tolerancia célkittizésének elérése érdekében;

28.  megismétli arra irdnyul¢ felhivdsat, hogy a két tandcsadé bizottsdgot vonjak ossze egy zaklatdsi tigyekkel foglalkoz6
bizottsagba, amely egy quaestorbdl, a személyzet két képviselGjébdl ésfvagy az akkreditdlt parlamenti asszisztensek
bizottsdgabdl, valamint hdrom szakért6bdl, példaul orvosokbdl, terapeutakbdl és a zaklatassal foglalkozo jogi szakért6kbdl
all, az egyenld, szakmai, méltanyos és kiegyensulyozott dsszetétel lehetdvé tétele érdekében; kéri, hogy id6vel hozzdk létre
az tigyek bizalmas torténeti nyilvantartdsit, amint azt mdr a 2017-es és 2021-es dllasfoglaldsok is kérték; egyértelmd
megbizatdst és atlathat6 kivalasztasi eljdrast szorgalmaz a bizottsdg tagjai szdmadra; javasolja a tdléléket tdimogatd onkéntes
halézat 1étrehozdsat, amely tdmogatdst és iranymutatdst nyujt a zaklatds aldozatai és tulél6i szamdra;

29.  sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az dllitélagos zaklatdst vizsgdlo eljdrdsok két évig tarthatnak, ami sziikségtelen
kérokat okoz az dldozatoknak; emlékeztet arra, hogy a Parlament igazgatdsanak jogi felelGssége, hogy kell6 gondossdggal és
idben kivizsgélja az elé terjesztett tigyeket; ezért felhivja az Eurdpai Parlamentben a zaklatdssal kapcsolatos panaszokkal
foglalkozé két tandcsadd bizottsdgot, hogy a lehetS leghamarabb, de legkésébb hat honapon belul zdrjdk le az eléjik
terjesztett tigyeket, és folyamatosan tdjékoztassdk az Osszes érintett felet az eljardsrol; felhivja az elnokot, hogy az elsd
jelentés kézhezvételétsl szamitott hat héten beliil hozzon hatdrozatot a lehetséges szankcidkrdl, és ezt a dontést a nyilvdnos
bejelentés el6tt kozolje az dsszes érintett féllel; felhivja az Elnokséget, hogy illesszen be az el8irt hatdrid6kre vonatkozd
cikket annak biztositdsa érdekében, hogy az Elnokség 2018. jilius 2-i hatdrozata megfeleljen a jogbiztonsig és a megfelel§
tigyintézés unids jogi elveinek; hangstilyozza, hogy kiilonos figyelmet kell forditani a legkevésbé stabil szerzédésekkel
rendelkezd munkavillalok helyzetére, valamint az internetes zaklatdsra, figyelembe véve a tdvmunka elterjedését;

30. felhivja az eurdpai intézményeket, hogy végezzenek kiils§ ellenérzést az intézményeikben tapasztalhaté zaklatdsi
helyzetrél, beleértve a zaklatasi iigyekkel foglalkozé meglévé eljardsok és rendszerek felilvizsgalatat, hozzdk nyilvanossdgra
az eredményeket, és az ellen6rzés ajanldsai alapjan hajtsanak végre reformokat;

31.  hangstlyozza a bejelent§ személyek zaklatdsi tigyekben betoltott fontos szerepét; megismétli arra vonatkozd
javaslatat, hogy vizsgdljdk feliil a személyzeti szabdlyzatot, kiilondsen a 22c. cikket annak érdekében, hogy 6sszhangba
keriiljon a visszaélést bejelentd személyekrdl sz616 irdnyelv el6irdsaival; felhivja az Elnokséget, hogy ekozben haladéktalanul
vizsgdlja felil a Parlamentnek a személyzeti szabdlyzat 22c. cikkének végrehajtdsira vonatkoz6 belsg szabalyait, hogy
osszhangba hozza azokat; felhivja az Eurdpai Parlament Kutatdszolgdlatat, hogy készittessen tanulmdnyt a visszaélést
bejelentd platformok munkahelyi hozzdadott értékérdl és arrdl, hogy az hogyan alkalmazhaté az unids intézményeken
beliil, amelynek eredményeit és ajanldsait az illetékes parlamenti bizottsagokban folytatott eszmecserékkel egybekotott
munkaértekezleten vagy meghallgatdson kell ismertetni;

32.  ismételten felhivja az eurdpai ombudsmant, hogy évente nydjtson kovetkezetes tdjékoztatdst a Parlament nemek
kozotti  egyenléséggel és sokszintiséggel foglalkozé magas szintli munkacsoportjdnak és a FEMM bizottsignak,
a Parlamentben és mds unids intézményekben a nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatos hivatali visszdssigokra
vonatkoz6 panaszokrol;

(0] o

33.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak.
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