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1. Magunkrél

A Fuzibsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Véllalkozdst (Magfuizié az energidért — F4E) az Eurdpai
Unié Tandcsa 2007. mércius 27-i hatdrozata (') alapjan hoztak 1étre harmincét éves id@szakra.

Az FAE biztositja az ITER-hez valé eurdpai hozzdjaruldst. Hozzdjarul tovabbd a Japannal a tdgabb megkoze-
lités keretében folytatott tevékenységekhez, valamint koordindlja a demonstréciés fizids reaktor (DEMO) és a
kapcsol6do létesitmények megépitésének elGkészitésére irdnyuld tevékenységeket.

Az F4E legfontosabb szerepe, hogy idében, illetve az ITER-rel kapcsolatban lefektetett kovetelményeknek
megfelel6en eurdpai hozzdjaruldst biztositson az ITER létrehozdsdhoz. A tobbi elemet az ITER egyéb aldirdi,
az Amerikai Egyesiilt Allamok, Japan, Oroszorszdg, Kina, a Koreai Koztdrsasdg és India biztositjak. Az F4E
tevékenységének harmincot éves idGtartamdra sziikségesnek vélt indikativ forrds 10 millidrd EUR nagysdg-
renddi lesz.

Az igazgatéi allas 6téves idGszakra tolthetd be, és a megbizatds egyszer hosszabbithaté meg.

2. Ajdnlatunk

Az igazgat az els6 szamu felelSs tisztviselS, 6 felel az FAE napi tigyvezetéséért az FAE igazgatGtandcsdanak
irdnymutatdsa alapjan és szoros egyiittmiikodésben az Eurdpai Bizottsdggal, amely az Euratomot képviseli az
ITER tandcsdban. Az igazgaté az FAE jogi képviselGje (az FAE alapszabalydnak 8. cikke), tovdbbd & irdnyitja
az F4E személyzetét, amelynek létszdma a kivitelezési szakasz sordn 160-r6l fokozatosan n 200-250-re.
Az igazgaté munkdjdrdl az igazgat6tandcsnak tartozik elszdmoldssal.

Az igazgaté feladatai kozé tartozik:

— a szervezet killdetésével 0sszhangban biztositja a szervezet céljainak megvaldsitasat, ezen beliil az ITER-rel
kapcsolatban lefektetett kovetelményeknek megfelel@en, kell§ id6ben és a meghatarozott koltségvetési
kereteken belill gondoskodik az ITER Nemzetkozi Szervezetének nyujtandd eurdpai hozzdjirulds atada-

sarol,

— jelentéstétel az igazgatétandcs felé, illetve az igazgatGtandcs jévahagydsdnak megszerzése az F4E-hez
kapcsolodo stratégiai és koltségvetési iigyekben,

(") ATanédcs 2007/198/Euratom hatdrozata (HL L 90.,2007.3.30., 58. 0.).
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— hatékony egyiittmiikodés valamennyi érdekelt féllel: az ITER Nemzetkozi Szervezetével, az ITER tobbi
belsd tigynokségével, az FAE mds tagjaival, kilonos tekintettel az Eurdpai Bizottsdgra, amely dtvette az
Euratom szerepét, mint befogad6 fél az ITER megallapodds, valamint a megéllapoddsbdl eredd kiilonleges
kotelezettségek tekintetében,

— az F4E személyi dllomdnydnak kinevezése és irdnyitdsa, valamint a jé csapatszellem és munkakornyezet
elGsegitése,

— az F4E munkaprogramjt meghatarozé atfogé projektterv elkészitése és végrehajtdsa, valamint a forrdsok
leghatékonyabb felhasznaldsanak biztositdsa,

— stratégidk kialakitdsa és végrehajtdsa az elemek F4E dltali beszerzésére a meghatdrozott hatdridén és kolt-
ségvetési kereten beliil, beleértve valamennyi kapcsolédé K+F-tevékenységet,

— kozbeszerzési szerzdések odaitélése és nyomon kovetése a vonatkozd eljardsoknak megfelelGen,

— az F4E koltségvetésének a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds elveivel dsszhangban torténd kezelé-
sének biztositasa,

- a kozvélemény tdjékoztatdsa az F4E kiildetéséhez kapcsolddd valamennyi kérdésben,

— annak biztositdsa, hogy a szervezet tevékenységei és az integrdlt eurdpai fiizids program (Euratom fiizids
tarsuldsai és eurdpai fejlesztési fizids megallapodds) tobbi része kozott szinergia alakul ki.

3. Elvérédsaink

A pélyazéval szembeni elvardsok:

— egy nagyobb szervezet fels§ vezetdi szintjén, valamint jelentSs pénzforrasok kezelésében szerzett, bizonyi-
tott és sikeres tapasztalat,

— kitling vezetSi képesség, amely alkalmassd teszi egy olyan szervezet irdnyitdsdra, amely az Eurdpai Unié
szdmdra pératlan dimenzi6val és jelent&séggel biré nemzetkézi tudoményos egyiittmiikodést folytat,

— nagyméretii csdcstechnoldgiai projektek létrehozdsaban és irdnyitdsdban eurdpai és nemzetkozi kornye-
zetben megszerzett kiting képesség és tapasztalat, kiilonosen tekintettel a kozbeszerzési szerzédések
révén torténd végrehajtasukra,

— az elszdmoltathatdsdgra és dtldthatosdgra vonatkozé legszigoribb kovetelményeknek megfelelGen végzett
nagyméret(i kozbeszerzési eljardsok irdnyitdsdban megszerzett, bizonyitott képesség,

- a kozvéleménnyel valé hatékony kapcsolattartdsra, valamint az érintett felekkel vald j6 munkakapcsolat
kiépitésére irdnyuld képesség.

A kovetkezd képességek és tapasztalat megléte el6nyt jelent:

— nukledris létesitmények kialakitdsaban szerzett tapasztalat, beleértve a nukledris biztonsdgi hatdsdggal val6
kapcsolattartést,

— a fazi6s berendezések technolégidinak alapos ismerete,

— az eurdpai és nemzetkozi fuzids kutatdsi tevékenységek, politikdk és programok alapos ismerete.
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4. A pélydzéval szemben timasztott kovetelmények

A pilyazoknak a jelentkezési hatdrid6 lejartdig eleget kell tenniiik a kovetkezd feltételeknek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Uni6 valamely tagdllaménak vagy egy olyan harmadik orszdg allampolgdra,
amely az F4E (Svdjc) tagja.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a pélyézo

- természettudomanyos vagy miiszaki teriileten szerzett, posztgradudlis tanulmanyok folytatdsara feljogo-
sit6, oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelel§ végzett-
séggel rendelkezik,

vagy

- természettudomdnyos vagy miiszaki teriileten szerzett, oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett
felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapaszta-
lattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalatba nem
szdmithato bele).

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetS szakmai tapasztalattal
rendelkezik.

— Vezetdi tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet egy nagyobb szervezetnél (dllami
vagy maganszektor) felsGvezet8i munkakorben szerzett (%).

— Nyelvismeret: az angol nyelvet magas szinten, az Eurépai Unié egy tovébbi hivatalos nyelvét pedig megfe-
lel§ szinten ismeri.

— Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes otéves megbizatdst kitoltse azon hénap utolsé napja elétt,
amely sordn az érintett 65. életévét betolti.

5. Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuiggetleniil, kizdrdlag a koz érde-
kében jdr el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl. A palydzdénak
ki kell jelentenie pélydzatdban, hogy erre készen 4ll.

6. Kivdlasztds és kinevezés

A kivilasztasi eljdrdshoz el6vilogatd bizottsagot hoznak létre. Az elgvilogatd bizottsdg személyes beszélge-
tésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel§ pélydzokat, akiket relevans érdemeik
alapjan, a fent ismertetett feltételekkel 6sszhangban vélasztanak ki. Az el6vélogaté bizottsag éltal kivélasztott
palyazokat ezutdn a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdga Gjabb személyes beszélgetésre hivia, illetSleg a
ratermettségiiket egy kiilsG tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékel6kozpontban (assessment center) is bizo-
nyitaniuk kell. A tandcsadd bizottsdg dltal kivalasztott palyazokat ezutdn az illetékes biztos hallgatja meg.

A fenti beszélgetések utdn a Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit az F4E
igazgat6tandcsanak. Ez utdbbi is meghallgatja a listan szerepl$ pélydzokat, és kozilik nevezi ki az igazgat6t.
A listdra torténd felvétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre. Felhivjuk a péalydzok figyelmét, hogy
a jeloltek nevét tartalmazé lista ettdl az id6ponttdl kezdve nyilvanossagra hozhaté. ElSfordulhat, hogy a
palyazoknak a fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken és/vagy vizsgdkon kell részt venniiik.

() Onéletrajzukban a palydzok legalbb a felsévezetsi munkakorben toltstt 6t évre vonatkozdan kézoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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7. EsélyegyenlGség

A Kozos Villalkozds esélyegyenldségi és megkiillonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, osszhangban a
személyzeti szabdlyzat (°) 1d. cikkével.

8. Alkalmazidsi feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja
értelmében az F4E ideiglenes alkalmazottjaként, AD 14 besorolasi fokozatban, 6téves idGtartamra nevezik
ki, amely az F4E alapszabdlya 8.2. cikke értelmében egy alkalommal meghosszabbithatd.

A munkavégzés helye a ,Magftzi6 az energidért” székhelye, Barcelona, Spanyolorszdg.

9. Jelentkezési eljards

Az érvényes pilydzathoz a pélydzénak az aldbbi dokumentumokat kell benyujtania:

1. motivéciés levél; és

2. szabad formdtumd onéletrajz. Az onéletrajzot lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban kell elkészi-
teni (). A palydzoénak ki kell emelnie és roviden osszegeznie kell relevins tapasztalatait és szakér-
telmét, valamint részletesen ismertetnie kell a kordbbiakban a vezetése ald tartozd szervezeti
egységek nagysigdt — létszimdt —, koltségvetését és jellegét, valamint azoknak a szervezet felsé
vezetéséhez valé hierarchikus viszonyit.

A hidnyos palyazati anyagokat a Bizottsdg nem fogadja el.

Az igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett oklevélmdsolat, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még
nem, csak az eljards késébbi szakaszdban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A pilyazatokat a kovetkezd e-mail cimre kell elkiildeni:
Rtd-avisdevacances@ec.curopa.cu

A kivalasztdsi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett alldsra vonatkozdan a pélyazokkal folytatott
mindennemd kommunikdcié angolul torténik.

A pélyazé cimének esetleges megvéltozasat haladéktalanul, irdsban be kell jelenteni a fenti cimen.

Tovabbi informdci6 kérése esetén a kapcsolattartd személy:
Yvan CAPOUET dur — Tel.: +32 2 2954058 — mail: yvan.capouet@ec.europa.eu

10. Hatédrid6

A piélyazatokat elektronikus killdemény formdjéban legkésébb 2012. janudr 12-ig kell elkiildeni.

A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy a palydzat hatdridejét — kizdr6lag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel Gitjdn — meghosszabbitsa.

11. Fontos tudnivalék a palydzék szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a pélydzok, sem nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba.

() HLL 124.,2004.4.27., 1. 0.
(*) Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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12. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az FAE gondoskodik arrdl, hogy a pélydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténé feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl sz6l6 rendeletnek (°) megfelelGen kezeljék.

Az adatvédelmi nyilatkozat az aldbbi honlapcimen érhet el: http://ec.europa.eu/dgs/human-resources|
privacystatement_agencies_en.htm

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001 [EK rendelete (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

19 (PL) 294  (DEJEN/FR)
24 303 (DE/EN/FR)
35 (DE/EN/FR) 304  (DAJEN)

37 (PLRO) 307

60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DEJENJFR)
76 (DE/EN/FR) 315

82 321 (ENJFR)

91 324

98 330  (DE/EN/FR)
114 (DA) 334

121  (DA)

122

135

140 (BG/ET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)
155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169 (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



2011-es eléfizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kézbeszerzés és | tébbnyelvi: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak, amely az Eurépai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kézlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanéacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kbzzé, és
amely eldirja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) torténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdra torténd eldfizetéssel a Hivatalos Lap kulénféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizeték a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu koézleménynek készénhetéen értesulnek.

Ertékesités és eldfizetés

A kUlénb6zd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listdja a kdvetkezé cimen talalhaté:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdépai Unid
jogahoz. Err6l a honlaprdl elérhet6 az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérdl a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Uni6 Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




