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A Tandcs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtisirél (Oktatds és képzés 2020)

Az oktatds és a képzés terén folytatott eurépai egyiittmiikodés iij prioritdsai

(2015/C 417/04)
1. ELOZMENYEK

Eurépdra szdmos siirgGs feladat vér: djra kell inditani a munkahelyteremtést és a gazdasagi fellendiilést, fenntarthatéva
kell tenni a novekedést, 4t kell hidalni a beruhdzasi szakadékot, javitani kell a tdrsadalmi kohézidt, ossze kell hangolni a
migréciés dramldsokra adott vélaszokat és killondsen nagy figyelmet kell forditani a radikalizdlodds és az erészak
megelzésére. Ugyanakkor Eurdpdnak kezelnie kell az olyan hosszi téva kihivdsokat is, mint amilyen az eloregedés, a
digitélis korszakhoz val6 alkalmazkodds, valamint a globdlis, tuddsalapt gazdasdgban foly versenyben vald helytallds.

Az Eurépai Bizottsignak az ,Uj kezdet Eurépa szdmdra: a munkahelyteremtés, a novekedés, a méltinyossig és a
demokratikus vdltozds programja” cimd politikai irdnymutatdsai (') keretében adott eurdpai szakpolitikai vdlasz dj
kezdetet jelent. Gazdasdgi szempontbdl erdsen indokolt, hogy az oktatds és a képzés — mint a novekedést eldsegits
dgazat — kulcsszerepet jdtsszon ebben az Gj programban. A huméntSkébe val6 befektetés hasznos raforditdst jelent. A
mindGségi oktatds és képzés elGsegiti a tartds gazdasdgi novekedést és a fenntarthaté fejlédést: hozzdjarul a kutatds-fejlesz-
téshez, az innovdcidhoz, a termelékenységhez és a versenyképességhez is. A tagdllamoknak végre kell hajtaniuk a
szitkséges beruhdzdsokat valamennyi oktatdsi és képzési rendszer vonatkozdsiban, hogy noveljék a rendszerek
hatékonysdgat és eredményességét a munkaerd készség- és kompetenciafejlesztésében, és igy ezen rendszerek segitségével
hamarabb fel lehessen ismerni és ki lehessen elégiteni a mindinkabb digitalizdlodé és a technoldgiai, kornyezeti és
demografiai viltozasok jellemezte gazdasdg dinamikus munkaerdpiacainak gyorsan vdltozé igényeit. A tagallamoknak
egytttal fokozottan torekedniiik kell arra is, hogy az egész életen 4t tartd, mindségi tanuldst mindenki szdmadra
elérhet6vé tegyék, és meghosszabbitsik a munkdval toltott aktiv éveket a tevékeny idéskort tdmogatd stratégidk
végrehajtdsa révén.

Az er@szakos szélsGségesség 2015 eleji tragikus megnyilvanuldsa hatdrozottan rdirdnyitotta a figyelmet tdrsadalmaink
sebezhetdségére. Az oktatds és a képzés fontos szerepet jdtszik abban, hogy meg tudjuk Grizni k6zos emberi és polgari
értékeinket és tovabb tudjuk Sket adni a jové nemzedékeinek; nagy jelentdséggel bir a gondolatszabadsdg és a vélemény-
nyilvanitds szabadsdga, a tdrsadalmi befogadds és a mdsok irdnti tisztelet elémozditdsdban, a diszkrimindcié minden
formdjanak megelGzésében és az ezek elleni kiizdelemben, valamint ezen kozos alapvetd értékeink tanitdsdban és elfoga-
dtatdsdban; mindezeken tul az oktatds mdr kisgyermekkortdl kezdve hozzdjarul egy befogadébb tarsadalom alapjainak
lefektetéséhez (2). Az oktatds és a képzés hozzdjarulhat a szegénység és a tdrsadalmi kirekeszt6dés megel6zéséhez és
kezeléséhez, elGsegitheti a kolcsonos tisztelet kialakuldsdt, valamint az aktiv polgdri szerepvallaldst 6sztonzd, nyitott és
demokratikus tdrsadalmak megalapozdst.

Ugyanakkor az oktatdsi és képzési rendszerek folyamatosan kihivdsokkal kiizdenek a mindségi oktatdshoz valé egyenld
hozzaférés biztositdsa terén, kiilondsen ami a leghdtrinyosabb helyzetben 1évSk elérését és a killonbozé hatterd
embereknek — ezen belill az Gjonnan érkezett migransoknak (*) — a tanuldsi kornyezetbe valé integracidjat, és
ilyenformén a felfelé irdnyul6 tdrsadalmi konvergencia el6segitését illeti.

Az oktatds és a képzés mindezek fényében tehdt jelentds mértékben hozzdjarul szdmos unids stratégidhoz és kezdemé-
nyezéshez, ideértve az Eurdpa 2020 stratégidt, az ifjisagi garancidt, az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezést, a digitdlis
egységes piacra vonatkoz kezdeményezést, az eurdpai biztonsdgi stratégidt, az eurdpai migracios stratégiat és az eurépai
beruhazdsi tervet, ugyanakkor a tagdllamoknak a sajdt oktatdsi és képzési rendszeritkkel kapcsolatos hatdskore a
legkisebb mértékben sem sériil. Az Oktatds és képzés 2020 keretrendszeren beliil folytatott egyiittmiikodés kiegésziti a
nemzeti fellépéseket, tovabbd csereprogramok, egymdstdl valé tanulds, valamint adatok és tények oOsszegydjtése Gtjdn
tdmogatja a tagdllamokat abban, hogy reformokat vezessenek be a teljesitményiik tovabbi javitdsa érdekében.

Az oktatds és képzés olyan tuddshoz, készségekhez és kompetencidkhoz juttatja a polgdrokat, amelyek lehet6vé teszik,
hogy fejlédjenek és hogy befolyasoljdk sajit helyzetiiket, mégpedig azdltal, hogy kiszélesiti a latékoriiket, felkésziti Gket
késGbbi életiikre, megveti az aktiv polgdri szerepvallalds és a demokratikus értékek alapjait és elémozditja a tdrsadalmi
befogadast, méltanyossagot és egyenlGséget.

(") Azirdnymutatdst a Bizottsdg elnoke, Jean-Claude Juncker 2014. jilius 15-én Strasbourgban ismertette az Eur6pai Parlamenttel.

(*) Nyilatkozat a polgdri szerepvallaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentes-
ségnek az oktatds dltal torténd el6mozditdsarol, Parizs, 2015. marcius 17.

(*) Ebben a szovegben a migrdns sz6 haszndlatira minden esetben a kovetkezs vonatkozik:
Ez nem érinti a kiilonbozd kategdridkba tartozé migrdnsoknak az oktatdshoz és képzéshez val hozzdférését szabdlyozd jogi helyzetet, amelyre az
alkalmazandd nemzetkozi jog, eurdpai unids jog és nemzeti jog vonatkozik.
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A Bizottsdg dltal kiadott 2015. évi Oktatdsi és Képzési Figyel6 szerint komoly problémdk dllnak még fenn:

— Uni6-szerte a 15 évesek 22 %-a az elvardsok alatt teljesit matematikdbdl. A kedvezétlen tdrsadalmi-gazdasdgi
helyzet(i didkok esetében ez az érték aggasztéan magas, eléri a 36,6 %-ot. Ezenfelil az unids 15 évesek 18 %-a
rosszul teljesit az olvasds, 17 %-a pedig a természettudomdanyok terén. A rossz tanulmanyi eredmények ezen tantar-
gyakbdl koriilbelill 60 %-kal gyakrabban fordulnak el§ fitkndl, mint ldnyoknal (*),

— az eurépai felndttek negyedét akaddlyozza az elGrejutdsban az alacsony képzettség csapddja, az a jelenség, melyben
az alacsony képzettség nemcsak a munkaerdpiacra valé belépést, hanem a tovdbbi oktatdshoz vagy képzéshez vald
hozzaférést is megakaddlyozza. A legfeljebb alsé kozépfoka végzettséggel rendelkezd 66 millid felnSttnek csak a
4,4 %-a vesz részt felndttoktatdsban (%),

— a korai iskolaelhagyds (°) ardnya jelenleg 11,1 %. Bér torténtek elSrelépések az Eurépa 2020 stratégidban kitlizott
kiemelt kozos cél felé, még igy is tobb mint 4,4 millidan hagyjak ott kordn az iskolat; a korai iskolaelhagyok mintegy
60 %-a inaktiv vagy munkanélkiili, ami jellemzden a tdrsadalmi kirekesztGdés magasabb kockdzatdval és alacsonyabb
polgdri szerepvillaldsi hajlandésdggal jér egyiitt,

— tovdbbra is javulé tendencidt mutat a fels6foka végzettséget szerzék () ardnya, amely jelenleg 37,9 %. E téren is
szamos elGrelépés tortént az Eurdpa 2020 stratégidban kitlizott kiemelt k6zos cél felé, dm a diplomdsok foglalkoztat-
hatdsdga Unid-szerte stagndl.

2014-ben a tagdllamok és a {8 érdekelt felek részvételével sor keriilt az Oktatds és képzés 2020 stratégiai keretrendszer
atfogo félidds értékelésére, amely e jelentés alapjit képezi. Az értékelés hdrom f6 szakpolitikai kovetkeztetése a
kovetkezd:

— MegerGsitést nyert, hogy nagy értéket jelent egy integralt, az oktatds és a képzés minden szintjét dtfogd keretrendszer.
Mivel manapsdg fontos a rugalmassdg és az atjarhat6sdg a tanuldsi folyamatban, az egész életen dt tart6 tanulds
elvének érvényesitése végett koherens szakpolitikdra van szitkség a kisgyermekkori neveléstSl és az iskoldktdl a
felsGoktatdsig, a szakképzésig és a felnGttkori tanuldsig.

— Az Oktatds és képzés 2020 négy stratégiai célkitizése (és a jelenlegi unids referenciaértékek) tovabbra is érvényben
maradnak, mivel azokat 4tfogd és eldretekinté médon fogalmaztdk meg az Oktatds és képzés 2020 keretrendszerrdl
sz616, 2009. évi tandcsi kovetkeztetésekben. Ezek a célkittizések szildrd alapjat jelentik az Oktatas és képzés 2020
keretében 2020-ig végzett tevékenységeknek. A szakpolitikai fokuszt azonban at kell éllitani, hogy figyelembe
lehessen venni mind a siirget8 gazdasagi és foglalkoztatasi kihivasokat, mind pedig azt a szerepet, amelyet az oktatds
a méltanyossdg és a tdrsadalmi befogadds el6mozditdsa, valamint a kozos eurdpai értékek, az interkulturdlis
kompetencidk és az aktiv polgari szerepvallalds dtaddsa terén jatszik.

— Az Oktatds és képzés 2020 jelentSsen hozzdjarul az Unié éltaldnos foglalkoztatdsi, novekedési és beruhdzdsi stratégi-
djahoz, ezen belil az eurdpai szemeszterhez is. Ezzel Osszefiiggésben béviteni lehetne az ismeretanyagot és meg
lehetne erGsiteni az egymdstél vald tanuldst a reformkihivdsok terén, illetve adott esetben fokozni lehetne a
keretrendszer orszagspecifikus relevancidjat.

A fentebb ismertetett kihivasok és szakpolitikai kovetkeztetések fényében és annak érdekében, hogy az Oktatds és képzés
2020 jobban igazodjon az EU politikai megbizatdsdhoz és prioritdsaihoz, e kozos jelentés készitSi azt javasoljak, hogy
az e keretrendszerben folytatott eurdpai egyiittmtikodés folytatddjon 2020-ig, azaz a midkodési ciklusa 3-rél 5 évre
noévekedjen.

2. A JOVOBELI PRIORITASOKAT MEGHATAROZO FO KIHIVASOK

Ez a fejezet — az értékelés alapjan, ugyanakkor tudomdsul véve a tagillamok kozotti kilonbségeket — ismerteti az
eurépai oktatds és képzés terén bekovetkezett {6 fejleményeket és a fenndllé legfontosabb kihivdsokat, alitdmasztva ezzel
azon U] kiemelt teriiletek és konkrét problémdk meghatirozdsit, amelyeken 2020-ig még tovabb kell dolgozni.

Az j kiemelt teriiletek a kovetkezdk:

— az egész életen at tartd tanulds keretében kifejlesztett relevans és magas szintl ismeretek, készségek és kompetencidk,
a tanuldsi eredmények kozéppontba allitdsa a foglalkoztathatdsdg, az innovaci6, az aktiv polgari szerepvéllalds és a
jollét érdekében,

— befogadd oktatds, egyenldség, méltanyossdg, megkiilonboztetésmentesség és a polgari kompetencidk javitdsa,

(*) Az OECD 2012. évi PISA-felmérésének eredményei: Méltanyossdggal a kivalosag felé.

() Felmérés a felnGttek készségeirdl: Kovetkezmények az eurdpai oktatdsi és képzési politikak tekintetében (Eurdpai Bizottsdg, 2013).

(°) A 18-24 éves korti népesség azon részének szdzalékos ardnya, amely legfeljebb als6 kozépfoka végzettséggel rendelkezik és nem vesz
részt oktatdsban vagy képzésben.

(') Azon 30-34 évkozottiek szazalékos ardnya, akik sikeresen befejezték felséfoka tanulmanyaikat (Eurostat).
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— nyitott és innovativ oktatds és képzés, tobbek kozt a digitdlis kor vivmanyainak teljes kord kihaszndldsa révén,
— a pedagbgusok, az oktatdk, az iskolavezetSk és az oktatdsi személyzet egyéb tagjainak hatdrozott timogatdsa,

— a készségek és a képesitések atlathatosiga és elismerése a tanuldsi célu és a foglalkozdsi mobilitds el@segitése
érdekében,

— fenntarthat6 beruhdzds, az oktatdsi és képzési rendszerek minGsége és hatékonysaga.

E kiemelt teriileteket és a hozzdjuk kapcsolodd konkrét kérdéseket a melléklet ismerteti.

2.1. A készségek és kompetencidk fejlesztése szempontjdbdl kulcsfontossdgii a tanuldsi eredmények mindsége és relevancidja

Az, hogy Eurépdban alacsony szinttiek az alapismeretek és az alapvetd készségek, visszaveti a gazdasdgi fejl6dést, és
nagyban korldtozza az egyének szakmai, tdrsadalmi és személyes kiteljesedését. A foglalkoztathatosag javitdsa, az
innovécio fokozdsa és az aktiv polgdri szerepvdllalds 6sztonzése érdekében, valamint az egész életen dt tarté tanuldshoz
szitkséges kulcskompetencidkrél sz6l6 2006. évi eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnldsnak megfelelen az alapvetd
kompetencidknak egyiitt kell jarniuk olyan mds kulcskompetencidkkal és attittidokkel, mint amilyen a kreativitds, a
véllalkozdi készség és a kezdeményezSkészség, a digitalis készségek (°), az idegen nyelvi kompetencidk, a kritikus
gondolkodds — t6bbek kozott az elektronikus irdstudds és a médiamdveltség révén —, valamint olyan készségek, amelyek
irdnt fokozddnak az igények, igy példdul a zold gazdasdgnak, valamint a digitdlis és az egészségiigyi dgazatnak megfelel§
készségek.

A tanuldsi eredmények mind'ségét az egész életutat szemlélve kell javitani. Bér a tagdllamok tobbsége mér bevezetett az
egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozé dtfogd stratégidt, valamennyi tagorszdgnak ki kellene dolgoznia ilyet, és
biztositania kellene az dtjarhatdsdgot a tanulds killonb6zd formdi és szintjei, illetve az oktatds és képzés, valamint a
munka viliga kozott. Ehhez folyamatos koordindcios erdfeszitések szitkségesek, és a killonbozd tanuldsi dgazatoknak,
valamint az oktatdsi intézményeknek és az érintett feleknek partnerként kell egyiittmitikodniiik.

A kulcskompetencidk elsajatitdsdnak javitisdban a kisgyermekkori nevelés és gondozds a kiindulépont és az egyik
leghatékonyabb eszkoz, dm kettds kihivast jelent e téren a hozzaférés kiterjesztése és a mindség javitdsa. A 3 éven aluli
gyermekek elldtdsa egyes orszdgokban killonosen problematikus. A kisgyermekkori nevelésnek és gondozdsnak a
tagdllamok altal az el6z6 munkaciklusban kidolgozott mindségi keretébdl kiindulva a tovdbbi munka terén a kovetkezSk
jelentik a 6 feladatokat: a hozzaférés javitdsa, a hdtranyos helyzetliek kozéppontba allitdsa, az oktatdsi személyzet
szakmai szinvonaldnak javitdsa, tovabbd hatékony irdnyitdsi, finanszirozasi és ellenérzési rendszerek, valamint tantervek
kialakitdsa.

Valamennyi tagdllam bevezetett a korai iskolaelhagyds csokkentését célzé intézkedéseket, de ezek nem mindenhol
dllnak Ossze a 2011. évi tandcsi ajanldsban (°) eldirt atfogd stratégidkka vagy azokkal egyenértékd, tényalapu szakpoli-
tikdkkd. A problémdk sikeres kezeléséhez hossza tiva elkotelezettségre és dgazatkozi egyiittmitikodésre van sziikség,
amely a megel6zést, a korai beavatkozdst és a kompenzdciét célzé intézkedések megfelel§ ardnydt helyezi a
kozéppontba. Az korai iskolaelhagyds megel6zését célzd, iskolai alapt stratégidk részét kell, hogy képezzék az egyiittmdi-
kodésen alapulé megkozelitések, a sziil6k aktiv részvételének osztonzése, a kiils§ érdekelt felekkel és a kozosséggel vald
partnerség, valamint a tanuldk jollétének elBsegitését és a szinvonalas Gtmutatds és tandcsadds tdmogatdsit célzd
intézkedések; e stratégidk keretében tovdbbd biztositani kell, hogy minden tanulé egyenld eséllyel férhessen hozzd a
mindségi oktatdshoz, vehessen részt abban és részesiilhessen annak el6nyeib6l, valamint lehetGséget kell biztositani arra,
hogy minden tanulé teljes mértékben kibontakoztathassa képességeit.

A felsGoktatdsi rendszereknek hozzd kell jarulniuk a tuddsalapi gazdasdghoz, és reagdlniuk kell a tdrsadalom
igényeire. A felsGoktatdsnak eredményesen kell reagdlnia a valtozd tdrsadalom és munkaerdpiac igényeire, emelnie kell
az eurdpai készségek szinvonaldt, javitania kell Eurépa humdn t6kéjét és fokoznia kell hozzdjdruldsit a gazdasdgi
novekedéshez. Ehhez biztositani kell, hogy az dgazat modernizicidjinak kozéppontjdban az oktatds, a kutatds, az
innovéciod és a foglalkoztatds kozotti szinergidk alljanak, kapcsolatot kell teremteni a felsGoktatdsi intézmények és a helyi
kornyezet, illetve a régidk kozott, innovativ megkozelitéseket kell alkalmazni a tananyag relevancidjdnak javitdsa
érdekében — tobbek kozott az informdcids és kommunikdcios technolégidk (ikt) alkalmazdsa révén —, javitani kell a
foglalkoztatdsba valé dtmeneteken, valamint meg kell ersiteni a nemzetkozi egyiittmidkodést. Mig a lemorzsol6ddk
ardnydnak csokkentése és a diplomdt szerzék ardnydnak javitdsa tovdbbra is kihivdst jelent sok tagallam szdmadra,
killonosen a hétrdnyos helyzetdi csoportok esetében, prioritdsként kell kezelni azt, hogy a hallgatok a felsGoktatds
minden tipusdban olyan relevins, magas szinti ismereteket, készségeket és kompetencidkat szerezzenek, amelyek
felkészitik Gket a jovdre. A felsGoktatdsnak tovdbbd segitenie kell a hallgatok felkészitését a nyitott hozzddlldson és
kritikus gondolkoddson alapulé aktiv polgdri szerepvdllaldsra, valamint tdmogatnia kell a személyiségfejlédést,
ugyanakkor hidnytalanul be kell toltenie a tudds dtaddsdban és 1étrehozdsdban jatszott szerepét.

() A digitalis kompetencidk tanuldsa és elsajatitdsa tdlmutat a tisztdn IKT-készségek megszerzésén: ide tartozik az infokommunikécios
technoldgidk (ezen beliil a programozds) biztonsagos, egyiittmikodd és kreativ haszndlata is.
(°) Az Egyesiil Kirdlysdg ellenezte ezt az ajanldst.
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A szakképzés kulcsfontossdgii a megfeleld készségek elsajdtitdsa szempontjdbol. A szakképzést végzettek foglalkoz-
tatdsi ratdja a legtobb tagdllamban jonak mondhaté. Ez részben a szakképzés teljesitményének és minéségének javitdsat,
illetve a szakképzés vonzobbd tételét szolgdlé azon intézkedéseknek koszonhetd, melyeket 2011 és 2014 kozott
vezettek be a koppenhdgai folyamat keretében kiadott bruges-i kozleményben (2010) meghatdrozott célkitiizések
végrehajtdsa érdekében. A 2015. junius 22-i rigai kovetkeztetésekben (ldsd a mellékletet) meghatdrozott kozéptavi
célkitiizéseknek megfeleléen tovdbbi reformokat kell majd bevezetni. A relevdns készségek fejlesztésének elGsegitése
érdekében tdmogatni kell a munkaalapt tanulds minden formdjat, tobbek kozott a szakmai gyakorlatokat, a tanulészer-
z8déses gyakorlati képzéseket és a dudlis rendszeri szakképzést, meg kell erdsiteni a Tanul6szerzGdéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségét, tovabbi partnerségeket kell létrehozni minden érdekelt féllel Ggy helyi, mint regiondlis és
tagdllami szinten, valamint javitani kell a munkaer6piacon szitkséges készségek elGrejelzését. Ugyanakkor el6 kell segiteni
a szakképzésben dolgozd pedagdgusok, oktaték és mentorok alapképzését és folyamatos szakmai fejlédését, tobbek
kozott olyan, az uzleti és ipari szektorban betoltott szakmai gyakorlatok révén, amelyek lehet6vé teszik, hogy az
érintettek 1épést tarthassanak az dgazat fejlédésével.

A felnéttkori tanulds a készségfejlesztés, az dtképzés, az aktiv polgdri szerepvillalds és a tdrsadalmi kohézié alapja.
Azok a kozelmaltbeli kutatdsok ('), melyek ravildgitanak a felnéttek alapvetd készségeinek alacsony szintjére, a globali-
zdcibnak a képzettségi igényekre gyakorolt hatdsai és a magas munkanélkilliségi ratdk sziikségessé teszik a felnSttkori
tanuldsra vonatkozdé megujitott eurdpai cselekvési program végrehajtdsdnak megerdsitését. A prioritdsok kozé tartozik a
hatékonyabb irdnyitds, a kindlat és az igénybevétel jelentds bdvitése, rugalmasabb kindlat, szélesebb korti hozzaférés,
szorosabb figyelemmel kisérés és hatékonyabb mindségbiztositds (ldsd a mellékletet). A feln6ttkori tanulds lehetSséget ad
az Gjonnan érkezett migrdnsoknak és a migrans hétterdi személyeknek a tovdbbi tanuldsra vagy az dtképzésre, és noveli
ezen személyek esélyeit a munkaerdpiaci elhelyezkedés és a tdrsadalmi integrcié terén.

2.2. Az oktatds és képzés alapvetd a tdrsadalmi kohézid, az egyenlGség, a megkiilonboztetésmentesség és a polgdri kompetencidk
eldmozditdsa szempontjdbdl

Az egyenl6tlenség az utébbi 30 évet tekintve most a legmagasabb szintti a legtobb eurépai és OECD-orszagban, ez pedig
negativ hatdst gyakorol az oktatdsi eredményekre, mivel az oktatdsi rendszerek jellemz8en djratermelik a tdrsadalmi-
gazdasdgi stitus meglév6 mintdzatait. Ezért prioritdsként kell kezelni az alacsony képzettség nemzedékek kozotti
ciklusdnak megtorését. A tagdllamok tobbsége intézkedéseket tett annak érdekében, hogy javitsa a hdtranyos helyzetd
tanulok oktatdsba valé bejutdsdt. Ennek ellenére tovdbbra is jelentSs az oktatdsi szakadék, és az Uni6 t6bb részén még
mindig problémat jelent — a kisgyermekkori neveléstdl és gondozdstdl kezdve — a mindségi oktatdsba és képzésbe vald
bejutds. A sokféleség minden formdjit tdmogat6 és valamennyi tanuld inkluziv oktatdsat és képzését célz6 hatékony
fellépésre van sziikség, amely a hdtrdnyos tdrsadalmi helyzettick csoportjaira, példdul a sajdtos nevelési igény(i tanuldkra,
az Gjonnan érkezett migransokra és a migrdns hdtterdi személyekre, valamint a romdkra Osszpontosit. Az ifjisagi
garancidt teljes mértékben igénybe kell venni (pl. munkaerépiaci elhelyezkedés, tanuldszerzdéses gyakorlati képzés és
mdsodik esélyt nytjt6 oktatds és képzés).

Kezelni kell a nemek kozott az oktatds terén tapasztalhat6 ardnytalansigokat, melyeket részben a tovdbbra is elterjedt
nemi sztereotipidk okoznak; tovdbbd foglalkozni kell az oktatdssal kapcsolatos vdlasztisok terén a nemek kozott
megfigyelhetS eltérésekkel is. Nem szabad eltirni a tanuldsi kornyezetben jelentkezd, tobbek kozoétt nemi alapt
megfélemlitést, zaklatdst és erszakot. Az oktatdsi intézményeknek és a pedagbgusoknak, az oktatéknak, az iskolaveze-
t6knek és az oktatdsi személyzet egyéb tagjainak rendelkezniiik kell a kell§ eszkozokkel és tdmogatdssal ahhoz, hogy a
tanulok az oktatdsi kornyezetikben befogaddst, egyenl@séget, méltanyossdgot, megkiilonboztetésmentességet és
demokratikus polgdri magatartdst tapasztaljanak. Lehet6vé kell tenni, hogy a nyitott tanuldsi kornyezetek, példaul a
kozkonyvtarak, nyitott feln6ttoktatdsi kozpontok és nyitott egyetemek a tdrsadalmi befogadds el6mozditdsinak eszkozei
lehessenek.

Az oktatdsi miniszterek 2015. madrcius 17-i pdrizsi nyilatkozata cselekvésre szdlitott fel minden szinten annak
érdekében, hogy meger8sodjon az oktatds szerepe a polgdri szerepvallalds, illetve kozos értékeink: a szabadsdg, a
tolerancia és a megkiilonboztetésmentesség elémozditdsa terén, valamint a tdrsadalmi kohézié megerdsitésében és annak
eldsegitésében, hogy a fiatalok felelgsségteljes, nyitott és aktiv tagjaiva véljanak sokféle és befogadd tdrsadalmunknak ().
Az oktatas fontos tényezd a marginalizdlodds és a radikalizalodds megelGzése és kezelése terén. Az Gj munkaciklusban
kulcsfontossdgti prioritdst jelent a nyilatkozat nyomon kovetése. Ez kozos elemzés, a tdrsaktdl vald tanulds, talilkozok, a
beviélt gyakorlatok terjesztése és az Erasmus+ programbdl szdrmazé finanszirozdssal aldtdmasztott konkrét intézkedések
utjan torténik, a nyilatkozatban meghatdrozott kovetkezd négy teriiletnek megfelelen: i. annak biztositdsa, hogy a
gyermekek és a fiatalok szert tegyenek tdrsadalmi, polgari és interkulturdlis kompetencidkra, mégpedig a demokratikus
értékek, az alapvet§ jogok, a tdrsadalmi befogadds, a megkiilonboztetésmentesség és az aktiv polgari szerepvillalds

(") Lasd kilonosen a felnéttek kompetencidinak nemzetkozi értékelésére vonatkozé OECD-program (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies — PIAAC) keretében végzett, a feln6ttek készségeirdl szo16 felmérést.

(") A nem formélis oktatds fontos szerepet jatszik a fiatalok tarsadalmi és demokratikus részvételének tdimogatdsdban, ami prioritdst jelent
az ifjisdg terén folytatott uniés egyiittmtikodés keretrendszerében (a 2015. évi kozos unids ifjusagi jelentés).
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elémozditdsa révén; ii. a kritikus gondolkodds és a médiamdveltség javitdsa; iii. a hdtrdnyos helyzetdi gyermekek és
fiatalok oktatdsdnak tdmogatdsa, valamint iv. a kultirdk kozotti parbeszéd elémozditdsa a tanulds minden formdjanak
keretében, a kapcsol6dé szakpolitikdkkal osszhangban és az egyéb érdekelt felekkel egyiittmikodésben.

Az emlitett cselekvési teriiletek még nagyobb jelentGséget nyernek az Eurdpdba irdnyulé jelenlegi migracids hullim
fényében. Az kilonb6z6 hatterdi emberek érkezése Eurdpa-szerte kihivast jelent az oktatdsi és képzési dgazatnak,
valamint az Osszes érintett félnek. Azon migrinsok integricidja az oktatdsi és képzési rendszerbe, akik orszdgaink
teriilletén maradnak, kulcsfontossdgti 1épés tarsadalmi befogadasuk, foglakoztathatsaguk, szakmai és személyes kitelje-
sedésiik és aktiv polgari szerepvallaldsuk szempontjabdl. Ezzel osszefiiggésben kiemelt prioritds annak tdmogatdsa, hogy
ezek az emberek hatékonyan elsajatitsak a fogad6 orszdg nyelvét (nyelveit). A migransok sikeres integricidja ezenfeliil
nagyban fiigg attdl, hogy a pedagdgusok, az oktatdk, az iskolavezetSk és az oktatdsi személyzet egyéb tagjai, a tanuldk
és a sziil6k rendelkeznek-e azokkal az interkulturdlis készségekkel, amelyek felkészitik Gket a tanuldsi kornyezet multikul-
turdlis sokféleségére. A migracié eurdpai dimenziéja rdmutat annak jelentGségére, hogy a tagillamok teljes kord
tdmogatast kapjanak integracios intézkedéseikhez, tobbek kozott kozos elemzés, a tarsaktdl vald tanulds, konferencidk és
a bevilt gyakorlatok terjesztése révén.

2.3. A relevdns és szinvonalas tanuldshoz szitkséges. ..

Az innovativ pedagdgiai modszerek, valamint a digitdlis kompetencidk fejlesztését szolgdlo eszkozok aktivabb
alkalmazdsa: Az oktatds és a képzés valamennyi szintjén elényos lehet az olyan, megfelel6en tesztelt innovativ
pedagdgiai gyakorlatok és tananyagok alkalmazdsa, amelyek esetében igazoldst nyert, hogy képesek kézzelfoghatéan
hozzdjarulni killonb6z4 tanuldk inkluziv és aktiv tanuldsdhoz. Szdmos tagdllam beszdmolt olyan kezdeményezésekrdl,
amelyek a pedagogusok és a tanuldk digitalis kompetencidinak bévitését célozzdk, és a tagdllamok egyharmada vezetett
be az oktatds digitalizdlasdra irdnyulé nemzeti stratégidkat. Mindezek ellenére tovabbra is oridsiak a kihivasok. A
tarsadalmak egyre erGteljesebben digitalizdlédnak, ami fokozza a digitdlis kompetencidk irdnti igényt. Az oktatds és a
képzés keretében figyelembe kell venni ez a sziikségletet. Ehhez infrastrukturdlis beruhdzdsok és szervezeti valtozdsok
szitkségesek, a pedagégusoknak, az oktatdknak, az iskolavezetSknek és az oktatdsi személyzet egyéb tagjainak pedig
digitalis eszkozokre és digitalis kompetencidkra van sziiksége. Emellett 1étre kell hozni digitdlis (és nyitott) oktatdsi
segédanyagokat és j6 mindségli oktatdsi szoftvereket. Az oktatds és képzés vonatkozdsdban élni kell az ikt teriiletén
megfigyelhet§ G fejlemények dltal kindlt elényokkel, tovabba innovativ és aktiv pedagdgiai médszereket kell bevezetni,
amelyek részvételen alapuld és projektalapti modszerekre épitenek. A nyitott oktatdsi kornyezetek — igy példéul a
kozkonyvtarak, nyitott felndttoktatdsi kozpontok és nyitott egyetemek — el@segithetik az oktatdsi dgazatok kozotti egytitt-
miikodést, tobbek kozott a hatranyos helyzetd tanuldk vonatkozdsdban is.

Azon pedagdogusok, oktatdk, iskolavezetGk és az oktatdsi személyzet azon egyéb tagjainak hatdrozott tdmogatdsa,
akik kulcsszerepet toltenek be a tanulok sikerének biztositdsdban és az oktatdspolitika végrehajtdsdban: Szimos
tagdllam olyan intézkedésekrSl szamol be, amelyek a tandrképzés javitdsdt célozzdk, tovabbd hangstlyozza, hogy a
pedagdgusok és az oktatok alapképzésének és folyamatos szakmai fejl6désének a célnak megfelelének kell lennie és
egyesitenie kell a szaktdrgyi, a pedagogiai és a gyakorlati ismereteket. Tovdbbra is prioritdst élvez annak biztositdsa, hogy
az oktatds és képzés valamennyi szintjén és teriiletén a személyzet érintett tagjai szildrd kutatdsi és gyakorlati alapokon
nyugvo megerdsitett pedagdgiai készségekkel és kompetencidkkal rendelkezzenek. Fel kell 6ket késziteni arra, hogy
kezelni tudjak a tanuldk egyéni igényeit, valamint a tanuldk szocidlis, kulturdlis, gazdasdgi és foldrajzi hatterébdl fakado,
egyre nagyobb fokd sokszintiségét, tovabbd arra, hogy megel6zzék a korai iskolaelhagydst, optimalis médon alkalmazzdk
az innovativ pedagdgiai modszereket és az ikt-eszkozoket, a pélyafutdsuk elején pedig kiilon ,beilleszkedési” tdmogatdst
kell nydjtani szdmukra.

A munkaerdhidny sok orszagban egyre fokozottabban hdtrdltatja a mindségi oktatdst, és nagymértékben csokken a
tandri palya irdnti érdekl6dés is. Ezért a tagdllamoknak intézkedéseket kell hozniuk a tandri hivatds vonzerejének és
tarsadalmi elismertségének fokozasa érdekében. (*?) Atfogd és hosszi tavi stratégidkra van szitkség a kiilonbozd hatterd
és killonbozd tapasztalattal rendelkezd, legmegfelelébb jeloltek kivélasztdsihoz, és — tekintettel arra is, hogy a pdlydn
er@sen torzult a nemek kozotti ardny — a szakmai el6menetel tekintetében vonzé kildtdsokat kell biztositani a
pedagdgusok szdmdra.

A tanuldsi célii mobilitds elGsegitése minden szinten: A tanuldsi céld mobilitisrdl sz6l6 2011-es tandcsi ajinlds
nyomdn készitett els§ mobilitdsi eredménytdblabdl (2014) az deriil ki, hogy a tanuldsi céld mobilitds kornyezete nagy
eltéréseket mutat a tagdllamok kozott, és jelentds akaddlyok maradtak fenn az informadcidkat, a hallgaték tdmogatdsat és
az elismerést illetden. Az dtlithatésdghoz, a minGségbiztositdshoz, valamint a készségek és a képesitések érvényesitéséhez
és elismeréséhez kapcsol6dd intézkedéseket nyomon kell kovetni, és torekedni kell ilyen intézkedések bevezetésére.
Megfelelbb adatokra van szitkség a mobilitassal kapcsolatos informdciok nyomon kovetéséhez.

Tovabbra is prioritdst fog jelenteni a felsGoktatds és a szakképzés nemzetkozivé tételének tdmogatdsa. E tdmogatds
tobbek kozott magaban foglalhatja a vildg mads teriileteivel a mingségbiztositas és a tanulmanyi eredmények javitdsinak
osztonzése teriiletén folytatott szakpolitikai egytittmiikodést, stratégiai partnerségek kialakitdsat és kozos tanfolyamok
kidolgozdsit, tovdbbd a hallgatok, az oktatdsi személyzet és a kutaték mobilitdsdnak az 6sztonzését, valamint a nem
unids orszdgokban szerzett képesitések hasznalatdnak elGsegitése érdekében tett 1épéseket.

(") ,Tanulmdny a tandri hivatds eurpai vonzerejének fokozdsat célzé szakpolitikai intézkedésekrdl” (Eurdpai Bizottsdg, 201 3).
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Az dtldthatésdgot és az elismerést szolgdlé unids eszkozok megerdsitése és egyszeriisitése, valamint az ezen eszkozok
kozétti szinergia fokozdsa: Az dtldthatosdgot és az elismerést szolgdld eszkozok elengedhetetlenek a mobilitds, a foglal-
koztathat6sdg és az egész életen 4t tartd tanulds terén. Ezek kozil néhdny — igy pl. az Europass — széles korben
haszndlatos. Az atlithatsdg novelése érdekében a legtobb tagdllam kidolgozott nemzeti képesitési keretrendszert, és
meghatdrozta, hogy az hogyan kapcsolodik az eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR). Tobb tagdllam bevezette az
eur6pai szakképzési kreditrendszert (ECVET), a szakképzés eurdpai minGségbiztositdsi referenciakeretét (EQAVET) és az
eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerét (QF-EHEA).

A tovébbiakban el kell segiteni a nem formaélis és az informdlis tanulds érvényesitését, valamint novelni kell a
képesitések atlathatdsagat és osszehasonlithatdsigat Eurdpa egészében. Az djonnan érkezett migransok esetében pedig a
meglév atlathatosagi eszkozok segithetnék a kiilfoldi képesitések Union beliili jobb megértését és forditva. A képesitések
megfeleld elismerése és érvényesitése tdmogathatja a nyitott és innovativ — igy példaul digitdlis technoldgit haszndl6 —
tanuldsi gyakorlatok elterjedését.

A jovében torekedni kell az eurdpai képesitési keretrendszer és a nemzeti képesitési keretrendszerek hatékonyabb
végrehajtdsara, valamint a képesitések atlathatosaganak és Osszehasonlithatdsiganak fokozdsa érdekében tovabb kell
fejleszteni az EKKR-t. Az eurdpai képesitési keretrendszer és a nemzeti képesitési keretrendszerek hasznélata segitheti a
meglévd elismerési gyakorlatok alkalmazdsdt, és ezaltal egyszertsitheti az elismerési eljdrdst.

Kilonos figyelmet kell tovabba forditani a készségekkel és a képesitésekkel kapcsolatos, a nagykozonséget célzo jelenlegi
unids lehetéségek — igy példaul eszkozok, portdlok és egyéb szolgiltatdsok — elGzetes hatdsvizsgdlatot kovet egyszertisi-
tésére és racionalizdldsdra annak érdekében, hogy azokrdl tobben értesiiljenek.

A beruhdzdsi szakadék felszdimoldsa: A minGségi oktatisba és képzésbe valé hatékony beruhdzds a fenntarthatd
novekedés egyik forrdsa. A valsdg Ota azonban sztikosek az dllami koltségvetések, és szamos tagillam redlértéken is
csokkentette az oktatdsra és képzésre forditott kiaddsokat. Ez arra utal, hogy tdmogatni kell a tagillamokat olyan
reformok megtervezésében, amelyek révén hatékonyabban és széles tarsadalmi kontextusban nydjthaté mindségi oktatds
és képzés. Az eurbpai beruhdzdsi terv, az Erasmus+, az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapok — ideértve az ifjisdgi
foglalkoztatasi kezdeményezést és a Horizont 2020-at is — elGsegithetik a beruhdzasok Osztonzését, és tdmogathatjak az
Oktatas és képzés 2020 szakpolitikai prioritdsait, egytttal biztositva a szakpolitikdkkal val6 szoros kapcsolatot is.

3. IRANYITAS £ES MUNKAMODSZEREK

A 2012. évi kozos jelentés ota javult az Oktatds és képzés 2020 irdnyitdsa, killonosen azdltal, hogy hatékonyabb lett az
adatgytijtés (az Oktatdsi és Képzési Figyel6 révén), meger8sodott a munkacsoportok operativ jellege és rendszeres
platformokat — igy példdul az oktatdsi, képzési és ifjusdgi forumot — hoztak létre a legfontosabb érdekelt felek kozotti
eszmecserékhez. Az értékelés alapjan a kovetkez munkaciklus tekintetében konszenzus alakult ki az aldbbi megkoze-
litésre vonatkozdan:

— a megalapozott elemzési adatok és az eldrehaladds szoros figyelemmel kisérése elengedhetetlen ahhoz, hogy az
Oktatds és képzés 2020 hatékonyan m(ikodjon, és ezt az Eurostattal, az Eurydice hdl6zattal, a Cedefoppal, az OECD-
vel és mas szervezetekkel egyuittmikodve fogjdk végezni,

— az Oktatds és képzés 2020 keretrendszeren beliili jelentéstétel egyszer(sitése és racionalizdldsa tovibbra is prioritdst
jelent, és ezt tdmogatni fogja a munkaciklus 5 évesre torténd meghosszabbitdsa. Optimdlisan fogjdk felhasznélni a
tobbek kozott az Eurydice hdlézat és a Cedefop (ReferNet) dltal biztositott naprakész elemzési adatokat és
szamadatokat. Emellett az Oktatasi és Képzési Figyel§ orszagspecifikus fejezeteiben az egyes orszdgokbdl szarmazé
friss adatokat is figyelembe veszik majd, amennyiben azok mddszertanilag megalapozottak.

— Az oktatds, a villalkozdsok és a kutatds kozétti szorosabb kapcsolatok, valamint a szocidlis partnerek és a civil
tdrsadalom bevondsa erteljesebbé fogjdk tenni az Oktatds és képzés 2020 hatdsét, és fokozni fogjdk a tanuldsi
rendszerek eredményességét Eurépa innovacios kapacitdsinak novelésében. E tekintetben élen jdrnak az Erasmus+
keretében miikodd tuddsfejlesztési szovetségek és dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek, a Marie Sktodowska-
Curie-cselekvések és a Horizont 2020 keretébe tartozd Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet. Az oktatdsi,
képzési és ifjusdgi forum, az eurbpai egyetemi-iizleti forum, a szakképzési-vdllalkozéi férum, valamint a tagdlla-
mokban miikod§ kiillonb6zd tematikus forumok is Osztonozni fogjdk az érdekelt felek bevondsat. Torekedni kell az
eurdpai civil tdrsadalommal és az eurdpai szocidlis partnerekkel valé egyiittmtikodésre annak érdekében, hogy
lehetdvé vdljon a szakértelmiik és tdjékoztatasi kapacitdsuk optimdlis kihaszndldsa.
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Az Oktatds és képzés 2020 eszkozei mdr bizonyitottak, de nem mindig tudtak tényleges hatdst kivdltani nemzeti
szinten, elsésorban a tevékenységek Gsszehangolatlansdga és a terjesztés hidnyossdgai, valamint amiatt, hogy nemzeti
szinten nem volt megfelel§ a tdjékoztatds az eredmények hasznossagdrdl. Az Oktatas és képzés 2020 keretében rendel-
kezésre 4ll6 eszkozoket meg kell erdsiteni:

— Az Oktatas és képzés 2020-hoz kapcsolddé tevékenységek dtlathatdsiganak és koherencidjanak fokozdsa érdekében a
Bizottsig — a tagdllamokkal (és a Tandcs elnokségi tridjdval) egyiittmikodésben — el fogja késziteni az Oktatds és
képzés 2020 elézetes folyamatos munkatervét, amely egybefogja és vildgosan dttekinti azokat a {6 tevékenységeket,
valamint a tdrsaktdl valé tanuldst lehetGvé tevd azon eseményeket, amelyeket a vezet$ tisztviselok informalis
taldlkoz6i — igy példdul az iskolai oktatdsért, a szakképzésért és a felsGoktatdsért felelgs figazgatdk taldlkozoi
(,fGigazgatdi taldlkozok”), valamint az oktatdssal és képzéssel foglalkoz6é magas szintli csoport iilései, az Oktatds és
képzés 2020 munkacsoportok iilései, az eurdpai képesitési keretrendszer tandcsadé csoportjanak iilései, valamint az
oktatdsi mutat6kkal és referenciaértékekkel foglalkozé dllandé csoport iilései — alkalmabol terveznek.

— 2016-t6l a munkacsoportok (’) 4j generdcidja dolgozik majd az Oktatds és képzés 2020 teriiletével kapcsolatos, a
mellékletben szerepld konkrét kérdéseken. Megbizatdsukra a Bizottsdg tesz majd javaslatot és a tagdllamok dltal
els@sorban az Oktatasi Bizottsdg keretében tett észrevételek figyelembevételével kiigazitja azt. A munkacsoportok
rendszeresen beszdmolnak a vezetd tisztvisel6k megfelel§ informélis csoportjainak (példdul a f6igazgatéi taldlkozok
résztvevéinek, valamint az oktatdssal és képzéssel foglalkozd magas szintli csoportnak), amelyek irdnyitani fogjdk a
tevékenységeket, tovabbd beszdmolnak az Oktatdsi Bizottsignak is, amely a relevins eredményeket a Tandcs
figyelmébe ajénlja. Oszténzést fognak kapni az innovativ munkamddszerek, és a munkacsoportok iilésein elért
eredményeket megfelelébb médon fogjak majd terjeszteni, ami varhatéan lehet6vé fogja tenni a valddi tuddsme-
gosztast, és el8 fogja segiteni a nyomon kovetéssel kapcsolatos munkat.

— Fokozni kell az Oktatds és képzés 2020-hoz kapcsolédd, dltaldban a munkacsoportok keretében végzett, tdrsaktol
valé tanuldst célzé tevékenységeket. Ez lehetGvé teszi, hogy a hasonlé szakpolitikai kihivdsokkal kiizdd tagdllamok
klaszterekben mikodjenek egyiitt. A 2012. évi kozos jelentés végrehajtdsat célzd és orszdgspecifikus problémakra
osszpontositd Onkéntes partneri feliilvizsgdlati eljardsok hasznosnak bizonyultak az informélis fGigazgatoi
taldlkozok Osszefiiggésében, de tobb elSkészitést és interaktiv parbeszédet igényelnek. A testreszabott partneri
tandcsadds (**) egy adott nemzeti reformtorekvés tdimogatdsdra is hasznalhatd.

— A tematikus eseményeknek, a szakpolitikai tanulmdnyi csereprogramoknak, valamint az oktatdsban bevalt megoldé-
sokkal kapcsolatos tuddsdtadasi és csereprogramoknak koszonhetSen javulni fog a bevdlt gyakorlatok és az — adott
esetben nemzetkozi adatok felhaszndldsdval levont — tanulsdgok terjesztése. Annak elsegitése érdekében, hogy az
oktatdsban és képzésben érdekelt felek dtvegyék az Oktatds és képzés 2020 néhdny kulcsfontossagi eredményét,
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a f6bb iizeneteket a lehetéségek fiiggvényében terjesszék az Unid hivatalos
nyelvein. Emellett az Oktatds és képzés 2020 munkacsoportok megbizatdsiban és a folyamatos munkatervben is
szerepelni fognak a terjesztésre vonatkozd részletes szabalyok.

— Az eurpai szemeszterrel Osszehangolt Oktatdsi és Képzési Figyel6t, amely naprakész tematikus és orszdgspecifikus
adatokat szolgaltat, szisztematikusan fel fogjdk hasznalni informdcidforrasként a tandcsi szintd szakpolitikai vitdkon,
valamint az Eurdpai Parlamentben az oktatdsi kihivasokrdl és reformokrdl sz6l6 megbeszéléseken.

— Az Erasmus+ programban rejl6 lehetGségeket teljes mértékben ki kell haszndlni az Oktatds és képzés
2020 keretében rendelkezésre dll6 eszkozok altal kifejtett hatds novelésére, példaul azzal, hogy a szakpolitikai
kisérleti kezdeményezések el6készitését a munkacsoportok végezzék, valamint a kivdlé projektekbdl levont
tanulsdgok felhasznaldsdval.

— Bér a 2012. évi kozos jelentést kovetd intézkedések részeként torténtek konkrét 1épések annak érdekében, hogy
javuljon az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos egyiittm(ikodés a Foglalkoztatdsi Bizottsdggal, tovabbra is vannak
lehetdségek annak megvizsgdldsdra, hogy miként lehetne ezt a kapcsolatot tovabbfejleszteni és strukturdltabbd tenni,
példdul a humdntSkével kapcsolatos kérdések tényeken alapulé megvitatdsinak osztonzésével, az EPSCO Tandcs
2015. marcius 9-i kovetkeztetéseivel 6sszhangban.

— El kell mélyiteni mind az Oktatdsi, Ifjusdgi, Kulturdlis és Sportiigyi Tandcson belili, mind pedig a tobbi tandcsi
formacidval folytatott egyiittmikodést.

(13

Ezeket a munkacsoportokat a Bizottsdg el§szor az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram keretében hozta létre azzal a céllal, hogy az
oktatds és a képzés teriiletén is alkalmazza a nyitott koordindciés médszert; a munkacsoportok a legjobb gyakorlatok cseréjéhez
kinalnak férumot. A munkacsoportokban — 6nkéntes alapon — a tagdllamok szakért6i vesznek részt.

A partneri tandcsadds olyan eszkoz, amelynek keretében szakértdk, akik kis szdmt nemzeti korményt képviselnek, 6nkéntes alapon és
atldthat6 moédon kiilsé tandcsaddst nydjtanak egy olyan orszdgnak, amelyben jelentds szakpolitikai fejlesztés zajlik. A partneri
tandcsadds célja tilmutat az informdacidcserén és férumot biztosit ahhoz, hogy aktiv részvételen alapuldé mdhelytaldlkoz6 keretében
megoldasokat lehessen taldlni nemzeti szint( problémakra.

(1

N
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MELLEKLET

AZ OKTATAS ES KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODES KIEMELT TERULETEI

A élid6s értékelés megerdsitette az Oktatds és képzés 2020-nak a Tandcs dltal 2009-ben meghatdrozott négy stratégiai
célkitiizése relevancidjt, nevezetesen a kovetkezGket:

1. az egész életen at tartd tanulds és a mobilitds megvalositdsa;

2. az oktatds és képzés mindségének és hatékonysaganak javitdsa;

3. a méltdnyossdg, a tarsadalmi kohézid és az aktiv polgdri szerepvallalds elémozditasa;

4. az innovacié és a kreativitds fejlesztése — a villalkozoi készségeket is beleértve — az oktatds és képzés minden szintjén.

Az értékelés sordn kitlint, hogy e stratégiai célkittizéseken belill a tagallamok kozos célja, hogy csokkentsék a jelenlegi
kiemelt cselekvési teriiletek szdmdt. Az aldbbi tdbldzatban foglalt javaslat 13-r6l 6-ra csokkenti a kiemelt teriiletek
szamat. E teriiletek mindegyike egy vagy tobb stratégiai célkitéizéshez jarulhat hozzd a 2020-ig tart id@szakban, teljes
mértékben megfelelve az EU altalanos szakpolitikai prioritdsainak és elémozditva azokat.

Az aldbbi tdbldzatban a kiemelt teriiletek konkrét kérdésekre bontva szerepelnek, mivel a Tandcs a jovébeli munkahoz a
témdk konkrétabb megjelolését kérte. Ezeken a teriileteken az Oktatds és képzés 2020 munkamdbdszerei és rendelkezésre
all6 eszkozei révén torténik majd a nyomon kovetés. Ezek a teriiletek i. kozos kihivast jelentenek a tagdllamok szdmdra,
és ii. értéktobbletet jelent, ha eurdpai szinten kezelik azokat. A konkrét kérdések képezik majd az Oktatds és képzés 2020
munkacsoportok kovetkezd generdcidja megbizatdsinak az alapjat.

A tagéllamok nemzeti prioritdsaiknak megfelelGen kivalasztjak azokat a teriileteket és kérdéseket, amelyek kapcsan részt
kivannak venni a munkdban és az egyiittmiikodésben.

Kiemelt teriiletek Konkrét kérdések

—

1. | Az egész életen it tartd ta- A célzott szakpolitikai fellépés fokozdsa annak érdekében, hogy Eurdpa-

nulds keretében kifejlesztett szerte csokkenjen a gyenge teljesitmény a kovetkezd alapkészségek teriile-
relevins és magas szintd is- tén: nyelvtudds, irdstudds, matematika, természettudomdnyok és digi-
meretek, készségek és kom- talis jartassdg.

petencidk, a tanuldsi eredmé- L B ., L
nyek kozéppontba 4llitdsa a | ii. A transzverzilis készségek és kulcskompetencidk fejlesztésének megerd-

foglalkoztathat6sag, az inno- sitése, Osszhangban az egész életen dt tartd tanuldshoz sziikséges kulcskom-
vaci6, az aktiv polgdri sze- petencidk referenciakeretével, kiilonosen a digitdlis, a véllalkozo6i és a
repvillalds és a jollét érdeké- nyelvi kompetencidkat illetGen.

ben

iii. Az egész életen at tartd tanuldsra vonatkozd olyan stratégidk tjrainditdsa és
folytatdsa, amelyek keretében foglalkoznak az oktatdson és képzésen beliili
dtmeneti szakaszokkal, és mindGségi tandcsadds révén egytttal elsegitik a
szakképzés, a felsGoktatds és a felndttkori tanulds (ideértve a nem formalis
és az informdlis tanuldst is) felé valo, illetve az ezek kozotti, valamint az ok-
tatds, illetve képzés és a munka vilaga kozotti dtmeneteket.

iv. A megfizethetd és mindségi kisgyermekkori neveléshez és gondozds-
hoz val¢ dltalinos és méltanyoshozzéférés timogatdsa, kiilondsen a hétréd-
nyos helyzettiek esetében, valamint a koragyermekkori nevelés és gondozds
mindségi keretrendszerének el6mozditésa.

v. A korai iskolaelhagyds csokkentése az oktatds tfogd, inkluziv és tanuld-
kozpontt szemléletét alkalmazé és ,masodik esélyt” ad6 iskolai alapt straté-
gidk tdmogatdsa révén, hangstlyozva a hatékony tanuldsi kornyezetet és pe-
dagdgiai modszereket.

vi. A felsGoktatis munkaerGpiaci és tdrsadalmi jelentSségének fokozdsa,
tobbek kozott a munkaerépiaci szitkségletek és eredmények hatékonyabb
felmérése és elGrejelzése, példaul a felsGfoka végzettséggel rendelkezdk szak-
mai el6menetelének nyomon kovetése, tantervek kidolgozdsdnak osztonzése,
a munkaalapd tanulds ardnydnak novelése, valamint az intézmények és a
munkaadok kozotti egyiittmikodés szorosabbd tétele utjan.
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vii. A rigai kozéptiva feladatok végrehajtisa a szakképzés terén (részletesen
lasd a szoveg végén), és ezzel parhuzamosan a Tanuldszerzdéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségének megerdsitése és a munkaerGpiacon szitkséges
készségek el6rejelzésének hatékonyabbd tétele.
viii. A feln§ttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott eurépai cselekvési prog-
ram (részletesen ldsd a szoveg végén) végrehajtdsa.
2. | Befogadé oktatds, egyenld- |i. A tanulék egyre novekvd mértékii sokszintiségének kezelése, valamint a

ség, méltinyossig, megkii-
lonboztetésmentesség és a
polgiri kompetencidk javi-
tdsa

mindségi és befogadé tobbségi oktatishoz és képzéshez valé hozzifé-
rés javitdsa valamennyi tanul6 szdmdra, ideértve az olyan hdtranyos helyzet-
ben 1év8 csoportokat is, mint példaul a sajitos nevelési igényd tanuldk, az
Ujonnan érkezett migransok, a migrans hatteri személyek és a romak, és ez-
zel egy id6ben a megkiilonboztetés, a rasszizmus, a szegregci6, a megfélem-
lités (tobbek kozott az internetes zaklatds), az erészak és a sztereotipidk elleni
kiizdelem.

ii. A nemek kozott az oktatds és képzés terén fenndllé killonbségeknek, vala-
mint a ndk és a férfiak kozotti esélyegyenldség hidnyanak a kezelése, tovibba
a nemek egyensiilyit fokozottabban szem eldtt tart6 oktatdssal kapcso-
latos vilasztisok osztonzése.

iii. Annak el8segitése, hogy a formdlis és a nem formadlis tanulds révén a migran-
sok hatékonyan elsajdtitsék az oktatds és a foglalkoztatds nyelvét/nyelveit.

iv. A polgdri, az interkulturélis és a tirsadalmi kompetencidk javitisa, a kol-
csonods megértés és tisztelet eldmozditdsa, valamint annak el8segitése, hogy a
tanuldk az oktatds és képzés valamennyi szintjén magukénak érezzék a de-
mokratikus értékeket és az alapvetd jogokat.

v. A kritikus gondolkodds, valamint a szdmitdgépes és a médiamdiveltség javi-
tdsa.

Nyitott és innovativ oktatds
és képzés, tobbek kozt a di-
gitdlis kor vivmdnyainak tel-
jes korii kihaszndlsa révén

i. Az innovativ és aktiv pedagégiai médszerekben — igy példdul az inter-
diszciplindris oktatdsban és az egyiittmtikodésen alapulé moddszerekben —
rejl6 lehetdségek feltérképezésének folytatdsa a relevans és magas szintii kész-
ségek és kompetencidk kialakitdsanak javitdsa érdekében, egyuttal osztonozve
az olyan befogadé oktatdst, amely kiterjed a hatranyos helyzet(i és a fogyaté-
kossdggal €16 tanuldkra is.

ii. Az egyiittmiikddés timogatdsa a tanuldk, a pedagdgusok, az oktatok, az is-
kolavezetSk és az oktatdsi személyzet egyéb tagjai, a sziil6k és a szélesebb he-
lyi kozosség — igy példdul a civil tdrsadalmi csoportok, a szocidlis partnerek
és a vallalkozdsok — szerepvallaldsinak 6sztonzése révén.

iii. Az oktatdsi, a kutatdsi és az innovécids tevékenységek kozotti szinergidk fo-
kozdsa szem el6tt tartva a fenntarthaté novekedés szempontjait, a felsGokta-
tds terén tortént fejleményekre épitve, de ezittal kozéppontba allitva a szak-
képzést és az iskoldkat is.

iv. Az ikt alkalmazdsdnak tdmogatdsa annak érdekében, hogy minden szinten ja-
vuljon az oktatds mindsége és relevancidja.

v. A nyitott és digitdlis oktatdsi segédanyagok és pedagdgiai modszerek elér-
het8ségének és mindségének javitdsa az oktatds valamennyi szintjén, egyiitt-
mtikodve az eurdpai nyilt forraskoda kozosségekkel.

vi. A digitdlis forradalomra reagdlva a digitdlis kompetencidk fejlesztésének
megolddsa a tanulds valamennyi szintjén, beleértve a nem formadlis és az
informdlis tanuldst is.

A pedagébgusoknak, az okta-
téknak, az iskolavezetGknek
és az oktatdsi személyzet
egyéb tagjainak hatdrozott
tamogatdsa

i. A legjobb és a tandri hivatds tekintetében legmegfelel6bb jeloltek toborzasa-
nak, kivalasztdsinak és beilleszkedésének timogatdsa.

ii. A tandri hivatds vonzerejének novelése mindkét nem szdmdra és a szakma
tarsadalmi elismertségének javitdsa
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iii. Az alapképzés ésa folyamatosszakmai fejl6dés tdmogatdsa valamennyi
szinten kiilonosen annak érdekében, hogy kezelni lehessen a tanuldk egyre
nagyobb mértékd sokszintiségét, a korai iskolaelhagydst és a munkaalapt ta-
nuldst, valamint hogy alkalmazzdk a digitdlis kompetencidkat és az innovativ
pedagdgiai modszereket, tobbek kozott olyan unids eszkozok révén, mint
példaul az eTwinning platform, a School Education Gateway portédl és az eu-
ropai felnéttoktatas elektronikus platformja (EPALE).

iv. A kivalosag 0sztonzésének timogatdsa a tanitas minden szintjén, a tandrkép-
zési programok kialakitdsdban, a tanuldsi szervezetekben és az 0sztonzd
rendszerekben, valamint a tandrképzés minGségének értékelését szolgdlod 1j
lehetdségek feltérképezése.

5. | A készségek és a képesitések | i. A készségek ésfvagy a képesitések dtldthatésigdnak, mindségbiztositisa-

atlathat6sdga és elismerése a nak, érvényesitésének és ily médon elismerésének a timogatdsa, ideértve
tanuldsi céla és a foglalko- a digitdlis, az online és a nyitott oktatdsi segédanyagok, valamint a nem for-
zasi mobilitds elGsegitése ér- malis az informdlis tanulds révén megszerzett készségeket, illetve képesitése-
dekében ket is.

ii. Az atlithat6sdgot, a dokumentaldst, az érvényesitést és az elismerést szolgdlo
olyan eszkozok egyszeriisitése és racionalizdldsa, amelyeket a tanuldk, a
munkaviéllalok és a munkaaddk kozvetleniil hasznalnak, valamint az EKKR és
a nemzeti képesitési keretrendszerek tovabbi haszndlatdnak el6mozditdsa.

iii. A didkok, a gyakornokok, a hallgatdk, a pedagdgusok, az oktatdsi személyzet
tagjai és a kutatok mobilitdsdnak a tdmogatdsa.

iv. Stratégiai partnerségek és kozos tanfolyamok kialakitdsa, killonosen a fels-
oktatds és a szakképzés nemzetkozivé tételének fokozdsa altal.

6. | Fenntarthatd beruhdzds, az |i. Az eurdpai beruhdzdsi tervben rejlg lehetGségek feltérképezése az oktatds

oktatdsi és képzési rendsze- és képzés teriiletén, tobbek kozott a magdnszereplSket és a magantkét
rek mindsége és hatékony- vonz6 finanszirozdsi modellek timogatdsa révén.
siga

ii. A tagdllamok Gsztonzése arra, hogy tényeken alapuld szakpolitikai dontésho-
zatalt alkalmazzanak, tobbek kozott értékeljék az oktatdsi és képzési rendsze-
reket, valamint hogy kisérjék figyelemmel a szakpolitikdkat, és olyan re-
formokat dolgozzanak ki, amelyek hatékonyabban biztositjdk a mindségi
oktatast.

iii. Az oktatds és képzés teriiletére irdnyulé fenntarthaté beruhdzis biztositdsdt
szolgalé innovativ mddszerek Osztonzése, adott esetben a teljesitményalapi
finanszirozds és a koltségmegosztds kiilonbozs formdinak vizsgalata.

KIFEJEZETTEN A SZAKKEPZESRE ES A FELNOTTKORI TANULASRA VONATKOZO PRIORITASOK 2020-1G

A szakképzésre vonatkozdé dgazati menetrendek (a koppenhdgai és bruges-i folyamat) és a felndttkori tanuldsra
vonatkozé menetrendek a 2020-ig tarté iddszak feladatainak/prioritdsainak részletesebb azonositdsit — és e kozos
jelentés révén val jovahagydsat — teszik sziikségessé.

. SZAKKEPZES:

A 2015. junius 22-i rigai kovetkeztetésekben a szakképzés teriiletén a 2015-t8l 2020-ig tarté idGszak vonatkozdsiban
az aldbbi Gj kozéptavi feladatokra (') vonatkozé javaslatok szerepelnek:

— A munkaalapi tanulds valamennyi formdjdnak tdmogatdsa, kiilonos tekintettel a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésekre, a szocidlis partnerek, a villalkozdsok, a kamardk és a szakképzést nyujté szervezetek bevondsdval,
valamint az innovacio és a véllalkozoi készség Osztonzésével.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— A mindségbiztositisi mechanizmusok tovabbfejlesztése a szakképzés terén a szakképzés eurépai mindségbiztositdsi
referenciakeretében (EQAVET) (}) foglalt ajanldsoknak megfelelden, a mindségbiztositdsi rendszerek részeként, a
szakmai alapképzés (I-VET) és tovibbképzés (C-VET) () rendszereihez visszacsatolé, a tanuldsi
eredményeken alapulé folyamatos informdcids és visszajelzési hurkokat hozva létre.

— A szakképzéshez és a képesitésekhez valé hozziférés javitisa mindenki szdmdra rugalmasabb és dtjarhatobb
rendszerek révén, elsGsorban hatékony és integralt Gitmutatdsi szolgéltatdsok biztositdsdval, valamint a nem formalis
és az informdlis tanulds érvényesitésének elérhetévé tételével.

— A kulcskompetencidk tovibbi erdsitése a szakképzési tantervekben és hatékonyabb lehet&ségek biztositdsa ahhoz,
hogy a tanuldk a szakmai alapképzésben és tovabbképzésben megszerezzék vagy fejlesszék ezeket a készségeket.

— Szisztematikus megkozelitések bevezetése a szakképzésben dolgozd pedagégusok, oktatok és mentorok
alapképzése és folyamatos szakmai fejlédése terén és lehetSségek teremtése mind az iskolai, mind pedig a
munkaalapt kornyezetben.

1. FELNGTTKORI TANULAS:

A Tandcs dltal 2011-ben elfogadott, a felnéttkori tanuldsra vonatkozé megtjitott eurdpai cselekvési program (%) a 2012-
2014-es id@szakra vonatkozdan szamos kiemelt teriiletet felvazolt, dm ezeket egy olyan hosszabb tdva perspektiviba
helyezte, amely 6sszhangban van az Oktatds és képzés 2020 keretében meghatdrozott stratégiai célkitizésekkel. A
cselekvési program hosszabb tavii célkittizéseinek megvalositisa érdekében a tagdllamoknak — az Eurdpai Bizottsdg
tdmogatdsaval — az aldbbi konkrét kiemelt teriileteket kell el6térbe helyezniiik 2020-ig:

— Irdnyitds: a felndttkori tanulds mds szakpolitikai teriiletekkel valé koherencidjanak biztositdsa, a koordindcio és a
hatékonysdg fokozdsa, valamint a felndttkori tanulds relevancidjanak novelése a tdrsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
sziikségletek szempontjabdl; adott esetben mind a magan-, mind pedig a kozberuhdzasok fokozasa.

— Kindlat és igénybevétel: a szinvonalas feln6ttkori tanulds biztositdsdnak jelentSs bévitése, kiilondsen az irdstudds, a
szamtantudds és a digitdlis készségek terén, valamint az igénybevétel ardnydnak novelése a leginkdbb raszoruld
csoportokat célzé hatékony tdjékoztatdsi, Gtmutatdsi és motivacios stratégidk alkalmazdsaval.

— Rugalmassdg és hozziférés: a hozziférés bdvitése a munkahelyi kornyezetben torténd tanulds elérhetségének
javitdsdval és az ikt hatékony alkalmazasdval; eljardsok bevezetése az alacsony képzettségli felnSttek készségeinek
azonositdsa és értékelése céljabdl, valamint elegendd olyan lehetGség biztositdsa, amely masodik esélyt kindl az EKKR
szerinti 4. szint( képesitéssel nem rendelkez8k szdmadra, hogy az EKKR szerinti elismert képesitést szerezzenek.

— Mindség: a mindségbiztositds javitdsa, ideértve a nyomon kovetést és a hatdsvizsgdlatot, a felndttképzésben részt
vevS oktatdk alap- és tovabbképzésének fejlesztése, valamint az igényekre vonatkozd, ahhoz sziikséges adatok
osszegytijtése, hogy hatékonyan lehessen meghatdrozni a célcsoportot és megtervezni az oktatast.

() HLC155.,2009.7.8.
() HLC 324.,2010.12.1,, 5. 0.
(% HLC372.,2011.12.20, 1. 0.
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