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Bevezetés

A ndk ¢és férfiak egyenjogusaganak eldmozditasa terén elért eurdpai unids
eredmények sok europai polgar életének javuldsat segitették eld, €s olyan alapot
teremtettek, amelyre most a nemek kozotti egyenldséget valdjaban magaénak valld
tarsadalmat kell felépiteniink.

1975-ben Gabrielle Defrenne, a belga nemzeti légitarsasag egyik stewardesse
védelme érdekében sikerrel hivatkozott az ,ugyanazért a munkaért ugyanaz a
dijazas” elvre. A Defrenne-ligyben megallapitott jogok ma is a n6k megingathatatlan
orokségét képezik az Eurdpai Unidban. Az {igy a nemek kozotti egyenldségrol szolo
elsd eurdpai iranyelvek elfogadasdhoz vezetett.

A kozelmultban tapasztalhatdé volt néhany pozitiv tendencia: ilyen példaul a nék
munkaerd-piaci jelenlétének erdsodése, valamint az egyre magasabb szintii
oktatdsban ¢s képzésben vald részvételik. Ugyanakkor még szamos teriileten
érezhet6k a nemek kozotti ardnytalansdgok, €s a munkaerdpiacon a ndk ardnya még
mindig til magas az alulfizetett dgazatokban, szamuk pedig igen alacsony a
dontéshozo pozicidkban. Az anyak foglalkoztatasi aranya tartdsan alacsony, és a ndk
tovabbra is tobb fizetetlen munkaorat teljesitenek odahaza, mint a férfiak.

A n6k ¢és férfiak kozotti egyenltlenségek sértik az alapvetd jogokat. Ezenkiviil nagy
terhet ronak a gazdasagra, és a tehetségek pazarlasat eredményezik. A nemek kozotti
egyenl6ség elémozditdsa révén viszont gazdasagi és iizleti elénydket nyerhetiink'.
Az Eurdpa 2020 stratégia® célkitiizéseinek — azaz az intelligens, fenntarthatd és
inkluziv névekedésnek — a megvaldsitasa érdekében jobban és hatékonyabban ki kell
hasznalni a nok potencialjat és képességeit.

A nemi szerepek tovabbra is befolydsoljak a legfontosabb személyes dontéseket,
legyen sz6 akar az oktatasrol, szakmai palyafutasrél, munkaidé-beosztasrol, csaladrol
vagy gyermekvallalasrol. Ezek a dontések pedig hatdssal vannak mind a gazdasagra,
mind a tarsadalomra. Ezért mindannyiunk érdeke, hogy tényleges valasztasi
lehetéséget kinaljunk a nék és a férfiak szamdra egyarant életiik kiilonb6zd
szakaszaiban.

Az egyenldség az Unio alapjat képezd ot érték egyike. Az Unid kotelessége, hogy
valamennyi tevékenysége soran elémozditsa a nék és férfiak kozotti egyenléséget”.
Az Alapjogi Charta® is az egyenl8ség biztositasara szolit fel, és tiltja a nemen alapulé
megkiilonboztetést.

2010 marciusaban az ENSZ ndkrdl szolo pekingi vilagkonferencidjan elfogadott
nyilatkozat és cselekvési platform 15. évforduldjardl, valamint a nékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérdl szoldé ENSZ-
egyezmény 30. évforduldjardl valé megemlékezésképpen a Bizottsadg elfogadta ,,A

A Tanacs kovetkeztetései a nemek kozotti egyenldségrol: a ndvekedés és foglalkoztatds megerdsitése,
az EPSCO-Tanacs 2980. iilése, 2009.11.30.

COM(2010) 2020.

Az EUSz. 2. és 3. cikke, az EUMSz. 8. cikke.

HL C 303.,2007.12.14., 1. 0., 23. cikk.
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ndk chartajat™, amelyben megerfsitette a nemek kozotti egyenlség elémozditasa
iranti elkdtelezettségét, valamint a nemi dimenzidé valamennyi szakpolitikdn beliili
fokozottabb figyelembevételét.

A ndk ¢és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2006-2010-es iitemtervre és a
nemek kozotti egyenléségrdl szolo eurdpai paktumra® épiilve ez a stratégia azokat az
intézkedéseket ismerteti, amelyek a NOk chartdjdban meghatarozott 6t prioritési
terlilet keretében keriilnek megvaldsitasra; egy tovabbi teriilet a tobb teriiletet is
érintd kérdésekkel foglalkozik. Minden prioritési teriilet esetében ismertetik, hogy
milyen fobb tevékenységekkel kivanjak a valtozasokat elémozditani, illetve
elérehaladést elérni. Ennél részletesebb javaslatok a Bizottsag szolgélatainak kisérd
munkadokumentumaban taldlhatok. A javasolt intézkedések a nemek kozotti
esélyegyenldség 4altalanos érvényesitésének elvét (a nemek kozotti egyenlOség
dimenzidjanak integraldsa valamennyi politikai teriiletbe), valamint a konkrét
intézkedésekre €piild kettds megkozelitést kovetik. A stratégia az Eurdpai Bizottsag
nemek kozotti egyenldségrol szold munkadokumentumat tiikrozi, €s célja, hogy
nemzeti szinten eldmozditsa az e téren torténd eldrelépéseket, valamint hogy
megfeleld alapot nyujtson az eurdpai intézményekkel és az érintettekkel vald
egylittmiikddéshez.

A NOK ES FERFIAK EGYENLO MERTEKU GAZDASAGI FUGGETLENSEGE

A gazdasagi fliggetlenség feltétele annak, hogy mind a nék, mind a férfiak képesek
legyenek ¢letiik fliggetlen irdnyitdsara ¢s Onalld dontések meghozatalara. Ez
elsdsorban a sajat megélhetés biztositdsaval érhetd el. Az elmult évtizedben
elorelépések torténtek a nék munkaerd-piaci részvételét illetben: a ndk
foglalkoztatasi aranya 62,5 %-ra’ nétt. 2000 és 2009 kozott az Gjonnan teremtett 12,5
millio allashelybdl 9,8 milliot nék toltottek be. A nék munkaerd-piaci részvételi
aranyanak novekedése hozzajarult az EU gazdasagi fejlddéséhez.

A ndék munkaerd-piaci részvételének magasabb aranya segit kiegyenliteni a
munkaképes kort népesség szdmanak folyamatos csokkenését, ezzel egylitt pedig
enyhiti az allamhaztartasra és a szocidlis védelmi rendszerekre nehezedd terheket,
sz¢lesiti a humantdke-alapot €és noveli a versenyképességet. A munka és a maganélet
kozotti jobb egyenstly megteremtését célzd intézkedések pedig pozitiv hatdssal
lehetnek a gyermekvallaldsi kedvre. Ahhoz, hogy elérjiik az Eurdépa 2020
stratégiaban kitlizott, a ndk és férfiak 75 %-os foglalkoztatasi aranyat eldiranyzo célt,
kiilonos figyelmet kell szentelniink az idésebb ndk, a gyermekiiket egyediil neveld
sziilok, a fogyatékkal €16, valamint a bevandorld ndk és az etnikai kisebbségekhez
tartoz6 ndk munkaerd-piaci részvételének. E csoportok foglalkoztatasi aranya még
mindig viszonylag alacsony, és a nemek kozott fennalld kiilonbségeket mind
mennyiségi, mind pedig minéségi szempontbél csokkenteni kell®.

A sziil6i szerep munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa a ndk és a férfiak esetében ma még
mindig nagyon eltérd szerte az EU-ban, mivel a ndk kotelezettségvallalasa a

® 9 O W

COM(2010) 78.

Az Eurdpai Tanacs marciusi kovetkeztetései, 2006. 7775/1/06.

A 2000. évi 57,3 %-r6l 2009-re 62,5 %-ra emelkedett (20-64 év kdzotti korosztaly).

Lasd mindenekel6tt a 7. szamu foglalkoztatasi iranymutatast, tanacsi dokumentum 10907/10. 2010.6.9.

HU



HU

csaladban tovébbra is til nagy mértékl. Sok ndé ugy gondolja, még mindig dontenie
kell a karrierje és a gyermeknevelés kozott. A jelenlegi demogréfiai tendencidk
ezenkivill azt mutatjak, hogy a ndknek ¢és férfiaknak egyre tobb esetben kell elére
nem lathat6 ideig gondoskodniuk a gyerekeken kiviili hozzéatartozokrdl. Azokban a
tagallamokban, ahol a munka és a maganélet kozotti jobb egyensulyt célzd
intézkedéseket vezettek be, magasabb a foglalkoztatott ndk és férfiak ardnya, és
viszonylag allanddak a sziiletési ratdk. Az EU a kdzelmultban elérelépést ért el a
munka ¢és a maganélet kozotti jobb egyensulyt lehetévé tevd atfogd keret
kialakitasaban’. A Bizottsag mindent meg fog tenni a tovabbi elérelépések érdekében
ezen a téren, és kiilonds figyelmet szentel annak, hogy megfizethetd, magas
mindségli gondozasi szolgaltatasok alljanak rendelkezésre.

A néi vallalkozok ardnya jelenleg 33 %'’ (30 % a kezdd vallalkozasok esetében),
ami még mindig nem optimalis. A legtobb né a vallalkozasalapitast ma még mindig
nem tekinti komoly karrierlehetdségnek. Az 0nalldo vallalkozdi tevékenységet
folytatd nékrédl sz610, feliilvizsgalt iranyelv'' végrehajtasa a néi vallalkozok elétt allo
egyik legjelentsebb akadalyt igyekszik megsziintetni'?. A fiatal néknek elényiik
szarmazna abbol, ha az iskolai oktatas keretén beliil nagyobb hangsulyt fektetnének a
vallalkozoi készségekre mint alapkészségekre; ezt a ,,Mozgéasban az ifjusag” kiemelt
kezdeményezés'® is célként tiizte ki.

A bevandorlo ndk foglalkoztatisi aranya tovabbra is alacsony'’, kiilondsen a
befogadd orszagban vald tartdzkodasuk elsé harom éve alatt. Ezért feltétleniil
szlikség van arra, hogy a bevandorlé nék idében tamogatasban részesiiljenek, és a
tdmogatds hatdsait figyelemmel kell kisérni. Alapvetéen fontos, hogy jobban
tdjékoztassuk Oket jogaikrol, valamint megkonnyitsilk szdmukra a beilleszkedést,
ugymint az oktatashoz és az egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférést.

A ndk és férfiak még ma is kiillonbozoképpen ¢€lik meg a szegénységet és a
tarsadalmi kirekesztést. A nok esetében nagyobb a veszélye az elszegényedésnek —
kiilonosen a gyermekeiket egyediil nevelok és az idosebbek esetében — , amikor is a
bérezés terén mutatkoz6 aranytalansagok késébb a nyugdij terén is jelentkeznek. A
foglalkoztatds akadéalyai a magasabb inaktivitasi €s tartés munkanélkiiliségi ratakban
is visszakoszonnek. Ezenkiviil a hatranyos helyzetli csoportok korében (példaul
migrans munkavallalok, fogyatékkal €16k, idosebbek) altalaban sokkal nagyobbak a
nemek kozott fenndllo kiilonbségek, és ez a ndkre nézve kiilondsen sok problémat
jelent. Annak biztositasara, hogy a ndék megfelelé jovedelemmel rendelkezzenek
nyugdijazdsukat kovetden, aktiv idésodési politikdkra és konkrét nyugdijagazati
intézkedésekre van sziikség'”.

COM(2008)635 végleges, a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 18.) a sziil6i szabadsagrol
kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol, HL L 68/13.; Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az 6nallé vallalkozoéi tevékenységet folytatd férfiak és nok
kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasardl és a 86/613/EGK tandacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl, HL L 180.,2010.7.15.

2008. évi munkaerd-felmérés.

Lasd a 9. 1abjegyzetet.

Lasd még a 8. szamu foglalkoztatasi iranymutatast.

COM(2010) 477

A Tanacs ¢€s a tagallamok korményainak képvisel6i altal elfogadott kovetkeztetések az integraciorol
mint a fejlédés és a tarsadalmi kohézidé motorjarol, 10307/10, 2010.6.3.

Lasd még a 10. szamu foglalkoztatasi iranymutatast.
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Fébb tevékenységek

A Bizottsag a kovetkezdket kivanja tenni:

e Végrehajtasanak valamennyi aspektusa tekintetében tamogatja a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasat; emellett tdmogatja az Europa 2020 stratégia uttord
kezdeményezéseit, kiillondsen a vonatkozd nemzeti intézkedések meghatarozasat
¢és végrehajtasat illetéen, mind technikai segitségnyujtas, mind pedig a strukturalis
alapok ¢és mas nagyobb finanszirozdsi programok, példaul a 7. kutatasi
keretprogram révén. A foglalkoztatdsi iranymutatdsokkal ¢és a nemzeti
foglalkoztatasi szakpolitikak értékelésével Osszefiiggésben szorosan figyelemmel
fogja kisérni a nemek kozotti munkaerd-piaci egyenldség elomozditasara és a nok
tarsadalmi befogadasanak javitasara iranyuld nemzeti szakpolitikakat.

e Téamogatja a n6i vallalkozokat és az 6nfoglalkoztatast.

e Megvizsgalja, milyen kiillonbségek vannak a csaladi okokbdl kivett szabadsagra
— nevezetesen az apasagi €s az apolasi szabadsagra — vald jogosultsag terén, €s
hogy miként lehetne megsziintetni azokat. Az EUMSz. 154. cikke alapjan
konzultacidt fog folytatni a szocialis partnerekkel a tovabbi intézkedésekrol.

e Jelentést fog késziteni a tagallamok gyermekgondozasi létesitményekkel
kapcsolatos elérelépéseirdl.

e Tamogatja a nemek kozotti egyenldséget a bevandorlassal és a bevandorlok
integracidjaval kapcsolatos kezdeményezésben.

EGYENLO ES EGYENLO ERTEKU MUNKAERT EGYENLO DiJAZAS

A férfiak és ndk egyenld értékli munkdjaért jaré egyenld dijazas elvét az EU-
szerzOdések rogzitik. Ennek ellenére a nemek kozotti bérszakadék (azaz a férfiak és a
ndk orankénti bruttd jovedelme kozotti atlagos kiilonbség a gazdasag egészében) az
EU-ban tovabbra is 17,8 %. Ez a kiilonbség Esztorszagban a legnagyobb (30,9 %),
majd ezutan kovetkezik a Cseh Koztarsasag (26,2 %), Ausztria (25,5 %) ¢és
Németorszag (23,2 %). A legkisebb mértékii aranytalansag Olaszorszagban (4,9 %),
Szlovénidban (8,5 %) és Belgiumban, valamint Roménidban (mindkét orszagban
9 %) tapasztalhato'®. Ez a helyzet Osszeegyeztethetetlen az EU-szerzédések
szellemével, ezért tarthatatlan.

A nemek kozotti bérszakadék mélyebb okainak keresésekor nem szoritkozhatunk
csupan arra a kérdésre, hogy ugyanazért a munkaért ugyanaz a dijazas jar-e. A ndk
iskolai végzettsége és szakmai elomenetele kozott is mutatkoznak ardnytalansagok,
ezért kiilon figyelmet kell szentelni az oktatds és a munkaerdpiacra torténd belépés
kozotti atmenetnek. A bérszakadék okai részben a munkaerd-piaci szegregacioban
kereshetok, mivel a ndk ¢és a férfiak még mindig Aaltaldban eltérd
agazatokban/szakmakban dolgoznak. A ndk ¢és férfiak egyrészt gyakran
tulreprezentaltak bizonyos agazatokban, és az un. ,ndéi szakmdkat” (foként az
egészségligyben, oktatasban ¢és kozigazgatasban) altaldban kevésbé tartjak

Esztorszag (2007) kivételével valamennyi adat 2008-b6] szarmazik.
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értékesnek, mint a tipikusan ,,férfi szakmakat”. Masrészt ugyanazon agazaton vagy
vallalaton beliil a nék altal végzett munkdt kevésbé értékelik, és alacsonyabban
fizetik.

A bérszakadék a munkaerOpiacon tapasztalhaté mas egyenlétlenségekre is ravilagit,
amelyek foként a ndket érintik — elsdsorban arra, hogy a csaladi kotelezettségekben
aranytalanul nagyobb részt vallalnak, és nehezen tudjak Osszeegyeztetni munkéjukat
a maganélettel. Sok nd részmunkaidoben vagy atipikus szerzédések keretében
dolgozik. Ezaltal ugyan lehetévé valik szamukra, hogy csalddi kotelezettségeik
teljesitése mellett a munkaerdpiacon maradjanak, azonban mindez negativ hatassal
lehet a bérezésiikre, szakmai fejlédésiikre és eldmeneteliikre, valamint a
nyugdijukra'”’.

Fo6bb tevékenységek

A Bizottsag a kdvetkezdket kivanja tenni:

e Az eurdpai szocialis partnerekkel kozosen, és a tarsadalmi pérbeszéd
autonomidjanak megdrzése mellett megvizsgalja, hogy miként lehet fokozni a
dijazasok atlathatésagat, és hogy milyen hatassal vannak az egyenld dijazasra
a kiilonb6z6é munkaidé-beosztasok, mint példaul a részmunkaidé és a hatarozott
ideji szerzodések.

e Tamogatja az egyenld dijazast célzo0 munkahelyi kezdeményezéseket, példaul
egyenldség cimkek, szabalyzatok és dijak, valamint olyan eszk6zok kifejlesztését,
amely a munkaltatok szamara lehetdvé teszik a nemek kozotti indokolatlan
bérszakadékok kiigazitasat.

e Bevezeti a minden évben megrendezésre keriild ,.egyenlé dijazis eurdpai
napjat”, amellyel tudatositani kivanja, mennyivel tobbet kell a ndknek
dolgozniuk, hogy ugyanannyit keressenek, mint a férfiak.

e Batoritja a ndket, hogy a hagyomanyoktél eltéré szakmat valasszanak, példaul
,z0ld” vagy innovativ dgazatokban.

EGYENLOSEG A DONTESHOZATALBAN

A legtobb tagallamban a ndk még mindig alulreprezentaltak a dontéshozatali
folyamatokban és pozicidkban, kiilondsen a legmagasabb posztokon, annak ellenére,
hogy az EU-ban 6k teszik ki a teljes munkaerd kozel 50 %-at, valamint a frissen
végzett diplomasok tobb mint felét.

Noha torténtek eldrelépések a nemek kozotti egyensuly javitasa terén a politikai

dontéshozatalban, ennek ellenére még mindig sok a tennivald: a nemzeti parlamentek

képviseldi, illetve a nemzeti kormanyok miniszterei koziil atlagban négybdl csak egy
/18

and .
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Lasd még a 7. szamu foglalkoztatési iranymutatast.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=hu&furtherPubs=yes
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A gazdasagban a ndk aranya valamennyi irdnyitasi és dontéshozoi szinten
alacsonyabb, mint a férfiaké. Az EU-ban a t6zsdén jegyzett legnagyobb vallalatok
igazgatosagi tanacsaiban 10 tag koziil csak egy a n6, aranyuk pedig az igazgatosagi
tanacs elndkei kozott csupan 3 %. Kutatdsok azt mutatjdk, hogy a nemi diverzitas
kifizetodik, és hogy a ndk magasabb aranya a vezetd poziciokban pozitivan hat az
lizleti teljesitményre.

Noha a 2005-ben meghatarozott unios cél az volt, hogy az allami kutatdsi 4gazaton
beliil a n6k ardnya a vezetd poziciokban elérje a 25 %-ot, ettél ma még meglehetdsen
tdvol vagyunk, mivel az EU felsdoktatasi intézményeiben dolgozé egyetemi
tanaroknak csupan 19 %-a n6'". A tudomany és kutatas terén a nemek kiegyenlitetlen
jelenléte még mindig jelentésen akadalyozza a versenyképesség ndvelésére és az
innovécids potencidl maximalis kiaknazdsara irdnyuld eurdpai célkitlizés
megvaldsitasat.

A Bizottsdg maga is ugyanazokat a normakat fogja alkalmazni, mint amelyeket
masoknak javasol, és minden sziikséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy
javitsa a nemek kozotti egyensulyt sajat intézményén beliil, kiillondsen a dontéshozoi
pozicidkban.

Fo6bb tevékenységek

A Bizottsag a kdvetkezdoket kivanja tenni:

e Megvizsgalja, milyen célzott kezdeményezésekkel javithatdo a nemek Kkozotti
egyensuly a dontéshozatalban.

e Nyomon koveti azt a célkitiizést, amely a kutatasi agazaton beliil a nék
aranyat 25 %-ban hatarozza meg a felsé dontéshozdi poziciokban.

¢ Figyelemmel Kkiséri, milyen elérelépések torténtek azon cél elérése érdekében,
amely szerint a Bizottsag altal Ilétrehozott bizottsagokban ¢és szakértoi
csoportokban a tagok legalabb 40 %-4t az egyik nemnek kell képviselnie. ™.

e Téamogat minden arra irdnyuld torekvést, hogy az eurépai parlamenti
valasztasokon a ndk — jeloltként is — magasabb aranyban vegyenek részt.

MELTOSAG, SERTHETETLENSEG ES A NEMI ALAPU EROSZAK MEGSZUNTETESE

A ndk csupan azért, mert nék az erdszak szamos forméajaval szembesiilnek. Ide
tartozik a csaladon beliili er6szak, a szexualis zaklatas, az er6szakos kozosiilés, a
nemi erdszak konfliktusok idején, valamint az olyan artalmas szokédsok ¢és
hagyomanyok, mint a néi nemi szervek megcsonkitdsa, a kényszerhdzassadg és a
becsiiletbeli gyilkossag. Becslések szerint Eurdpaban a nék 20-25 %-a ¢életében mar
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legalabb egyszer szenvedett el fizikai er8szakot’'; mas becsiilt adatok szerint az
Eurdpaban é16 n6k koziil kozel fél millionak csonkitottak meg nemi szervét™.

A stockholmi program végrehajtasara vonatkozd cselekvési terv? ezért kiilon
kiemeli a biincselekmények aldozatainak védelmét, beleértve az erészak €s a nemi
szervek megcsonkitasanak ndi aldozatait, ezenkiviil pedig bejelenti, hogy az EU
atfog6 stratégiat fog kidolgozni a nemi alapu erdszak ellen. A N6k chartdja tovabba
atfogo €s hatékony szakpolitikai keretet kivan bevezetni a nemi alapt erdszak ellen,
valamint hataskorén beliil kiilonb6zd intézkedéseket — koztiik blintetdjogiakat is —
amelyek egyszer és mindenkorra véget vetnek a néi nemi szerv megcsonkitasanak
szerte Eurdpaban.

Nemi alapu egyenl6tlenségek az egészségiigy, a tartés apolds-gondozas ¢és az
egészségiigyi kovetkezmények terén is mutatkoznak. A férfiak és a nék nemhez
kotott egészségligyi veszélyekkel és betegségekkel néznek szembe, amelyeket az
orvosi kutatdsokban és az egészségiigyi szolgaltatasokban is megfelelden figyelembe
kell venni. Biztositani kell, hogy a szocialis és egészségiigyi szolgaltatdsok jobban
tudjanak alkalmazkodni a ndk, illetve a férfiak specialis sziikségleteihez.

A nemmel kapcsolatos kérdéseknek kiilonos jelentdségiik van a menekiiltiigyben is.
A Bizottsagnak a jelenleg hatalyos unids menekiiltiigyi eszk6zok modositasarol szolo
2008. és 2009. évi javaslatai kitérnek tobbek kozott azokra a kulcsfontossagu
terliletekre, amelyeken a nemekre jellemzé szempontokat jobban figyelembe kell
venni.

Fo6bb tevékenységek

A Bizottsag a kdvetkezdket kivanja tenni:

e Az egész EU-ra kiterjedd, a ndkkel szembeni erdszak elleni kiizdelmet célzo
stratégiat fog elfogadni, melynek célja tobbek kozott, hogy az EU hataskorén
beliil valamennyi megfelel eszkoz révén — beleértve a blintetdjogi intézkedéseket
is — véget vessen a ndi nemi szervek csonkitasanak; a stratégiat a nékkel szembeni
erdszak elleni, eurdpai szintii figyelemfelhivé kampany egésziti majd ki.

e Biztositja, hogy az unidés menekiiltiigyi jogalkotas figyelembe vegye a nemek
kozotti egyenldség szempontjait. Az eurdpai menekiiltiigyi tdmogatd hivatal
keretén beliil, valamint az Europai Menekiiltiigyi Alapbol nytjtott timogatasokkal
tamogatja a nemekhez kotott képzéseket és legjobb gyakorlatokat.

e A nbk egészségi allapotarol szolo 2010. évi jelentést kovetden jelentést készit a
férfiak egészségi allapotarol is.
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Eurdpa Tanacs, Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and actions
taken in Council of Europe member states (2006) (Kiizdelem a ndk elleni erdszak ellen: szamvetés az
Eurépa Tanacs tagallamaiban hozott intézkedésekrol).
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5. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG A KULPOLITIKABAN

A nemek kozotti egyenldség Eurdpai Union beliili elémozditasara vonatkozd unids
politika szorosan Osszefiigg az EU harmadik orszagokban végzett munkajaval. Az
EU kiilpolitikai tevékenységei keretében valamennyi vonatkozd szakpolitikdn
keresztiil szerte a vildgon jelent6s hatdst képes gyakorolni a nemek kozotti
egyenldség €s a ndk szerepvallaldsdnak erdsitésére.

A tagjelolt orszagoknak maradéktalanul azonosulniuk kell a nék és férfiak kozotti
egyenldség alapelvével. Az e téren meglévd unids jogszabalyok atiiltetésének,
végrehajtasanak és érvényesitésének figyelemmel kisérése tovabbra is a bovitési
folyamat egyik prioritasa, amelyhez az EU pénziigyi tdmogatést nyujt.

Az eurdpai szomszédsagpolitikan beliil az EU tadmogatja a partnerorszagoknak a
nemek kozotti egyenldségre iranyulod erdfeszitéseit. Az eurdpai szomszédsagpolitikai
cselekvési tervek ko6zos megallapodassal 1étrejott reformprioritasi litemtervet
tartalmaznak, valamint a partnerorszagok azon elkdtelezettségét, hogy a vonatkozo
kérdésekrdl parbeszédet folytassanak, valamint politikai és jogszabalyi reformokat
hajtsanak végre.

Az EU tovabbra is a millenniumi fejlesztési célok mielobbi megvalositasa mellett
kotelezi el magat, valamint amellett, hogy a nemek kozotti egyenldség és a ndk
szerepének erdsitése a fejlesztési egylittmiikodésben (2010-2015) cimli eurdpai
uniés cselekvési tervvel® Gsszhangban elésegitse a nékkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérol szold egyezményben
rogzitett normak megvalositasat, valamint a pekingi cselekvési platform ¢és a kair6i
cselekvési program célkitiizéseinek megvalositdsait. A ndk és lanyok elleni
er6szakrol, valamint a velilk szembeni megkiilonboztetés valamennyi formaja elleni
kiizdelemrdl sz6lo eurdpai unids iranymutatasok utat mutatnak a politikai
parbeszédekhez és intézkedésekhez, valamint adott esetben a ndk elleni jogsértések
konkrét eseteihez. Fejlesztési politikai keretében az EU tovabbra is elomozditja a
nemek kozotti egyenlséget és a nék szerepvallalasat™.

Az EU a nemek kozotti egyenléség terén aktivan egyiitt fog miikddni olyan
nemzetkozi szervezetekkel, mint példaul az ILO, az OECD, az ENSZ ¢s az Afrikai
Unid, annak érdekében, hogy szinergidkat hozzon létre, és erdsitse a ndk
szerepvallalasat. Egyiittmiikodik a nék szerephez juttatasanak Kkérdésével
foglalkozo6 uj ENSZ-szervezettel (UN WOMEN) is, és tdmogatja a civil tdrsadalom
bevonasat, a kapacitasépitést, valamint a nemek kozotti egyenldségrol és a ndk
szerepvallalasarol szolo felvilagositod tevékenységeket.

Az EU tovabba kész arra, hogy konfliktusok idején, valamint az azokat kovetd
idészakban védelmet nydjtson a nék szdmara, valamint biztositsa, hogy a ndk teljes
mértékben részt vegyenek a konfliktusmegel6zésben, a béketeremtésben ¢s az
ujjaépitési folyamatokban. Az EU elkotelezi magat az Egyesiilt Nemzetek Biztonsagi
Tanacsdnak a nokrdl, a békérdl és a biztonsagrol szolo, 1325. és 1820. sz.
hatdrozatdnak EU altali végrehajtasara vonatkoz6 atfogd megkozelités aktiv

24 Melléklet a millenniumi fejlesztési célokrdl szold tanacsi kovetkeztetésekhez az ENSZ-kozgytilés New

York-i és azon tili plendris iiléseihez.

3 Lasd az el6z6 labjegyzetet.
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végrehajtasa mellett. A nemekhez fiiz6d0 szempontokat jobban figyelembe fogja
venni a humanitarius segitségnyjtasi intézkedéseknél is™.

A fenntarthat6 fejloddés tagabb keretének részeként az EU kereskedelmi politikajaba

is beépiti a nemek kozotti egyenldség elvét, és 0sztondz a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) alapvetd munkatigyi normainak ¢€s a tisztességes munkara vonatkozo
menetrendjének hatékony végrehajtasara, tobbek kozott a megkiilonboztetés
tilalmanak a preferencialis kereskedelmi megallapodasokba vald felvétele altal. A
nemek kozotti egyenldség kérdésére azok a fenntarthatosagi hatdsvizsgalatok is
kitérnek, amelyeket a targyald felek szdmara készitenek irdnymutatasként a
kereskedelmi targyaldsokhoz.

Fébb tevékenységek

A Bizottsag a kovetkezdket kivanja tenni:

e Figyelemmel kiséri és tamogatja az EU-hoz vald csatlakozds koppenhagai
kritériumainak betartasat a nok és férfiak egyenld banasmodjat illetden, valamint
segitséget nyujt a nyugat-balkani orszagoknak és Torokorszagnak a vonatkozd
jogszabalyok atiiltetésében €s érvényesitésében.

e Megvalositja a nemek kozotti egyenldség és a ndk szerepének erdsitése a
fejlesztési egylittmiikodésben cimii eurdpai unids cselekvési tervet (2010-2015).

e Tovabbra is 0Osztonzi az eurdpai szomszédsagpolitikdban részt vevd
partnerorszdgokat a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara a szokasos politikai
parbeszédek, tapasztalatcsere ¢és az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi
Tamogatasi Eszkoz keretében nyujtott timogatasi lehetdségek kiaknazasa révén.

o Jobban figyelembe fogja venni a nemekhez fliz6d6 szempontokat az unios
humanitarius segitségnyujtdsi intézkedéseknél.

HORIZONTALIS KERDESEK

6.1. Nemi szerepek

A merev nemi szerepek gatolhatjak az egyéni dontéseket, és korlatozhatjak a ndk és
a férfiak potencidljat egyarant. A megkiilonboztetésmentes nemi szerepek
elémozditasa ezért az ¢élet valamennyi teriiletén — példaul az oktatdsban, a
palyavalasztasban, a foglalkoztatdsban vagy a sportban — elengedhetetlen a nemek

kozotti egyenldség megvalositdsahoz. A nemek kozotti egyenldség csak a férfiak

aktiv hozzdjaruldsaval, tamogatasaval és részvételével valosulhat meg; a politikai
intézkedéseknek olyan, nemekhez fliz6d6 kérdésekkel is foglalkozniuk kell, amelyek
a fiatal fiukat/ férfiakat érintik, mint példaul az alacsony szintli irni-olvasni tudas,
korai iskolaelhagyas ¢€s foglalkozas-egészségiigy.

6.2. Jogalkotas
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Nevezetesen a humanitérius segitségnyujtassal kapcsolatos eurdpai konszenzus tekintetében, HL C 25.,
2008.1.30., 1. o.
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Az EU mar hossza ideje rendelkezik a foglalkoztatds és a mindennapi élet egyéb
terliletein  egyarant el6fordulo, nemen alapulé megkiilonboztetés elleni
jogszabalyokkal. A kozelmultban végrehajtott egyszerisités és korszeriisités révén
ezek a jogszabalyok érthetdbbé valtak, €s jobban 1épést tudnak tartani a tarsadalmi
valtozasokkal. A 2006-ban atdolgozott iranyelv?’, valamint a sziili szabadsagrol®® és
az 6nallo vallalkozokrol®® sz616 2010. évi iranyelv e modositasok mérfoldkoveinek
tekinthetdk.

A hatékony jogi kerethez figyelemmel Kkisérésre, érvényesitésre, rendszeres
értékelésre és frissitésre van sziikség, emellett pedig folyamatos parbeszédet kell
folytatni a gazdasagi szereplokkel, a szocialis partnerekkel, az egyenldséggel
foglalkozo szervekkel és a civil tarsadalom képviseldivel annak biztositasa
érdekében, hogy a jogalkotds elérje céljat. Az egyenldséggel foglalkozd nemzeti
szervek, amelyek segitséget nyujtanak az aldozatoknak, kidllnak jogaikért, és
eléreviszik a kutatdsokat, lényeges szerepet jatszanak a jogszabalyok gyakorlati
alkalmazaséaban; az aldozatok védelme szempontjabol pedig ugyanilyen fontosak az
Oket védelmezd egyesiileteket ¢s szakszervezeteket illetd jogok.

Ezzel 0Osszefiiggésben a Bizottsag atfogd tanulmanyba kezdett a 27 tagéllam
egyenldséggel foglalkozo szerveinek miikodésérdl, valamint altalanos tanulmanyt
készit az e téren torténd igazsagszolgaltatasi lehetdségekrdl is. Ezenkiviil a
2004/113/EK iranyelv alapjan létrehozott, a biztositdshoz és a kapcsolddd pénziigyi
szolgéaltatasokhoz vald hozzaférés terén torténd, nemen alapuld megkiilonboztetéssel
foglalkoz6 forum tanacskozasai a biztositdsi gyakorlatokrdl, illetve az oktatés
tertiletén vald esetleges, nemen alapuld megkiilonboztetésrol készitett két mélyrehato
tanulmany eredményeivel egyiitt be fognak keriilni az irdnyelv végrehajtasarol sz6lo
legkdzelebbi jelentésbe.

A két vagy tobb alapon torténdé megkiilonboztetés — pl. a koron és nemen alapulo
megkiilonboztetés az iddsebb koru allaskeres6 ndk esetében — sulyos
kovetkezményeivel is foglalkozni kell a vonatkozo jogszabaly, valamint az EUMSz.
19. cikkében szerepld, egyéb okok miatti megkiilonboztetés elleni védelmet nytjtd
jogszabaly végrehajtasa révén. A Bizottsag foglalkozik tovabba a nemi identitassal
Osszefiiggd, nemen alapul6 egyedi kérdésekkel is.

6.3. A nemek kozotti egyenloség érvényesitésének iranyitasa és eszkozei

A nemek kozotti egyenldség terén aktiv kiilonbozd intézményekkel és érdekelt
felekkel — koztiikk a tagallamok kormanyaival, az Europai Parlamenttel, a szocialis
partnereket Osszefogd szervezetekkel, a civil tarsadalommal, az egyenlOséggel
foglalkoz6 szervekkel, nemzetkozi szervezetekkel €s unids ligynokségekkel — valo
fokozottabb egyiittmitkddés elengedhetetlen az eldrehaladas biztositasahoz.

A n6k ¢és férfiak kozotti egyenldségrol szolo éves jelentése alapjan — amely minden
évben egy-egy kiemelt témdara Osszpontosit, és bemutatja a tagallami gyakorlatokat —
a Bizottsdg magas szintii, évente sorra keriilé parbeszédet kivan bevezetni a nemek
kozotti egyenldségrol az Europai Parlament, a tandcsi elndkségek és olyan fobb
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Lasd a 9. labjegyzetet.
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érdekelt felek részvételével, mint az eurdpai szocialis partnerek és a civil tarsadalom.
E parbeszéd célja helyzetfelmérést késziteni a stratégia végrehajtasa terén elért
elérelépésekrol.

A tagéllamok kormanyaival vald szoros egyiittmiikodés tovabbra is a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésével foglalkozd magas szintli csoport keretén beliil
zajlik. A Bizottsdg a vonatkozd szakpolitikakat és jogszabdlyi kezdeményezéseket
illetden ezutan is konzultalni fog a tagallamok képviseldibodl, az eurdpai szocialis
partnerekbdl és a civil tarsadalom képviseldibdl alld tanacsado bizottsaggal. Fokozza
tovabba a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjét valamennyi, a stratégiaval
Osszefiiggd teriileten.

A Bizottsag ezentul is szorosan egyiitt fog miikodni az eurdpai szocialis partnerekkel
¢s a civil tarsadalmat képviseld szervezetekkel.

A nemek kozotti esélyegyenldoség altalanos érvényesitése — a Bizottsag
politikaalkotasanak szerves részeként — beépiil a hatdsvizsgalatba és az értékelési
folyamatba is. A Bizottsag ki fogja béviteni a nemek kdzotti egyenldségre vonatkozo
tudasalapot. A Nemek Kozotti Egyenldség FEurdpai Intézetének 1étrehozasa
varhatoan jelentds lendiiletet ad majd. Munkaprogramja keretében az intézet segit a
Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak azon unids szinti mutatokrol szolo jelentés
elkészitésében, amelyeket a pekingi cselekvési platform alapjan allapitottak meg a
kiilondsen problémas teriileteken. Amennyiben sziikség van ra, tovabbi mutatok (pl.
a nok és a természet témajahoz) kidolgozasaban is segitséget nyujt majd.

A Bizottsdg tovabbra is folytatja a nemek kozotti egyenldség politikdja irdnti
figyelemfelkeltd tevékenységét, és e politika elényeinek népszertsitését. Példaul
tovabbi linkek hozzdadésa és az eldrelépésekrdl szo616 hirek frissitése révén javitani
fogja a nemek kozotti egyenldségrol szol6 weboldalat.

Az EU kovetkezd tobbéves pénziigyi keretét 2011 elsé felében terjesztik eld. Ez a
keret 2013 utan fog tdmogatast nyujtani a stratégiaban eldiranyzott tevékenységek
végrehajtasahoz. Ezenkiviil a nemek kozotti egyenldség kérdéseinek a jelenlegi
programokba (2007-2013) vald jobb integraldsa szilard alapot fog teremteni,
amellyel biztosithatdo, hogy a kovetkezd programok kialakitdsandl a nemi
perspektivat is megfelelden figyelembe vegyék gy, hogy ezek a programok a nék és
férfiak helyzetének megbizhato értékelésére épiilhessenek.

Fébb tevékenységek

A Bizottsag a kovetkezoket kivanja tenni:

e Megvizsgalja, milyen szerepiik van a férfiaknak a nemek kozotti egyenldség
tekintetében; tamogatja a nemi szerepekre vonatkozoan bevalt gyakorlatokat az
ifjasagpolitika, oktatds, kultara és sport teriiletén.

e Figyelemmel kiséri az egyenlé baniasmédrol sz6l6 wuniés jogszabalyok
végrehajtasat, kiilonds hangsulyt fektetve a 2004/113/EK ¢és a 2006/54/EK
iranyelvre. Nyomon kdveti, hogy milyen mértékben vették figyelembe a nemi
szempontokat a megkiilonboztetést tilto irdnyelvek alkalmazasakor.
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e A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézet tamogatdsaval elémozditja a
pekingi cselekvési platform végrehajtasat, beleértve mutatok kidolgozasat €s azok
frissitését is.

e Eves jelentést terjeszt el6 a nemek kozotti egyenléség terén, kiilondsen a
stratégidban szerepld teriileteken elért haladasrol; e jelentést majd egy magas
szintll, évente sorra keriil6 parbeszéd kovet a nemek kozotti egyenléségrol a
Parlament, a Bizottsag, a tagallamok ¢és a fobb érdekelt felek részvételével.
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