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BEVEZETES

Az Eurdpai Tanacs kérésére az Eurdpai Bizottsdg minden évben jelentést készit a
nemek kozotti egyenldség megvalodsitasara tett torekvésekrdl, amelyben bemutatja a
jovobeli kihivasokat és prioritdsokat is. 2008-ban volt a félideje a ndk és férfiak
kozotti egyenldségre vonatkozo litemterv végrehajtdsanak, amely alatamasztja a
Bizottsag elkotelezettségét a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa irdnt. A
tagallamok a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumban fejezték ki
elkotelezettségiliket. A kozos torekvések pozitiv eredményeket hoztak, kiilondsen a
nok foglalkoztatasa terén, de a legtobb teriileten az eldrehaladas altalanos szintje még
mindig alacsony, €s a nemek kozotti egyenldség teljes megvalositdsa még jocskan
varat magara. Tobb nd 1épett a munkaerdpiacra, ami kozelebb vitt a lisszaboni
célkitlizések teljesitéséhez, de a mennyiségi célkitiizés (,,tobb” munkahely) nem jart
egyltt a mindséggel (,,jobb” munkahelyek). Még mindig tobb nd dolgozik
részmunkaidében, mint férfi, nagyobb az aranyuk a kevésbé megbecsiilt
munkahelyeken és agazatokban, atlagosan kevesebbet keresnek, mint a férfiak, és
kevesebb, felelosséggel jaré munkakort toltenek be.

Ezt a jelentést akkor fogadtdk el, amikor a pénziigyi valsdg hatdsara a gazdasag
globalisan lelassult', ami az EU-ban a novekedésre és foglalkoztatdsra negativ
hatassal van. A gazdasagi visszaeséssel szembenézve minden eddiginél fontosabb az
emberi erOforrasokba és a szocialis infrastrukturaba valo befektetés, ami lehetové
tenné a ndk és férfiak képességeinek teljes korli kiaknazasat. A megujitott szocialis
menetrendben” a Bizottsag megerfsitette elkotelezettségét a foglalkoztatasra és
novekedésre iranyuld eurdpai stratégia keretén beliil a tobb és jobb munkahely
megteremtése irant. A nemek kozotti egyenldség kulcsfontossdghi a stratégia
sikeréhez, és egyben elengedhetetlen hozzajarulds a munkaerd-piaci hidnyossagok és
a szilkséges 0j készségek potlasahoz is’. Napjainkban az Uni6 osszes felséoktatasi
végzettséggel rendelkezd polgaranak 60 %-a nd, &m a tudomanyok és a technoldgia
terén szerzett diplomaik ardnya még mindig alacsony. Tovabbra is vannak azonban
akadalyok, amelyek megnehezitik, hogy a ndék teljesen kihasznalhassdk
lehetOségeiket, €s képzettségiik szerinti allasokhoz ¢és poziciokhoz férhessenek
hozza. A ndék szakmai elémenetelének egyik akadalyozo tényezdje a szakmai és
csaladi ¢élet kozotti egyensuly megtaldlasanak nehézsége. A tartés nemi sztereotipidk
korlatozzak a nék és férfiak tanulmanyi és szakmai lehetdségeit, ami a munkaerdpiac
nemek szerinti megosztottsagahoz vezet. Ezen tulmenden a gazdasdg lelassulasa
valdsziniileg a ndket érzékenyebben érinti, mint a férfiakat, mert a ndk gyakrabban
toltenek be bizonytalan allasokat.

Ez a jelentés felvazolja azokat a kihivéasokat és politikai valaszokat, amelyek a ndk és
férfiak teljes kori munkaerd-piaci részvétele elott allo akadalyok elharitasat
célozzak. Ramutat tovabba a dontéshozatalban jelentkezd nemek kozotti
egyenlOtlenségek korrigaldsanak fontossadgara, foleg mivel 2009 jelentds
valtozasokat fog hozni az unids szintli dontéshozatali struktirdk Osszetételében az
Europai Parlamentben ¢és a Bizottsigban is. Noha a gazdasadg lelassuldsa
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2.1.

megvaltoztatta a korlilményeket, fontos, hogy tovabb erdsitsiik a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkoz6 szakpolitikdkat. A tobb évtizeden 4t tartdé kozos
erbfeszitések nem csak javitottak a ndk helyzetén és jogain, de egyben
megerdsitették tarsadalmaink gazdasagi és szocialis fejlodését is.

FOBB FEJLEMENYEK
A nok és férfiak kozotti megkiilonboztetés

A ndk és férfiak kozotti egyenléség nem pusztan Onmagaért valo célkitiizés: a
novekedésre, foglalkoztatasra és szocidlis kohézidra irdnyuld unids célkitlizések
teljesitésének elofeltétele is. A ndk fokozottabb munkaerd-piaci részvétele garanciat
nyujt gazdasagi fiiggetlenségiikhdz, st jelentdsen hozzajarul a gazdasagi fejlddéshez
¢s a szocialis védelmi rendszerek fenntarthatésagahoz is. Mivel a nék a révid tava
szerzddéseken alapuld bizonytalan munkahelyeken feliilreprezentaltak, jobban ki
vannak téve a gazdasagi recesszid munkaerOpiacon érz0dd hatasanak. Kiilondsen
fontos, hogy a foglalkoztatds és szocidlis politikdk terén a nemek kozotti
esélyegyenldség altalanos érvényesitésének elvét kovessiik és hangsulyozzuk,
ideértve a rugalmas biztonsagi intézkedéseket is, és tovabbra is arra térekedjiik, hogy
elhdruljanak az akadalyok a ndk és férfiak teljes mértékii munkaerd-piaci részvétele
eldtt.

Az EU-ban a nék foglalkoztatottsaga mar kozel all a 2010-re kittizott 60 %-os
lisszaboni célhoz, miutan az 1997-es 51,1 %-ro6l 2007-re 58,3 %-ra noétt. A
tagallamok kozott azonban szamottevd kiilonbségek tapasztalhatok, 36,9 % ¢és
73,2 % kozotti értékekkel. A ndk és feérfiak foglalkoztatottsagi aranya kozotti
kiilonbség atlagosan egyre kisebb: a 2000-es 17,1 %-r6l 2007-re 14,2 %-ra csokkent.
Ha azonban 6sszehasonlitjuk a 12 évesnél fiatalabb gyermeket neveldo anyak és
apak foglalkoztatottsagi aranyat, a nemek kozotti kiillonbség csaknem kétszerese
ennek az értéknek. Az anydk foglalkoztatottsdgi aranya 12,4 %-kal csokken a
gyermektelen ndékéhez képest, de az apak esetében 7,3 %-kal nd, ami a
gyermekgondozasi feladatok egyenldtlen elosztasat, valamint a gyermekgondozo
létesitmények, tovabba a munkat és a maganéletet kiegyenstlyozo politikak hianyat
tikrozi.

A részmunkaidében dolgoz6 néi munkavallalok aranya 2007-ben 31,2 % volt, ami
négyszerese a férfiak értékének. Jollehet a részmunkaidds ¢€és mas rugalmas
munkabeosztast az egyén valasztja, a haztartasi és csaladi feladatok egyenlétlen
megosztasa miatt tObb né dont ilyen munkabeosztas mellett. Az Unid egészében
tobb mint hat milli6, 25 és 49 év kozotti né sajat elmondasa szerint csaladi
kotelezettségei miatt egyaltalan nem vagy csak részmunkaidSben tud dolgozni®.

A férfiak és ndk szakmai és maganéletének jobb Osszeegyeztetése nem csak a nemek
kozotti egyenldség eléréséhez fontos, hanem a lisszaboni célkitiizések teljesitéséhez
is. A megfizethetd és jO mindségli gyermekgondozasi létesitmények kialakitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy mindkét sziilé 6ssze tudja egyeztetni szakmai €s csaladi
¢letét. Ahhoz, hogy meg lehessen valositani a tagallamok 4ltal a gyermekgondozasi

Eurostat, 2006. évi munkaerd-felmérés.
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1étesitmények fejlesztésére iranyuld un. barcelonai célkitiizéseket’, még sokat kell
tenni a gyermekgondozas elégséges szintjének elérése érdekében, kiilondsen a hdrom
évnél kisebb gyermekek esetében. Az Osszeegyeztetést kitlizd politikdk fontosak a
demografiai kihivasokra adand6 vélasz szempontjabol is. A legmagasabb sziiletési
aranyszammal rendelkezd tagallamok jelenleg azok, amelyek a legtobbet tették a
szillok munkéja és magéanélete egyensulyanak javitdsa érdekében, és ahol magas a
nék munkavallalasanak aranya.

A ndk az oktatas terén is eldrelépést mutatnak: 2006-ban az EU-ban az egyetemi
diplomak 58,9 %-at kaptak nék (2004-ben csak 56,7 % volt az arany). A tanulmanyi
terlileteken jellemz6é nemek kozotti kiillonbségek tovabbra is fennallnak, kiilondsen a
miszaki (18 % no6i diplomas) és szamitastechnikai (20 %) tanulmanyok terén, mig a
ndk ardnya az lizleti, kdzigazgatasi és jogi terlileteken magasabb (60 %). A ndk az j
technologidk alkalmazasdban még mindig elmaradnak a férfiak mogott, és
nehezebben kapnak specializaltabb IKT-hoz fiiz6d6 munkat.

A n6k magas képzettsége nem mutatkozik meg kozvetleniil abban, hogy milyen
pozicidkat toltenek be a munkaerdpiacon. A ndk elsésorban az ,elndiesedett”
agazatokban ¢és szakmakban dolgoznak, tovabbra is alacsonyabb kategéridju
munkakorokben, kevesebb eldmeneteli lehetdséggel. A szakmai és agazati
megosztottsag a legtobb tagillamban az elmult években csaknem valtozatlan
maradt, ami arra utal, hogy a néi foglalkoztatottsag azokban az agazatokban nott
meg, ahol a ndk mar eddig is nagyobb szdmban vettek részt. A tanulmdnyok és
szakmak kozotti jobb nemek kozotti egyensuly hozzdjarulna a jovobeli képzettségi és
munkaerd-piaci igények kielégitéséhez.

A munkaerdpiacon a nemek kozotti megosztottsag egyik kovetkezménye a nemek
kozotti tartds bérszakadék (az EU-ban atlagosan 17,4 %°), ami részben annak
tudhaté be, hogy a ndék kevésbé elismert munkakorokben ¢€s poziciokban
tevékenykednek. Mivel a nék csaladi okokbol nagyobb valdszintiséggel dolgoznak
részmunkaiddben és szakitjak félbe karrierjiiket, a bérek, a szakmai elémenetel és a
halmozott nyugdijjogosultsdg szintjén is nagyobb valoszinliséggel tapasztalnak
negativ kovetkezményeket. Ennek eredményeként fenndll az elszegényedés
kockézata is, kiilonosen az egyediilallo sziiloknél, aki az esetek tobbségében az anya
(az elszegényedés szé€lén allok aranya 32 %), valamint a 65 évesnél idésebb ndknél
(naluk ez az arany 21 %, amely a férfiak aranyanal 5 szazalékponttal tobb). A ndk a
novekvé munkanélkiiliség idején szintén nagyobb veszélynek vannak kitéve, mivel
tobb nd rendelkezik hatarozott idére szold szerzodéssel (15 %-uk a 13,9 %-hoz
képest).

Annak ellenére, hogy egyre tobb ndé rendelkezik magas képzettséggel, ¢s a nék
munkaerd-piaci részvétele novekvoben van, még mindig sokkal tobb a

A 2002 marciusaban Barcelonaban iilésez6 Eurdpai Tanacson az allam- és kormanyfok felkérték a
tagallamokat, hogy ,,szamoljak fel a nék munkaeré-piaci részvételét akadalyozo tényezéket, valamint
torekedjenek arra, hogy — figyelembe véve a gyermekgondozasi lehetdségek iranti igényt és az adott
orszagra jellemzd gyermekgondozasi rendszert — 2010-re a harom év és az iskolakoteles kor kozotti
gvermekek legalabb 90 %-a, és a harom év alatti gyermekek legalabb 33 %-a szamara nyujtsanak
gvermekgondozasi ellatast”.

Eurostat, 2007 (0, harmonizalt unids forrdsokon alapuld szdmadat) — lasd a SEC (2009) XXX
dokumentum statisztikai mellékletét
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feleldsségteljes politikai €s iizleti poziciokban dolgozd férfiak szdma, kiillondsen a
felsévezetdi poziciokban. A néi vezeték’ szama az EU-ban az utobbi években nem
valtozott, atlagosan 30 %-os értéken maradt, s6t a szamadatok a legtobb tagallamban
ennél kisebbek. Az EU-ban a magasan jegyzett vallalatok vezetd testiileteiben a ndi
igazgatok aranya 3 %, mig tiz vallalati testiileti tagbol egy a nd. A nemzeti kozponti
bankokban Unio-szerte egy ndi elndk sincs, az ilyen intézmények legmagasabb
szintli dontéshozd szerveinek csak 16 %-a nd. Mindez ellentmond annak a ténynek,
hogy a ndi hallgatok az iizleti, kozigazgatasi €és jogi oktatdsban tobben vannak, mint
a férfiak.

A politikai életben a legtdbb unids orszagban az elmult évtizedben pozitiv
fejlemények tapasztalhatok, de az elérehaladés csak lassan torténik, €s a szamadatok
tovabbra is alacsonyak. A nemzeti parlamentek néi képviseléinek atlagos aranya
1997 és 2008 kozott 16 %-rol 24 %-ra nbétt, de a nemzeti szamadatok 9 és 46 %
k6zott mozognak. 30 % felett — amely a minimalis szint ahhoz, hogy a nék érdemi
hatéast gyakorolhassanak a politikai életben — a néi képviselok ardnya 11 tagallamban
van. A nemzeti kormanyokban minden negyedik miniszter nd, de a tagallamok
kozotti kiilonbségek a ndi miniszterek 0 és 60 %-os aranya kozott mozognak. Az
europai intézményekben tortént némi eldrelépés, de a ndk a vezetdi poziciokban
még mindig alulreprezentaltak. Az Eurdpai Parlamentben minden tiz képvisel6bdl
csak harom nd.

Szakpolitikai és jogalkotasi fejlemények

2008-ban az egyik legfébb kezdeményezés a nemek kozotti egyenldség elérésére az
volt, hogy az Eurépai Bizottsig a munka és a maganélet kozotti jobb egyensiily®
tamogatasara szamos intézkedést fogadott el. Az egyik javaslat az anyasagi
védelemrél sz016 92/85/EGK iranyelv’ médositasa volt. A javasolt f6 véltoztatasok
kozott szerepel a sziilési szabadsdg minimalis iddszakanak 14 hétrél 18 hétre
novelése, elméletileg jovedelemkiesés nélkiil. A Bizottsag a 86/613/EGK iranyelv
rendelkezéseinek megerdsitését is javasolta'® az 6nallo vallalkozok és a csaladi
vallalkozasban ,,segit hazastarsak” esetében. Egy bizottsagi jelentés'' attekintette a
tagallamokban a gyermekgondoz6 1étesitmények fejlesztésében elért haladast, és arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a legtobb tagallam 2010-ig nem fogja teljesiteni a
barcelonai célokat.

A Bizottsag altal kezdeményezett kétszakaszos konzulticiot kovetden a szocialis
partnerek targyalasokat kezdtek a sziilési szabadsdgon kiviili, csaladi okokbdl
eredd szabadsagrol. A tagillamok kozotti egytittmiikodés az ,,Eurdpai szovetség a
csaladokért” keretén beliil folytatodott, amely unids szintii platformot kindl a
tagallamok kozotti megbeszélésekre a csaladpolitikdkrol, valamint a szakmai és
maganélet Osszeegyeztetésére vonatkozd kérdésekrdl. A legtobb tagallam elismerte,
hogy a gazdasagi és demografiai kihivasokra adott valaszban a munka és maganélet
Osszeegyeztetésére iranyuld politikak fontos szerepet jatszanak. Szdmos intézkedést
vezettek be, tobbek kozott a gyermekgondozd szolgéltatdsok szélesebb kort

Kisebb vallalatok igazgatoi, ligyvezetd igazgatoi €s vezetoi.
COM(2008) 635.
COM(2008) 637.
COM(2008) 636.
COM(2008) 638.
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elérhetdségét (Németorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban és Hollandidban), jobb
szabadsagolasi feltételeket, foleg az apédknak (Svédorszagban, Németorszagban,
Gorogorszagban, Litvanidban és Spanyolorszagban), valamint az apa szerepét
hangsulyozé figyelemfelkelté kampanyokat (Szlovénidban).

A Bizottsag folytatta az dsszehasonlithaté adatok gytijtését uniés szinten a nékrol és
férfiakrol a dontéshozatalban, és egy nemrégiben késziilt jelentés megerdsitette, hogy
a pozitiv fejlemények ellenére a nék még mindig erésen alulreprezentaltak'”. Tobb
tagallam is hajtott végre intézkedéseket a vezetd poziciok terén jobb nemek kozotti
egyensuly kialakitasara (pl. Spanyolorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Portugalia,
Ausztria, Dania, Lengyelorszag és Ciprus). 2008-ban unids halézat jott 1étre a nok
gazdasagi és politikai dontéshozatali poziciokba keriilésének elomozditasara,
mintegy platformként a helyes gyakorlatok megosztisara az unids szinten mar
meglévo haldzatok kozott.

A politikai dontéshozatalban a férfiak és ndk egyenld részvétele mint a Pekingi
Cselekvési Platform nyomon kovetésének része a szlovén elndkség idején kiemelt
téma volt. 2008 juniusaban a Miniszterek Tanacsa kovetkeztetéseket fogadott el a
nék politikai dontéshozatalban betdltott szerepérél és a tarsadalomban a nemi
sztereotipiak megsziintetésérol, a kérdés az elndkségi harmas (Németorszag,
Portugélia és Szlovénia) programjanak kiemelt témdja volt. 2007 végén a Bizottsag
képzési és figyelemfelkeltd kezdeményezest inditott azzal a céllal, hogy tajékoztassa
a vallalatokat, kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasokat, a nemi sztereotipidk
lekiizdésének elonyeirdl. Kampanyt inditott azért is, hogy a fiatal lanyok korében az
IKT-vel kapcsolatos szakmakat vonzova tegye, a ndket pedig ezekben a szakmaban
tartsa.

A ndk és férfiak kozotti egyenlé banasmodrol szold unids jogszabalyok szintén
hozzajarulnak a helyzet javuldsahoz. 2008-ban a Bizottsag szorosan nyomon kdvette
a 2002/73/EK" és a 2004/113/EK irdnyelv'® végrehajtasat, és megtette a sziikséges
1épéseket annak biztositasahoz, hogy a tagallamok idében ¢és megfelelden atiiltessék
az emlitett iranyelveket. A Bizottsag n¢hany tagéllam ellen a 2002/73/EK iranyelv
helytelen atiiltetése miatt jogsértési eljarast inditott, 20 eljards még mindig
folyamatban van. A 2004/113/EK iranyelvet illetden 12 tagéallam ellen inditottak
jogsértési eljarast a nemzeti atiiltetd intézkedésekrdl szold értesités hidnya miatt,
amelybdl hét 2008 végén még folyamatban volt.

A Bizottsag tovabba a 2007. évi kozleménnyel'® 6sszhangban megkezdte az egyenld
dijazasrol szolo jelenlegi unids jogszabalyok feliilvizsgalatanak folyamatat is a
nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére, €s kampanyt inditott a nemek kozotti
bérszakadékrol szolod figyelemfelkeltés céljabol. A nemek kozotti bérszakadék
kérdését tobb tagallam is egyedi kezdeményezésekkel kezelte, igy pl. az Egyesiilt
Kiralysdg (a kozhatdsagok kotelezettsége a nemek kozotti egyenld banasmod

http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf.

A Tanacs 2002/73/EK iranyelve a férfiak és ndk kozotti egyenlé banasmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakdriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo 76/207/EGK
tandcsi iranyelv modositasarol.

A 2004/113/EK iranyelv a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvét érvényesiti az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében.

COM(2007) 424.
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biztositdsara [gender duty] és a ndk és munka bizottsiga [Women and Work
Commission]), Franciaorszdg (a béralkuban vald részvétel a szocidlis partnerek
szintjén), Finnorszag (nemzeti egyenld dijazasi stratégia), Svédorszag (kotelezd éves
cselekvési terv minden, legalabb tiz alkalmazottat foglalkoztatd vallalat szdmara) és
Belgium (éves jelentéstétel és a nemek szerinti munkaértékelési rendszerek).

A Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete felallitisanak eldkésziiletei mar
megkezdddtek. Amint megkezdi munkajat, az Intézet technikai segitséget nyujt a
kozosségi intézményeknek és a tagallamoknak.

STRATEGIAI KIHIVASOK ES IRANYMUTATASOK

Az altalanos kihivast az jelenti, hogy a gazdasidg lelassuldsdra hatékonyan ¢és
fenntarthatd6 modon kell reagdlni, €s csokkenteni kell a rovid és hossza tavu
kovetkezményeket, ideértve a munkaerd-piacon jelentkezdket is. A ndk
foglalkoztatottsdga a lisszaboni stratégia elinditdsa 6ta az EU munkaerépiacanak
jelentds mozgatorugdja. A nemek egyenldségével kapcsolatos aggalyokat ezért be
kell épiteni az ezekre a kihivasokra adott valaszokba, ugyanis a noket és férfiakat a
probléma kiilonbdzden érinti. A nemek kozotti egyenldséget célzo politikék ezekre a
kihivasokra hatékony valasznak bizonyultak, és a tagallamoknak tovabbra is
torekednitlik kell a nok és férfiak készségeinek hatékonyabb felhasznélasara, ideértve
a rugalmas biztonsagi politikdk nemi vetiiletének megerdsitését is.

Az hogy a nemek kozotti megkiilonboztetés valtozatlanul fenndll, alatdmasztja a ndk
teljes korli munkaerd-piaci részvétele eldtt allo akadalyok elharitdsanak fontossagat.
Kiilondsen fontos a mélyen gydkerezd nemi sztereotipiak elleni kiizdelem, amelyek
ranyomjak bélyegiiket a férfiak és ndk szerepére a tarsadalomban, és befolyasoljak a
nemek kozotti egyenldtlenségeket a fizetett €s nem fizetett munkdkban. A csaladi
kotelezettségek egyenldtlen elosztdsa kovetkeztében a ndk nagyobb aranyban
dontenek rugalmas munkabeosztds mellett, és szakitjdk meg karrierjiiket, mint a
férfiak, ami eldmeneteliiket, jovedelmiiket, nyugdijjogosultsdgukat és gazdasagi
fliggetlenségiiket kedvezdtleniil befolydsolja. A nék munkaerd-piaci részvételének
elésegitésére iranyuld politikdknak ezért integralt megkozelitést kell kovetniiik,
beleértve a nemi sztereotipidk megsziintetését célzo stratégidkat és a munka és
maganélet kozotti egyensuly javitdsdra hozott intézkedéseket is a férfiak és noék
szdmara egyarant.

A lathaté vagy lathatatlan megkiilonboztetd gyakorlatokon és struktardkon kiviil a
nemi sztereotipiak €s a szakmai és csaladi ¢élet kozotti egyensuly megtaldlasnak
nehézsége a ndk feleldsségteljes és vezetd poziciokba kertilését is megnehezitik. A
dontéshozatali eljarasokban ¢€s poziciokban a ndk ¢és férfiak egyenlé aranyu
részvételét eldsegitd politikaknak tobb szempontot figyelembe kell venniiik, és a
probléma f6 okait kell orvosolniuk. Az aldbbiakban olvashatd, hogy mely teriileteken
van sziikség intézkedésekre.

A maganéleti és csaladi felelosségek megosztasa terén a nok és a férfiak kozotti
egyensuly kialakitasanak 6sztonzése

A szakmai és maganélet 6sszeegyeztetésére iranyulo politikak kulcsfontossaguak a
gazdasagi és demografiai kihivasokra adott vailaszok kozt, ezért a novekedeés
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elosegitése érdekében meg kell oket erdsiteni. A munka és maganélet kozotti jobb
egyensuly eléréséhez a nok és a ferfiak szamara egyarant arra van sziikség, hogy a
fizetett és nem fizetett munka kozotti méltanyosabban osszak meg idejiiket. A nék
idejet a haztartasi és csaladi feladatok jobban felemésztik, mint a férfiaket. A
osszeegyeztetési intézkedéseknek a férfiakra is ki kell terjedniiik, mivel a nemek
kozotti  egyenloség elosegitése mindkét nem szamdra valtozasokkal és uj
lehetoségekkel kecsegtet.

o Megfizethetd, elérhetd ¢és jO mindségli gyermekgondozod vagy mas gondozd
létesitmények kialakitdsdnak hatdsara tobb ndé tud munkdt vallalni és a
munkaerdpiacon maradni, és konnyebbé valik a munka és maganélet kozotti
egyensuly kialakitasa is mind a ndk, mind a férfiak szdmara. A strukturélis alapok
és az EMVA'® forraslehetéségeit teljes mértékben fel kell hasznalni a jo mindségii
szolgéltatdsok finanszirozasara.

e Az Osszeegyeztetési politikdknak a rugalmas munkabeosztas és a szabadsdgok
terén lehetdséget kell adni a nék ¢és férfiak egyéni valasztasaira. Olyan
intézkedések, mint pl. az apasigi szabadsig, a férfiakat arra O0sztonzik, hogy
egyenld aranyban vegyék ki a résziiket a sziil6i és mas gondozasi feladatokbol.

e Az Osszeegyeztetési politikdkat a munkahely minden szintjén végre kell hajtani,
hogy a ndék és férfiak idejének méltanyosabb felhasznaldsa magatol értetédoveé
valjon, és a szakmai ¢€s csaladi élet Gsszeegyeztetésének igényéhez mindkét nem
esetében ugyanolyan hozzaallast tanusitsanak.

e A sziilési szabadsagrol és az 6nallé vallalkozo nék jogairdl szolé két iranyelvet'’
feliilvizsgald javaslatokat a jogalkotoknak mihamarabb el kell fogadniuk.
Mindkettd konkrétan hozzéjarul a munka és magéanélet egyensulydhoz az EU-ban.

A sztereotipidk kezelése annak érdekében, hogy a nék és a férfiak teljes
mértékben ki tudjak hasznalni lehetoségeiket

A nemi sztereotipiak kulturalis és szocialis magatartasformak a hagyomanyos
ertelemben vett , férfi” és ,noi” szerepek és feladatok kérdésében, amelyek
befolydsoljak a nok és férfiak valasztasi lehetdségeit a tanulmanyok és karrier terén,
ez pedig a munkaeropiac nemek szerinti megosztottsagahoz vezethet. Ezek a
sztereotipiak a nok és férfiak munkaidejének, jovedelmének és csaladi feladatainak
egyenlotlen elosztasat idézik elo, és akadalyokat gorditenek a ndk szakmai
elomenetele, valamint a dontéshozatali poziciokba valo kinevezésiik utjaba. A nemi
sztereotipiak elleni kiizdelem tehat azt jelenti, hogy a munkaerdpiacon és a
tarsadalomban jelentkezo nemek kozotti tartos megkiilonboztetés okait kell kezelni.

o A gyermekeknek ¢és fiataloknak sztereotipidk nélkiili né- és férfimodellre van
sziikségiik a tarsadalomban. A tananyagoknak, az oktatasi moddszereknek,
valamint a tanitasi és szakmai iranymutatasoknak megkiilonbdztetd gyakorlatoktol
¢s magatartasoktol mentesnek kell lennitik.
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e A munkahelyi képzés és figyelemfelkeltés megsziintetheti a nemi elditéleteket,
igy a ndk és férfiak képességei tekintetében megvaltoztathatja a sztereotipizalt
munkahelyi kultardkat, ideértve a néi vezetdk iranti hozzaallast is.

e A médiat, ideértve a reklamipart is, arra kell sarkallni, hogy sztereotipiaktol
mentes ndi és férfiképet alakitsanak ki, kiillondsen a dontéshozatali pozicidkat
betdltd ndkrol.

3.3. A férfiak és a nék egyenlé aranyu képviseletének elésegitése a dontéshozatali
poziciokban

A déntéshozatali eljarasokban a nok és ferfiak egyenlo ardnyu részvétele a
demokracia és gazdasag érdekében is sziikséges. A jelenlegi gazdasagi helyzetben
kiilonosen fontos mozgositani valamennyi tehetséget. Nem megfelelo az id6 ahhoz,
hogy a nok és a férfiak szerepének és vezetdi képességeinek elavult megitélése miatt
készségeket és termelési potencidlt vesztegessiink el. A kutatdsi eredmények'® szerint
a vezetd poziciot betélto nok és a pénziigyi és szervezeti teljesitmeény kozott kedvezo
kélcsonhatas all fenn. Az iizleti életben és a vezetoi poziciokban a nemek kozotti
egyensulyba valo befektetés javithatja a vallalatiranyitast és a jovedelmezoséget.

o A dontéshozatalban a ndk és férfiak kozotti egyenldség eldsegitése érdekében
minden szinten nagyobb kotelezettséget kell vallalni, és szorosabb partnerséget
kell kialakitani a kormanyok, a regionalis és helyi hatosagok, a politikai partok, a
szocialis partnerek, az iizleti vezetdk, az emberi erdéforras, a nem kormanyzati
szervezetek, az oktatdsi intézmények, a média, a férfiak és a ndk szintjén.

e A dontéshozatalban valo kiegyensulyozottabb részvételhez a siker érdekében
specifikus politikdkra €s hatékony intézkedésekre van sziikség, ideértve adott
esetben pozitiv fellépéseket, egyenlOségi terveket, tandcsadast és céliranyos
képzést. Minden kinevezésnek, toborzasnak, munka- ¢s készségértékelésnek,
fizetésnek ¢és eldléptetésnek atlathatonak és nemi elfogultsagtdl mentesnek kell
lennie. A megkiilonboztetés, valamint az erkodlcsi és szexualis zaklatds elleni
kiizdelem érdekében a rendszeres fellépésre van sziikség.

e Javitani kell a nemek szerint lebontott uniés szinten meglévd adatok
Osszegyljtését, elemzését ¢€s terjesztését, hogy tamogatni Iehessen a
dontéshozatalban a nemek kozotti egyenldség megfigyelését. A tagallamokban
alkalmazott stratégidk kovetkezményeirdl, tobbek kozott az olyan pozitiv
fellépésekrdl mint pl. a kvotdk, mennyiségi €és mindségi tanulmanyokat kell
végezni. EI6 kell segiteni a helyes gyakorlat egymassal vald megosztasat és
terjesztését, ideértve a néi vezetOk halozatanak kialakitasat is.

o A valasztasi rendszerek hatdssal vannak a ndk részvételére €s reprezentaltsagara.
A politikai partokat, valamint az eurdpai és nemzeti parlamenteket arra kell
0sztondzni, hogy sajat feladatkoreikkel Osszhangban hozzanak kiilon
intézkedéseket abbol a célbol, hogy a ndket jobban bevonjak, és javitsak a

8 Példaul: Mc Kinsey Women Matter Report (2007); Vinnicombe, Susan, Singh, Val (2003); Catalyst
(2004)
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valasztasi listdkon és a megvalasztott megbizatasokra jeloltek kozott a nok és a
férfiak kiegyenstlyozott reprezentéaltsagat.

A nemek kozotti egyenléség jobb tudatositasa és megértése

Az utobbi néhany évben a nemek kozotti egyenloség iranti politikai elkotelezettség az
EU és a tagallamok szintjén is nott. Ezt az elkételezettséget azonban a nemek kozotti
egyenloseg érdekében tett cselekvésre és elorehaladasra kell valtani minden
tagallamban. Ehhez minden szereplonek tudnia kell és meg kell értenie, hogy milyen
tényezok vezetnek a nemek kozotti egyenlotlenségekhez, és milyen mechanizmusokkal
és eszkozokkel lehet Oket csokkenteni. A megfelelo forrasok és strukturdk
elengedhetetlenek, és novelni kell a nemek kozotti esélyegyenloség dltalanos
ervenyesitésére iranyulo kapacitast. A tobb és hatékonyabb kommunikacionak fel kell
keltenie a figyelmet, és a nemi kérdéseket lathatobba és érthetobbé kell tennie a
tarsadalom minden szintjén.

e A nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének elvét a
dontéshozatalban  résztvevok szamara fokozottabb képzéssel és
kapacitaskiépitéssel meg kell erdsiteni, hogy ezaltal a nemi dimenziét minden
politikéba ¢és intézkedésbe hatékonyabban be lehessen épiteni.

¢ A nemek aranyara vonatkozoan meglévd adatokon alapul6 statisztikédk és mutatok
kialakitasa, ideértve a nemi dimenzié beépitését a politikai elemzése és a
megfigyelésbe is, timogatni fogja a kapacitaskiépitést.

e Ha a nemi kérdéseket a tdrsadalom minden szintjén jobban megismerik és
megértik, tobbek kozott a kommunikacids tevékenységeken keresztiil, az
érdekeltek és a nyilvanossag korében is jobban tudatosul a probléma.

KOVETKEZTETES

Ez a jelentés bemutatja a ndk és férfiak kozotti egyenldség terén 2008-ban elért f6bb
eredményeket, és felvazolja a jovobeli kihivasokat. E tekintetben a kovetkezdket kell
hangstlyozni:

o fontos megerdsiteni a nemek kdzotti egyenldség irdnti politikai elkotelezettség
terén tapasztalt pozitiv eredményeket, valamint az unids jogszabalyok, tobbek
kozott a munkavallalds terén egyenld banasmoddal foglalkozo 2002/73/EK, az
arukhoz ¢és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén egyenld bandsmoddal
foglalkozo 2004/113/EK ¢és az egyenldé banasmoddal foglalkozo hét iranyelvet
atdolgozo 2006/54/EK iranyelv'® helyes végrehajtasaval fontos garantalni ezeket
az alapelveket és a polgarok jogait,

e az anyasagi védelemmel foglalkozd 92/85/EGK és az 6nalld vallalkozok és a
csaladi vallalkozasban ,,segitd hazastarsakkal” foglalkoz6 86/613/EGK iranyelvet
modosito javaslatok,

19

2006/54/EK iranyelv a munkavallalési és foglalkoztatasi ligyekben az esélyegyenldség és a férfiak és
nok kozotti egyenld bandsmad elvének végrehajtasarol (atdolgozas)
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a szocialis partnerek altal kezdeményezett targyaldsok annak érdekében, hogy az
egy¢eb csaladi okokbol eredd szabadsagokrol megallapodast kdssenek,

folytatni kell a gyermekgondozo 1étesitmények nyujtasaval foglalkozo barcelonai
célkitlizések megvaldsitasara irdnyuld torekvéseket, €s mas szolgaltatdsokat is ki
kell alakitani a nék és férfiak szakmai és maganélete kozotti egyensuly
megkonnyitésére,

tamogatni kell a ndk és férfiak kiegyensulyozott reprezentaltsaganak aktiv
eldsegitését a 2009. évi eurdpai parlamenti valasztasok soran, valamint a ndk
kinevezését az Europai Uni6 intézményeinek felsévezetdi poziciodiba,

tamogatni kell a szocidlis partnercket és a civil tarsadalmat, ideértve a noi
szervezeteket is, elismerve a nemek kozotti egyenlOség eldsegitésében jatszott
kulcsszerepiiket,

mivel a nemek kozotti egyenldség hozzdjarulhat a ndvekedéshez, a
foglalkoztatdshoz €és a szocialis kohézidhoz, a Bizottsag felkéri az Europai
Tanacsot, hogy a tagallamokat a jelentésben felvazolt kihivasokra mihamarabbi
valaszadasra 0sztondzze. Mindezt azaltal kell elérniiik, hogy egyiittmiikodésben a
szocidlis partnerekkel és a civil tarsadalommal megerdsitik elkotelezettségiiket az
irant, hogy a nemi dimenzi6t valamennyi politikai teriiletbe integraljak.
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